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Argumente #TrME18

Vereinbarkeit braucht Wahl-
option auf verkiirzte Arbeitszeit

Aus diesen Griinden reduzieren Beschaftigte ihre Arbeitszeit

M Familidre Verpflichtungen Ausbildung oder M keine Vollzeittatigkeit Andere Griinde /
wie Betreuung und Pflege Fortbildung zu finden keine Angabe

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, WSI; eigene Berechnungenl Grafik: IG Metall 11/2017
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Definitionen von ,,Normalarbeit”

Wochenstunden

,substantielle
Teilzeit”“: 20 - 35
Wochenstunden

Kiindigungsschutz,
ausreichende Bezahlung,
Sozialversicherungsschutz
und betriebliche
Mitbestimmung

,Vollzeit oder in Teilzeit
ab 21 Wochenstunden
und unbefristet”

Arbeithehmerschutz




Entwicklung der Wochenarbeitszeit
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Q: Gilmore, O. (noch nicht veroffentlicht); OECD LFS Datenbank; Bureau of Labor Studies Datenbank



Lebensarbeitszeit in Deutschland
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Historische Entwicklung der ,,Normalarbeit”

Zeit- . Arbeit und Vergleich Erwerbs- o
raum Epoche Normal-Arbeit Haushalt Mann/Frau arbeit Arbeitszeit Lebensphasen
Alle arbeiten
-200 000 | Wildbeuter lebenslang Ndhe von Zelt Augenhohe - variabel
nach Bedarf u. Revier
1 -3 000 | Hierarchisch-imperi- Bauern, Handwerker,
ale Agrikulturgesell- Sklaven arbeiten Nahe von Haus Patriarchat - variabel
schaft lebenslang, auller den u. Feld u. lang
Hierarchen
1500 | Manufaktur-Zeit Lohnarbeit + Ndhe von Haus Patriarchat 1+1 variabel Arbeit
2 Subsistenzarbeit u. Werkstatt u. lang
1800 | Friihe Industrie Lohnarbeit + Unterneh- Trennung von Patriarchat 1+1 12-10 Std. Schule + Arbeit
3 (19. JH) mertum Haus u. Fabrik (biirgerlich 1+0) x 6 Tage
1950 | Erster Wohlstand Male-Breadwinner “ Patriarchat 1+0 8 Std. x 6 Tage Schule + Arbeit +
4 (20. JH) Allein-Verdiener-Modell Rente
von 15-65
1980 | Wohlfahrtsstaat 1,5 Breadwinner Strukturwandel Beginn Auflésung 1+0,5 8 Std. x5Tage | Schule/Studium +
(2. Halfte 20. JH) von 30-60 Hausarbeit des Patriarchat 7 Std. x5 Tage Arbeit + Rente
+
5 . 10-30% . »Defamiliarisie- - Emanzipation: steigende Frauen Erwerbstitigkeit
> atypische und prekare | rung": Zuneh-
Vier Trends im Arbeitsverhaltnisse mende Auflosung - Deregulierung: steigende Arbeitsintensivitit und Flexibilitat
20./21.JH (befristet, stressig, der Abhangigkeit : : :
schlecht bezahlt) von der Familie - 1+K—Technik: flexibel von Ort und Zeit
2100 - Automatisierung, KI: steigende Produktivitdt und Arbeitszeitverkiirzung
Neues Normal- . :
. e 0,5 + 0,5 Breadwinner . Ende Patriarchat Schule/Studium +
6 Arbeitsverhaltnis it Zeit initst Weniger Haus- | 5 ;0anhshe/ Gleich- 0.5+05 1 1000 Std./Jahr Arbeit + Rente
(21. JH) mit Zeltsouveranita mehr Familien- ! ariable 25 StdwW + hohes Alter
und LAZ-Konto arbeit berechtigung




Erwerbstatigkeit der Frauen

%
100 - . R

90 - w

80 — friithe
Industrie

70 N NAV

(25 std.)
60 -

50 TZ-Arbeit

40 — Allein-Verdiener-
Haushalt

30
20 —

10

1800 1900 2000 2100




Erwerbsstruktur in Deutschland: Frauen

in % der 15-64 Jahrigen
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Q: 1984-1995 OECD, Statistisches Bundesamt; 1996-2011 WZB (2018); 2012-2017 Eurostat, eigene
Berechnungen.



Erwerbsstruktur in Deutschland: Manner

in % der 15-64 J3hrigen
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Q: 1984-1995 OECD, Statistisches Bundesamt; 1996-2011 WZB (2018); 2012-2017 Eurostat, eigene
Berechnungen.



Erwerbsstruktur in Deutschland: gesamt

in % der 15-64 Jahrigen
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Q: 1984-1995 OECD, Statistisches Bundesamt; 1996-2011 WZB (2018); 2012-2017 Eurostat, eigene
Berechnungen.



Arbeitszeit und Arbeitszeitwiinsche der Beschaftigten in Deutschland
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- Frauen wollen im Durchschnitt 30 Wochenstunden
arbeiten, Manner 37 Wochenstunden.

—Eckdaten des ,Neuen Normalarbeitsverhaltnisses”?







Lebensarbeitszeitkonto — ein Modellvorschlag des IGZA

Std./Woche 2018 * Ausgangspunkt =
50 Lebensarbeitszeit und SV-Logik
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28,8 Wochenstunden entsprechen: 6 x 4,8 Stunden,
5x5,8
4 x 7,2 oder
3,5 x 8,3 Stunden taglicher Arbeitszeit.



Lebensarbeitszeit 48 000 Stunden: Variation 1 von,1 000°
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IGZA Arbeitspapier 4:
Zeitsouveranitat, Neues
Normalarbeitsverhaltnis
und Sozialstaat 4.0 —
Pladoyer fur ein
Lebensarbeitszeitkonto

Ein neues

Normalarbeitsverhaltnis

Werkbericht Nr. 5




