
Seminare
für Frauen*
Gender-Seminare
NRW



*  Unsere Web-Formate/Seminare sind für alle Frauen, 
trans* Frauen und nicht binären Menschen offen.  
Bei den Seminaren für Gleichstellungsbeauftragte  
sind auch Mitarbeitende von Gleichstellungs- und 
Diversitybüros mitgemeint.



Liebe Teilnehmende,  
liebe Interessierte,

die Zukunft ist weiblich – Wunsch oder realistische Vision?
Gleichberechtigung, Selbstbestimmung und Freiheit sind 
immer noch Garanten der Demokratie.

Frauen und marginalisierte Gruppen sind allerdings in vielen 
Bereichen unterrepräsentiert – das betrifft auch die Politik, 
insbesondere vor Ort in den Kommunen. Sehr schade, denn 
damit gehen Perspektiven, Ideen und wichtige Anliegen verloren 
oder werden nicht gesehen. Hierarchische Machtgefüge und 
überholte Rollenbilder müssen hinterfragt und abgebaut werden, 
um gleichen Zugang zu Ressourcen für alle zu gewährleisten. 
Neben Forderungen nach Parität und mehr Vielfalt in den 
(kommunalen) Parlamenten muss sich auch die politische Kultur 
ändern. „Frauen.Macht.KommunalPolitik!“, damit sich  
was ändert.

Unser Programm stärkt Frauen und unterstützt ihr politi-
sches Engagement. Insbesondere möchten wir Frauen an- 
sprechen, die bereits gesellschaftspolitisch und ehrenamtlich 
aktiv sind. Wir möchten die politische und gesellschaftliche 
Teilhabe von Frauen sowie Vielfalt fördern, und dazu ermutigen, 
ein politisches Mandat zu ergreifen. Dabei sind solidarisches 
Handeln, Dialog, Austausch und Vernetzung feste Bestandteile 
unserer Seminare.

Um Frauen in verschiedenen Lebenslagen anzusprechen, bieten 
wir eine breite Auswahl: Präsenz-Seminare mit persönlichen  
Begegnungen und Web-Seminare, die oftmals Zeit sparen oder 
überhaupt erst Teilhabe ermöglichen. 

Die KommunalAkademie der FES bietet zudem das Hand-
werkszeug der Kommunalpolitik an, ebenfalls in Seminaren  
und in E-Learning-Kursen. Eine ganze Reihe von Broschüren zu 
unterschiedlichen kommunalpolitischen Themen rundet das 
Programm ab: genügend Angebote, um sich fit zu machen.

Nutzen Sie unser Angebot! 

Machen Sie sich 2024 stark für die kommende  
Kommunalwahl 2025 in NRW!
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Seminar/4 Online-Module
Mehr Achtsamkeit für dich
– Zeitmanagement und Resilienz
– Glaubenssätze
– Die Methode „Das Innere Team“

Christiane Keller-Zimmermann
Regine Kühn
Jeanette Rußbült

Online-Veranstaltung und Workshop
Black History Month – Schwarz, Deutsch, 
Feministisch

Josephine Apraku
Yezenia León Mezu

Seminar
Female Empowerment
Schlagfertigkeit und Kommunikation

Mareile Blendl
Anna-Maria Kuricová

Seminar
Verhandlungstraining – 
Selbstsicher und erfolgreich

Birgit Ladwig-Tils

Seminar
Strategisches Networking

Christiane Keller-Zimmermann
Jeanette Rußbült

Seminar für Gleichstellungs- 
beauftragte
Sprache und Macht – Auf den Punkt 
kommen

Mareile Blendl
Christiane Keller-Zimmermann

Termine 2024

26 + 27 Jan
2 Feb
16 Feb

23 Feb

1 + 2 März
Bonn

12 + 13 April
Köln

26 + 27 April 
Duisburg

4 + 5 + 6 Juni
Bonn
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7 + 8 Juni
Köln 

14 + 15 Juni
Düsseldorf

21 + 22 Juni
Bonn

30 + 31 Aug
Wuppertal

7 + 8 Sept
Bonn

15 + 16 Nov

22 + 23 Nov
Bonn

Seminar
Rhetorik: Stimmtraining

Christiane Keller-Zimmermann 

Seminar
Female Empowerment
Morph! – Raus aus der Nebenrolle

Mareile Blendl
Anna-Maria Kuricová

Aufbauseminar
Mediation, Teil 2

Regine Kühn

Seminar
Sprache und Macht

Christiane Keller-Zimmermann

Seminar
Moderation von Teamsitzungen/ 
Kleingruppen

Birgit Ladwig-Tils

Forum und Workshops
Empowerment und Vernetzung –  
Für mehr Frauen in der (Kommunal) Politik
zahlreiche parallele Workshops und 
Diskussion

Programm folgt in Kürze

Seminar
Mediation auf Grundlage der Gewalt- 
freien Kommunikation

Regine Kühn

5

= Online-Veranstaltung



Seminarbeschreibungen
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Mehr Achtsamkeit für dich – 4 Online-Module
26 + 27 Jan Zeitmanagement und Resilienz 
 2 Feb Glaubenssätze
 16 Feb Die Methode „Das Innere Team“

Zeit ist ein knappes Gut. Es gelingt uns zwar, irgendwie den 
Alltag zu bewältigen, aber meist zu unseren Lasten. Die Nach- 
wirkungen der Coronapandemie sind spürbar – und weitere 
Krisen sind hinzugekommen. Wo ist die (mentale) Verschnauf-
pause? Kriege, Inflation, Umweltzerstörung – alles zusammen 
kostet Kraft und belastet viele, zumal kein Ende in Sicht ist.

Das praxisorientierte Format verknüpft Methoden des Zeit- 
managements mit praktischen Erkenntnissen aus der Resilienz- 
forschung, mit dem Ziel, besser mit beruflichen und ehrenamt-
lichen Belastungen umzugehen. Der bessere Umgang mit 
Belastungen ist erlernbar, das heißt, wir lernen „resilient“ zu  
werden. Auch hinderliche Glaubenssätze können dazu beitragen, 
dass wir nicht gut über uns selbst denken oder uns nicht trauen, 
eine Grenze zu setzen oder für unsere Ideen einzustehen.  
Was hindert uns daran? Abschließend werden Grundlagen des 
„Inneren Teams“ erläutert. Jede* von uns kennt die innere 
Ambivalenz in Entscheidungssituationen. Auch dies kann uns 
Kraft und Stärke nehmen. 

Inhalt: Zeitmanagement, Resilienz, Glaubenssätze, die Methode 
„Inneres Team“ 

Black History Month – Schwarz, Deutsch,  
Feministisch

Menschen wie Toni Morrison, Audre Lorde und Angela Davis  
sind Ikonen des Schwarzen US-amerikanischen Feminismus und 
oftmals bekannt. 

Auch in Deutschland gibt es Schwarze Aktivist*innen, die 
allerdings kaum bekannt sind. May Ayim, Katharina Oguntoye, 
Jasmin Eding, Judy Gummich, Eva von Pirch – ohne sie wäre die 
Black-Lives-Matter-Bewegung in Deutschland nicht denkbar. 
Sie haben ein Fundament gelegt. Sie verschaffen dem Schwarzen 
deutschen Feminismus Sichtbarkeit und legen ihre zentrale 
Bedeutung für die Geschichte der modernen Schwarzen deut-
schen Bewegung offen. 

23 Feb
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Wir geben einen Einblick in Bücher Schwarzer Menschen, die 
inspirieren und zum Thema Feminismus, Anti-Rassismus und 
Black History Month passen. Wir freuen uns, im Rahmen des 
Black History Month das Thema aufzugreifen.

Female Empowerment –  
Schlagfertigkeit und Kommunikation

Freuen Sie sich auf ein praxisorientiertes Seminar, in dem Sie sich 
mit viel Spaß an der Sprache mit kommunikativ herausfordern-
den Situationen aus Ihrem Alltag beschäftigen. Aktivieren Sie Ihr 
Körpersprach- und Stimmpotenzial und erlernen Sie unsere neu 
entwickelte Methode namens „Morphing“, die die empathische 
Verbindung zum/zur Dialogpartner*in zum Schlüssel gelungener 
Kommunikation macht. Lernen Sie humorvolle Deeskalationsstra-
tegien und Schlagfertigkeitstechniken kennen und anwenden. 
Stimmtools zur Konfliktentschärfung sowie Übungen aus dem 
Improvisationstheater fördern Ihre Eloquenz, authentische 
Selbstbehauptung und Überzeugungskraft. Die Anregung des 
bildhaften Denkens und der Sinne intensiviert das Learning und 
ermöglicht eine Umstellung Ihrer Aktionen und Reaktionen – 
auch in herausfordernden Situationen.

Inhalt: Schlagfertige Argumentation – sachlich oder humorvoll 
begegnen, Schnelle Reaktionsfähigkeit – schnell und souverän 
kontern, Humorvolle Deeskalation – Humor, um schwierige 
Situationen aufzulockern, Mentale Belastbarkeit und innere 
Einstellung – Resilienz, um auch unter Druck gelassen zu 
reagieren

Verhandlungstraining –  
Selbstsicher und erfolgreich

In diesem Seminar werden die wichtigsten Verhandlungstechni-
ken thematisiert. Wie kann ich z. B. ein Verhandlungsgespräch 
einfordern, um mehr für mich zu erreichen? Mit welcher Ein- 
stellung gehe ich in die nächste Verhandlungssituation? Ob es 
um die Verteilung von Zuständigkeiten im Job geht oder wer in 
welcher Funktion im Ehrenamt aktiv ist – Verhandlungssituatio-
nen sind alltäglich. Zeit, damit bewusster umzugehen. In diesem 
Training werden verschiedene Verhandlungstypen vorgestellt und 
die Rolle von Macht in Verhandlungssituationen wird themati-
siert. Dabei werden Techniken zur selbstsicheren Kommunikation 
erprobt. —>

1 + 2 März 
Bonn

12 + 13 April
Köln
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Input und Tipps werden durch viele praktische Gruppen- und  
Einzelübungen ergänzt. Offenheit für Neues und Mut, Verhand-
lungstechniken selbst auszuprobieren, sind Voraussetzungen für 
dieses Seminar.

Inhalt: Verhandlungstypen, Gesprächsführung, selbstsicheres 
Auftreten, Selbstreflexion, Macht in Verhandlungen 

Strategisches Networking

Netzwerken ist mehr als Beziehungen auszuspielen. Netzwer-
ker*innen zeichnen sich durch die Fähigkeit aus, ein Beziehungs-
netz zu knüpfen, systematisch zu erweitern und diese Beziehun-
gen für die jeweiligen Ziele zu nutzen. Das Seminar hat zwei 
Schwerpunkte. Zum einen wird gemeinsam herausgearbeitet, 
warum und wozu Netzwerken wichtig und richtig ist – und ganz 
praktisch, wie wir gut netzwerken. Zum anderen werden wir an 
Strategien arbeiten, wie unsere Sichtbarkeit in der politischen 
und ehrenamtlichen Arbeit gestärkt werden kann.

Inhalt: Netzwerke(n), Chancen und Risiken von Netzwerken, 
Zielübung, Tipps und Netzwerk-Etikette 

Seminar für Gleichstellungsbeauftragte:  
Sprache und Macht – Auf den Punkt kommen

Die Fähigkeit, in ein Gespräch die eigenen Ziele und Vorstellun-
gen erfolgreich einzubringen und das Gespräch entsprechend  
zu strukturieren, ist keine Frage der Persönlichkeit. Wichtig sind 
Methoden der Gesprächsführung, die erlernt, geübt und situativ 
eingesetzt werden können. Ziele dieses praxisorientierten Semi- 
nars sind selbstsicheres Auftreten und Anliegen in der Gleich-
stellung entsprechend zu kommunizieren, aber vor allem klar, 
strukturiert und bestimmt zu argumentieren und somit auf den 
Punkt zu kommen. Wie unterstützen uns zudem unsere Körper-
sprache und unsere Stimme dabei? Klarheit in Sprache und 
Körpersprache ist ein wesentlicher Erfolgsgarant für einen sou- 
veränen Auftritt.Theoretische Einheiten werden mit konkreten 
Fallbeispielen ergänzt und wechseln sich mit Gruppenarbeit in 
praktischen Einheiten ab. Ziel ist es, Inhalte und Standpunkte 
klar und überzeugend zu formulieren.

26 + 27 April
Duisburg

4 + 5 + 6 Juni
Bonn

Seminarbeschreibungen
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Inhalt: Körpersprache und Stimme, Klarheit in der Sprache, 
Methoden der Gesprächsführung und -struktur, auf den Punkt 
kommen, selbstsicheres Auftreten

Rhetorik: Stimmtraining

Sprache ist ein wesentlicher Teil der Kommunikation und die 
Stimme ein Werkzeug. Es reicht nicht aus, etwas zu sagen zu 
haben! Wir müssen unsere Stimme auch entsprechend einsetzen, 
um gehört zu werden. Ziel ist es, sich im gesellschaftspolitischen 
und beruflichen Alltag sprachlich zu behaupten. Dabei orientiert 
sich das Angebot speziell an den Bedürfnissen von Frauen.
Neben Grundlagen und Übungen werden anhand von Beispielen 
Strategien für einen bewussten Umgang mit Sprache und Stimme 
vorgestellt und geübt. 

Inhalt: in schwierigen Situationen souverän bleiben,  
Bedeutung von Stimme, Steigerung der Atemkapazität,  
Stimme und Emotionen

Female Empowerment
Morph! – Raus aus der Nebenrolle

Wie kann ich die eigene Position selbstbewusst vertreten und 
Inhalte in Bezug auf Argumente und Ausdruck authentisch und 
überzeugend vermitteln? Morphing ist eine innovative Coaching-
methode aufgrund bewährter Schauspieltechnik, Storytelling-
tools und sprecherzieherischer Expertise. Morphing basiert auf 
dem Grundsatz, dass Persönlichkeitsentwicklung erst im Dialog 
möglich ist. 

Inhalt: Techniken zur inneren Haltung, kleine Praxisübungen  
und Coachingimpulse 

Mediation, Teil 2

Konflikte gehören zu unserem Leben und begegnen uns in allen 
Lebenslagen. Eines haben alle Konflikte gemeinsam: Wir können 
unser Gegenüber nicht mehr verstehen. —>

7 + 8 Juni
Köln

14 + 15 Juni
Düsseldorf

21 + 22 Juni
Bonn



Hier kann ein Mediationsprozess auf der Grundlage der Gewalt-
freien Kommunikation hilfreich sein, um eine konstruktive 
Verbindung und Akzeptanz zwischen den beiden Konfliktpartei-
en aufzubauen. Diese bilden die Grundlage zu einer konstrukti-
ven Konfliktlösung, die die Bedürfnisse beider Seiten erfüllt. 
Voraussetzung zur Teilnahme an Teil 2 sind erste Erfahrungen mit 
dem Thema Konflikttraining oder Mediation bzw. Teilnahme an 
Teil 1. Teil 2 vertieft die Grundkenntnisse zur Mediation, reflek-
tiert die Haltung der Mediation und stellt weitere Methoden/
Werkzeuge vor. 

Inhalt: innere Haltung der Mediatorin und deren Einfluss auf  
die Mediation, Auftragsklärung, Werkzeuge der Gewaltfreien 
Kommunikation, Bedürfnisse erkennen und benennen, Anregun-
gen für die praktische Umsetzung, Ablauf einer Mediation

Rhetorik: Sprache und Macht

Wer das Sagen hat, wird wahrgenommen. Sprache nimmt eine 
bedeutende Rolle ein: Sie informiert nicht nur, sie manipuliert, sie 
transportiert Emotionen, sie erschafft Realitäten. Sprache ist ein 
wesentlicher Teil der Kommunikation. Neben Grundlagen und 
Übungen zur Selbstsicherheit werden anhand von Beispielen 
Strategien für einen bewussten Umgang mit Sprache vorgestellt 
und geübt. Ziel ist es, sich sprachlich zu behaupten. Schlagfertig-
keit ist erlernbar.

Inhalt: verbale und nonverbale Kommunikation, Sprache und 
Macht, Umgang mit unfairen verbalen Angriffen, Kommunika-
tionstechniken, Schlagfertigkeit 

Moderation von Teamsitzungen/ 
Kleingruppen

Auch im Ehrenamt ist oftmals eine kleine Versammlung oder 
Teamsitzung zu leiten und zu moderieren. Moderierende sollen 
neutral, ergebnisorientiert und effektiv arbeiten. Wie moderiere 
ich professionell? In diesem Seminar werden zudem verschiedene 
Moderationsmethoden ausprobiert und nützliche Grundsätze  
zur Planung und Vorbereitung gegeben.  
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30 + 31 Aug
Wuppertal

7 + 8 Sept
Bonn

Seminarbeschreibungen



Außerdem werden die Rolle der Moderatorin, Körpersprache und 
Kommunikation in der Moderation Themen sein. Tipps zum 
Zeitmanagement und dem Umgang mit schwierigen Teilnehmen-
den runden die Inhalte ab. 

Inhalt: inhaltliche Planung, Ablauf, Rolle der Moderation, 
Körpersprache, Umgang mit schwierigen Situationen

Empowerment und Vernetzung –
Für mehr Frauen in die (Kommunal) Politik 

Online-Forum mit zahlreichen Workshops

Zwei Tage voller Empowerment! Du bist schon ehrenamtlich aktiv 
und strebst ein politisches Mandat an? Du kannst dir vorstellen, 
ganz neu in die Kommunalpolitik einzusteigen, um mitzumi-
schen? Du möchtest dich kompakt fit machen und/oder in unsere 
Kompetenz- und Themenseminare reinschnuppern?
Es erwarten dich zwei Tage mit zahlreichen Workshops. Wir 
möchten zudem Frauen in ihrer Vielfalt unterstützen und den 
Austausch untereinander fördern. 

Inhalt: Sprache und Macht, Interview-Training, Zeitmanagement, 
Best Practice, Networking, Wissenssnack Kommunalpolitik und 
vieles mehr 

Mediation auf Grundlage der Gewalt- 
freien Kommunikation

Konflikte gehören zu unserem Leben und begegnen uns in allen 
Lebenslagen. Eines haben alle Konflikte gemeinsam: Wir können 
unser Gegenüber nicht mehr verstehen. Hier kann ein Media-
tionsprozess auf der Grundlage der Gewaltfreien Kommunikation 
hilfreich sein, um eine konstruktive Verbindung und Akzeptanz 
zwischen den beiden Konfliktparteien aufzubauen. Diese bilden 
die Grundlage zu einer konstruktiven Konfliktlösung, die die 
Bedürfnisse beider Seiten erfüllt. 

Inhalt: innere Haltung, Zielklärung, Werkzeuge der Gewaltfreien 
Kommunikation, Reflexion der Bedürfnisse, Verantwortung 
übernehmen in der Lösungsfindung, Anregungen für die 
praktische Umsetzung
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Bonn

15 + 16 Nov



Teilnahmebedingungen

Anmeldung

   https://www.fes.de/lnk/409

oder per E-Mail: anmeldung.lbnrw@fes.de

Fahrtkosten 
sind für die An- und Abreise von den Teilnehmenden  
selbst zu tragen.

Barrierefreiheit
Bei Fragen zur barrierefreien Durchführung der Veranstaltung 
wenden Sie sich bitte vor Seminarbeginn an die zuständige 
Mitarbeiter*in (siehe Webseite).

Datenschutz
Die Einhaltung der geltenden gesetzlichen Datenschutz-
bestimmungen wird Ihnen zugesichert.

Ausfall von Veranstaltungen
Bei zu geringer Teilnehmendenzahl oder in Fällen höherer  
Gewalt behalten wir uns die Absage der Veranstaltung vor.  
In einem solchen Fall informieren wir Sie zum frühestmöglichen 
Zeitpunkt. Wenn Sie nicht teilnehmen können, bitten wir um 
eine schriftliche Stornierung bis spätestens sechs Wochen vor 
Veranstaltungsbeginn. Bei einer späteren Stornierung oder bei 
Fernbleiben wird die volle Seminarpauschale fällig.

Teilnahmepauschale
Die Teilnahmepauschale beträgt 60 € bzw. 80 €/Institution  
bei 2 Tagen und schließt das Programm, die Unterkunft und 
Verpflegung (mit Ausnahme der Getränke) im Rahmen des 
Seminars ein, sofern nicht anders ausgewiesen. Die Teilnahme-
pauschale für 3 Tage beträgt 100 € (inkl. Übernachtung im EZ).
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Gruppen
Sie finden das Thema spannend, aber der Termin klappt nicht? 

Sie engagieren sich im Verein, Verband oder einer anderen 
Organisation und haben Interesse an einem o. g. Seminar für 
eine Gruppe, die ehrenamtlich tätig ist? 

Gerne entwickeln wir für den politischen Weiterbildungsbedarf 
Ihrer Gruppe ein zielgruppengerechtes Angebot.

Rufen Sie uns an!

Jeanette Rußbült
Tel.: 0228 883 7210

Friedrich-Ebert-Stiftung e. V.
Landesbüro NRW
Godesberger Allee 129
53175 Bonn

Telefon 0228 883 7202 
Telefax 0228 883 9208
landesbuero-nrw@fes.de

!Voraussetzung für eine Teilnahme ist Ihre Anwesenheit  
während der gesamten Veranstaltungszeit. 

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass ein Verzicht  
auf einzelne Leistungen die Teilnahmepauschale nicht 
mindert.

mailto:landesbuero-nrw@fes.de


KommunalAkademie

Seminare für engagierte Frauen  
in der Kommunalpolitik

Frauen.Macht.Kommunalpolitik
9x90 gehaltvolle Gesprächs-Minuten von Frauen  
für Frauen in der Kommunalpolitik. 

Mit „Frauen.Macht.Kommunalpolitik“ laden wir engagierte  
Kommunalpolitikerinnen ein, sich zu unterschiedlichen Themen 
auszutauschen, sich zu verknüpfen und voneinander zu lernen. 
Die freie Journalistin, Moderatorin und Podcasterin Sally Lisa 
Starken lädt als Gastgeberin der Reihe spannende Frauen zum 
Gespräch ein. Schaltet euch einfach dazu und fragt unseren 
Gästinnen Löcher in den Bauch. Wir treffen Bürgermeisterinnen 
und andere kommunale Führungsfrauen, Expertinnen zu kom- 
munalpolitischen Themen und Trainerinnen, die euch bei der 
persönlichen Entwicklung unterstützen. Wir wollen mit „Frauen.
Macht.Kommunalpolitik“ tolle Frauen sichtbar machen und zu 
einem Netzwerk engagierter Kommunalpolitikerinnen in NRW 
beitragen. 

9 Termine: 7 März–19 Nov
kostenfrei
Veranstaltungsnummer: 273474 

Fit für Kommunalpolitik –  
Netzwerk-Seminar für Frauen 

Sie engagieren sich für Ihre Stadt oder Gemeinde und wollen 
noch mehr Verständnis für die Abläufe gewinnen? Sie wollen 
wissen, wie Kommunalpolitik genau funktioniert und welche 
Wege in ein kommunalpolitisches Mandat führen können? Wie 
Sie es schaffen können, Menschen von Ihren Ideen zu überzeu-
gen? Sie möchten wissen, wie viel Zeit ein kommunalpolitisches 
Mandat benötigt und was Sie sich dafür noch aneignen sollten? 
Sie wollen sich mit gleichgesinnten Frauen austauschen und 
vernetzen? Dann sind Sie in diesem Hybrid-Seminar genau 
richtig. Der dreiteilige Crashkurs Kommunalpolitik richtet sich an 
Teilnehmerinnen, die sich kommunalpolitisch engagieren, z. B.  
als sachkundige Bürgerin oder als Ratsmitglied. Neben einer 
Einführung in die Funktionsweise der Kommunalpolitik, die dort 
handelnden Akteurinnen und Akteure und den kommunalen 
Haushalt als Steuerungselement kommt auch die praktische 
Arbeit nicht zu kurz.—>

Düsseldorf
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Tipps für das Verfassen von Anträgen und eine Sammlung von 
praktischen Ideen für Öffentlichkeitsarbeit und Kampagnen 
runden das Programm ab. Dieser Kurs gibt Einsteigerinnen in die 
Kommunalpolitik wichtiges Handwerkszeug mit auf den Weg.

Teil 1 23 Mai / 18–20.30 Uhr / Online
Teil 2 25 Mai / 10–17 Uhr / Düsseldorf 
Teil 3 5 Juni / 18–20.15 Uhr / Düsseldorf 
Teilnahmegebühr 40 € 

Frauen, in die Parlamente! 
Wie wir mehr Frauen für Kommunalpolitik  
begeistern und aufbauen 

Frauen sind in kommunalen Parlamenten unterrepräsentiert,  
die Gründe hierfür sind vielfältig: männerdominierte politische 
Kultur(en), fehlende Ansprache von Frauen für kommunale 
Mandate, wenig Informationen zur Gremienarbeit und mangeln-
de Transparenz sind nur einige davon. Doch Kommunalpolitik 
berührt den Lebensalltag in vielfältiger Weise und ganz beson-
ders den von Frauen. Deswegen ist es umso wichtiger, dass 
Frauen in der Kommunalpolitik aktiv das Leben vor Ort mitgestal-
ten, Verantwortung übernehmen, ihre Ideen einbringen und mit 
starken Argumenten überzeugen. Damit dies gelingen kann und 
sich mehr Frauen in den Räten wiederfinden, unterstützen wir 
Verantwortliche vor Ort und machen sie fit zum Thema „Em- 
powerment von Frauen für die Kommunalpolitik“. Ziel dieser 
Online-Reihe ist es, gemeinsam die Situation bei Ihnen vor Ort  
zu verbessern – denn Sie sind Teil der Lösung! Es sind Wege zur 
Gewinnung von Frauen für die Kommunalpolitik zu finden und 
aufzubauen.

Teil 1 11 Sept
Teil 2  18 Sept
Teil 3  25 Sept
Jeweils 18–21 Uhr / Online 
Teilnahmegebühr 30 € 
Veranstaltungsnummer: 272308 

Bei Interesse, Fragen und Anmeldung:
kommunalakademie@fes.de
www.fes.de/kommunalakademie

mailto:kommunalakademie@fes.de
http://www.fes.de/kommunalakademie


Akademie für Arbeitnehmer- 
Weiterbildung

Das Private ist (immer noch) politisch
Anspruch und Wirklichkeit der Geschlechter- 
gerechtigkeit

Hat sich mehr als 100 Jahre nach Einführung des Frauenwahl-
rechts die Frauenbewegung überholt? Hat sich das Problem von 
Gewalt gegen Frauen in einer Welt nach #MeToo erledigt? 
Braucht es den Feminismus heute noch? Ist die Gleichberechti-
gung der Geschlechter erreicht? Welche Rollenbildern von Frau 
und Familie gab und gibt es? Warum ist gegenderte Sprache für 
einige gesellschaftliche Gruppen wichtig und treibt andere auf 
die Barrikaden? 

Diesen und anderen Debatten gehen wir im Seminar auf  
den Grund. Wir stellen aktuelle feministische Ansätze vor und 
gleichen Anspruch und Wirklichkeit von Forderungen nach 
Gleichberechtigung ab. Wir untersuchen historische und aktuelle 
Gesellschaftsbilder, Konzepte von Geschlechtsidentität, feministi-
sche Strömungen, rechtspopulistische Argumentationsmuster 
und hinterfragen politische Ereignisse und gesellschaftliche 
Entwicklungen. Wir erarbeiten, wie Einzelne etwas beitragen 
können, um Fortschritte auf dem Weg zu einer echten Gleich- 
stellung zu erreichen.

Teilnahmegebühr 120 € 

#Frauenrechte #Feminismus #Backlash #Geschlechtsidentität 
#Intersektionalität

Bitte bei Interesse, Fragen und Anmeldung  
mailen an:
arbeitnehmerweiterbildung@fes.de

1 – 5 Juli
Bonn
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Gender Innovation – 
Vorschlag für ein feministisches
Innovationsverständnis

IMPULSPAPIER

Stefanie Elies, Friedrich-Ebert-Stiftung
Demokratie, Gesellschaft & Innovation

In der gegenwärtigen Aufschichtung von Krisen – Co-
vid-19-Pandemie, globale Auswirkungen des Angriffs-
krieges auf die Ukraine, Energie- und Klimakrise – bre-
chen auch geschlechterpolitisch lang verschobene 
systemische Fragen auf. Um die ambitionierten globalen 
Ziele der nachhaltigen Entwicklung, der Sustainable De-
velopment Goals (SDGs), und insbesondere das Ziel der 
Gleichstellung der Geschlechter und der Stärkung der 
Rolle der Frau bis 2030 zu erreichen, sind transformative 
Veränderungen, integrierte Ansätze und neue Lösungen 
erforderlich. Innovationen in Politik, Management, Fi-
nanzen, Wissenschaft und Technologie, die das "Weiter 
so" infrage stellen, werden zunehmend als ein Weg er-

kannt, um die Verwirklichung der SDGs für alle zu be-
schleunigen und innerhalb des von der Sozialen Demo-
kratie derzeit postulierten „Jahrzehnts der Gleichstellung“ 
zu messbaren Ergebnissen zu kommen.

Angesichts der Komplexität der Herausforderungen sind 
lineare Lösungen oft nicht ausreichend und vor allem 
meist zu langsam, um die transformativen Großprojekte, 
wie „Just Transition“, „Green New Deal“ mit Blick auf die 
zeitlich knapp gesteckten Zielhorizonte voranzutreiben. 
Auch greifen diese Transformationsprojekte nicht zwin-
gend gut ineinander, ein „New Care Deal“ birgt hierfür 
ein großes Innovationspotenzial, weil er wichtige syste-
mische Fragen beantwortet. In der geschlechtergerech-
ten Verteilung der Sorgearbeit und auch in der gerechten 
Gestaltung einer digitalen Arbeits- und Lebenswelt kön-

IMPULSPAPIER GENDER INNOVATION 1

per Klick 
zum Text

Weitere Infos zu  
Frauen- und  
Genderthemen

Alle aktuellen Publikationen, Veranstaltungen, Seminare, 
Blogs sowie Live-Chats zum Internationalen Frauentag der 
Friedrich-Ebert-Stiftung in Deutschland und weltweit 
unter:

https://www.fes.de/themenportal-gender-jugend/gender

https://library.fes.de/pdf-files/pbud/20802.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/pbud/20820.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/stuttgart/20698.pdf
https://www.fes.de/themenportal-gender-jugend/gender
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Empowerment und Vernetzung – 
Für mehr Frauen in der (Kommunal) 
Politik

Frauen.
Kommunalpolitik.
NRW

Ein Klick und jede Menge Know How! 

Angebote für kommunalpolitisch interessierte und  
engagierte Frauen in NRW finden Sie hier auf einen Blick:

  https://www.fes.de/kommunalakademie/ 
frauen-kommunalpolitik-nrw

Die hier aufgeführten Seminare richten sich ausschließlich an 
Frauen* oder haben frauen- und genderpolitische Fragen zum 
Thema.

Wir freuen uns auf Sie.

https://www.fes.de/kommunalakademie/frauen-kommunalpolitik-nrw
https://www.fes.de/kommunalakademie/frauen-kommunalpolitik-nrw
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Monatlich stellen wir für Sie eine  
Übersicht unserer aktuellen  
Veranstaltungen und Seminare  
in einem Newsletter zusammen.  

Wenn Sie diesen per E-Mail erhalten 
möchten, registrieren Sie sich bitte  
über den QR-Code.

Bleiben Sie auf dem  
Laufenden:

http://iStockphoto.com

