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Strukturentwicklungen DIPF @

geshﬁgen: B‘L‘!E’“ngEtF‘l‘.Q::g und Anzahl der unter 3-Jhrigen in Ganztigiger und kiirzerer Bedarf
£unaime der Blidungseinrichtungen Kindertagesbetreuung steigt bei von Grundschulkindern iibersteigt
im Kita- und Hochschulbereich zuletzt eher konstant bleibenden aktuelle Beteiligung
Beteiligungsquoten
. . -
Verdnderung von 2010 bis 2020 (in %) Entwicklung der Bildungsbeteiligung Ganztagsbeteiligungsquote (Schuljahr
(absolut undin %) 2020/21) und Bedarfsquoten (2020) (in %)
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Strukturentwicklungen
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Schulabgange ohne Abschluss zuletzt
ricklaufig und viele Jugendliche holen
Schulabschliisse spater nach

Abgénge ohne Schulabschluss
(in % der gleichaltrigen Bevilkerung)

6,9
6,0 5,9

2012 2020

Riickldufige Anfanger:innenzahlen,
insbesondere im dualen System

Anzahlan Anfanger:innen nach Sektoren

der Berufsausbildung
Ubergangssektor
266.190 228.140
208.824 Schulberufssystem
221.879
Duales System
479.545 437.761

2015 2017 2019 2021

Akademisierung schreitet vorerst nicht
weiter voran: Konsolidierung derin-
landischen Studiennachfrage auf einem
hohen Niveau

Entwicklung der inléndischen
Studienanfénger:innenquote

45 % 47 %

31%

2005 2020
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Digitale Angebote Anstiege im Online-Lernen bei
selbstverstdndlich, aber je pragnanten Stadt-Land-Unterschieden
nach Anbieter von unterschiedlicher
Relevanz Anteil der Erwerbsbevélkerung, der das Internet
o . flir Lerntatigkeiten nutzt (in %
Anteil digitaler Veranstaltungen Nach Anbieter (in %) . ( )
am gesamten Angebot (in %) 32 7
(Fach-)Hochschulen  —— Stidte @ 17 . 33
Rein Online 18 20 7
" Arbeitgeber I i 5
g g 36 oo © 13 26
Online 6 Volkshochschulen - o
) 34 Landh.che 11 22
Wohlfahrtsverbdnde Gebiete
2015 2020

22.06.2022 | Pressehintergrundgesprach | Kai Maaz, Sprecher Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung
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Bildungsstand der Bevilkerung
steigt weiterhin

Anteil der Bevilkerung mit hohem
Bildungsabschluss (ISCED 5-8)

26 % N\

21 %

2020 2010

Frauen haben beim Erwerb
der (Fach-)Hochschulreife aufgeholt

Erwerb der (Fach-)Hochschulreife (in %)

B Manner
Frauen 18
16
12
8
1954-1956 1974-1976
geboren geboren

22.06.2022 | Pressehintergrundgesprach | Kai Maaz, Sprecher Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung

GroRe Unterschiede im Bildungsstand
Erwachsener mit Migrationshintergrund,
insbesondere nach Zuzugsalter

Bevélkerungsanteil im Alter von 25 bis unter
65 Jahren nach Bildungsabschluss 2019 (in %)

Ohne beruflichen Abschluss oder Hochschulreife
(ISCED 1-2)

m Mittlerer Abschluss (ISCED 3-4)

W Hoher Bildungsabschluss (ISCED 5-8)

8 16 31 32
‘ 61 | 57 | 51 40

I 31 27 b I 28

Ohne In Zuzugs- Zuzugs-
Migrations- Deutschland  alter alter
hintergrund  geboren <197. =19J.

33 Mio. 2 Mio. 3 Mio. 7 Mio.

Mit Migrationshintergrund
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Risikolagen fiir Bildung haufiger bei Kindern in Familien
mit Migrationshintergrund

Aufwachsen unter Belastung von
mindestens einer Risikolage:

48 % |} Kinder mit Migrationshintergrund \

16 %
Kinder ohne Migrationshintergrund

Aufwachsen unter Belastung von
allen drei Risikolagen:

8 %  Kinder mit Migrationshintergrund 1

Kinder ohne Migrationshintergrund %

Vor allem in den westdeutschen
Landern viele Kitas mit einem
hoheren Anteil an Kindern mit
nichtdeutscher Familiensprache

Anteil an Kitas mit iiber 25 % an Kindern mit
vorrangig nichtdeutscher Familiensprache im Alter
von 3 Jahren bis zum Schuleintritt (in %) (2021)

SH HH BE
58 83 MV 83

22.06.2022 | Pressehintergrundgesprach | Kai Maaz, Sprecher Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung

Unter 3-jdhrige Kinder von Eltern mit
hoherem Bildungsabschluss hdufiger
in Kindertagesbetreuung

Bildungsbeteiligungsquote nach hachstem
Bildungsabschluss der Eltern (in %)

Hoch 38
Mittel 29

Niedrig 18
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Abbau sozialer Ungleichheiten in den Schullaufbahnen bleibt eine grofRe Herausforderung

Kompetenzunterschiede im Lesen und in
Mathematik zwischen hdchstem und niedrigstem
Sozialstatus (EGP-Klassen) in Kompetenzpunkten

2016

2011

2006

2001

2019

2015

2011

2007

—e
—e
_

500 550

Lese-
kompetenzen
in Jahrgangs-
stufe 4

Mathematische
Kompetenzen
in Jahrgangs-
stufe 4

600

Héchste erreichte Schulabschliisse 10 Jahre nach dem Ubergang

in Jahrgangsstufe 5

Niedriger
soziodkonomischer
Status

3
17
31
%
49

Hoher
soziobkonomischer
Status
12
Ohne Abschluss 17
Erster Schulabschluss
Mittlerer Schulabschluss 0
= Hochschulreife /0

79
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Anhaltende Ungleichheiten im Aus- Vielzahl von Faktoren verantwortlich fiir herkunftsspezifische
bildungsverlauf nach Schulabschluss Disparititen am Ubergang ins Studium
Wahrscheinlichkeit von Jugendlichen einen Studienberechtigte aus Nichtakademikerfamilien studieren seltener:

Ausbildungsabbruch zu erleben nach Ausbildungsart Erklarungsbeitrag verschiedener Einflussfaktoren (Dekompositionsanalyse)

in 9
U Sehtlabschiliss (i %) Erklarter Anteil aufgrund von herkunftsspezifischen

Unterschiedenin ...
Duales Schulberufs-

System  system 9 % 15 9% B ... Schulabschlussnoten
% \ W ... bildungsbiografischen Merkmalen
Mit Erstem Schulabschluss 33 47 ‘ 8% B ... wahrgenommenen Ertrdgen eines Studiums
17 % ... wahrgenommenen Kosten* eines Studiums
'o

Mit Mittlerem Schulabschluss 22 41 ... antizipierter Studienerfolgswahrscheinlichkeit
... elterlichem Studienwunsch fiirs Kind

... Studienaspirationen der Freund:innen
Unerklarter Rest der Modellschatzung

Mit (Fach-)Hochschulreife 19 35

15.06.2022 | 58. Sitzung der Steuerungsgruppe ,Feststellung der Leistungsfahigkeit des Bildungswesens im internationalen Vergleich” | Kai Maaz, Sprecher Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung



Bildungspersonal

Formale Bildungseinrichtungen wichtiger

Beschéaftigungssektor am Arbeitsmarkt

Anteil des Personals in formalen Bildungseinrichtungen

an allen Erwerbstatigen 2020

2.579.000
Erwerbstdtige
in Bildungs-
einrichtungen

’—(_L6 %

759.500
in Kitas und
Tagespflege

1.109.500
in Schulen

710.000
in Hochschulen
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Expansion des Personalbestands im
letzten Jahrzehnt ...

Kita-Personal

Ganztagspersonal
(Grundschulalter)
Lehrkréfte

allg. Schulen
Lehrkrafte
berufliche Schulen
Betriebliche
Ausbilder:innen

Hochschulpersonal

Weiterbildungs-
personal

Personalbestand
(in Tausend)

662
[——

105
j—

773
| —

I 180

628

415
I

540
I

Verdnderung
gegeniiber 2010

+75%

+3%
~4%
=1%

+25%

... bei grofer Heterogenitat der Zusammensetzung und Beschiftigungsbedingungen

Frauenanteil

Akademiker:innen-  Vollzeitquote

(in %) quote (in %) (in %)
Kita-Personal —‘ 93\, 6. 43
oy ) = O
e ) C)—— )
beruflicI::hSrclgjgﬁ 55 95 50
Betriebliche 26

Ausbilder:innen

Hachschul- 4a
personal

Weiterbildungs- SD
personal



Bildungspersonal

Vielfdltige padagogische Berufe mit
unterschiedlich stark reglementierten

Zugangswegen
Padagogische Padagogisches
Berufsausbildung Studium
v Vol

Kinderpfleger:in Lehrbeauftragte:r

: . .. Sozialassistent:in
Wissenschaftliche:r Sprachlehresh

Mitarbeiter:in Erzieher:in

Professor:in
Grundschullehrer:in coach
Kindheitspadagog:in

Weiterbildner:in
t ot ot
Fachausbildung Fachausbildung
oder -studium oder -studium
mit padagogischer ohne padagogische
Weiterbildung Weiterbildung
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Fortbildung von groRer Bedeutung,
jedoch kaum rechtliche Vorgaben

Teilnahmegquoten an beruflicher Fortbildung
im Jahr 2019 (in %)

. 32 Kita-Personal
® 21 Ganztagspersonal (Grundschulalter)
. 38 Grundschullehrkréfte
. 43 Sekundarschullehrkréfte
41 Berufsschullehrkrafte
35 Betriebliche Ausbilder:innen
@ 22 Hochschulpersonal

@ 25 Weiterbildungspersonal

Personalengpasse verscharfen sich
in einigen Bereichen

Bis zu 7 2 . 5 OO fehlende

Fachkrafte in Kitas bis 2025

Bis zu 6 5 . 6 O O Fachkrafte fiir zusatzlich

bendtigte Platze im Ganztag (Grundschulalter)
bis 2029/30

Mindestens 1 7. 3 OO fehlende Lehrkréfte

an allgemeinbildenden Schulen bis 2030

Mindestens fehlende Lehrkréfte
an beruflichen Schulen bis 2030
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Zusammenarbeit und Verbindlichkeit

Ein Steigerung der Reaktions- und Handlungsfahigkeit sowie Starkung der
Verantwortlichkeit der Akteur:innen im Bildungswesen verlangt intensive,
verbindliche und bereichsiibergreifende Abstimmungsprozesse auf Basis
empirisch gesicherter Informationen.
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Zusammenarbeit und Verbindlichkeit

Digitalisierung

Die Digitalisierung des Bildungssektors schreitet weiter voran. Kinftig
kommt es besonders auf die Verstetigung der Investitionen in die
Infrastruktur, den Ausbau digitaler Bildungsangebote und die
Weiterqualifizierung des Personals an.
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Zusammenarbeit und Verbindlichkeit

Digitalisierung

Personalgewinnung und -qualifizierung

Zur Sicherung des bendtigten qualifizierten padagogischen Personals
bedarf es in den nachsten Jahren sowohl bei der Gewinnung zusatzlicher
Fachkrafte als auch bei der Weiterentwicklung der derzeitigen
Fortbildungsstruktur und —kultur grof3er Anstrengungen.
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Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksambkeit!

Prof. Dr. Kai Maaz

DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungsinformation
Rostocker StralRe 6 | 60323 Frankfurt am Main

Warschauer StraRe 34-36 | 10243 Berlin

@ 069 -24708-201

>4l maaz@dipf.de

Weitere Informationen zum nationalen Bildungsbericht 2022 finden Sie unter
www.bildungsbericht.de
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