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Disclaimer — Begriffsabgrenzung

— ,,Arbeitszeit"
— Zeit fur bezahlte Arbeit = Erwerbsarbeitszeit
— ,,Freizeit”

— Nicht-Arbeitszeit (beinhaltet auch Zeit fur
Sorge, Pflege, etc.)

— ,,Arbeitszeitwiunsche*

— Diskrepanz zwischen tatsachlicher und
gewulnschter Arbeitszeit

— ,Verkurzungswunsch“: Gewunschte
Arbeitszeit ist kiirzer als die tatsachliche
geleistete Arbeitszeit

Eight-hour day slogan graphic (Datum unbekannt, Link, © Public Domain)

[
2 28.11.2025 Die Kunst des (gesunden) Lebens? | Nils Backhaus b a U a e


https://medium.com/situated-magazine/may-day-graphics-throughout-history-9959fc607bf5

Arbeitszeitverkurzung und Gesundheit —
Bezuge zum Werk von Erich Fromm

— Haben oder Sein — Arbeit nicht nur als Mittel zur
Existenzsicherung, sondern als Ausdruck menschlicher
Produktivitat. Arbeitszeitverkurzung eroffnet Raume fur
,Sein“ statt ,Haben*l]

— Gesundheit als Ausdruck ,produktiver Orientierung“ — echte
Entfaltung gelingt nur, wenn Arbeit nicht in Intensivierung
mundet, Warnung vor ,Marketing-Charakter®, der auch freie
Zeit zur Selbstoptimierung missbraucht!?!

— Verkilirzung mit Risiko ,Freiheit vor etwas”“ ohne ,Freiheit zu
etwas” fuhrt zu Angst und Fluchtmechanismen —

Arbeitszeitverkurzung nur sinnvoll, wenn mit neuer (1] Fromm 2005 [1976]. Haben oder Sein:.

i i i 1H43] [2] Fromm 2015 [1955]. Wege aus einer kranken Gesellschatt.
Slnnorlentlerung ger”t [3] Fromm 2000 [1941]. Die Furcht vor der Freiheit.
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: Arbeltszeit und Gesundheit

Zwanghaftes Arbeiten allein wirde die Menschen
ebenso verrtickt machen wie absolutes Nichtstun.
Erst durch die Kombination beider Komponenten wird
das Leben ertraglich.

Erich Fromm 2005 [1976], in Haben oder Sein: Die seelischen Grundlagen einer neuen Gesellschaft (S. 12)
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Arbeitszeit in der Forschung — Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit

— Lange oder unregelméafige Arbeitszeiten, fehlende Pausen und verkirzte Ruhezeiten

erhdhen das Risiko fur:
— Physiologische Erkrankungen (z. B. ischamische Herzerkrankungen und Schlaganfall(ll)
— Stress, Burnout, psychische Stérungen (z. B. depressive Symptomel(2])
— Sicherheit: Arbeitsunféalle, Beinaheunfalle und Verletzungentd!
— Gute/gesunde Gestaltung von Arbeitszeit ist unerlésslich fir:
— Produktivitatl und Nachhaltigkeit!®! von Arbeit
— Gleichheit und menschenwirdige Arbeit (z. B. Gleichstellung der Geschlechter!6l)

— Freizeit, Familie, Ehrenamt und Work-Life-Balancel!

[1] WHO-ILO, Pega et al. 2021 (Link) [2] Review/Meta-Analyse von Virtanen et al. 2018 (Link)) [3] Risikoindex von Fischer et al. 2017 (Link), Review von Matre et al. 2021 (Link)
[4] Review von Wong et al. 2022 (Link) [5] King & van den Bergh 2017 (Link) [6] z. B. Frank et al. 2023 (Link) [7] WTS-Konsenspapier von Arlinghaus et al 2019. (Link)

[ ]
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0160412021002208
http://dx.doi.org/10.5271/sjweh.3712
Fischer, D., Lombardi, D. A., Folkard, S., Willetts, J., & Christiani, D. C. (2017). Updating the “Risk Index”: A systematic review and meta-analysis of occupational injuries and work schedule characteristics. Chronobiology International, 34(10), 1423-1438. https:/doi.org/10.1080/07420528.2017.1367305
https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=3958
https://doi.org/10.1002/ajim.23302
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0921800916302579
https://doi.org/10.1016/S0140-6736(23)00871-1
https://doi.org/10.2486/indhealth.SW-4

Regulation von Arbeitszeit — in Deutschland und Europa

Europaische

Arbeitszeitgesetz Gesetzgebung
(ArbZG) Normen (Richtlinie 2003/88/EG)
§3 Tagliche Hochstarbeitszeit: 8 (bis zu 10) Stunden Art. 6
84 Mindestruhezeiten: 30 oder 45 Minuten Art. 4
8§85 Mindesttagliche Ruhezeit: 11 Stunden Art. 3
86 Nacht-/Schichtarbeit muss wissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechen; Nachtarbeit = Art. 8-9
23:00-06:00 Uhr
88 9/10 Sonntags- und Feiertagsruhe (mit begrenzten Ausnahmen) Wadchentliche Ruhezeit, Art. 5
8§16 Die Arbeitszeit muss erfasst werden, insbesondere wenn sie tber die regularen Grenzen (8 EuGH-Urteil C-55/18
Stunden) hinausgeht.
88 13ff. Abweichungen und Ausnahmen durch Tarifvertrage oder Genehmigung Art. 197-1
8§ 18ff. Sonderregelungen fir bestimmte Gruppen (z. B. Fihrungskréfte, dffentlicher Dienst) Art. 17
88 22/23 Sanktionen: Geldstrafen oder strafrechtliche Sanktionen bei Verstél3en Art. 18
Weitere rechtliche Mutterschutzgesetz (MuSchG), Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG), Teilzeit- und Mehrere EU-Richtlinien und
Rahmenbedingungen zur Befristungsgesetz (TzBfG), Bundesurlaubsgesetz (BUrlG), Mindestlohngesetz (MiLoG) Rahmenvereinbarungen
Arbeitszeit

[
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Zuviel Arbeit kann krank machen, aber Arbeit erflllt auch zentrale

psychische Bedurfnisse

Latente Funktionen von Arbeit!!]

— Strukturierter Tagesablauf — Rhythmus, Orientierung, psychische
Stabilitat

— Soziale Kontakte — Zugehorigkeit, Austausch, Unterstutzung

— Gefuhl der gesellschaftlichen Zugehorigkeit — ,lch bin Teil von etwas”

— Status & ldentitat — Selbstwert, Anerkennung, soziale Verortung

— Ziele & Aufgaben — Sinn, Wirksamkeit, Selbstwirksamkeit

Arbeit ist nicht nur Einkommen — sie erflllt zentrale psychische Bedurfnisse

— (Wie) hangt das von der Arbeitszeit ab?

[1] Marie Jahoda 1983: Wieviel Arbeit braucht der Mensch. Grafik von booklover.de (Link).

[1]
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https://www.booklooker.de/B%C3%BCcher/Marie-Jahoda+Jahoda-Marie-Wieviel-Arbeit-braucht-der-Mensch-Arbeit-u-Arbeitslosigkeit-im-20-Jh/id/A02EKSdP01ZZz?pid=8

Mindestarbeitszeiten: Ergebnisse langsschnittlicher Analysenl!

Mentale Gesundheit in Abhangigkeit der Arbeitszeit

— Bereits 1-8 Stunden Erwerbsarbeit pro Woche reichen (in den meisten Fallen) aus,
um deutliche psychische und gesundheitliche Vorteile gegeniiber Arbeitslosigkeit /

Inaktivitat zu erzielen

— mentale Gesundheit (weniger depressive Symptome, weniger Angst)

— Hohere Lebenszufriedenheit

— Positive psychosoziale Effekte: Struktur, soziale Einbindung, Identitat, Sinn

— Es braucht keinen 40-Stunden-Job, um die ,gesunden” Funktionen von Arbeit zu

erreichen

— Schon ein ,einzelner Arbeitstag pro Woche® kann die zentralen positiven Wirkungen

0 10 20 30 20 50

SOZIa|eI’ Te'lhabe erzeugen Arbeitszeit (Stunden pro Woche)

[1] Kamerade et al. 2019: A shorter working week for everyone: How much paid work is needed for mental health and well-being? Soc. Sc. & Med. (Link)

[ ]
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https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2019.06.006

Optimale Arbeitszeit? Ergebnisse langsschnittlicher Analysenl]

Mentale Gesundheit in Abhangigkeit der Arbeitszeit

— Es gibt keine eindeutig optimale wochentliche Arbeitszeit, bei der
mentale Gesundheit am hochsten ware.

— Zwischen Teilzeit, Vollzeit und sehr kleinen Stundenumfangen gab es
kaum Unterschiede in mentaler Gesundheit (bei vorhandener
bezahlter Beschaftigung)

— Ausnahme: Extrem kurze Beschaftigung (z. B. 8-16 Stunden) bei
Mannern, sehr lange Arbeitszeiten (>40 h) bei Frauen wiederum.

— Arbeitsqualitat > Arbeitsquantitatl?l: Entscheidender sind haufig
Merkmale wie sinnvolle Arbeit, geringe Arbeitsintensitat, gutes soziales
Umfeld, hohe Autonomie, gute Karriereperspektiven

0 10 20 30 20 50
Arbeitszeit (Stunden pro Woche)
[1] Kamerade et al. 2019: A shorter working week for everyone: How much paid work is needed for mental health and well-being? Soc. Sc. & Med. (Link)

[2] Wang et al. 2022: What matters more for employees’ mental health: job quality or job quantity? Cam. J. Econ. (Link)

[ ]
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https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2019.06.006
https://doi.org/10.1093/cje/beab054

: Arbeitszeitwunsche

Hinsichtlich der Gesamtbevdlkerung bedeutet das,
grob gesprochen, dass mehr als die Halfte der
berufstatigen Bevolkerung mit ihrer Arbeit bewusst
unzufrieden ist und keine Freude daran hat.

Erich Fromm 2015 [1955], in Wege aus einer kranken Gesellschaft (IV, S. 207)
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: Arbeitszeitverklrzung — Arbeitszeitwinsche

Anteil Beschaftigter mit ...
m Verkirzungswunsch m Beibehaltungswunsch m Verlangerungswunsch

60% -

40%

20%

9% 10%
0%
2015 2017 2019 2021 2023
Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015 bis 2023, nur abhangig Beschaftigte 15-65 Jahre, gewichtete Prozentwerte
2015: n=17. 537 2017: n=8.573 2019:n=8.181 2021:n=17.578 2023:n=9.712

[ ]
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® Arbeitszeitwiunsche — Wochenarbeitszeit (in h)

m Tatsachlich m Gewinscht
40 - (unter Berucksichtigung der
Veranderung des Einkommens)
35 A
30 -
//
//
0 |

2015 2017 2019 2021 2023~

Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015 bis 2023, nur abhangig Beschaftigte 15-65 Jahre, gewichtete Prozentwerte
2015: n=17.760 2017: n =8.505 2019:n=8.251 2021:n=17.761 2023:n=9.775

[ ]
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e Arbeitszeitwiinsche — Geschlechterunterschiede

Manner Frauen

Teilzeit (10,0-34,9 Stunden) m Tatséchliche Arbeitszeit
24,5 m Gewiinschte Arbeitszeit

251

27,0 24,7 Hm Differenz

Vollzeit (35,0-48,0 Stunden)
40,4
34,6

Uberlange Vollzeit (mehr als 48 Stunden)

41,4
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® Arbeitszeitwunsche — \Wochenarbeitstage

80% - 77% m Tatsachlich = Gewtinscht
60%
40%
20%
0%

Anzahl an Arbeitstagen pro Woche
Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2023, nur abhangig Beschéftigte 15-65 Jahre, gewichtete Prozentwerte (9.622 < n < 9.416)

[ ]
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Arbeitszeitwunsche — Berufsgruppen

Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
Handelsberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
Durchschnitt

Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Fertigungstechnische Berufe

Verkehrs- und Logistikberufe

Bau- und Ausbauberufe

Fertigungsberufe

Sicherheitsberufe

Land-, Forst- und Gartenbauberufe

8,3
7,1
6,3
6,0
5,8
55
53
5,0
4,8
4,6
4,6
4,5
4,3
3,4
2 4 6

Verkiirzungswiinsche in Stunden pro Woche (Differenz):
tatsachliche Wochenarbeitszeit — gewiinschte Wochenarbeitszeit
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Arbeltszeitwunsche — Lebensverlauf

Tatsachliche Arbeitszeit

Wodchentliche Tatsachliche Arbeitszeit

Arbeitszeit Méanner o Frauen o
in Stunden ——- ﬁgwunschte Arbeitszeit = = = Gewiinschte Arbeitszeit
anner Frauen
450 r
42,1 (42,1 | {
40,0 | 40,7
mmmee 3/ pmemmemoe=e=d373
-—— (37.3)
35,0
334
30,0 B - 29'9 rep en an a» a» a» @ @ 30,1
-
27477
25,0
15-29 Jahre, 30-49 Jahre, 50-65 Jahre, Alle Altersgruppen, Alle Altersgruppen, Alle Altersgruppen,
ohne Kinder ohne Kinder ohne Kinder jungstes Kind bis 6 jingstes Kind 7-12 jungstes Kind 13-17
Jahre Jahre Jahre

[ ]
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: Arbeitszeitwunsche — Arbeitsqualitat und Arbeitszeitwunsche

Anteil Beschaftigter mit Verkiurzungswiinschen in %

80%
64
60%
40%
20%
0%
Keine bis 2 Mehr als 2 | Manchmal, Haufig | Manchmal, Haufig |Manchmal, Haufig
selten, nie selten, nie selten, nie
Uberstunden Zeit- oder Unterbrechungen Ausfall von
Leistungsdruck Arbeitspausen
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® Verklrzungswinsche (Beschwerden)

Anstieg des Verkirzungswunsches bei Vorliegen von Beschwerden = Effekt in beide Richtu ngen
(kontrolliert nach tatsachlicher Arbeitszeit) mog lich:

— Beschwerden -
Verklrzungswunsche

— Subjektiv hohe Arbeitslast 2
Beschwerden

Emotionale Erschopfung
Mudigkeit, Erschopfung
Niedergeschlagenheit

Nervositat, Reizbarkeit

(I
D

Schlafstorungen

Magen-, Verdauungsbeschwerden

[
»

Kérperliche Erschopfung

» alle Beschwerden gehen mit
grofRerem Verkurzungswunsch
einher, insbesondere

o Erschopfungszustande /

prooo4 o6 BE A0 A2 A4 L6 A8 20 psychosomatische Aspekte

Anstieg des Verkiirzungswunsches in Stunden pro Woche

Nacken-, Schulterschmerzen
Horverschlechterung, Ohrgerdusche

Kopfschmerzen

(=]

I o
N
=
L N
-
=
B
L -
W =
~N N

Riicken-, Kreuzschmerzen

o
[=}
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: Ergebnisse zur 4-Tage-Woche und
Gesundheit — Uberblicksarbeiten
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Arbeitszeitverklrzung
Aktuelle Literaturreviews und Meta-Analysen

Boulin et al., 2024

Link

Grund- 13 ausgewahlte Studien

lage (unsystematisches
Review)

Kerner- < Arbeitszeitverkiirzung

gebnis- verbessert nachweislich

se Gesundheit, Schlaf,

Stressniveau und Work-
Life-Balance, besonders
bei Modellen wie der 4-
Tage-Woche mit
Verklrzung der
Arbeitszeit oder dem 6-
Stunden-Tag

* Positive Effekte hdngen
oft von
Gehaltsausgleich,
Freiwilligkeit und guter
Umsetzung ab

Karhula et al., 2023
Link

109 identifizierte
Artikel, 10 quantitative
und 4 qualitative
Studien

» Kiirzere Arbeitszeiten
generell mit groRerer
Arbeitszufriedenheit,
aber auch mit
Arbeitsintensivierung
verbunden

» 20-25%ige
Arbeitszeitverkiirzung
verbessert
Schlafqualitat, Work-
Life-Balance, und
reduziert
psychosomatische
Beschwerden

Jahal et al., 2023
Link

33 identifizierte
Studien, Scoping
Review

* Mehr Erholung, Schlaf
und Regeneration

* Héhere
Lebenszufriedenheit
und Work-Life-Balance

* Weniger Stress und
Erschépfung

 Zufriedenheit und
Motivation nehmen zu

* Positive Effekte vor
allem dann wenn
Arbeitszeit real sinkt,
kein
Einkommensverlust,
Beteiligung

Hanbury et al.,
2023 ( )

3628 identifizierte
Artikel, Fokus auf
Wohlbefinden und
Gesundheit

* Positive Auswirkungen
auf Zufriedenheit mit
Arbeitszeit,
Lebenszufriedenheit,
Erholung, und
Schlafqualitat

* Positive Effekte auf
selbstberichteten
Gesundheitszustand
und diverse
Gesundheitssymptom
e

Voglino et al., 2022

Link

3876 identifizierte
Artikel, 7
Langsschnittstudien
im Review

* Positive
Zusammenhénge
zwischen reduzierter
Arbeitszeit,
Arbeitslebensqualitat,
Schlaf, und Stress

* Arbeitszeitverkirzung
bei gleichbleibendem
Gehalt als wirksame
MaRnahme zur
Verbesserung des
Wohlbefindens

Jansen-Preilowski
et al., 2020 ( )

114 identifizierte
Artikel, 13 im Review
einbezogen

* Arbeitszeitverkirzung
bei gleichem Gehalt
als potenzielle Option
zur Gesundheitsver-
besserung

» Wichtig: Keine
Erhéhung der
Arbeitsintensitat
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-10/wpef24029.pdf
https://www.julkari.fi/handle/10024/147892
https://doi.org/10.1111/1744-7941.12395
https://doi.org/10.1080/15487733.2023.2222595
https://doi.org/10.1136/bmjopen-2021-051131
https://doi.org/10.1007/s11612-020-00530-0

Studie Boulin et al., 2024 Karhula et al., 2023 | Jahal et al., 2023 Hanbury et al., Voglino et al., 2022 | Jansen-Preilowski
Link Link Link 2023 ( ) Link etal., 2020 ( )

Grund-  Positive Auswirkungen auf...

Arbeitszeitverklrzung — Literaturreviews und Meta-Analysen

Fge  Arbeitszufriedenheit, Lebenszufriedenheit
» Schlaf, Schlafqualitat
EE— Stre;serleben | |
el e Subjektive Gesundheit, Symptome (psychosomatische Beschwerden)
se *  Work-Life-Balance

[ ]
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-10/wpef24029.pdf
https://www.julkari.fi/handle/10024/147892
https://doi.org/10.1111/1744-7941.12395
https://doi.org/10.1080/15487733.2023.2222595
https://doi.org/10.1136/bmjopen-2021-051131
https://doi.org/10.1007/s11612-020-00530-0

Studie Boulin et al., 2024 Karhula et al., 2023 | Jahal et al., 2023 Hanbury et al., Voglino et al., 2022 | Jansen-Preilowski
Link Link Link 2023 ( ) Link etal., 2020 ( )

Grund-
lage

Arbeitszeitverklrzung — Literaturreviews und Meta-Analysen

Kerner-
gebnis-
se
Negative Aspekte
* Hohe Arbeitsintensitat, Arbeitsverdichtung und —intensivierung

[ ]
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-10/wpef24029.pdf
https://www.julkari.fi/handle/10024/147892
https://doi.org/10.1111/1744-7941.12395
https://doi.org/10.1080/15487733.2023.2222595
https://doi.org/10.1136/bmjopen-2021-051131
https://doi.org/10.1007/s11612-020-00530-0

[1]

Studie Boulin et al., 2024 Karhula et al., 2023 | Jahal et al., 2023 Hanbury et al., Voglino et al., 2022 | Jansen-Preilowski
Link Link Link 2023 ( ) Link etal., 2020 ( )

Grund-
lage

Arbeitszeitverklrzung — Literaturreviews und Meta-Analysen

Kerner-
gebnis-
se

Outcomes insbesondere abhangig von Gehaltsausgleich, realer Arbeitszeitverklrzung, Freiwilligkeit, Beteiligung von
Mitarbeitenden und ,,guter Planung und Umsetzung“ ab

[ ]
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-10/wpef24029.pdf
https://www.julkari.fi/handle/10024/147892
https://doi.org/10.1111/1744-7941.12395
https://doi.org/10.1080/15487733.2023.2222595
https://doi.org/10.1136/bmjopen-2021-051131
https://doi.org/10.1007/s11612-020-00530-0

Studie Boulin et al., 2024 Karhula et al., 2023 | Jahal et al., 2023 Hanbury et al., Voglino et al., 2022 | Jansen-Preilowski
Link Link Link 2023 ( ) Link etal., 2020 ( )

Grund-
lage

Arbeitszeitverklrzung — Literaturreviews und Meta-Analysen

Kerner-
gebnis-
se

Fazit aus wissenschaftlicher Sicht
* Qualitat der Studien insgesamt eher gering aufgrund von Mangel an Informationen und weiteren Schwéachen

« Grol3flachige, kontrollierte Interventionsstudien notwendig

[ ]
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-10/wpef24029.pdf
https://www.julkari.fi/handle/10024/147892
https://doi.org/10.1111/1744-7941.12395
https://doi.org/10.1080/15487733.2023.2222595
https://doi.org/10.1136/bmjopen-2021-051131
https://doi.org/10.1007/s11612-020-00530-0

S .
p Ausblick

Heute sind die Dinge im Sattel und reiten den
Menschen. Unsere Zukunft hangt davon ab, ob es dem
Menschen — dem ganzen, schopferischen Menschen —
gelingt, sich in den Sattel zu setzen.

Erich Fromm 2015 [1955], aus Wege aus einer kranken Gesellschaft (IV, S. 130)
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Zusammenfassung — Arbeitszeitverklrzung und Arbeitszeitwlnsche

— Zu langel/intensive Arbeit belastet Gesundheit; Arbeitsqualitat
ist haufig besonders bedeutsam!

— Schon geringe Erwerbsarbeitszeiten (1-8 h/Woche)
erzeugen zentrale psychische Vorteile: Struktur, soziale
Einbettung, Sinn

— Mehrheit der Beschaftigten winscht kiirzere Arbeitszeiten

— Arbeitszeitverkirzung (z. B. 4-Tage-Woche) hat das Potenzial,
Erholung, Schlaf, Stress und Work-Life-Balance zu
verbessern — wenn reale Zeitreduktion ohne Lohnklrzung
und ,gute” / planvolle Umsetzung erfolgt

[
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Ausblick — ,Realitatscheck”

— Wiunsche nach flachendeckender

Arbeitszeitverklirzung stehen auf den ersten Blick im
Konflikt mit Arbeitskraftemangel, wirtschaftlicher
Situation und den Multikrisen unserer Zeit

— Aktuell werden (im Koalitionsvertrag, in der offentlichen

Debatte) vermehrt langere Arbeitszeiten und ,mehr
Bock auf Arbeit” diskutiert

Erich Fromm sah die Diskussion um Arbeit, Freizeit und
die menschlichen Wunsche als Teil einer viel grof3eren
existentiellen Krise, die eine radikale geistige Umkehr
erfordert

[1] Der Postillion, PAMS, 20.07.2024.(Link)
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https://www.der-postillon.com/2024/07/PamS-2429.html

Ausblick und offene (Diskussions-)Fragen

— Wie kbnnen wir Arbeitszeit neu balancieren:
Gesundheit, Produktivitat, gesellschaftliche Teilhabe?

— Welche strukturellen Veranderungen (Organisation,
Technologie, Bildung, Arbeitskultur) machen
Arbeitszeitverklrzung trotz Fachkraftemangel
moglich?

— Braucht es eine neue Erzahlung von Arbeit —
jenseits von ,mehr leisten® oder ,weniger arbeiten®?

— Ist eine radikale geistige Umkehr (Fromm) notig —
und wie kdénnte sie aussehen?

[
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: Vielen Dank fur lhre Zeit.

NMIEREEHGETR

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA)

Leiter Gruppe 1.1 ,Arbeitszeit und Flexibilisierung*
backhaus.nils@baua.bund.de

Arbeitszeitwiinsche in Deutschland:

Verbreitung, gesundheitliche Implikationen
und Veranderungsdynamiken

baua: Bericht kompakt

Im gesellschaftlichen Diskurs um Verkiirzung oder Verlangerung von Arbeitszeiten driickt sich aus,
wie wichtig aktuell Arbeitszeitwiinsche sind. Auf Basis der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2023 untersucht
dieser Bericht die Verbreitung von Arbeitszeitwiinschen und die Zusammenhinge von Beeintrichtigun-
gen des Wohlbefindens und Arbeitszeitdiskrepanzen, also Abweichungen der tatsichlichen von der ge-
wiinschten Arbeitszeit. Insgesamt zeigt sich, dass Verkiirzungswiinsche haufiger mit gesundheitlichen
Beschwerden einhergehen, aber deutlich schwieriger umzusetzen sind als Verlingerungswiinsche.
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