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Offentliche Auftrage i
In Deutschland (2022)

188.916 131,7 Mrd.

Anzahl der Vergaben 2022 Auftragsvolumen 2022 Anzahl Berichtsstellen
insgesamt insgesamt (bis 31.12.2022)

Anzahl Offentliche Auftrage Volumen offentlicher Auftrage

N % N %
[ |
Bund 211
Lander
29,7 m Kommunen
23,8

7,8

Sonstige
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Landestariftreuegesetze
Stand: November 2024

Bundeslander

Aktuelle Gesetzeslage

Geplante

gesetzliche Initiativen

Umfassende Nutzung
von Tariftreue
fur alle Branchen

6 Bundeslander

Eingeschrankte

Nutzung

von Tariftreue

fiir OPNV und
allgemeinverbindliche
Tarifvertrage

7 Bundeslander

Keine Tariftreue
3 Bundeslander

Berlin, Bremen
Mecklenburg-Vorpommern
Saarland, Sachsen-Anhalt
Thuringen

Baden-Wurttemberg,
Brandenburg,
Hessen,
Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz,
Schleswig-Holstein

Bayern, Sachsen

Hamburg (Pseudo-Tariftreuegesetz)

Brandenburg (unklar wegen
neuer Regierung),

Hessen, Niedersachsen, NRW
Schleswig-Holstein

Sachsen (unklar wegen neuer
Regierung)

Baden-Wurttemberg abgesagt !

Bundestariftreuegesetz ???

WSI 12.11.2024
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Geplante Landestariftreuegesetze THRIF

Hessen

FUR
ALLE.

HESSENVERTRAG

DER DEMOKRATISCH-
CHRISTUCH-SOZIALEN KOALUTION
2024 — 2029

cDhuU

Koalitionsvertrag vom 18.12.2023

,Wir wollen das offentliche Auftragswesen
erleichtern und dazu das Hessische
Tariftreue- und Vergabegesetz
modernisieren. (...)

Im Bereich Bau-, Liefer- und
Dienstleistungen werden Auftrage nur an
Auftragnehmer vergeben, wenn diese sich
verpflichten, ihren Beschaftigten bei der
Auftragsausfuhrung mindestens die
Entlohnung nach den Regelungen
eines reprasentativen Tarifvertrages zu
gewahren, der per Rechtsverordnung
des Landes auf das entsprechende
Gewerbe anwendbar ist sowie diese
Verpflichtung an seine Subunternehmer
weiterzureichen.”
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Geplante Landestariftreuegesetze I

Nordrhein-Westfalen
P RHEINISCHEPOST NRW-Arbeitsminister Karl-Josef
= ot i s e v L | e * Laumann (CDU) hat angekundigt, fur

Fur Vergabe offentlicher Auftrage

NRW-Arbeitsminister Laumann
will eigenes Tariftreuegesetz

Diisseldorf/Berlin - NRW - Arbeitsminister Karl-Josef Laumann (CDU)
kindigt ein neues Gesetz zur Tarifbindung in Nordrhein-Westfalen
an. Dieses Gesetz soll sicherstellen, dass Auftragnehmer des Landes
ihre Beschaftigten nach Tarif bezahlen.

Rheinische Post Online, 20.07.2024

https://rp-online.de/nrw/landespolitik/nrw-kuendigt-gesetz-zur-tarifbindung-
an-laumann-plant-vorstoss-zur-fairen-entlohnung_aid-116575611

Nordrhein-Westfalen ein Gesetz zur
Tarifbindung vorzulegen. Auch NRW-
Ministerprasident Hendrik

Wist (CDU) sei daftr. (...)

Laumann begriindete seinen Vorstol3
damit, dass er nicht mehr an das
geplante Tariftreuegesetz der Berliner
Ampel-Regierung glaube. ,Da wird
nichts mehr kommen®, sagte er. (...)

Tarifvertrage gehdorten zur DNA der
sozialen Marktwirtschaft, betonte der
Minister (...). ,Ich finde schon, dass die
CDU darlber positiver reden kénnte.”
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Geplante Landestariftreuegesetze f;ﬁ;ug

Niedersachsen
,,L_J_nser Ziel ist es, den Grundsatz
SICHER IN ZEITEN ,,Offentliches Geld nur fuir Gute Arbeit”
DES WANDELS konsequent umzusetzen, indem wir ... durch

Niedersachsen zukunftsfest
und solidarisch gestalten

Koalitionsvertrag zwischen der Soziald kratischen Partei Deutschlands (SPD)

Landesverband Niedersachsen und B{NDNIS 90/DIE GRUNEN Niedersachsen
2022-2027

SPD .......

DIE GRUNEN

Koalitionsvertrag

eine Novellierung des Niedersachsischen
Tariftreue- und Vergabegesetzes alle
Offentlichen Auftrdge an reprasentative
Tarifvertrage ... binden. (...)

Die Wirtschaftsforderung wollen wir starker
und obligatorisch an Kriterien Guter Arbeit —
Insbesondere Beschaftigungssicherung,
HoOchstquote an Leiharbeit und
Werkvertragen und branchenspezifische
Tarifbindung ... kntpfen. (...)

Wo offentliches Geld fliel3t, missen
uneingeschrankt Tarifvertrage, Umwelt-
und Sozialstandards gelten.”

WSI 12.11.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten 7



Geplatzte Landestariftreuegesetze AR
Baden-Wiurttemberg >0\

% BONDNIS 90/DIE GRONEN BADEN-WORTTEMBERG -
CDU BADEN-WORTTEMBERG %

JETZT FUR MORGEN

DER ERNEUERUNGSVERTRAG
FUR BADEN-WURTTEMBERG

Koalitionsvertrag der griin-schwarzen
Landesregierung in Baden-Wrttemberg
fur die Periode 2021 bis 2026

Baden-Wdlrttemberg

,Wirwerden Baden-Wiurttemberg zu einem
Musterland flr gute Arbeit entwickeln.

Wir wollen tariflich entlohnte Arbeit und eine
starke Tarifbindung.” (S. 45)

,Wirwollen das Landestariftreue- und
Mindestlohngesetz durch die Absenkung des
Schwellenwerts auf 10.000 Euro

und die Erweiterung um regionale Tarifvertrage
starken.”

,Der vergabespezifische Mindestlohn entspricht
jewells der untersten Entgeltgruppe des
Tarifvertrags des offentlichen Dienstes.” (S. 46f)

WSI 12.11.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten 8



Geplatzte Landestariftreuegesetze

Baden-Wirttemberg

Mews-App Mewsletter Podcasts Rétsel Sonderthemen  Stellenmarkt

STUTTGARTER

ZEITUNG Q

! Schlagzeilen  Stuttgart Stadtbezirke Region Baden-Wirttemberg Politik Wirtschaft Sport Panorama L

Landestariftreuegesetz

Aus fiir Tariftreue-Plane: DGB-Landeschef
,stinksauer”
26.07.2024 - 05:00 Uhr

JULN | 1 ¥

? : r-" ‘."?‘ e 3
[ / B o

ey o A L

Stuttgarter Zeitung Online, 26.07.2024

Stellungnahme des Ministeriums
far Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus:

,Derressortabgestimmte Entwurf
des Gesetzes zur Anderung des
LTMG [Landestariftreue- und
Mindestlohngesetz] wird nicht
weiterverfolgt (...)

Aufgrund des mit der beabsichtigten
Novellierung des LTMG
verbundenen burokratischen
Mehraufwands flr die
Unternehmen und Vergabestellen

11

Landtag Baden-Wirttemberg,
Drucksache 17 / 7274 vom 2.8.2024

WSI 12.11.2024
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Erfolgsbedingungen e y
von Tariftreuevorgaben

VERGABERECHT

1. Reichwelte:

- Offentliche Auftrage (mit niedrigen Schwellenwert)
« Alternative Auftragsformen wie Direktvergabe, Beleihung usw.
« Wirtschaftsférderung und Industriepolitik

2. Umsetzung:

« Transparente Informationen tber Tarifvertrage

(z.B. Tariftreue-Onlineregister oder Rechtsverordnungen)
« Zuordnung von Tarifvertragen zu offentlichen Vergabe-Codes (C
« Service- und Beratungsstelle

3. Kontrolle:

« Kontrolle durch die Vergabestellen (unangemessen niedrige Angebote)

* Eigene vergabespezifische Kontrollbehorden

« Nutzung etablierter Kontrollbehdrden wie Finanzkontrolle Schwarzarbeit
des Zoll, Rentenversicherung, Gewerbeaufsichtsamter usw.

« Betriebsrate, Gewerkschaften, Tarifvertragsparteien

WSI 12.11.2024 Malte Libker & Thorsten Schulten 11



Reichwelte der Tariftreuevorgabe TELL
Schwellenwerte bei 6ffentlichen Auftragen wiielis

Umfassende Tariftreuevorgaben

Land
Berlin

Bremen
Mecklenburg-
Vorpommern

Saarland
Sachsen-Anhalt

Thiringen

Bundestariftreue

In Euro

Bau: 50.000
Dienstl.;:10.000

Bau: 5.000
Dienstl.:3.000

50.000

25.000

Bau: 120.000
Dienstl.:40.000

Bau: 75.000
Dienstl.:30.000

25.000

......

Eingeschrankte Tariftreue
Land

Baden-
Wirttemberg

Brandenburg
Hessen

Niedersachsen

Nordrhein-
Westfalen

Rheinland-Pfalz

In Euro
20.000

Bau: 10.000
Dienstl..:5.000
10.000

20.000
25.000

20.000

WSI

12.11.2024
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Tariftreue bei offentlichen Aufgaben TaRFTRELE 1
Bundesanzeiger-Verlag

£ HALTG

Offentliche Hand beauftragt den
Bundesanzeiger-Verlag im Rahmen

einer ,staatlichen Beleihung* zur  F¥*K4Y vy

B . B Staatlicher Auftrag: 2 gl | ”
Veroffentlichung von Gesetzen und NTARIFVERTRAG, ne;-'f; l

anderen oOffentlichen Dokumenten

Ende 2023: Der zum Koélner
Dumont-Verlag gehorende
Bundesanzeiger-Verlag lehnt die
Aufnahme von Tarifverhandlungen

ab Auftrige vom BfJ, BMJ, BMF & Co,
aber Tarifverhandlungen

Seit Februar 2024: Immer wieder verweigern g
Warnstreiks der Beschaftigten fur die - |
Durchsetzung eines Tarifvertrages WARNSTREIK
h1 Bundesanzeiger
Verlag
TARIGYV

ANDLUNG JETZT!
| oiide.. .,

WSI 12.11.2024 Malte Libker & Thorsten Schulten 13
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Tariftreue in der Wirtschaftsforderung
Brickenstrompreis

Tr ans f orm at I onsver p f I I C h t un g , Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz 05.05.2023
Tar I ft r e u e u n d Stan d O rt g a.r an tl e : Wettbewerbsfahige Strompreise fiir die energieintensiven Unternehmen in

Deutschland und Europa sicherstellen

Arbeitspapier des BMWK zum Industriestrompreis fiir das Treffen Biindnis Zukunft der Industrie

,Damit der Brickenstrompreis

Die energieintensiven Unternehmen sind die Basis der deutschen Industrie und damit unseres

= 1 1 o 1 1 Wohlstands. Viele dieser produzierenden Unternehmen, wie zum Beispiel im Bereich der Chemie-,
tats aCh | I Ch el ne B ru Cke In el ne Stahl-, Metall-, Glas- oder Papierindustrie, liefern die Grulndstoffe fur die Produlkte, mit der I(:|ie
. . deutsche Industrie international so erfolgreich ist. Zu diesen Branch« b o T
wichtige Zukunftsindustrien von Batteriefabriken tber PV-Produ
dekarbon ISIerte Zu ku nft darSte”t kommen — auch sie brauchen fiir die Herstellung der wichtigsten Bz p Bundesmmisterium
groRe Mengen Energie.
und zur Erneuerung von Wohlstand MR | firinschar

und Klimaschutz

und Teilhabe in Deutschland

beitragt, mussen

Industrieunternehmen, die ihn in Anspruch nehmen, eine klare
Transformationsverpflichtung eingehen, bis 2045 Klimaneutralitat zu
erreichen. Aul3erdem qgilt es, nicht nur eine Bricke flr die Unternehmen an sich,
sondern auch fir ihre Beschaftigen zu bauen: Deshalb missen die
Unternehmen eine langfristige Standortgarantie abgeben und sind — soweit
verfassungsrechtlich moglich — verpflichtet, such tariftreu zu verhalten.”

WSI 12.11.2024 Malte Libker & Thorsten Schulten 14



Tariftreue in der Wirtschaftsforderung
Vorbild USA?

U.S. DEPARTMENT OF LABOR Verbindun 0

von Industriepolitik

Inflation Reduction Act of YN Guter Arbeit
2022: Prevailing Wage and
Apprenticeship Provisions

AFL-CIO

EEEEEEEEEEEE

AFL-CIO President Applauds New
Regulations Ensuring Fair Wages for
Clean Energy Jobs

=> Newsweek SUBSCRIBEFORST Lo ¢\ =

U.s. | Environmen t Climate Change Clean Energy Joe Biden

Biden Links Green Power to Good Pay With Clean Energy Wage
Rules

WSI 12.11.2024 Malte Lubker & Thorsten Schulten 15



Tariftreue in der Wirtschaftsforderung
Diskussion in der Européaischen Union

@) TOGETHER FOR A FAIR DEAL FOR WORKERS

Industrial policy for quality jobs

Social conditionalities for social
progress

Adopted at the Executive Committee meeting of 24-25 June 2024

A momentum for social conditionalities
Trade unions call for a European industrial policy for quality jobs. Social
conditionalities are a fundamental building block for an effective industrial policy. It

must be guaranteed that taxpayers' money is used to pursue the common good,
including when supporting companies. One of the tools to achieve this is social

conditionalities. -
>SYNDICAT
The ETUC calls for social conditionalities to be introduced for all forms of public e
funding and support to companies, as well as environmental and tax conditionalities. o EU RD PEA:N
B L
L
=TRADE UNION
— O
J
16
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Umsetzung der Landestariftreuegesetze
Stand: November 2024

Verweismodell Verordnungsmodell
Berliner Weg Saarlandische Weg

Direkte Verweis auf die Indirekte Verweis auf die jewells

jewells ortstblichen oder ortsublichen und ,reprasentativen”

Jreprasentativen” Tarifvertrage Tarifvertrage durch die Ubernahme
zentraler Tarifregelungen in einer
Rechtsverordnung

Weitere Bundeslander: Weitere Bundeslander:

Thiringen, Sachsen-Anhalt Bremen,

Hessen, Niedersachsen, NRW (gepl.)
(Bundestariftreuegesetz)

Mecklenburg-Vorpommern

WSI 12.11.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten 17



Der Berliner Weg:
Verweismodell

o T
TARIFTREUE
o~ ANHA

ERBABERECHT

Tariftreue-Onlineregister fur knapp , 3
150 Branchen (knapp 80 online) 520, o

mag

TARIFTREUE

A-Z Ubersicht mit den entsprechenden PDF’s zu jeder Branche e ONLINE-REGISTER .
Lgw a
Bitte wahlen Sie einen Anfangsbuchstaben, um sich die Wirtschaftsbereiche anzeigen zu lassen: 58 = B0 ot
®e &
A B c D E E G H | J K L M
N (0] P Q R S T 9] v W X Y Z

CPV-Code - EU-Vergabe — Zuordnung von Tarifvertragen
PDF-Dokument (588.6 kB) - Stand: Marz 2023

Senatsverwaltung
fir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L I N

Vielfalt und Antidiskriminierung

Download E

https://www.berlin.de/sen/arbeit/beschaeftig
ung/tarifregister/oeffentliche-
auftragsvergabe/wirtschaftsbereiche/

WS' 12.11.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten
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Der Saarlandische Weg:
Verordnungsmodell

Rechtsverordnungen fur 14 Branchen

Abbruch- und Abwrackgewerbe '

Elektrohandwerk

Einzelhandel

Grof3- und AuBenhandel
Geriistbauhandwerk
Gebédudereinigerhandwerk
Kraftfahrzeugkauf- und Leasing
Maler- und Lackiererhandwerk
Metallhandwerk

Mébellogistische Dienstleistungen
Schreinerhandwerk

Sanitdr- und Heizungshandwerk

Verpflegungsleistungen, Catering und Kantinenbetrieb

Wach- und Sicherheitsgewerbe '

s
a4
a4

® Ministerium fiir

Wirtschaft, Arbeit, ' o’.‘
Energie und Verkehr

https://www.saarland.de/masfg/DE/portale/a
rbeit/tarifregister/tariftreuegesetz/tariftreueg

WSI 12.11.2024

Prof. Dr. Thorsten Schulten
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3. Fazit: Was kdnnen Tariftreuevorgaben
zur Starkung der Tarifbindung leisten?
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Tarifbindung in Deutschland
In % der Beschaftigten in tarifgebundenen Unternehmen

75 73

70 68 68 68

67

65 63

61 61 61

60

60 59

58 58 58
57 56

55
55

Innerhalb von 25 Jahren:
Ruckgang der Tarifbindung
um fast 25 Prozentpunkte

50 49

o~
(&)

Quelle: IAB-Betriebspanel
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Fazit: Was konnen Tariftreuevorgaben bz
zur Starkung der Tarifbindung leisten?

ENHALTY

Stabilisierung der Tarifbindung
bei tarifgebundenen Unternenhmen

« Faire Wettbewerbsbedingungen:
Aufhebung der Benachteiligung tarifgebundener Internenmen
« Kein vergabespezifscher Anreiz zur Tarifflucht

Anreiz tarifloser Unternehmen
zur Anwendung von Tarifvertragen:

« Eher schwach, well nicht verbindlich
« Tarifpramie fur offentliche Arbeiten

Tariftreuevorgaben in
der Wirtschafts- und Industriepolitik:

« Bonussystem: Bessere Forderkonditionen mit Tarifvertrag
« Ausschlusssystem: Keine Forderung ohne Tarifvertrag

WSI 12.11.2024 Malte Libker & Thorsten Schulten 22



Vielen Dank
fur die Aufmerksamkeit!
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TARIFARCHIV

FOoX | Information in English »

senschat titut

Wirtschafts- und Sozial
wisserschatliches Ins

Hans Bockler De: Wslist =in Instizut

Themen  Leistungen ‘ Wonach suchen Sie? Q ‘

DAS WSI-TARIFARCHIV

TARIF-
TAGUNG

Diisseldorf
09./10.12.2024

o
.-J.,,, 2 0 2 4 www.wsi-tariftagung.de

Quelle: WSI

Bilanz der Tarifrunde 2024 — Beteiligungsorientierte Tarifpolitik — Mitgliedervor teilsregel — Aktionsplan zur Starkung
der Tarifhindung

WSI-TARIFTAGUNG 2024

Gute Léhne und Arbeitsbedingungen, mitglisdercrientierts Tarifpolitik, Umsetzung der Mindestlohnrichtlinis,

Starkung der Tarifbindung: Expert*innen aus Wissenschaft, Gewerkschaften und Politik diskutieren im Dezember

WELTER INS DETAIL

Tarifrunden

Tarifstatistik
Tarifvergutungen
Vergutungstabellen
Mindestlohne
Arbeitskampfe

Analysen zur Tarifbindung

Datenbank Tarifabschliisse

UBER UNS

Arbeitsschwerpunkte und
Ansprechpartnerinnen

Uberblick »

VERGFFENTLICHUNGEN

in Dusseldorf, wie sich diese Herausforderungen meistern lassen. Halbjahres- und Jahresberichte;

www.tarifarchiv.de
www.facebook.com/wsi.tarifarchiv
https://x.com/wsitarifarchiv

Prof. Dr. Thorsten Schulten

Thorsten-Schulten@boeckler.de
X.com: @ThorstenSchult6
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