
 

 

 

 

 

Workshop 20.06.2023, 09.30 Uhr bis 16.45 Uhr 

Gewinnung und Bindung von Arbeitskräften 

für KMU in metropolfernen Regionen neu denken 

 

Bauhausgebäude, Gropiusallee 38, 06846 Dessau, Seminarraum 2.30 

 

Ziele Erfahrungen mit und Einstellungen zur Personalgewinnung aus Drittstaaten (inkl. der 

aktiven Anwerbung Zufluchtssuchender) werden erfragt und diskutiert. 

Gemeinsam werden wir erlebte Hürden und Chancen unterschiedlicher Akteursebenen 

identifizieren, um so mögliche Handlungs- und Lösungsstränge zu erarbeiten. 

Fehlende Ressourcen (Geld, Wissen, Erfahrungen, Kompetenzen usw.) und Möglich-

keiten der Ressourcengewinnung werden bestimmt. 

Unterschiedliche Akteure (KMU, Verwaltungen, Zivilgesellschaft, Wissenschaft, Poli-

tik...) erhalten die Möglichkeit sich zu vernetzen. 

Sie werden in die Lage versetzt, die Anwerbung und Bindung von Menschen für peri-

phere Regionen neu zu denken und mit uns nächste Schritte zu vereinbaren. 

Methodik Moderierte Diskussion 

Lego Serious Play 

Moderation 

 

 

 

Organisatoren 

Crispin Ertel, Akademischer Mitarbeiter im Zentrum für Gründung und Transfer, 

"ZukunftsRaum" der Technischen Hochschule Brandenburg 

Jan Kruse, Akademischer Mitarbeiter im Zentrum für Gründung und Transfer, EXIST 

"ZukunftsRaum" und "Zukunft, Unternehmen Westbrandenburg" 

 

Dr. Andreas Siegert, Glocal HR Concept GmbH 

Marcel Rauer, Friedrich-Ebert-Stiftung Sachsen-Anhalt 

Prof. Dr. Gerhard Christe, Institut für Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe 

(IAJ) Hamburg 

Prof. Dr. Katharina Frosch, TH Brandenburg, Professur für Allgemeine Betriebswirt-

schaftslehre mit Schwerpunkt Personalmanagement 

 

Anmeldung bis zum 15.06.2023 unter info.magdeburg@fes.de oder hier Onlineanmeldung 

 

Sie erhalten von uns eine Anmeldebestätigung. Die Veranstaltung inkl. Verpflegung ist für Sie 

kostenlos. 

mailto:info.magdeburg@fes.de
https://www.fes.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetail/268435/anmelden


 

Ablauf 

Zeit Inhalt Akteure 

9:30–10:00 Ankommen  

Jeder Teilnehmende notiert bei Ankunft zwei Hürden und 

Chancen, die an eine Pinnwand geheftet und zu Clustern zu-

sammengefasst werden 

A. Siegert 

10:00–10:10 Begrüßung A. Siegert 

10:10–10:30 Input 

Ausgangssituation 

Zielstellung, Ablauf 

 

K. Frosch 

G. Christe 

10:30–11:10 Vorstellung „Lego Serious Play“ 

Aufgabenstellung: Ziele und Visionen entwickeln 

Crispin Ertel 

Jan Kruse 

11:10–11:30 Einladung zu walk & talk, coffee & tea 

11:30–13:45 Thematische Arbeiten 

Vier Gruppen zu je zwei Themen mit je 6-7 Teilnehmenden 

Themen 

a) Gewinnung und 

b) Bindung von Arbeitskräften/ Menschen in metropolfernen 

Regionen. 

Crispin Ertel 

Jan Kruse 

13:45–14:45 Mittagspause und Austausch 

14:45–15:30 Verschriftlichte und fotografische Zusammenfassung der Er-

gebnisse  

Moderatoren: 

G. Christe 

K. Frosch 

15:30–16:00 Einladung zu walk & talk, coffee & tea 

16:00–16:30 Diskussion nächster Schritte A. Siegert 

16:30–16:45 Ausklang und Verabschiedung A. Siegert 

 


