
Sand im Getriebe
Herausforderungen bei der Arbeitsmarktintegration 
von Zugewanderten in Mecklenburg-Vorpommern
Mittwoch, 4. Oktober 2023, IHK zu Schwerin (Graf-Schack-Allee 12, 19053 Schwerin)

Tagungsprogramm
09.30 Uhr Empfang und Anmeldung, Begrüßungskaffee

10.00 Uhr Grußworte
Peter Todt, stellv. Hauptgeschäftsführer und Geschäftsbereichsleiter Aus- und Weiterbildung in der  
Industrie- und Handelskammer zu Schwerin
Axel Blaschke, Büroleiter des Landesbüros MV der Friedrich-Ebert-Stiftung, Schwerin
Jana Michael, Integrationsbeauftragte der Landesregierung MV, Ministerium für Soziales, Gesund-
heit und Sport, Schwerin

10.20 Uhr Vorstellung einer Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung
„Ohne sie geht nichts mehr: Welchen Beitrag leisten Migrant_innen und Geflüchtete zur Siche-
rung der Arbeitskräftebedarfe in Fachkraftberufen in Deutschland?“ 
Sarah Pierenkemper, Economist für Fachkräftesicherung am Institut der deutschen Wirtschaft 
Köln e.V.

10.50 Uhr Blitzlicht 
„Die aktuelle Entwicklung und Situation der Ausländerbeschäftigung in  
Mecklenburg-Vorpommern“
Gernot Gurkasch, Berater im Geschäftsfeld Arbeitsmarkt bei der Regionaldirektion Nord  
der Bundesagentur für Arbeit, Kiel

11.10 Uhr Blitzlicht
„Das bundesweite Förderprogramm IQ“
Barbara Schmidt, Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Referat Maßnahmen zur Integration 
von Migrantinnen und Migranten in den Arbeitsmarkt, Berlin

11.30 Uhr Impuls
„Das Glas ist halb voll oder halb leer? 25 Jahre Integrationsarbeit in MV. Erfahrungen, Einsichten, 
Forderungen.“
Dr. Maher Fakhouri, Koordinator des IQ Netzwerks MV, migra e.V., Rostock

12.10 Uhr vegetarischer Mittagsimbiss

13.00 Uhr Table-Sessions, 1. Durchlauf
„Vielfalt im Unternehmen: Interkulturelle Kompetenzen und inklusive Arbeitskulturen“ 
Katja Striegler, Leiterin der Fachstelle Interkulturelle Öffnung und Vielfaltsmanagement MV,  
migra e.V., Rostock
„Von ausländischer Arbeitskraft zur qualifizierten Fachkraft“
Joanna Thoß, Leiterin des Teilvorhabens „IQ Qualifizierung für den Beruf, migra e.V., Rostock
Imke Brandt, Leiterin des Teilvorhabens „IQ Individuelle Qualifizierung und Begleitung“,  
VSP gGmbH, Schwerin
„Der Migrant-Gender-Pay-Gap“ 
Bianca Dülken, wissenschaftliche Mitarbeiterin in der IQ Fachstelle Einwanderung und Integration 
bei Minor – Projektkontor für Bildung und Forschung gGmbH, Berlin

14.00 Uhr Table-Sessions, 2. Durchlauf

15.00 Uhr Ergebnispräsentation der Table-Sessions

ca. 15:30 Uhr Abschluss

Moderation
Elisabeth Wächtler, Projektleiterin „Beratung für Unternehmen zur internationalen Fachkräfteein-
wanderung MV“ im IQ Netzwerk MV, UdW-Gesellschaft für Dienstleistung und Beratung-, Unter-
nehmensberatung der Wirtschaft mbH, Schwerin

Veranstalter:


