
 
 Veranstaltungsort: 

Evangelische Tagungsstätte Bad Boll 
Akademieweg 11 
73087 Bad Boll 
https://www.your-future-meeting-place.de/ 
 

Teilnahmepauschale: 
Sie beträgt 50,- €. Darin enthalten sind Kosten für 
das Programm, Unterkunft im Einzelzimmer und 
Verpflegung. Der Beitrag ist unabhängig von der 
in Anspruch genommenen Leistung zu zahlen. 
Stellt dieser Beitrag für Sie ein Hindernis dar, 
wenden Sie sich bitte an die Organisator_innen. 
 

Anmeldung:  
https://www.fes.de/lnk/vorstandsarbeit2022  
 

Bildungszeit: 
Für dieses Seminar können Sie bei Ihrem Arbeit-
geber Bildungszeit beantragen (weitere Infos: 
www.bildungszeit-bw.de). 
 

Trainerin: 
Dagmar Wirtz, Systemische Moderatorin, Laup-
heim, www.standpunkt-wirtz.de 
 

Veranstalter: 
Fritz-Erler-Forum Baden-Württemberg 
Landesbüro der Friedrich-Ebert-Stiftung 
Werastr. 24, 70182 Stuttgart 
www.fes.de/fritz-erler-forum 
 
Verantwortlich: 
Oliver Schael, Fritz-Erler-Forum 
 
Organisation 
Susanne Ennulath, Fritz-Erler-Forum 
susanne.ennulath@fes.de 
0711/248394-48 
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Seminar des  
Fritz-Erler-Forums Baden-Württemberg, 
Landesbüro der Friedrich-Ebert-Stiftung 

 
Unser Vorstand als Team 

 
Die Arbeit bleibt immer an den Gleichen hängen, bei 
Sitzungen schwelen Unzufriedenheiten, verschiedene 
Charaktere und Sichtweisen können nicht unter einen 
Hut gebracht werden? 
 
Dabei haben wir doch alle das gleiche Ziel mit unse-
rem Verein – und es wäre ja alles so einfach, wenn 
alle so ticken würden wie ich! ;-) 
 
Was macht eine gute Zusammenarbeit im Vorstand 
aus? Wir werden uns in diesem Seminar Beispiele für 
eine Aufgabenverteilung im Vorstand ansehen. Wir 
werden uns über unterschiedliche Rollen im Team 
austauschen und sehen, dass diese Unterschiede die 
Gruppe voranbringen, wenn sie entsprechend genutzt 
und wertgeschätzt werden. Wir werden uns über 
Konfliktpotenziale und deren Lösung unterhalten. 
Und klären, wie in einer Gruppe dann letztendlich ein 
Konsens hergestellt werden kann, der für alle ver-
bindlich ist. 
 
Das Ziel des Seminars ist, individuelle und konkrete 
Ideen zur Umsetzung im eigenen Team zu erarbeiten. 
 
Aus gruppendynamischen Gründen ist eine verlässli-
che Teilnahme an der gesamten Veranstaltung (ohne 
verspätete An- oder vorzeitige Abreise) sehr er-
wünscht. 

 
 
 
Montag, 10. Oktober 2022 

 
 Anreise, Check-in 
 Begrüßungskaffee bis 14:00 Uhr  
 
14:00 Herzlich Willkommen! 

Vorstellung der Friedrich-Ebert-Stif-
tung und Kennenlernen 
 

15:00 Was erwarte ich von einem  
 guten Team? 
 Und wie sehe ich unseren Vorstand? 
 Unterschiede Ehrenamt und Beruf 
 
16:30 Unterschiedliche Rollen und Persön-

lichkeiten in einer Gruppe 
Anerkennen und Wertschätzung der 
Unterschiede und Gemeinsamkeiten 

 
18:00 Abendessen 
 
19:00 Wie kann ein Team funktionieren? 
 Gruppe erleben in einer Teamübung 

 
21:00 Ende des ersten Seminartages 
 
 Gelegenheit zum gemütlichen  
 Austausch 

 
 
 
Dienstag, 11. Oktober 2022 

 
Frühstück und Check-out 
vor Seminarbeginn 

 
09:00 Aufgabenverteilung im Team  
 Verbindliche Arbeitsteilung, 
 Stärken und Potenziale nutzen 
  
11:00 Und wenn’s mal knirscht? 
 Die häufigsten Konfliktursachen 
 
12:30 Mittagspause 

 
14:00 Wir raufen uns zusammen 
 Konfliktlösung und Konfliktgespräche
 im Team 

 
15:30 Wir sind ein Team! 
 Möglichkeiten zur Entscheidungs- und 
 Konsensfindung in Gruppen 

 
16:30 Fazit und Seminarauswertung 
 
17:00 Ende des Seminars 
 

“Wenn alle zusammen  
nach vorne schauen,  

kommt der Erfolg von selbst.” 
Henry Ford 


