
Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung 
(IQ)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeits-
marktintegration von Erwachsenen mit Migrationshin-
tergrund ab. Das Programm wird aus Mitteln des Bun-
desministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS) und des 
Europäischen Sozialfonds (ESF) gefördert. Partner in der 
Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und 
Forschung (BMBF) und die Bundesagentur für Arbeit (BA).

Das Landesnetzwerk wird koordiniert durch:

Anfahrt

Fachtagung am  
Mittwoch, dem 16. Mai 2018, in Rostock

Veranstaltungsort 
OSPA – OstseeSparkasse Rostock 
Am Vögenteich 23 (Eingang Helenenweg) 
18057 Rostock 

Anfahrt 
Zur OSPA Rostock gelangen Sie über 

 � die A19 Abfahrt Rostock-Süd auf die B110 
 � die A20 Abfahrt Rostock-Südstadt Richtung Südstadt.

Vom Hauptbahnhof aus nehmen Sie die Straßenbahn  
Linie 2 (Richtung Reutershagen) oder 3 (Richtung Neuer 
Friedhof) und steigen an der Haltestelle „Schröderplatz“ 
aus.

Parken 
Parkhäuser „Doberaner Hof“ und „Deutsche Med“  
(Zufahrt über die Straße „Zur Alten Feuerwache“).

Die Fachtagung ist eine gemeinsame Veranstaltung 
des IQ Netzwerks Mecklenburg-Vorpommern und des  
Landesbüros Mecklenburg-Vorpommern der Friedrich-
Ebert-Stiftung. Sie ist die vierte Fachtagung in einer Reihe 
von jährlichen Fachtagungen zur Abbildung der Integra-
tionsarbeit für Zugewanderte in Mecklenburg-Vorpom-
mern.

Anmeldungen nimmt die Friedrich-Ebert-Stiftung entge-
gen. Anmeldefrist ist der 9. Mai 2018.

Friedrich-Ebert-Stiftung
Landesbüro Mecklenburg-Vorpommern
Arsenalstraße 8
19053 Schwerin

Tel.: +49 (0)385/51 25 96
Fax: +49 (0)385/51 25 95
E-Mail: schwerin@fes.de
www.fes-mv.de

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an:
IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern
Maja Kuntzsch, migra e.V. 
Waldemarstraße 32 
18057 Rostock

Tel.: +49 (0)381/37 54 74 58 
Fax: +49 (0)381/44 43 11 63 
E-Mail: kuntzsch@migra-mv.de 
www.migra-mv.de

www.fes-mv.de 
www.mecklenburg-vorpommern.netzwerk-iq.de

Kulturelle Vielfalt 
in der Arbeitswelt 

Eine gemeinsame Veranstaltung von:

Quelle: openstreetmap.de

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und 
den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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09.15 Uhr Empfang und Anmeldung

09.45 Uhr BEGRÜSSUNG
Dr. Juliane Sucker, Referenti n des Lan-
desbüros Mecklenburg-Vorpommern der 
Friedrich-Ebert-Sti � ung, Schwerin
Dagmar Kaselitz, Integrati onsbeauf-
tragte, Ministerium für Soziales, Integra-
ti on und Gleichstellung Mecklenburg-
Vorpommern, Schwerin

10.00 Uhr FACHVORTRAG
Gemeinsam Vielfalt gestalten! 
Interkulturelle Orien� erung 
und Öff nung
Dr. Hubertus Schröer, Insti tut – 
Interkulturelle Qualitätsentwicklung 
(IQM) München

11.00 Uhr EXPERTENGESPRÄCH
Interkulturelle Öff nung in der 
Verwaltung
Stephanie Nelles, Integrati onsbeauf-
tragte der Hanse- und Universitätsstadt 
Rostock
Corinna Baer-Lawincky, Integrati onsbe-
au� ragte des Hanse-Jobcenters Rostock
Felix Block, Interkultureller Trainer in der 
IQ Servicestelle „Interkulturelle Kompe-
tenz und Willkommenskultur“ Westme-
cklenburg bei der VSP gGmbH, Schwerin

11.30 Uhr KURZFILM
Aufgeschlossen – Interkulturelle 
Öff nung im Jobcenter
IQ Netzwerk Baden-Württ emberg, 
klever IQ

11.45 Uhr GEDANKENREISE
kurze interkulturelle Akti vität

12.00 Uhr Mi� agspause

13.00 Uhr BERICHT AUS DER PRAXIS
Interkulturelle Öff nung am Beispiel der 
Stadt München
Dr. Hubertus Schröer, Insti tut – 
Interkulturelle Qualitätsentwicklung 
(IQM) München

13.30 Uhr EXPERTENGESPRÄCH
Interkulturelle Öff nung in Unternehmen
Lars Löhner, Geschä� sführer sdnord 
Systeme & Dienste GmbH, Rostock
Isabell Wresch, Fachbereichsleiterin 
„Fachkrä� esicherung und Integrati on“ 
an der Industrie- und Handelskammer 
zu Rostock
Ale� a Gräfi n von Hardenberg, 
Geschä� sführerin Charta der Vielfalt e.V., 
Berlin
Katja Striegler, Projektleiterin der 
IQ Servicestelle „Interkulturelle Kompe-
tenz und Willkommenskultur“ Rostocker 
Region/Vorpommern-Rügen, migra e.V., 
Rostock

14.00 Uhr VORTRAG
Die Angebote des IQ Netzwerks 
Mecklenburg-Vorpommern im Bereich 
der interkulturellen Öff nung
Katja Striegler, Projektleiterin der 
IQ Servicestelle „Interkulturelle Kompe-
tenz und Willkommenskultur“ Rostocker 
Region/Vorpommern-Rügen, migra e.V., 
Rostock

14.30 Uhr Verabschiedung, Abreise

Modera� on: Franka Schulz, Projektleiterin, 
IQ Netzwerk Thürigen, interculture.de, Jena

ProgrammZur Tagung

Fachkräftemangel, Interkulturalität und Diversity-
Management: Schlagworte, die in den letzten Jahren 
wieder und wieder in den Medien und in Fachpublika-
tionen auftauchen. Zunehmend vielfältig ist die deut-
sche Arbeitswelt spätestens seitdem in den 1950er und 
60er Jahren in Ost- und Westdeutschland Arbeitskräfte 
aus dem Ausland angeworben wurden. Mit dem Verein 
„Charta der Vielfalt“ gibt es seit 2010 sogar eine Orga-
nisation unter der Schirmherrschaft von Bundeskanzle-
rin Dr. Angela Merkel, die sich für die Verankerung von 
Vielfalt in der deutschen Wirtschaft und Gesellschaft 
einsetzt.

Inwieweit trägt Vielfalt zur Steigerung von Arbeitserfol-
gen und zur Verbesserung des Arbeitsklimas in Unter-
nehmen und Verwaltungen bei? Wie können Unter-
nehmensstrukturen kultursensibel gestaltet werden? 
Welche Kompetenzen brauchen Mitarbeitende? Wie 
gestaltet man Kommunikationswege zu Kundinnen und 
Kunden?

Auf unserer diesjährigen Fachtagung „Kulturelle Vielfalt 
in der Arbeitswelt“ zeigen wir Ihnen grundlegende Ele-
mente interkultureller Öffnung von Institutionen und 
Unternehmen sowie konkrete Praxisbeispiele und regio-
nale Unterstützungsangebote. 

Wir freuen uns sehr, Herrn Dr. Hubertus Schröer vom 
Institut – Interkulturelle Qualitätsentwicklung in Mün-
chen auf unserer Fachtagung begrüßen zu dürfen. Mit 
seinem Fachvortrag gibt er einen ersten Einblick in die 
Idee und Umsetzung von interkultureller Orientierung 
und Öffnung. In Expertengesprächen tauschen sich regi-
onale und überregionale Akteure der Arbeitswelt zum 
aktuellen Stand der interkulturellen Öffnung in der Ver-
waltung und in Unternehmen aus. Darüber hinaus erfah-
ren Sie welche Chancen und Herausforderungen ein 
interkultureller Öffnungsprozess mit sich bringen kann.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme an unserer Fachta-
gung und hoffen auf einen anregenden Austausch.

Stand: 14. Mai 2018


