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Die vierte Industrielle Revolution

 

 

 

    
  

     
       
     

       
    

        
     

      
        

      
        

     
       
     

     
      

      
       

     

    
   

    
       
         

    
       

       
      

     
        
     

       
      

       
      

      
     
      

      
    

Ende
18. Jhdt

Beginn
20. Jhdt

Beginn 70er Jahre
20. Jhdt

heute

Quelle: DFKI 2011

4. Industrielle Revolution 
auf Basis von Cyber-
Physical Systems

3. Industrielle Revolution 
durch Einsatz von
Elektronik und IT zur
weiteren Automatisierung
der Produktion

2. Industrielle Revolution 
durch Einführung
arbeitsteiliger Massen-
produktion mithilfe von
elektrischer Energie

1. Industrielle Revolution 
durch Einführung
mechanischer Produktions-
anlagen mithilfe von
Wasser- und Dampfkraft

Erster mechanischer Webstuhl
1784

Erste Speicherprogrammierbare
Steuerung (SPS), Modicon 084
1969
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Erstes Fließband,
Schlachthöfe von Cincinnati
1870
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Prinzipien der Technikgestaltung

Werkzeugszenario
Anthropozentrisch
Arbeitsorientiert

Automatisierungsszenario
Technozentrisch
Technikorientiert

z.B. Windelband & Spöttl
(2012), CEC (1989), 
Ulich (2005) 

- Entwicklung von Industrie 4.0 und 
- Auswirkungen auf Arbeit 4.0 

Hängt von vielen “kleinen“ Entscheidungen 
in Gegenwart und Zukunft ab 
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Bsp. für Werkzeugszenario: Projekt ADAMAAS

https://www.uni-bielefeld.de/sport/arbeitsbereiche/ab_ii/research/adamaas.html



Prof. Dr. G. Maier Weiterbildung in der Industriellen Revolution 5

Thesen zur Weiterbildung

1. Was wichtig war wird wichtig bleiben ...

2. Wenn spezielle Weiterbildung wichtig wird, ist es nicht 
die vierte industrielle Revolution ...

3. Die Berufswelt wird sich verändern ...

4. Frühzeitige Information kann  zu aktiver Bewältigung 
beitragen ...
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1. Was wichtig war wird wichtig bleiben ...

Quelle: acatech (Hrsg.) (2016). Kompetenzentwicklungsstudie 
Industrie 4.0: Erste Ergebnisse und Schlussfolgerungen. 
Deutsche Akademie der Technikwissenschaften: München.
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2. Wenn spezielle Weiterbildung wichtig wird, ist 
es nicht die vierte ...

Quelle: acatech (Hrsg.) (2013). Umsetzungsempfehlungen für 
das Zukunftsprojekt Industrie 4.0: Abschlussbericht des 
Arbeitskreises Industrie 4.0. Deutsche Akademie der 
Technikwissenschaften: München.
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3. Die Berufswelt wird sich verändern ...

Quelle: Frey, C.B. & Osborne, M. (2015). Technology at work: 
The future of innovation andemployment.Citi GPS. Global 
Perspectives and Solution. 

Was haben diese Berufe gemeinsam?
• Abtrittanbieter
• Amme
• Armbrustspanner
• Flößer
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4. Frühzeitige Information kann zur aktiven 
Bewältigung beitragen ...

Vielfältige Informationsangebote 
...
• Smart factory
• Forschungslabore
• MOOCs
• ...

Quelle: CorLab, Universität Bielefeld
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Thesen zur Weiterbildung

1. Was wichtig war wird wichtig bleiben ...

2. Wenn spezielle Weiterbildung wichtig wird, ist es nicht 
die vierte industrielle Revolution ...

3. Die Berufswelt wird sich verändern ...

4. Frühzeitige Information kann  zu aktiver Bewältigung 
beitragen ...


