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 10.000 neue Arbeitsplätze schaffen 
n  50 neue Unternehmen und 5 neue Forschungsinstitute

Wie werden die Ziele des Clusters erreicht?
n  5 Querschnittsprojekte als Plattform für Transfer 
n  33 Innovationsprojekte führen zu überlegenen Marktleistungen 
n  9 Nachhaltigkeitsmaßnahmen sichern den langfristigen Erfolg 
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	 Qualifizierungsmaßnahmen	für	Fachkräfte	aus	Clusterunternehmen

Für wen?
n  Ingenieure	(o.ä.	Qualifikation)	mit	langjähriger	Berufserfahrung

Warum?
n  nachhaltige Sicherung des Erfahrungswissen der Mitarbeiter
n  Fachkräftesicherung	durch	Qualifizierung	von	langjährigen	Mitarbeitern

Wer ist beteiligt?
n  Teilnehmer,	Vertreter	aus	den	beteiligten	Unternehmen	(F&E	und	Personalentwicklung),	
 Vertreter der Querschnittsprojekte und des it‘s OWL Bildungsmotors
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Teilnahme an 
Konferenzen, regelmäßige 

Austauschtreffen
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gebracht, um mein Wissen im Bereich 
Systems Engineering zu erweitern. Es 

war auch gut, sich selbst nochmal in der 
Rolle des Lernenden wiederzufinden. Nach 
über 20 Jahren wird man doch an einigen 
Stellen betriebsblind. Ich würde jederzeit 

wieder teilnehmen.“ 
Zitat, Teilnehmer 2014
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… interagieren mit dem Umfeld und 
passen sich diesem autonom an (adaptiv)

… bewältigen auch unerwartete und vom 
Entwickler nicht berücksichtigte Situationen in 
einem dynamischen Umfeld (robust)

… antizipieren auf Basis von Erfahrungswis-
sen  die künftigen Wirkungen von Einflüssen 
und mögliche Zustände (vorausschauend)

… berücksichtigen das spezifische 
Benutzer-verhalten (benutzungsfreundlich).

Wie sieht
intelligente 
Weiterbildung 
aus

Intelligente Technische Systeme – 
Intelligente Aus- und Weiterbildung
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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Jessica Wulf 
Projektleiterin
it‘s OWL Bildungsmotor

it‘s OWL Clustermanagement GmbH
Zukunftsmeile 1
33102 Paderborn
Tel.  05251 5465-276
Fax 05251 5465-102
j.wulf@its-owl.de
www.its-owl.de


