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Traditioneller Vereinssport / 
Mitglied im DOSB

1. Die Landschaft des Kämpfens

Kommerzielle Anbieter auf 
dem freien Markt
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Kampfsportstudios: 
über 250 in Berlin



1. Die Landschaft des Kämpfens

In rechten Strukturen 
begründet

In gewalttätigen 
Milieus begründet

Finanzierung von 
rechten Strukturen / 

Hooliganismus

Geringe Kontaktscheu 
zu rechten Hooligans

In Popkultur begründet

MMA als Event –
Distanzierung zu Nazis

Eventveranstalter
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„ … will der Kampf der Nibelungen den Sport 
nicht als Teil eines faulenden politischen Systems 

verstehen.“

www.kampf-der-nibelungen.com

„Beim KdN treten stolze Europäer an, die ihre 
Wurzeln noch kennen und für ein weißes Europa 

der Vaterländer stehen, statt es zu einer 
multikulturellen Kloake verkommen zu lassen.“ 

N.S. Heute 2018

„Kampfsport (ist) eins der wenigen Bindeglieder, 
in der der deutsche und westeuropäische Mann 
sich seiner Männlichkeit noch bewusst sein darf. 

(…) Tugenden wie Kampfgeist, Ehrhaftigkeit, 
Mut, Loyalität und Treue sind mit diesem Sport 

eng verknüpft.“

III.Weg
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Rechte Hooligans und Kampfsportler bei Querdenken
Quelle: Recherche Nord
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Prävention

Vorbeugung und 

Sensibilisierung

Früherkennung Intervention

Erläuterung

Beispiele

Beobachten und 

Kommunizieren

Einschreiten, 

Schützen und 

Strafen

Veranstaltungen

Satzungen

Bildung

Social Media und 

kurze Drähte

Sportgerichte und 

Anlaufstellen

Verwendung in der Sozialen Arbeit
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Trainingskultur

Öffentlichkeits-

arbeit

Interne 

Maßnahmen

Netzwerkarbeit

Trainierende

Breite 

Öffentlichkeit

Mitarbeiter*innen 

und Personal

Partner, 

Sponsoren

Zielgruppen Ansätze / Maßnahmen

Vielfalt und Technik statt 

männerbündischer Härte

Runde Tische gegen Rechts, 

Partnerschaften mit 

Bildungsträgern, Beratungen

Schulungen, Leitbildentwicklung, 

Ansprechpartner*innen

Imagefilme, Öffentliche Positionen

In Anlehnung an das Präventionskonzept von Borussia 

Dortmund



„Bleibt diesem Event fern, schickt keine Kämpfer dort 
hin, schaut euch das Ganze nicht im Stream an. Lasst 

euch nicht für eine Sache instrumentalisieren, die eure 
tägliche Arbeit, sei es professionell oder im Ehrenamt, 

schädigt, kaputt macht und vielleicht uns alle wieder um 
Jahre zurückwirft. Steht zusammen für unseren Sport, 

für alle Menschen.“ 

(GAMMAF, 10/2021)

„Es ist für uns nicht vereinbar mit Extremisten, Rassisten 
oder anderen Menschenfeinden im Oktagon, im Ring 

oder auf der Matte zu stehen und zu trainieren oder uns 
im Wettkampf mit ihnen zu messen, da sie unsere Werte 

nicht teilen.“

(GEMMAF, 10/2021)
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Strukturell offen für 
Rechtsextremismus 

Indifferent handelnd

Vermeiden eigene 
Maßnahmen

Maßnahmen nur auf 
äußeren Druck hin

Proaktiv präventiv 
handelnd

Entwickeln eigene 
Maßnahmen

Idealtypen Gymkultur

Vielfältige 
Mitgliedschaft

Ausrichtung

Präventives 
Handeln

Möglichst großer 
kommerzieller Erfolg

Harte Männlichkeits-
inszenierung

Hoch attraktiv für 
Neonazis

Mittelmäßig attraktiv 
für Neonazis 

Unattraktiv für 
Neonazis

Folge

3. Handlungsansätze für Prävention und Gegenstrategien



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!

www.vollkontakt.info

kontakt@vollkontakt.info


