
Art. 3 Abs. 3 Satz 2 GG 

Niemand darf wegen seiner 

Behinderung benachteiligt 

werden. 



 

Art. 27 Abs. 1 UN-BRK 

 

Die Vertragsstaaten anerkennen 

das gleiche Recht von Menschen 

mit Behinderungen auf Arbeit; 

... in einem offenen, integrativen 

und für Menschen mit 

Behinderungen zugänglichen 

Arbeitsmarkt ....  



Das 

Integrationsunternehmen 

WilSer 
 

Diplom Sozialpädagoge/Sozialarbeiter (FH) 

Frank Klug 

Wilhelmshavener Service GmbH 

Referent: 



Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) 

Integrationsprojekte 

 § 132 Begriff und Personenkreis 

 (1) Integrationsprojekte sind rechtlich und wirtschaftlich 
selbständige Unternehmen (Integrationsunternehmen) oder 
unternehmensinterne oder von öffentlichen Arbeitgebern im 
Sinne des § 71 Abs. 3 geführte Betriebe (Integrations-
betriebe) oder Abteilungen (Integrationsabteilungen) zur 
Beschäftigung schwerbehinderter Menschen auf dem 
allgemeinen Arbeitsmarkt, deren Teilhabe an einer sonstigen 
Beschäftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf Grund 
von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger 
Umstände voraussichtlich trotz Ausschöpfens aller 
Fördermöglichkeiten und des Einsatzes von Integrations-
fachdiensten auf besondere Schwierigkeiten stößt. 



 Integrationsunternehmen beschäftigen 

mindestens 25 Prozent schwerbehinderte 

Menschen in der Zielgruppe. Der Anteil der 

schwerbehinderten Menschen soll in der Regel 

50 Prozent nicht übersteigen. 

 In der Rechtsform einer gemeinnützigen GmbH 

müssen mindestens 40 Prozent 
schwerbehinderte Menschen beschäftigt werden! 

§ 132 Begriff  und Personenkreis 



Gründung der WilSer –  

Wilhelmshavener Service GmbH  

(WilSer – Wil helmshavener Ser vice GmbH) 
 

 Am 14.09.2004 wurde durch Abschluss eines 

Gesellschaftsvertrages die WilSer – 

Wilhelmshavener Service GmbH als 

Tochtergesellschaft der Gemeinnützigen 

Gesellschaft für Paritätische Sozialarbeit mbH 

(GPS) mit einer Geschäftsstelle im  

 Banter Weg 12, 26389 Wilhelmshaven 

gegründet.  



 Die WilSer GmbH hat ihren Betrieb als 

Dienstleistungsunternehmen planmäßig zum 

03.01.2005 aufgenommen. 

Gründung der WilSer GmbH 



Dienstleistungsbereiche  
 Die Dienstleistungen erstrecken sich auf die 

Bereiche der Gebäudereinigung, der 

Objektbetreuung, der hauswirtschaftlichen 

Unterstützung und der VDE-Prüfung 

ortsveränderlicher Elektroanlagen in Landkreisen 

Friesland, Wittmund, Ammerland und der Stadt 

Wilhelmshaven. 

Gründung der WilSer GmbH 



MitarbeiterInnen 
 Das Unternehmen beschäftigt 

zurzeit 51 MitarbeiterInnen. Acht 

MitarbeiterInnen in Vollzeit mit 40 

Stunden pro Woche  und weitere 

zweiundvierzig MitarbeiterInnen in 

Teilzeit mit 15 bis 35 Stunden pro 

Woche in 

sozialversicherungspflichtigen 

Arbeitnehmerverhältnissen.  

 Eine Mitarbeiterin steht dem 

Unternehmen auf der Basis der 

geringfügigen Beschäftigung als 

Vertretungsperson zur Verfügung.  

         

  

Gründung der WilSer GmbH 



Gründung der WilSer GmbH 

 Von diesen MitarbeiterInnen haben achtzehn 

Personen die Schwerbehinderteneigenschaft 

mit einem Grad der Behinderung (GdB) von 

50 bis 100. Drei MitarbeiterInnen hiervon 

haben eine anerkannte Gleichstellung. 

 in der Zielgruppe sind aktuell  

   16 MitarbeiterInnen mit Behinderung 

   anerkannt 
 

 



PraktikantenInnen 

 Beschäftigte der Werkstätten 

für behinderte Menschen 

und Arbeitssuchende haben 

die Möglichkeit, bei der 

WilSer GmbH Praktika in 

den Bereichen Verwaltung, 

Gebäudereinigung und  

Objektbetreuung zu 

absolvieren und einen 

Arbeitsplatz zu finden.  

Gründung der WilSer GmbH 






