Fact-Sheet:
Baden-Wiirttemberg’

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllchteten3
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Baden-Wirttembergs
(in Prozent)
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Den hdchsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rech-
nerisch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahr 2020 der Arbeitsagen-
turbezirk Balingen mit 48,8 Prozent. In Aalen waren 20,2 Prozent aller
Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevodlkerung - 16,6 %*

Anteil Migrant_innen an allen Beschaftigten - 15,1%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,6 %

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Baden-
Wirttemberg (in Prozent)
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In Baden-Wirttemberg blieben 2020 insgesamt 10,5 Prozent der gemelde-
ten Ausbildungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit lag Baden-Wrttemberg
etwas unter dem bundesweiten Durchschnitt von 11,3 Prozent. Am hochs-
ten lag dieser Anteil in Konstanz (16,6 Prozent), am niedrigsten in Mannheim
(4,3 Prozent).

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

und Gefliichteten in Baden-Wiirttemberg

Berufsgattung Anzahl  Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéftigten
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Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021.

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren 2020 in Baden-Wirttemberg tber 375.000 Migrant_
innen in Fachkraftberufen beschaftigt. Das Bundesland hat mit 15,1
Prozent bundesweit den hochsten Anteil von Migrant_innen an allen
Beschaftigten in Fachkraftberufen. In absoluten Zahlen arbeiteten die
meisten Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (23.849) und im
Verkauf (19.004).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéftigter Gefltichteter hat
sich von 2013 bis 2020 mehr als vervierfacht. Ihr Anteil an allen Be-
schaftigten in Fachkraftberufen lag 2020 in Baden-Wurttemberg bei
0,6 Prozent beziehungsweise etwa 15.000 Beschéftigten. Die meisten
Gefluchteten arbeiteten in der Lagerwirtschaft (1.006) oder als Service-
kraft in der Gastronomie (858).
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Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groBBten Fachkrafteliicke’ in Baden-Wiirttemberg und der
Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéftigten in
dem jeweiligen Beruf
Personen- Migrant_innen Gefliichtete
anzahl
0 1.000 2.000
) H 1 5823 B Fachkrafteliicke 2020
Gesléjrr;z:‘flz:::;}lzgg d S . 12,0% e 02% I Fachkraftelicke 2019
Altenpflege 2270 14,0% o 02% Die groBten Fachkraftelticken herrsch-
’ ten im Jahr 2020 in Baden-Wirttem-
: berg in der Gesundheits- und
Bauelektrik 21,1% 0,5 % .
auelertn 2.191 ’ . ° Krankenpflege mit 1.823 gefolgt von
S, T der Altenpflege mit 1.642 nicht zu
T e 17,9% ©® o04% besetzenden Stellen. Der Anteil be-
schaftigter Migrant_innen in diesen
Kinderbetreuung o 5 8% « 01% Berufen lag 2020 bei 12,0 Prozent
und -erziehung 4 4 c o
beziehungsweise 14,0 Prozent.
Zahnmedizinische [ [
Fachangestellte . U200 ® 02% Im Vergleich zum Vorjahr 2019 ist die
Fachkraftellicke im Jahresdurchschnitt
Elektrische ® o ® 03% 2020 deutlich gesunken. In der Kraft-
Beihsiadinls fahrzeugtechnik hat sie sich in Baden-
Kraftfahrzeugtechnik 16,1% . 0,7% Wiirttemberg beispielsweise mehr
1.962 als halbiert. Nach Erholung der Wirt-
o : schaft nach der Corona-Krise ist aller-
Med hi . . L .
Fach:nlgzgltseclltg . 7.0% © 01% dings wieder mit einem Anstieg auf
Vorkrisenniveau zu rechnen.
Mechatronik . 8,5% . 0,6%
Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
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Im bundesweiten Durchschnitt hatte Baden-Wurttemberg 2020 den héchs-
ten Anteil Migrant_innen an allen Ausbildungsanfanger_innen (14,6 Pro-
zent). Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége von Migrant_
innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2019 mit 83,0 Prozent bzw.
88,9 Prozent Uber dem der deutschen Staatsangehdrigen (76,3 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen
der BA und des IAB, 2021

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

5 Statistisches Bundesamt: Ausléndische Bevolkerung nach Bundes-
ldndern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/
Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

7 Die Fachkraftellicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.



Fact-Sheet:
Bayern'’

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllchteten3
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Bayerns
(in Prozent)
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Den hdchsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahr 2020 in Bayern der Arbeits-
agenturbezirk Ansbach-Weienburg mit 56,2 Prozent und lag damit
bundesweit auf Platz drei. Selbst in Minchen waren aber noch 23,6 Prozent
aller offenen Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevodlkerung - 14,9 %>

Anteil Migrant_innen an allen Beschéftigten - 13,5%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,7 %

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Bayern
(in Prozent)
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In Bayern blieben 2020 insgesamt 15,3 Prozent der gemeldeten Ausbil-
dungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit lag Bayern tiber dem bundes-
weiten Durchschnitt von 11,3 Prozent. Am hochsten lag dieser Anteil in
Deggendorf mit 21,4 Prozent, der zweithdchste Wert bundesweit. Am
niedrigsten war er in Aschaffenburg (6,1 Prozent).

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

und Gefliichteten in Bayern

Berufsgattung Anzahl  Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéftigten
Berufskraftfahrer_innen
= 0y
. . (Guterverkehr/Lkw) SR SRS
Migrant_iNNeNn e e
Gastronomieservice (0.S.) 18.739 37,7 %
Gastronomieservice (0.S.) 1.333 2,7 %
Geflichtete : k ........................................................................................
Objekt-, Werte-, 1250 4,9%

Personenschutz

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021.

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren 2020 in Bayern tber 406.000 Migrant_innen in Fachkraft-
berufen beschéftigt. Dies entspricht 13,5 Prozent aller in Fachkraftberufen
Beschaftigten. In absoluten Zahlen Ist Bayern damit bundesweiter Spitzen-
reiter. Die meisten Migrant_innen arbeiteten als Berufskraftfahrer_innen
(30.891) und als Servicekraft in der Gastronomie (18.739).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéftigter Gefltichteter hat sich
von 2013 bis 2020 mehr als vervierfacht. Ihr Anteil an allen Beschéftigten
in Fachkraftberufen lag 2020 in Bayern bei 0,7 Prozent beziehungsweise
knapp 20.000 Beschéftigten. Die meisten Geflichteten arbeiteten als
Servicekraft in der Gastronomie (1.333) oder im Objekt-, Werte-, Personen-
schutz (1.250).

OHNE SIE GEHT NICHTS MEHR  NOVEMBER 2021
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Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groB3ten Fachkrafteliicke’ in Bayern und der Anteil von
Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem jewei-
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Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.
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Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertréage in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen

(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Der Anteil von Migrant_innen und Gefllichteten an allen Ausbildungsan-
fanger_innen lag 2020 bei 12,8 Prozent respektive 4,3 Prozent. Migrant_
innen und Geflichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Engpassberufen.
Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage von Migrant_
innen und Gefllchteten in Engpassberufen lag 2019 mit 83,3 Prozent bzw.
87,4 Prozent Uber dem der deutschen Staatsangehdrigen (79,1 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen
der BA und des IAB, 2021.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

5 Statistisches Bundesamt: Ausléndische Bevolkerung nach Bundes-
ldndern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/
Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

7 Die Fachkraftellicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.



Fact-Sheet:
Berlin'

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllchteten3
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

_ABB.1 |

Stellentiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Berlins
(in Prozent)
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Berlin

Im Jahr 2020 konnten im Arbeitsagenturbezirk Berlin 12,6 Prozent der
offenen Stellen in Fachkraftberufen rein rechnerisch nicht besetzt
werden. Die Fachkréaftesituation ist somit deutlich entspannter als in
den umliegenden Arbeitsagenturbezirken Brandenburgs, die Stellen-
Uberhangsquote Berlins gehort bundesweit zu den niedrigsten.

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 22,5 %°

Anteil Migrant_innen an allen Beschaftigten > 13,4%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,9 %

_ABB.2 |

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Berlin
(in Prozent)
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Berlin

In Berlin blieben 2020 insgesamt 10,7 Prozent der gemeldeten Aus-
bildungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit lag Berlin etwas unter dem
bundesweiten Durchschnitt von 11,3 Prozent.

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021

| TAB.1

und Gefliichteten in Berlin

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschaftigten
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Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren 2020 in Berlin knapp 102.000 Migrant_innen in Fach-
kraftberufen beschaftigt. Dies entspricht 13,4 Prozent aller in Fach-
kraftberufen Beschaftigten. In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten
Migrant_innen in der Kaufmannisch, technischen Betriebswirtschaft
(8.691) und als Servicekraft in der Gastronomie (8.664).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefluchteter hat
sich von 2013 bis 2020 mehr als versiebenfacht. Ihr Anteil an allen
Beschaftigten in Fachkraftberufen lag 2020 in Berlin bei 0,9 Prozent
beziehungsweise etwa 6.500 Beschaftigten. Die meisten Gefllichteten
arbeiteten als Fahrzeugfuhrer_innen im StraBenverkehr (660) oder
als Servicekraft in der Gastronomie (499).

OHNE SIE GEHT NICHTS MEHR  NOVEMBER2021  FES diskurs
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Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groB3ten Fachkrafteliicke’ in Berlin und der Anteil von
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéaftigten in dem

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpaésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.

Gefluchtete
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Anstieg zu verzeichnen war. Bei Erho-

5,8% . 0,6% lung der Wirtschaft nach der Corona-
Krise ist hier allerdings wieder mit
einem Anstieg auf Vorkrisenniveau
zu rechnen.

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
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— Deutsche — Migrant_innen — Gefluchtete

Der Anteil von Migrant_innen und Gefliichteten an allen Ausbildungsan-
fanger_innen lag 2020 Uber alle Berufe hinweg bei 13,1 Prozent beziehungs-
weise 4,6 Prozent. Migrant_innen und Gefllichtete beginnen ihre Ausbildung
eher in Engpassberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage von Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2019
mit 34,7 Prozent bzw. 43,7 Prozent Gber dem der deutschen Staatsangeho-
rigen (30,1 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen
der BA und des IAB, 2021.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

5 Statistisches Bundesamt: Ausléndische Bevolkerung nach Bundes-
ldndern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/
Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

7 Die Fachkraftellicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.



Fact-Sheet:
Brandenburg’

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Brandenburgs
(in Prozent)

Neuruppin

Frankfurt
(Oder)

IN NN N N IN N IV

Den hdchsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein
rechnerisch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahr 2020 der Arbeits-
agenturbezirk Potsdam mit 40,6 Prozent. In Frankfurt (Oder) waren
28,3 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 5,4 %®

Anteil Migrant_innen an allen Beschaftigten - 5,0 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,3 %

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Brandenburg

(in Prozent)

Eberswalde

Neuruppin

Frankfurt
(Oder)

Potsdam

IN NN N IN N IN IV

7!
7!
6
509% Cottbus
A
3
2|
1

In Brandenburg blieben 2020 insgesamt 15,1 Prozent der gemeldeten
Ausbildungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit lag Brandenburg etwas
Uber dem bundesweiten Durchschnitt von 11,3 Prozent. Am hdchsten
lag dieser Anteil in Potsdam (20,3 Prozent), am niedrigsten in Frankfurt
(Oder) (6,3 Prozent).

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

und Gefliichteten in Brandenburg

Berufsgattung Anzahl  Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéftigten
Berufskraftfahrer_innen
= 0y
. . (Guterverkehr/Lkw) ok e e
Migrant_iNNeNn e e
Lagerwirtschaft 1.763 16,4 %
Gastronomieservice (0.S.) 162 1,7%
Gefliichtete h 4444444444 fh ....... o
Fahrzeugfihrer_innen 142 330

StraBenverkehr (s.s.T.)

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021.

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren 2020 in Brandenburg rund 25.000 Migrant_innen in
Fachkraftberufen beschaftigt. Dies entspricht fiinf Prozent aller in Fach-
kraftberufen Beschaftigten, damit liegt Brandenburg unter dem bundes-
weiten Durchschnitt von 10,5 Prozent. In absoluten Zahlen arbeiteten
die meisten Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (3.682) und in
der Lagerwirtschaft (1.763).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéaftigter Gefllichteter hat sich
von 2013 bis 2020 fast um das Sechzehnfache erhoht. Ihr Anteil an allen
Beschéftigten in Fachkraftberufen lag 2020 in Brandenburg bei 0,3 Prozent
beziehungsweise knapp 1.700 Beschéftigten, 2013 waren es nur knapp
Uber 100. Die meisten Gefliichteten arbeiteten im Jahr 2020 als Service-
krafte in der Gastronomie (162) oder als Fahrzeugfthrer_innen im
StraBenverkehr (142).

OHNE SIE GEHT NICHTS MEHR  NOVEMBER 2021

FES diskurs



Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groBBten Fachkrafteliicke’ in Brandenburg und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéaftigten in dem
jeweiligen Beruf

Personen- Migrant_innen Gefliichtete
anzahl
0 500 1.000
H H B Fachkrafteliicke 2020
Altenpflege c 1,9% . 0,7% I Fachkrafteliicke 2019
Bauelektrik ‘ 6,4% o 02% Die groBten Fachkraftelticken herrsch-

ten im Jahr 2020 in Brandenburg in
der Altenpflege mit 671 gefolgt von

Sanitér-, Heizungs-

: / [ J 3,5% ®  0,2% T :
und Klimatechnik ? 0 der Bauelektrik mit 537 nicht zu
e o besetzenden Stellen. Der Anteil be-
Krankenpflege L 3,6% © 01% schaftigter Migrant_innen in diesen
Berufen lag 2020 bei 1,9 Prozent be-
Kraftfahrzeug- P 3,7% o 02% ziehungsweise 6,4 Prozent.
technik 4 4
Kinderbetreuung . 1.3% . 01% Im Vergleich zum Vorjahr 2019 zeigt
und -erziehung 4 ' die Fachkréftelticke im Jahresdurch-
Berufskraftfahrer_ schnitt 2020 ein gemischtes Bild. Ob-
innen (Giter- 16,3% ®  02% wohl sie in vielen Berufen im Ver-
verkehr/Lkw) . . .
gleich zum Vorjahr gesunken ist, gab
Offentliche 0,6% 0,0% es auch Berufe, in denen sie trotz oder
Verwaltung gerade wegen Corona gestiegen ist.
Uberwachung und Dazu gehdren beispielsweise Sanitar-,
V‘f’t“’.‘g ey Ean- ° 2,2% 1.0% Heizungs- und Klimatechniker_innen,
ahninfrastruktur . . .
_ Erzieher_innen oder Berufe in der
Elektrische ° 2,9% ° 02% Offentlichen Verwaltung. Nach Erho-

Betriebstechnik

lung der Wirtschaft nach der Corona-
Krise ist allgemein wieder mit einem
Anstieg der Fachkréftelticken auf Vor-

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpaésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden : f
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet. krisenniveau zu rechnen.

Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent) ANMERKUNGEN
1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus

eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Deutsche — Migrant_innen — Gefliichtete 4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen fauf Nivequ 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise

eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.
Der Anteil von Migrant_innen und Gefltichteten an allen Ausbildungsan-

fanger_innen lag 2020 in Brandenburg bei 5,9 Prozent respektive 2,4 5 Statistisches Bundesamt: Agsléndmche Bevélkerung nach Bgndes—
Prozent. Migrant_innen und Gefliichtete beginnen ihre Ausbildung eher landern (zum 31.12.2020), online abrufbar: http;://vyww.destang.de/DE/
in Engpassberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsver- Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/
trage von Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2019 Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

mit 65,7 Prozent bzw. 69,9 Prozent Uber dem der deutschen Staatsange-

s 6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
horigen (53 Prozent).

Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen. . o o . .
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen 7 Die FaChkrafteIUCke beschreibt die absolute Anzahl an Oﬁenen Stellen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen in einer Berufsgattung die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen

der BA und des IAB, 2021. .
besetzt werden kénnen.
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Fact-Sheet:
Bremen'

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllchteten3
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Bremens
(in Prozent)

Bremen

IN NN N N IN N IV

Im Jahr 2020 konnte im Arbeitsagenturbezirk Bremen gut jede funfte
offene Stelle in Fachkraftberufen rein rechnerisch nicht besetzt werden
(21,2 Prozent).

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 20,2 %°

Anteil Migrant_innen an allen Beschaftigten - 9,2%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,7 %

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Bremen
(in Prozent)

Bremen

IN NN N IN N IN IV

Gleichzeitig blieben in Bremen 2020 insgesamt 7,0 Prozent der ge-
meldeten Ausbildungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit lag Bremen
deutlich unter dem bundesweiten Durchschnitt von 11,3 Prozent.

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

und Gefliichteten in Bremen

Berufsgattung Anzahl  Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschaftigten
Berufskraftfahrer_innen
= 0
. . (Guterverkehr/Lkw) =2y ke
Migrant_iNNeNn e e
Gastronomieservice (0.S.) 722 25,7 %
Post- und Zustelldienste 90 6,0%
GEflUCNtEIE oo s
Gastronomieservice (0.S.) 88 3.1%

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021.

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren 2020 in Bremen knapp 15.700 Migrant_innen in Fach-
kraftberufen beschaftigt. Dies entspricht 9,2 Prozent aller in Fach-
kraftberufen Beschaftigten. In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten
Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (927) und als Servicekraft
in der Gastronomie (722).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefllichteter hat
sich von 2013 bis 2020 mehr als vervierfacht. lhr Anteil an allen Be-
schaftigten in Fachkraftberufen lag 2020 in Bremen bei 0,7 Prozent
beziehungsweise tber 1.200 Beschaftigten. Die meisten Gefllichteten
arbeiteten in Post- und Zustelldiensten (90) oder als Servicekrafte in
der Gastronomie (88).

OHNE SIE GEHT NICHTS MEHR  NOVEMBER2021  FES diskurs



Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groB3ten Fachkrafteliicke’ in Bremen und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéaftigten in dem
jeweiligen Beruf

Personen- Migrant_innen Gefliichtete
anzahl

0 125 250
H H B Fachkrafteliicke 2020

d 254
v 0,3% [ Fachkriftelicke 2019

Gesundheits- und

Krankenpflege 7,0%

o o
Bauelektrik . . 1,0% Die groBten Fachkraftellicken herrsch-
ten im Jahr 2020 in Bremen in der
Gesundheits- und Krankenpflege mit
7.2% ‘ 0,7 % . .
. ° ° 254 gefolgt von der Bauelektrik mit
147 nicht zu besetzenden Stellen. Der
. 9.2% )
° ®

7.3%

Kinderbetreuung
und -erziehung

Altenpflege

in diesen Berufen lag 2020 bei 7,0

0,4% Anteil beschaftigter Migrant_innen
10,5% 0,5% Prozent beziehungsweise 7,3 Prozent.

Sanitar-, Heizungs-

und Klimatechnik
Im Vergleich zum Vorjahr 2019 ist in
der Gesundheits- und Krankenpflege
die Fachkraftellicke im Jahresdurch-

Elektrische

Betriebstechnik 5,3%

0,7 %

Steuerberatung o 3.3% © 01% schnitt 2020 deutlich gestiegen. In
vielen anderen Berufen sank sie hin-
Heilerziehungspflege PY 3.6% ©01% gegen aufgrund der geringeren Zahl
) Sl offener Stellen im Zuge der Corona-

] Pandemie. Nach Erholung der Wirt-

Rischationit ° 2,2% @ 03% schaft ist in der Zukunft allerdings

wieder mit einem Anstieg auf Vor-

Anlagen-, Behélter- . .
ne Anrarateban . 9,9% ‘ 11% krisenniveau zu rechnen.

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpaésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen

E f jeweili hres; Jah hschnitte, in P t
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent) ANMERKUNGEN
1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

— Deutsche — Migrant_innen — Geflichtete

Der Anteil an Migrant_innen und Gefliichteten an allen Ausbildungsan- 5 Statistisches Bundesamt: Agsléndlsche Bevélkerung nach Bgndes—
fanger_innen lag in Bremen 2020 tber alle Berufe bei 11,5 Prozent respek- landern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
tive 5,0 Prozent. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/

von Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2019 mit Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).
39,2 Prozent bzw. 37,8 Prozent knapp unter dem der deutschen Staats-

g 6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
angehorigen (42,2 Prozent).

Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-

losen gibt, an allen offenen Stellen.
Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen. . o o . .
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen 7 Die FaChkrafteIUCke beschreibt die absolute Anzahl an Offenen Stellen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen in einer Berufsgattung die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen

der BA und des IAB, 2021. .
besetzt werden kénnen.
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Fact-Sheet:
Hamburg’

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllchteten3

zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 17,4 %>

Anteil Migrant_innen an allen Beschaftigten - 11,3%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten > 1,3%

Stellentiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Hamburgs
(in Prozent)

B >70%
B <70%
M <60%
M <50%
<40%
<30%
<20%
<10%

Hamburg

Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechnerisch nicht zu besetzen
waren, bei 14,2 Prozent.

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021

Im Jahr 2020 lag im Arbeitsagenturbezirk Hamburg der Anteil offener

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Hamburg
(in Prozent)

W >70%
B <70%
B <60%
B <50%
<40%
<30%
<20%
<10%

Hamburg

In Hamburg blieben 2020 insgesamt 6,9 Prozent der gemeldeten Aus-
bildungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit lag Hamburg deutlich unter
dem bundesweiten Durchschnitt von 11,3 Prozent.

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021

und Geflliichteten in Hamburg

nach KidB 2010

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
Beschaftigten

Buro-, Sekretariatskrafte

spezialisierung)

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021

3.607 6,3%
: ) (0.5)

MIGrant_INNEN e e
Gastronomieservice (0.S.) 3.529 33,6%
Gastronomieservice (0.S.) 593 5,6 %

Geflichtete kf ..... h ............... k .............................................................
Verkauf (ohne Produkt- 298 23%

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren 2020 in Hamburg Uber 55.000 Migrant_innen in Fach-
kraftberufen beschaftigt. Dies entspricht 11,3 Prozent aller in Fach-
kraftberufen Beschaftigten und ist im Vergleich zu anderen Bundes-
landern eher hoch. In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten Migrant_
innen als Buro- und Sekretariatskraft (3.607) und als Servicekraft in der
Gastronomie (3.529).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefliichteter hat sich
von 2013 bis 2020 mehr als verdreifacht. Ihr Anteil an allen Beschaftigten
in Fachkraftberufen lag 2020 in Hamburg bei 1,3 Prozent beziehungs-
weise rund 6.300 Beschéftigten. Die meisten Gefllichteten arbeiteten als
Servicekraft in der Gastronomie (593) oder im Verkauf (498).

"

OHNE SIE GEHT NICHTS MEHR  NOVEMBER2021  FES diskurs



jeweiligen Beruf

Personen-
anzahl

0 125 250

Altenpflege 304

Gesundheits- und
Krankenpflege

Bauelektrik

Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik

Elektrische
Betriebstechnik

Kraftfahrzeug-
technik

Augenoptik

Gebéaudereinigung

Sozialverwaltung
und -versicherung

Triebfahrzeug-
fthrer_innen im
Eisenbahnverkehr

Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groB3ten Fachkrafteliicke’ in Hamburg und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéaftigten in dem

Migrant_innen

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.

Gefluchtete

B Fachkrafteliicke 2020
[ Fachkrafteliicke 2019

10,7 % ‘ 0,7%

10,1% Die groBten Fachkraftelticken herrsch-
ten im Jahr 2020 in Hamburg in der
121% Altenpflege mit 169 gefolgt von der
' Gesundheits- und Krankenpflege mit
166 nicht zu besetzenden Stellen. Der
6,0% Anteil beschaftigter Migrant_innen in
diesen Berufen lag 2020 bei 10,7 Pro-
5,5 % zent beziehungsweise 10,1 Prozent. In
der Gebaudereinigung ist der Anteil
11% der Migranten unter den Top-10-Eng-

passberufen mit fast 50 Prozent mit
Abstand am hochsten.

0%
Im Vergleich zum Vorjahr 2019 ist die
Fachkraftellicke im Jahresdurchschnitt
2020 deutlich gesunken. Lediglich im
Bereich Gebaudereinigung und der

%

8% 0.2% Sozialverwaltung ist die Fachkrafte-
ltcke von 2019 auf 2020 gestiegen.
5,7% ® 04% Nach Erholung der Wirtschaft nach

der Corona-Krise ist hier allerdings
wieder mit einem Anstieg auf Vor-
krisenniveau zu rechnen.

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Deutsche — Migrant_innen — Geflluchtete

Ganze 13,1 Prozent der Ausbildungsanfanger_innen sind Migrant_innen.
Migrant_innen und Gefliichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Geflichteten in Engpassberufen war 2019 mit
49,4 Prozent bzw. 51,7 Prozent ahnlich dem der deutschen Staatsange-
horigen (49,9 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen
der BA und des IAB, 2021.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

5 Statistisches Bundesamt: Ausléndische Bevolkerung nach Bundes-
ldndern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/
Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

7 Die Fachkraftellicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.
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Fact-Sheet:
Hessen’

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllichteten?

zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 18,1%°

Anteil Migrant_innen an allen Beschaftigten - 14,6 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 1,0 %

agenturbezirken Hessens
(in Prozent)

B >70%
B <70%
M <60%
M <50%
M <40%
<30%
<20%
<10%

Kassel

Limburg

Bad
Hombur
Limburg

Offenbach

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-

>

Den héchsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahr 2020 der Arbeitsagentur-
bezirk Hanau mit 51,7 Prozent. In Bad Homburg waren hingegen lediglich
10,5 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen. Im bundesweiten Durch-
schnitt konnten 23 Prozent der Fachkraftstellen nicht besetzt werden.

Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Hessen
(in Prozent)

W >70%
W <70%
W <60%
W <50%
B <40% Kassel
<30%
<20%
<10%
Korbach
Bad
Marburg Hersfeld
Limburg GieBen
Bad
Homburg IREITELY
Limburg Frankfurt
Offenbach
Darmstadt

In Hessen blieben 2020 insgesamt 9,5 Prozent der gemeldeten Ausbil-

dungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit lag Hessen unter dem bundes-
weiten Durchschnitt von 11,3 Prozent. Am héchsten lag dieser Anteil in

Frankfurt (18,0 Prozent), am niedrigsten in Kassel (0,3 Prozent).

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

und Geflichteten in Hessen

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021.

Berufsgattung Anzahl  Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéftigten
Berufskraftfahrer_innen
= 0
. . (Guterverkehr/Lkw) 12038 e/

Migrant_iNNeNn e e
Buro-, Sekretariatskrafte (0.5)  10.096 7.9%
Objekt-, Werte-, 1238 5.4%

. Personenschutz

Gefllichtete e

Gebaudereinigung 1.153 1.1%

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren 2020 in Hessen rund 202.000 Migrant_innen in Fach-
kraftberufen beschaftigt. Dies entspricht 14,6 Prozent aller in Fachkraft-
berufen Beschéftigten. Damit ist Hessen das Land mit dem zweithéchsten
Anteil an Migrant_innen. In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten
Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (12.635) und als Buro- und
Sekretariatskraft (10.096).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefllichteter hat sich
von 2013 bis 2020 mehr als verdreifacht. Ihr Anteil an allen Beschaftigten
in Fachkraftberufen lag 2020 in Hessen bei 1,0 Prozent beziehungsweise
knapp 14.000 Beschéftigten. Die meisten Gefliichteten arbeiteten im
Objekt-, Werte-, Personenschutz (1.238) oder in der Gebdudereinigung
(1.153).
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gen Beruf
Personen-
anzahl
0 1.000 2.000
Altenpflege 1'313273
Bauelektrik

Gesundheits- und
Krankenpflege

Kinderbetreuung
und -erziehung

Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik

Elektrische
Betriebstechnik

Verkauf von
Fleischwaren

Steuerberatung

Mechatronik

Kraftfahrzeug-
technik

Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groBBten Fachkrafteliicke’ in Hessen und der Anteil von
Migrant_innen (mittelblau) und Geflichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem jeweili-

Migrant_innen

1.288 '
°
o
 J
o
®

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpaésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.

Gefliichtete
B Fachkrafteliicke 2020
11,5% . 0,4% [ Fachkrafteliicke 2019
20,0% . 0,8% Die gr6Bten Fachkréfteliicken herrsch-
ten im Jahr 2020 in Hessen in der
Altenpflege mit 1.333 gefolgt von der
14,8 % 0,4% O .
° ® ’ Bauelektrik mit 896 nicht zu besetzen-
den Stellen. Der Anteil beschéaftigter
6,8% ¢ 02% Migrant_innen in diesen Berufen lag
2020 bei 11,5 Prozent beziehungs-
15,3% ® 04% weise 20 Prozent.
S . e Im Vergleich zum Vorjahr 2019 ist die
o > Fachkraftelticke im Jahresdurchschnitt
2020 gesunken. Nach Erholung der
4,6% ® 04% Wirtschaft nach der Corona-Krise ist
hier allerdings wieder mit einem An-
6.5% . 01% stieg auf Vorkrisenniveau zu rechnen.

8,2% . 0,7%
12,9% . 0,9%

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Deutsche — Migrant_innen — Geflichtete

Migrant_innen und Gefliichtete beginnen ihre Ausbildung haufiger in Eng-
passberufen als Deutsche. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage von Migrant_innen und Gefllichteten in Engpassberufen
lag 2019 mit 61,6 Prozent bzw. 68 Prozent tiber dem der deutschen
Staatsangehdrigen (60,2 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen
der BA und des IAB, 2021.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

5 Statistisches Bundesamt: Ausléndische Bevolkerung nach Bundes-
ldndern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/
Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

7 Die Fachkraftellicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.
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Fact-Sheet: Mecklen-
b u rg _VO r p O m m e r n 1 :::g:L::l?nl;e;s(;?fso:nit ausléndischer Staatsburgerschaft an

Anteil Migrant_innen an allen Beschaftigten - 3,6 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,3 %

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllchteten3
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellenliberhangsquote® in den Arbeitsagentur- Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
bezirken Mecklenburg-Vorpommerns allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
(in Prozent) Mecklenburg-Vorpommern (in prozent)
B >70% B >70%
B <70% B <70%
M <60% B <60%
M <50% B <50%
M <40% B <40%
<30% <30%
<20% <20%
<10% <10%

Stralsund 3 Stralsund

Greifswald
Rostock
-
SELG Neubrandenburg
Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne- In Mecklenburg-Vorpommern blieben 2020 insgesamt 14,5 Prozent
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahr 2020 der Arbeitsagentur- der gemeldeten Ausbildungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit lag
bezirk Schwerin mit 38,2 Prozent. In Stralsund waren hingegen nur Mecklenburg-Vorpommern tiber dem bundesweiten Durchschnitt von
18,9 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen. 11,3 Prozent. Am hochsten lag dieser Anteil in Greifswald (19,8 Prozent),
am niedrigsten in Rostock (9,9 Prozent).

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020. Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021. Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen
und Gefliichteten in Mecklenburg-Vorpommern

Insgesamt waren 2020 in Mecklenburg-Vorpommern tber 12.000

:zzr‘f;?:;tggfo Anzahl I;Z:i;:;:i;?:: Migrant_innen in Fachkraftberufen beschaftigt. Dies entspricht 3,6 Prozent
aller in Fachkraftberufen Beschéaftigten. Damit ist Mecklenburg-Vor-
Gastronomieservice (0.S.) 1.591 16,8 % pommern das Land mit dem zweitniedrigsten Anteil an Migrant_innen.
Migrant_innen 77777 In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten Migrant_innen als Service-
- Berufskraftfahrer_innen kraft in der Gastronomie (1.591) und als Berufskraftfahrer_innen (1.101).
. 1.101 8,3%
(Guterverkehr/Lkw)
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Die Anzahl sozialversicherungspflichti beschaftigter Geflichteter ist
Gastronomieservice (0.S.) 179 1,9% 2020 ganze 16-mal hoher als im Jahr 2013. Ihr Anteil an allen Beschaf-
GEFIUCALEIE oo e e tigten in Fachkraftberufen lag 2020 in Mecklenburg-Vorpommern bei
Friseurgewerbe 62 2.2% 0,3 Prozent beziehungsweise tber 1.000 Besché&ftigten. Die meisten

Gefliichteten arbeiteten als Servicekraft in der Gastronomie (179) oder
im Friseurgewerbe (62).

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021.
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Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groBBten Fachkréaftellicke’ in Mecklenburg-Vorpommern
und der Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftig-
ten in dem jeweiligen Beruf

Personen- Migrant_innen Gefliichtete
anzahl

0 250 500

g B Fachkraftelticke 2020
476 . 0
508 ® % ® 03% [ Fachkrafteliicke 2019

Bauelektrik

. 1,0% © 01% Die gr6Bten Fachkréftelticken herrsch-
ten im Jahr 2020 in Mecklenburg-
Vorpommern in der Bauelektrik mit

Altenpflege

Kinderbetreuung

, . 1.1 % . 0,1% .
Bnclerziehing ’ ’ 476 gefolgt von der Altenpflege mit
Gesundheits- und 467 nicht zu besetzenden Stellen.
Krankenpflege < 1,0% 0,0% Der Anteil beschaftigter Migrant_in-
nen in diesen Berufen lag 2020 bei
Sanitér-, Heizungs- . .
and Klimatochrik () 31% < 01% 3,7 Prozent beziehungsweise 1 Prozent.
Im Vergleich zum Vorjahr 2019 ist in
Metallbau [ 0
® 3.3% O Handwerksberufen die Fachkrafte-
Ty ltcke im Jahresdurchschnitt 2020
Betri:bstr:cchii . 0,8% 0,0% gesunken. Doch in der Gesundheits-
und Altenpflege sowie in Erziehungs-
Kraftfahrzeugtechnik 1,8% . 01% berufen gestiegen. Nach Erholung der

Wirtschaft nach der Corona-Krise ist
hier allerdings wieder mit einem An-

Gastronomieservice stieg auf Vorkrisenniveau zu rechnen.

6,8% %
147
170 :

Mechatronik 21% 0,4%

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

ANMERKUNGEN

1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

0 T T T T T T T . . . . .
die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
i . ) der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Auslibung typischerweise
— Deutsche = Mg SR — Gefllichtete eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.
5 Statistisches Bundesamt: Ausléndische Bevolkerung nach Bundes-
Migrant_innen und Gefliichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Engpass- landern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
berufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage von Themen/GeseIIschaft—Umwelt/BevoeIkerung/M|grat|on—|ntegratlon/
Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2019 mit 86,5 Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

Prozent bzw. 80,4 Prozent weit Uber dem der deutschen Staatsangeho-

. 6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
rigen (54,9 Prozent).

Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen. . o o . .
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen 7 Die FaChkrafteIUCke beschreibt die absolute Anzahl an Offenen Stellen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen in einer Berufsgattung die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen

der BA und des IAB, 2021. .
besetzt werden kénnen.
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Fact-Sheet:
Niedersachsen’

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Niedersachsens
(in Prozent)

Stade
Emden
Oldenburg
Liineburg
Celle
Nieburg
Helmstedt
Hannover
Hameln ) Braun-
Hildes- schweig
heim
B >70%
M <70% :
. <60% Gottingen
W <s50%
I <40%
<30%
<20%
<10%

Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahr 2020 der Arbeitsagentur-
bezirk Nordhorn mit 56,5 Prozent. In Emden-Leer waren hingegen ledig-
lich 17,7 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 10,7 %°

Anteil Migrant_innen an allen Beschaftigten - 7,2%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschéaftigten - 0,6 %

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Niedersachsen (in prozent)

Stade
Emden
Oldenburg
Lineburg
Vechta . Celle
Nieburg
Nordhorn
Helmstedt
Hannover
Osnabriick
Hameln . Braun-
Hildes- schweig

heim
B >70%

B <70% )

. <60% Gottingen

M <50%
0 <40%
<30%
<20%
<10%

In Niedersachsen blieben 2020 insgesamt 8,6 Prozent der gemeldeten
Ausbildungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit lag Niedersachsen unter
dem bundesweiten Durchschnitt von 11,3 Prozent. Am héchsten lag
dieser Anteil in Oldenburg-Wilhelmshaven (11,3 Prozent), am niedrigsten
in Hameln (3,1 Prozent).

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

und Gefliichteten in Niedersachsen

Berufsgattung Anzahl  Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéftigten
Berufskraftfahrer_innen
- i %
. . (Guterverkehr/Lkw) [ e
Migrant_iNNeNn e e
Fleischverarbeitung 6.871 60,4%
Lagerwirtschaft 793 1,9%
GEflUCRtEIE oo s
Gastronomieservice (0.S.) 637 2,6%

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021.

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren 2020 in Niedersachsen knapp 122.000 Migrant_innen
in Fachkraftberufen beschéftigt. Dies entspricht 7,2 Prozent aller in Fach-
kraftberufen Beschéftigten. In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten
Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (12.038) und in der Fleisch-
verarbeitung (6.871).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefliichteter hat sich
von 2013 bis 2020 mehr als verfiinffacht. Ihr Anteil an allen Beschéftigten in
Fachkraftberufen lag 2020 in Niedersachsen bei 0,6 Prozent beziehungs-
weise knapp 10.000 Beschaftigten. Die meisten Gefllichteten arbeiteten
in der Lagerwirtschaft (793) oder als Servicekraft in der Gastronomie (637).
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Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der gré6Bten Fachkrafteliicke’ in Niedersachsen und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefllichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem
jeweiligen Beruf
Personen- Migrant_innen Gefliichtete
anzahl
0 1.000 2.000
H H 2315 B Fachkrafteliicke 2020
Altenpflege : 2.632 . 5,6% e 02% [ Fachkriftelicke 2019
Kinderbetreuung . i 2 SYIRNTD _
und —erzichung ® 21% 0,1% Die groBten Fachlqaftglucken herrsch
ten im Jahr 2020 in Niedersachsen
) in der Altenpflege mit 2.315 gefolgt
Bauelektrik 6,2 % 0,5 % . .
. ’ . ’ von der Kinderbetreuung und -erzie-
P hung mit 1.721 nicht zu besetzenden
et ‘ 4,8% ® 03% Stellen. Der Anteil beschaftigter
Migrant_innen in diesen Berufen lag
Sanitar-, Heizungs- 2020 bei 5,6 Prozent beziehungs-
und Klimatechnik ‘ 6,2% @ 03% —— 1| P’rozerntz n 1ehung
Kraftfahrzeug- 0 [
technik . S S @ os5% Im Vergleich zum Vorjahr 2019 ist
Elektrisch die Fachkraftelticke im Jahresdurch-
R ol . 6.8% ° 02% schnitt 2020 deutlich gesunken. In
der Gesundheits- und Kranken-
Steuerberatung e  13% . 01% pflgge ist die FachkréfteIUcke im Ver-
gleich zu 2019 jedoch gestiegen.
; Nach Erholung der Wirtschaft nach
Holz-, Mébel- und T . .
Innenausbau ' 41% © os% der Corona-Krise ist hier allerdings
. wieder mit einem Anstieg auf Vor-
Offentliche : i
Verwaltung e  09% © 01% krisenniveau zu rechnen.
Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpaésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Deutsche — Migrant_innen — Geflluchtete

Migrant_innen und Gefluichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Gefllichteten in Engpassberufen lag 2019 mit
63,1 Prozent bzw. 70 Prozent deutlich tiber dem der deutschen Staats-
angehdorigen (57,5 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen
der BA und des IAB, 2021

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

5 Statistisches Bundesamt: Ausléndische Bevolkerung nach Bundes-
ldndern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/
Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

7 Die Fachkraftellicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.
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Fact-Sheet:
Nordrhein-Westfalen’

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllchteten3
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Nordrhein-Westfalens
(in Prozent)

B >70%
B <70%
M <60%
M <50%
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<30%
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Den hdchsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahr 2020 der Arbeitsagentur-
bezirk Coesfeld mit 42,4 Prozent. In K&In waren hingegen lediglich
9,6 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevodlkerung - 15,4 %>

Anteil Migrant_innen an allen Beschaftigten - 10,1%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,7 %

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Nordrhein-Westfalen (in prozent)
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In Nordrhein-Westfalen blieben 2020 insgesamt 9,9 Prozent der gemel-
deten Ausbildungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit lag Nordrhein-
Westfalen etwas unter dem bundesweiten Durchschnitt von 11,3 Prozent.
Am hochsten lag dieser Anteil in Gelsenkirchen (17,0 Prozent), am nied-
rigsten in Detmold (4,4 Prozent).

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

und Geflichteten in Nordrhein-Westfalen

Berufsgattung Anzahl  Anteil an allen

nach KidB 2010 Beschéftigten

Berufskraftfahrer_innen

= 0

(Guterverkehr/Lkw) alee A
Migrant_innen ..................................................................................................

Verkfau?c ‘(ohne Produkt- 18.748 1.1%

spezialisierung)

Lagerwirtschaft 2.398 2,4%
Gefliichtete h 4444444444 fh ....... o

Fahrzeugfthrer_innen 2029 5.6%

StraBenverkehr (s.s.T.)

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021.

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren 2020 in Nordrhein-Westfalen tiber 382.000 Migrant_
innen in Fachkraftberufen beschéftigt. Dies entspricht 10,1 Prozent aller
in Fachkraftberufen Beschaftigten. In absoluten Zahlen arbeiteten die
meisten Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (24.168) und im Ver-
kauf (18.748).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefluchteter hat
sich von 2013 bis 2020 mehr als verfunffacht. Ihr Anteil an allen Be-
schaftigten in Fachkraftberufen lag 2020 in Nordrhein-Westfalen bei
0,7 Prozent beziehungsweise etwa 27.000 Beschaftigten. Die meisten
Gefllchteten arbeiteten in Nordrhein-Westfalen als Fachkréfte in der
Lagerwirtschaft (2.398) oder als Fahrzeugfuhrer_innen im Straenver-
kehr (2.029).
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dem jeweiligen Beruf

anzahl

0 1.000 2.000 3.000 4.000

Altenpflege 3.439

Gesundheits- und
Krankenpflege

Bauelektrik

Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Elektrische
Betriebstechnik

Kinderbetreuung
und -erziehung

Steuerberatung

Zahnmedizinische
Fachangestellte

Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau

Mechatronik

Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Personen- Migrant_innen

Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groBBten Fachkraftellicke’ in Nordrhein-Westfalen und der
Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in

Gefluchtete

B Fachkraftelticke 2020

7% e 02% [ Fachkriftelicke 2019

6,7% ® 03% Die groBten Fachkraftelticken herrsch-
ten im Jahr 2020 in Nordrhein-West-
falen in der Altenpflege mit 3.489 ge-

8,6 % 0,6 % .

’ . ’ folgt von der Gesundheits- und

Krankenpflege mit 2.541 nicht zu be-

8,1% ® o04% setzenden Stellen. Der Anteil be-
schaftigter Migrant_innen in diesen

5,5 % ® 04% Berufen lag 2020 bei 7,0 Prozent
beziehungsweise 6,7 Prozent.

0, 0

4.0% ° 02% Im Vergleich zum Vorjahr 2019 ist die
Fachkraftelticke im Jahresdurch-

3.7% © 01% schnitt 2020 deutlich gesunken. Nach
Erholung der Wirtschaft nach der

6,8% ® 04% Cc_)roqa—Krise istlhier aIIerding_s wieder
mit einem Anstieg auf Vorkrisen-
niveau zu rechnen.

10,5% O o6%

54% O os5%

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpaésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Deutsche — Migrant_innen — Geflichtete

Migrant_innen und Gefliichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Geflichteten in Engpassberufen lag 2019 mit
52,5 Prozent bzw. 58,1 Prozent Uber dem der deutschen Staatsangeho-
rigen (50,8 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen
der BA und des IAB, 2021.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

5 Statistisches Bundesamt: Ausléndische Bevolkerung nach Bundes-
ldndern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/
Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

7 Die Fachkraftellicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.
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Fact-Sheet:
Rheinland-Pfalz’

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevdlkerung - 12,5 %?

Anteil Migrant_innen an allen Beschaftigten - 9,4 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,7 %

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Rheinland-Pfalz’
(in Prozent)

B >70%
B <70%
M <60%
M <50%
M <40%
7] <30%

<20%

<10%

/

Den hochsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rech-
nerisch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahr 2020 der Arbeitsagentur-
bezirk Trier mit 42 Prozent. In Ludwigshafen waren hingegen lediglich
21,8 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Rheinland-Pfalz (in Prozent)

B >70%
B <70%
B <60%
B <50%
B <40%
[ <30%

<20%

<10%

<

y

-

In Rheinland-Pfalz blieben 2020 insgesamt 10,4 Prozent der gemelde-
ten Ausbildungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit lag Rheinland-Pfalz
unter dem bundesweiten Durchschnitt von 11,3 Prozent. Am hochsten
lag dieser Anteil in Trier (13,7 Prozent), am niedrigsten in Bad-Kreuznach
(5,8 Prozent).

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

und Gefliichteten in Rheinland-Pfalz

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021.

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéftigten
Berufskraftfahrer_innen
= 0y
. . (Guterverkehr/Lkw) S0 AU
Migrant_iNNeNn e e
Gastronomieservice (0.S.) 3.806 321 %
Lagerwirtschaft 357 2,0%
GEflUCNIEtE oo
Gastronomieservice (0.S.) 306 2,6%

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren 2020 in Rheinland-Pfalz tiber 74.500 Migrant_innen in
Fachkraftberufen beschaftigt. Dies entspricht 9,4 Prozent aller in Fach-
kraftberufen Beschaftigten. In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten
Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (5.760) und als Servicekraft
in der Gastronomie (3.806).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefliichteter hat sich
von 2013 bis 2020 mehr als versechsfacht. Ihr Anteil an allen Beschéaf-
tigten in Fachkraftberufen lag 2020 in Rheinland-Pfalz bei 0,7 Prozent
beziehungsweise rund 5.300 Beschéftigten. Die meisten Gefllichteten
arbeiteten in der Lagerwirtschaft (357) oder als Servicekraft in der Gast-
ronomie (306).
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jeweiligen Beruf
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Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groBten Fachkréafteliicke’ in Rheinland-Pfalz und der An-
teil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem

Migrant_innen

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpaésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.

Gefluchtete

B Fachkrafteliicke 2020

79% © 01% [ Fachkrafteliicke 2019

Die groBten Fachkraftelticken herrsch-
ten im Jahr 2020 in Rheinland-Pfalz

in der Altenpflege mit 1.136 gefolgt
von der Bauelektrik mit 811 nicht zu
besetzenden Stellen. Der Anteil be-

9,6 % . 0,7%

10,7 % 0,5%

6,7% e 02% schaftigter Migrant_innen in diesen
Berufen lag 2020 bei 7,9 Prozent be-

4,6% ® 04% ziehungsweise 9,6 Prozent.

o ‘ Do Im Vergleich zum Vorjahr 2019 ist die

= A Fachkrafteliicke im Jahresdurchschnitt

2020 deutlich gesunken. Nach Erho-

2,2% 0,0% lung der Wirtschaft nach der Corona-
Krise ist hier allerdings wieder mit

6,3% . 1,0% einem Anstieg auf Vorkrisenniveau zu
rechnen.

3,8% © 01%

1,5% © 01%

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Deutsche — Migrant_innen — Gefluchtete

Migrant_innen und Gefliichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Engpass-
berufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage von
Migrant_innen und Gefluichteten in Engpassberufen lag 2019 mit 72,4
Prozent bzw. 77,6 Prozent tber dem der deutschen Staatsangehdrigen
(63,9 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen
der BA und des IAB, 2021

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

5 Statistisches Bundesamt: Ausléndische Bevolkerung nach Bundes-
ldndern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/
Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

7 Die Fachkraftellicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.
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Fact-Sheet:
Saarland’

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllchteten3
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stellentiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Saarlands
(in Prozent)

B >70%
B <70%
M <60%
M <50%
<40%
<30%
<20%
<10%

Saarland

Das Saarland verfugt lediglich Gber einen Arbeitsagenturbezirk. Hier
betrug im Jahr 2020 der Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen,
die rein rechnerisch nicht zu besetzen waren, 26,6 Prozent. In den be-
nachbarten Arbeitsagenturbezirken Trier (42 Prozent), Bad Kreuznach
(35,9 Prozent) sowie Kaiserslautern-Pirmasens mit 34,7 Prozent, lag
der Anteil offener Stellen deutlich hoher.

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung - 13,0 %°

Anteil Migrant_innen an allen Beschaftigten - 10,7 %
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,7 %

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen im Saarland
(in Prozent)

W >70%
B <70%
B <60%
B <50%
<40%
<30%
<20%
<10%

Saarland

In Saarland blieben 2020 insgesamt 7,6 Prozent der gemeldeten
Ausbildungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit lag das Saarland
unter dem bundesweiten Durchschnitt von 11,3 Prozent.

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

und Gefliichteten in Saarland

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschaftigten
Maschinen-, Gerat.e— 1654 20.8%
zusammensetzer_innen
Migrant_innen ..................................................................................................
Berufskraftfahrer_innen
S 0
(Guterverkehr/Lkw) e ka2
Post- und Zustelldienste 147 6,6 %
GEflUCRtEtE oo s
Gastronomieservice (0.S.) 137 4,7%

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021.

Insgesamt waren 2020 im Saarland rund 23.000 Migrant_innen in Fach-
kraftberufen beschaftigt. Dies entspricht 10,4 Prozent aller in Fach-
kraftberufen Beschaftigten. In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten
Migrant_innen als Maschinen-, Geratezusammensetzer_innen (1.654)
und als Berufskraftfahrer_innen (1.041).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefluchteter ist
von 2013 bis 2020 von 180 auf 1.657 Beschaftigte gestiegen und

hat sich somit mehr als verneunfacht. lhr Anteil an allen Beschaftigten
in Fachkraftberufen lag 2020 im Saarland bei 0,7 Prozent. Die meisten
Gefllchteten arbeiteten im Post- und Zustelldienst (147) oder als Service-
kraft in der Gastronomie (137).
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Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groBBten Fachkrafteliicke’ im Saarland und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéaftigten in dem

Migrant_innen

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpaésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.

Gefliichtete
B Fachkrifteliicke 2020
4,4% ® 03% [ Fachkrafteliicke 2019
6,9% © 04% Die groBten Fachkraftelticken herrsch-
ten im Jahr 2020 im Saarland in der
47% . 02% Gesundheits- und Krankenpflege mit

281 gefolgt von der Altenpflege
mit 270 nicht zu besetzenden Stellen.
Der Anteil beschéftigter Migrant_
innen in diesen Berufen lag 2020 bei
4,4 Prozent beziehungsweise 6,9
Prozent. Wahrend die Fachkrafte-
licke von 2019 auf 2020 in den
anderen Berufen gesunken ist, ist
die Fachkraftelticke im Saarland

17,0% . 0,9%
10,8% ‘ 11%

8,6% 0,8%

3,8% ®  02% in den sozialen und gesundheitli-
chen Fachkraftberufen gestiegen.
2,7% © 01%
Der Anteil der beschéftigten Migrant_
innen liegt in der Bauelektrik mit
5.6% @ oa4% 17 Prozent Anteil an allen Beschéftig-
ten am hochsten.
4,8% © 01%

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

FOQ ++resesesems e
() e 546
65,9

""""""" 57.8

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Deutsche — Migrant_innen — Gefluchtete

Migrant_innen und Gefliichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Engpass-
berufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage von
Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2019 mit 65,9
Prozent bzw. 74 Prozent Uber dem der deutschen Staatsangehorigen
(57,8 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen
der BA und des IAB, 2021.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

5 Statistisches Bundesamt: Ausléndische Bevolkerung nach Bundes-
ldndern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/
Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

7 Die Fachkraftellicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.
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Fact-Sheet:
Sachsen-Anhalt’

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllichteten?
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Sachsen-Anhalts
(in Prozent)

Stendal

IN NN N N IN N IV

i 0%

Dessau

Bernburg

Halle

-~

Der Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen unterscheidet sich je nach
Arbeitsagenturbezirk erheblich. Im Jahr 2020 lag der Arbeitsagentur-
bezirk WeiBenfels mit 53,4 Prozent deutschlandweit im oberen Be-
reich. In Bernburg waren hingegen lediglich 15,7 Prozent aller Stellen
nicht zu besetzen.

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevélkerung — 5,5 %°*

Anteil Migrant_innen an allen Beschaftigten - 3,5%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,4 %

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Sachsen-Anhalt

(in Prozent)

B >70%
B <70%
B <60%
B <50%
B <40%
<30%
Stendal <20%
<10%

Magdeburg

Bernburg Dessau
Halberstadt
Sangerhausen
Halle
WeiBenfels

In Sachsen-Anhalt blieben 2020 insgesamt 11,1 Prozent der gemeldeten
Ausbildungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit bewegt sich Sachsen-
Anhalt in etwa auf dem bundesweiten Durchschnitt von 11,3 Prozent.
Am hochsten lag dieser Anteil in Sangerhausen (17,3 Prozent), am nied-
rigsten in Halle (4,6 Prozent).

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

und Geflichteten in Sachsen-Anhalt

Berufsgattung Anzahl  Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéftigten
Berufskraftfahrer_innen
. . 420
. . (Guterverkehr/Lkw) 20 20
Migrant_iNNeNn e e
Gastronomieservice (0.S.) 1.035 15,9 %
Lagerwirtschaft 200 21%
GEflUCN e e oo e s
Gastronomieservice (0.S.) 125 1,9%

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021.

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren 2020 in Sachsen-Anhalt rund 16.500 Migrant_innen
in Fachkraftberufen beschaftigt. Dies entspricht 3,5 Prozent aller in
Fachkraftberufen Beschéftigten. In absoluten Zahlen arbeiteten die
meisten Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (2.809) und im
Gastronomieservice (1.035).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefluchteter ist
von 2013 bis 2020 von 122 auf knapp 1.800 Beschaftigte gestiegen
und hat sich damit fast verftinfzehnfacht. Ihr Anteil an allen Beschaftig-
ten in Fachkraftberufen lag 2020 in Sachsen-Anhalt bei 0,4 Prozent.
Die meisten Gefllichteten arbeiteten in der Lagerwirtschaft (200) oder
als Servicekréfte in der Gastronomie (125).
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jeweiligen Beruf

Personen-
anzahl

0 500 1.000

?58 ‘
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Krankenpflege

Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik

Elektrische
Betriebstechnik

Kraftfahrzeugtechnik

Mechatronik

Steuerberatung

Fleischverarbeitung

Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groB3ten Fachkrafteliicke’ in Sachsen-Anhalt und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéaftigten in dem

Migrant_innen

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpaésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.

Gefliichtete

B Fachkrafteliicke 2020

9,7% % [ Fachkrafteliicke 2019

0,9% 0,0% Die groBten Fachkraftelticken herrsch-
ten im Jahr 2020 in Sachsen-Anhalt
in der Lagerwirtschaft mit 958 nicht

5,2% 0,3 %

° @ ’ zu besetzenden Stellen. 2019 gab es

in diesem Bereich noch keine Fach-

1,0% © 01% kraftelticke. Knapp 10 Prozent aller
Beschéftigten verfugen hier Gber eine

2,0% < 01% nichtdeutsche Staatsangehorigkeit.
2,1 Prozent sind Gefliichtete.

0 0,

3.8% ¢ 02% Knapp jeder dritte Beschaftigte
(32 Prozent) in der Fleischverarbei-

1.6% © 01% tung verfugt Uber eine nichtdeutsche
Staatsangehorigkeit, 0,6 Prozent

1,7% 0,0% kommeﬁ aus ein‘em Asylherkunfts-
land. Hier liegt die Fachkrafteltcke
im Jahr 2020 bei 116 nicht zu beset-

0.7% 0.0% zenden Stellen.

32,0%

@ o6%

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

64,4

53,8
47,7

2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019

— Deutsche — Migrant_innen — Gefluchtete

Der Anteil von Migrant_innen und Gefluchteten, die ihre Ausbildung in
Engpassberufen beginnen, ist seit 2013 stark gestiegen. Der Anteil der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage von Migrant_innen und Ge-
flichteten in Engpassberufen lag 2019 mit 53,8 Prozent bzw. 64,4 Prozent
deutlich Uber dem der deutschen Staatsangehorigen (47,7 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen
der BA und des IAB, 2021.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

5 Statistisches Bundesamt: Ausléndische Bevolkerung nach Bundes-
ldndern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/
Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

7 Die Fachkraftellicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.
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Fact-Sheet:
Sachsen’

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllchteten3
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Sachsens
(in Prozent)

' 2 Dresden

-

Sachsen verfugt Gber einen hohen Anteil offener Stellen in Fachkraft-
berufen. In sechs von elf Arbeitsagenturbezirken konnten 2020 mehr als
vier von zehn offenen Stellen nicht besetzt werden.

IN AN N N IN N IV

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an

Bevodlkerung - 5,5 %°

Anteil Migrant_innen an allen Beschéftigten - 4,4%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,3 %

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Sachsen

(in Prozent)

Oschatz
Leipzig
Riesa
Freiberg
Chemnitz
Zwickau
Annaberg
Plauen

In Sachsen blieben 2020 insgesamt 11,2 Prozent der gemeldeten Aus-
bildungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit liegt Sachsen auf dem

bundesweiten Durchschnitt von 11,3 Prozent. Am hochsten lag dieser
Anteil in Freiberg (15,4 Prozent), am niedrigsten in Chemnitz (4,0 Prozent).

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Bautzen

Dresden

Pirna

IN NN N N IN N IV

und Geflichteten in Sachsen

Berufsgattung Anzahl  Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéftigten
Berufskraftfahrer_innen
= 4. 0
. . (Guterverkehr/Lkw) == 19210
Migrant_iNNeNn e e
Gastronomieservice (0.S.) 3.224 19,6 %
Gastronomieservice (0.S.) 400 2,4%
Gefliichtete f ..... h ..............................................................................
Verkauf (ohne Produkt- 165 0,4%

spezialisierung)

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021.

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren 2020 in Sachsen tber 40.000 Migrant_innen in Fach-
kraftberufen beschéftigt. Dies entspricht 4,4 Prozent aller in Fach-

kraftberufen Beschaftigten. In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten
Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (4.685) und im Gastronomie-

service (3.224).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéftigter Gefltichteter hat
sich von 2013 bis 2020 fast verzehnfacht. Ihr Anteil an allen Beschéftig-
ten in Fachkraftberufen lag 2020 in Sachsen bei 0,3 Prozent beziehungs-
weise etwa 3.200 Beschéftigten. Die meisten Gefliichteten arbeiteten
als Servicekraft in der Gastronomie (400) oder im Verkauf (165).
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jeweiligen Beruf

Personen- Migrant_innen
anzahl
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Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groB3ten Fachkrafteliicke’ in Sachsen und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefllichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpaésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.

Gefluchtete
B Fachkrafteliicke 2020
2,2% 0,0% [ Fachkrafteliicke 2019
8,9% ® 03% Die groéBten Fachkraftelticken herrsch-
ten im Jahr 2020 in Sachsen in der
) Altenpflege mit 1.460 gefolgt von der
2:1% 0% Bauelektrik mit 818 nicht zu be-
setzenden Stellen. Im Vergleich zum
1.0% © 01% Vorjahr 2019 ist die Fachkrafteliicke
im Jahresdurchschnitt 2020 tberwie-
21% ° 02% gend gesunken. Die Fachkréftellicke
in der Altenpflege ist jedoch gleich
= o geblieben und in der Gesundheits-
' " und Krankenpflege sogar um 187
Stellen gestiegen. Der Anteil be-
15,3% ® 02% schaftigter Migrant_innen lag 2020
in diesen Berufen bei 2,2 bzw.
2,3% ° 0,2% 2,1 Prozent.
Mit 15,3 Prozent Anteil an allen Be-
31% @ 03% schaftigten sind die meisten Migrant_
innen prozentual als Berufskraftfahrer_
5,8% ® 02% innen bzw. mit 8,9 Prozent in der Bau-
elektrik beschaftigt.

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Deutsche — Migrant_innen — Geflluchtete

Migrant_innen und Geflichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Eng-
passberufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Migrant_innen und Gefllichteten in Engpassberufen lag 2019 mit
69,2 Prozent bzw. 70,9 Prozent deutlich Gber dem der deutschen Staats-
angehorigen (59,9 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen
der BA und des IAB, 2021

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

5 Statistisches Bundesamt: Ausléndische Bevolkerung nach Bundes-
ldndern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/
Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

7 Die Fachkraftellicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.
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Fact-Sheet:
Schleswig-Holstein’

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllchteten3
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevdlkerung - 9,4 %3

Anteil Migrant_innen an allen Beschéftigten - 5,7%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,7 %

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Schleswig-Holstein

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Schleswig-Holsteins
(in Prozent)

(in Prozent)

B >70% B >70%

B <70% B <70%

M <60% B <60%

M <50% B <50%

b W <40% M <40%
<30% <30%

<2 <20%

<1 <10%

- i Flensburg

.. Kiel
Neumdinster

Lubeck

Heide

Elmshorn

Bad Oldesloe

Den hdchsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahr 2020 der Arbeitsagentur-
bezirk Bad Oldesloe mit 44,9 Prozent. In Flensburg waren hingegen
25,1 Prozent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

In Schleswig-Holstein blieben 2020 insgesamt 10,5 Prozent der gemel-
deten Ausbildungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit lag Schleswig-
Holstein etwas unter dem bundesweiten Durchschnitt von 11,3 Prozent.
Am hochsten lag dieser Anteil in Libeck (16,3 Prozent), am niedrigsten
in Flensburg (6,2 Prozent).

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

und Gefliichteten in Schleswig-Holstein

Berufsgattung Anzahl  Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéftigten
Berufskraftfahrer_innen
= 14 49
. . (Guterverkehr/Lkw) kD 15.4%
Migrant_iNNeNn e e
Gastronomieservice (0.S.) 2.215 20,9 %
Bk 299 51%
Gefluchtete e e
Gastronomieservice (0.S.) 287 2,7%

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021.

Insgesamt waren 2020 in Schleswig-Holstein fast 33.000 Migrant_innen
in Fachkraftberufen beschaftigt. Dies entspricht 5,7 Prozent aller in
Fachkraftberufen Beschéaftigten. In absoluten Zahlen arbeiteten die
meisten Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (3.146) und als
Servicekraft in der Gastronomie (2.215).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéftigter Gefltichteter hat
sich von 2013 bis 2020 mehr als versechsfacht. lhr Anteil an allen
Beschaftigten in Fachkraftberufen lag 2020 in Schleswig-Holstein bei
0,7 Prozent beziehungsweise knapp tber 4.000 Beschaftigten. Die
meisten Gefluchteten arbeiteten als Fahrzeugfthrer_innen im StraBen-
verkehr (299) oder als Servicekréfte in der Gastronomie (287).
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Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groBBten Fachkrafteliicke’ in Schleswig-Holstein und der
Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in

Personen- Migrant_innen

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpaésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.

Gefluchtete
B Fachkrafteliicke 2020
4,2% ® 02% [ Fachkrafteliicke 2019
7.6% . 0,8% Die groBten Fachkraftelticken herrsch-
ten im Jahr 2020 in Schleswig-Holstein
in der Altenpflege mit 875 gefolgt von
PLllD - der Bauelektrik mit 622 nicht zu be-
setzenden Stellen. Der Anteil beschaf-
31% ©® o04% tigter Migrant_innen in diesen Be-
rufen lag 2020 bei 4,2 Prozent bezie-
4,9% o 02% hungsweise 7,6 Prozent. Knapp 9 Pro-
zent aller beschaftigten Fachkrafte
15% . 01% im Garten-, L:cmdsc.hafts—_ und'Sport—
platzbau verfiigen Uber eine nicht-
deutsche Staatsangehorigkeit. Die
4,4% . 0,9% Fachkraftelticke lag hier im Jahr 2020
bei 180 nicht zu besetzenden Stellen.
2,3% @ o5% _ , ,
Im Vergleich zum Vorjahr 2019 ist
die Fachkréaftellcke im Jahresdurch-
8.9% . 0.6% schnitt 2020 deutlich gesunken.
Nach Erholung der Wirtschaft nach
7.0% ‘ 1,0% der Corona-Krise ist hier allerdings

wieder mit einem Anstieg auf Vor-
krisenniveau zu rechnen.

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Deutsche — Migrant_innen — Geflichtete

Migrant_innen und Gefliichtete beginnen ihre Ausbildung eher in Engpass-
berufen. Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage von
Migrant_innen und Gefliichteten in Engpassberufen lag 2019 mit 68,7
Prozent bzw. 73,9 Prozent deutlich Gber dem der deutschen Staatsan-
gehdrigen (54,1 Prozent).

Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen
der BA und des IAB, 2021.

FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

ANMERKUNGEN

1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob

die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

5 Statistisches Bundesamt: Ausléndische Bevolkerung nach Bundes-
ldndern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/
Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen
Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Stellen.

7 Die Fachkraftellicke beschreibt die absolute Anzahl an offenen Stellen
in einer Berufsgattung, die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen
besetzt werden kénnen.
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Fact-Sheet:
Thiringen’

Der Beitrag von Migrant_innen? und Gefllchteten3
zur Arbeitskraftesicherung in Fachkraftberufen?

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Thiringens
(in Prozent)

IN NN N IN N IN IV

Nordhausen

Den hdchsten Anteil offener Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechne-
risch nicht zu besetzen waren, hatte im Jahr 2020 der Arbeitsagentur-
bezirk Jena mit 49,6 Prozent. In Nordhausen waren hingegen 18,1 Pro-
zent aller Stellen nicht zu besetzen.

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Anteil von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft an
Bevdlkerung — 5,5 %3

Anteil Migrant_innen an allen Beschaftigten - 3,8%
Anteil der Gefliichteten an allen Beschaftigten - 0,4 %

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Thirringen

(in Prozent)

IN NN N N IN N IV

Nordhausen

Gotha

Erfurt

Altenburg

Jena
Suhl

In Thiringen blieben 2020 insgesamt 14,4 Prozent der gemeldeten
Ausbildungsstellen zum 30.9. unbesetzt. Damit lag Thuringen tber
dem bundesweiten Durchschnitt von 11,3 Prozent. Am héchsten lag
dieser Anteil in Altenburg-Gera (32,8 Prozent), am niedrigsten in
Gotha (6,8 Prozent).

Hinweis: links: Jahresdurchschnitt 2020; rechts: zum 30.9.2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

und Gefliichteten in Thiiringen

Berufsgattung Anzahl  Anteil an allen
nach KidB 2010 Beschéftigten
Berufskraftfahrer_innen
= .24 %
. . (Guterverkehr/Lkw) 2 Sl
Migrant_iNNeNn e e
Gastronomieservice (0.S.) 1.106 18%
Gefluchtete et e e
Gastronomieservice (0.S.) 119 1,9%

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021.

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren 2020 in Thiringen fast 18.000 Migrant_innen in Fach-
kraftberufen beschaftigt. Dies entspricht 3,8 Prozent aller in Fachkraft-
berufen Beschéftigten. In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten
Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (1.241) und im Gastronomie-
service (1.106).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Gefliichteter ist von
2013 bis 2020 von 110 auf 1.829 gestiegen und hat sich somit mehr
als versechzehntfacht. Ihr Anteil an allen Beschaftigten in Fachkraftbe-
rufen lag 2020 in Thiringen bei 0,4 Prozent. Die meisten Geflichteten
arbeiteten als Maschinen- und Anlagenfthrer_innen (147) oder als
Servicekrafte in der Gastronomie (119).
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Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groBBten Fachkrafteliicke’ in Thiiringen und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéaftigten in dem
jeweiligen Beruf

Personen- Migrant_innen Gefliichtete
anzahl
0 500 1.000
H B Fachkriftelicke 2020
Altenpflege 758 ) 21% 0,0% I Fachkraftelicke 2019
Bauelektrik 9,7% ® 03% Die groBten Fachkraftellicken herrsch-

ten im Jahr 2020 in Thiringen in der
Altenpflege mit 615 gefolgt von der

Sanitar-, Heizungs-

t / 9,2% . 0,1% = .
und Klimatechnik ’ ’ Bauelektrik mit 456 nicht zu besetzen-
_ den Stellen. In der Bauelektrik verfugt
Riziifaiizelgiechuil L] 2,2% @ o5% fast jede_r zehnte Beschéftigte tber
_ eine nichtdeutsche Staatsangehorig-
Ge?rgitzﬁ;}lzgg ° 1,6% . 01% keit. In der Altenpflege lag der An-
teilder beschaftigten Migrant_innen
Elektrische lediglich bei 2,1 Prozent.
Betriebstechnik ‘ 51% . 0.5%
Kinderbet Im Vergleich zum Vorjahr 2019 ist die
Ignsr_;;i?ﬁﬂgg S 0,9% © 01% Fachkraftellicke im Jahresdurch-
schnitt 2020 deutlich gesunken. Nach
Mechatronik o 11% . 01% Erholung der Wirtschaft nach der
Corona-Krise ist hier allerdings wieder
mit einem Anstieg auf Vorkrisen-
Metallbau . S0 . 0.5% niveau zu rechnen.
Verkauf von
Fleischwaren ° 0,6% © 01%

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpaésse fiir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstébe fur die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2021.

Entwicklung des Anteils der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge in
Engpassberufen an allen Ausbildungs-
anfanger_innen der jeweiligen Gruppen

E f jeweili hres; Jah hschnitte, in P t
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent) ANMERKUNGEN
1 Aufgeflihrte Daten stammen, so weit nicht anders angegeben, aus
eigenen Berechnungen auf Basis der exklusiven Sonderauswertungen
von Daten der Bundesagentur fir Arbeit fiir diese Studie.

2 Der Begriff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschlieBlich
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit.

3 Der Begriff Gefllchtete beschreibt Personen mit Nationalitdten der
Top-8-Asylherkunftslander (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien). Die Abgrenzung erfolgt aus Datengriinden
rein auf Basis der Nationalitét einer Person, unabhangig davon, ob
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 die Person tatsachlich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

4 Der Begriff Fachkraftberufe beschreibt Berufsgattungen auf Niveau 2
der KIdB 2010 und umfasst Berufe, zu deren Austibung typischerweise

— Deutsche — Migrant_innen — Gefluchtete ) - A
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.
5 Statistisches Bundesamt: Ausléndische Bevolkerung nach Bundes-
Der Anteil von Migrant_innen und Gefliichtete, die lhre Ausbildung in landern (zum 31.12.2020), online abrufbar: https://www.destatis.de/DE/
Engpassberufen beginnen, steigt seit 2015. Der Anteil der neu abge- Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/
schlossenen Ausbildungsvertrége von Migrant_innen und Gefliichteten Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html (7.10.2020).

in Engpassberufen lag 2019 mit 75 Prozent bzw. 71,9 Prozent deutlich

B e S el St SN deh o Gen 61 ElPlozent) 6 Die Stelleniiberhangsquote beschreibt den Anteil an offenen

Stellen, fur die es in der Region keine passend qualifizierten Arbeits-

losen gibt, an allen offenen Stellen.
Hinweis: Ein Beruf gilt als Engpassberuf, wenn weniger als 100 passend qualifizierte Arbeitslose auf 100
offene Stellen kommen. . o o . .
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen 7 Die FaChkrafteIUCke beschreibt die absolute Anzahl an Offenen Stellen
Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.). IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen in einer Berufsgattung die nicht mit passend qualifizierten Arbeitslosen

der BA und des IAB, 2021. .
besetzt werden kénnen.
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