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Meinen Vortrag werde ich mit Uberlegungen beginnen, die darauf abzielen, die Geschichte gewerkschaftlicher
und feministischer Politiken fur den gleichen Lohn im 20. Jahrhundert in einer inklusiven Weise zu betrachten.
Ein besonderes Anliegen ist es mir dabei, die historische Verquickung gewerkschaftlicher und feministischer
sowie klassen- und geschlechterbezogener Bestrebungen, und die komplexen, ausgesprochenen wie
unausgesprochenen Begriindungszusammenhéange gewerkschaftlicher Politik in den Blick zu nehmen. Im
zweiten und dritten Teil werde ich einige der Ergebnisse meiner Forschung zu zwei unterschiedlichen
historischen Kontexten vorstellen, um diese Uberlegungen zu illustrieren. Dabei geht es zum einen um die
Politik zu Lohnfragen, die die Fraueninternationale des Internationalen Gewerkschaftsbundes in
Auseinandersetzung mit dem IGB, feministischen Organisationen und der ILO zu entwickeln suchte, und zum
anderen um die Equal Pay Kampagne von Gewerkschafterinnen im staatssozialistischen Ungarn der 1970er
Jahre.



