
Gesetzliche Regelung in Arbeit – das deutsche 
Lieferkettengesetz

Legal Regulations in Progress – the German 
Law on Supply Chains

FAIRE WERTSCHÖPFUNGSKETTEN!
FAIR VALUE CHAINS!



Nationaler Aktionsplan
National Action Plan
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Der NAP formulierte eine 
Erwartungshaltung auf freiwilliger 
Basis

The NAP formulated 
expectations on a voluntary 
basis



Erwartung der Bundesregierung
Expectation of the government

 Falls die wirksame und 
umfassende Überprüfung des NAP 
2020 zu dem Ergebnis kommt, 
dass die freiwillige 
Selbstverpflichtung der 
Unternehmen nicht ausreicht, 
werden wir national gesetzlich 
tätig und uns für eine EU-weite 
Regelung einsetzen.
(Koalitionsvertrag 2018)

 Nur 16 % der Unternehmen 
erfüllten die Erwartung der 
Bundesregierung!!

 If the effective and 
comprehensive review of the 
NAP 2020 comes to the 
conclusion that the voluntary 
self-commitment of the 
companies is not sufficient, we 
will act nationally and advocate 
an EU-wide regulation.
(Coalition agreement 2018)

 Only 16% of the companies 
met the expectations of the 
federal government !!
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Anwendungsbereich
Scope

 Unternehmensgröße

 Mindestens für Unternehmen mit 
mehr als 250 Beschäftigten.

! Zur Debatte stehen 500 bis 5.000 
Beschäftigte

 Wirkungsbereich

 Die gesamte Wertschöpfungskette 
sollte einbezogen sein.

! Vorschlag: nur direkte 
Vertragspartner 

 Company size

 At least for companies with more 
than 250 employees.

! 500 to 5,000 employees are up 
for debate

 Content scope

 The entire value chain should be 
included.

! Suggestion: only direct 
contractual partners
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Menschenrechtliche Sorgfaltspflichten
Human Rights Due Diligence

 Sorgfaltspflicht zur Einhaltung von 
Menschenrechten:

 Grundsatzerklärung zur Einhaltung von 
Menschenrechten

 Verfahren zur Ermittlung tatsächlicher 
und potenzieller nachteiliger 
Auswirkungen auf Menschenrechten 
im Unternehmen und entlang der 
Wertschöpfungskette

 Maßnahmen zur Abwendung potenziell 
negativer Auswirkungen

 Öffentliche Berichterstattung über 
ergriffene Maßnahmen

 Beschwerdemechanismus für 
Betroffenen von 
Menschenrechtsverletzungen

 Human Rights Due Diligence:

 Declaration of principles for 
compliance with human rights

 Process for determining actual and 
potential adverse effects on human 
rights in the company and along 
the value chain

 Measures to avert potentially 
negative effects

 Public reporting of measures taken

 Complaint mechanism for victims 
of human rights violations

5



Sanktionen und Haftung
Sanctions and Liability

 Sanktionen
 Unvollständige, falsche oder nicht 

rechtzeitige Veröffentlichung eines 
angemessenen Sorgfaltsplans führen zu 
Bußgeldern und dem Ausschluss von 
öffentlicher Auftragsvergabe

 Haftung
 Opfer von Menschenrechtverletzungen 

und Umweltschäden sollen vor 
deutschen Gerichten auf 
Wiedergutmachung klagen können.

 Unternehmen sollen beweisen, dass 
Schaden nicht vorhersehbar und 
vermeidbar war.

! Die Haftung wird vom
Wirtschafsministerium abgelehnt

 Sanctions
 Incomplete, incorrect or late 

publication of an appropriate 
due diligence plan lead to fines 
and the exclusion from public 
procurement

 Liability
 Victims of human rights 

violations and environmental 
damage should be able to sue 
for reparation in German courts.

 Companies should prove that 
damage could not be foreseen or 
avoided.

! The Ministry of Economic Affairs 
refuses liability
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