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JF WELCOME

Fachkréft urch Integration

Herausforderung Fachkraftesicherung

Fast die Halfte der deutschen Handwerksbetriebe sucht neues Personal. In
Krankenhé&usern und Pflegeeinrichtungen fehlen bis 2035 270.000 Pflege-
kréfte. Die Barrieren fir geflichtete Migrant*innen, eine Ausbildung und Be-
schaftigung zu erhalten, sind nach wie vor hoch. Fachkréfte aus EU-Léndern
oder Drittstaaten zu gewinnen erfordert zusdtzliche betriebliche Ressourcen.
Gleichzeitig werden die Belegschaften vielféltiger und die Anforderungen an
Personalmanagement und -entwicklung veréndern sich.

Was soll mit WELCOME erreicht werden?

WELCOME unterstitzt Unternehmen aus der Metall- und Elekirobranche und
dem Krankenhaus- und Pflegesektor, Fachkréfte unterschiedlicher Herkunft zu
gewinnen, zu qualifizieren und betrieblich zu integrieren. Dies umfasst gefliich-
tete Migrant*innen ebenso wie angeworbene Fachkréfte aus dem Ausland
oder andere potentielle Beschéftigte mit Migrationshintergrund.

Der Weg zur Umsetzung von WELCOME wird mit Fihrungskraften und Be-
triebsréten spezifisch fir das einzelne Unternehmen geplant und entwickelt.
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WELCOME

Fachkréfte sichern durch Integration

I

Was bietet

Bestandsaufnahme ,Vielfalt und Integration
im Unternehmen”
Qualifizierung fir Personalverantwortliche,
Fihrungskréfte und Betriebsréte zu folgenden
Themen:

- Strategische Personalplanung und

-entwicklung

- Vielfalt im Arbeitsalltag

- Aufenthaltsrecht

- berufliche Anerkennungsverfahren

- betriebliche Konzepte zur Integration

- Gestaltung von Praktika und Einarbeitung

Beratung und Unterstiitzung fir Qualifizierung
und Sprachkompetenz im Unternehmen

Branchenspezifische Integrationsmodelle

Austauschforen:
Was kénnen Krankenhaus-/Pflegesektor und
Metallbranche voneinander lernen?

WELCOME ist offen fiir Unternehmen, die ihre Integrationskompe-
tenz fir die Fachkraftegewinnung weiterentwickeln wollen. Vor-
aussetzung fir die Projektteilnahme ist die aktive Beteiligung des
Betriebsrats bzw. Personalrats.




Projekttrdager

BiG Bildungsinstitut im Gesundheitswesen
Gemeinnitzige GmbH

Kruppstr. 82 -100
45145 Essen

Wolfram Gief3ler
Tel.: 0201-3614021

Email: wolfram.giessler@big-essen.de

IG Metall Vorstand

Beratungsstelle fir Geflichtete ,Der Laden”
Wilhelm-Leuschner-Str. 79

60329 Frankfurt am Main

Bianka Huber
Tel.: 06924005622
Email: bianka.huber@igmetall.de

Strategische Projektpartner:

- BPM Bundesverband der Personalmanager
- Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Das Projekt wird Gber das ESF-Programm , Fachkréfte sichern:
weiter bilden und Gleichstellung férdern” geférdert.

Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland




