
Betriebliches Mentoring 
 für qualifizierte geflüchtete Frauen 

 

Die PerMenti-Projekte  

 
 

Gefördert von  



• 160 Teilnehmerinnen wurden und werden aktiv begleitet 

• 58 Frauen wurden bisher in Hospitationen/Praktika vermittelt 

• 42 Frauen  haben bisher eine Stelle erhalten 
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PerMenti – Frauen und ihre Berufe 

Diese Frauen wurden u.a. vermittelt: 



PerMenti – Frauen und ihre Berufe 
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Ehrenamt in PerMenti 

 Kooperation zwischen einem Bildungsträger (Grone Bildungszentren 
NRW)  und einem ehrenamtlich tätigen Verein (dffw) 

 Hauptamtliche und ehrenamtliche Mitglieder im Projekt-Kernteam 

 Kooperation mit Unternehmen, die ehrenamtliche Unterstützung 
vermitteln oder organisieren 

 Senior Experts unterstützen die 
Teilnehmerinnen beruflich und privat 
zeitlich befristet z.B. durch  

• Vermittlung von Fachsprache 

• Mentor*innenfunktionen 

 Regelmäßiger Erfahrungsaustausch 
der  Senior Experts    



Fragen und Diskussion erwünscht 

Ansprechpartnerinnen 

Barbara Wenzel 
b.wenzel@grone.de 
0231 584499318      
 
Dr. Monika Goldmann 
mgoldmann@outlook.de 
0173 3918946 
 
Mechthild Greive 
mechthild_greive@web.de 
0152 08347915 
 


