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BESCHAFTIGUNGSQUOTEN DER GEFLUCHTETEN

Beschaftigungsquoten der Geflichteten nach Zuzugsjahren, 2013-2019 (%)
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Anmerkungen: Die Beschéaftigungsquote ist hier als der
Anteil der Personen, der abhangig beschaftigt ist, an der
Bevolkerung im Alter von 18 bis 64 Jahren definiert.
Darunter fallen auch geringfugig Beschéftigte. Die
Angaben zur abhangigen Beschaftigung wurden aus der
Beschaftigungsstatistik der BA enthommen und mit den
Befragungsdaten verknipft. Eine Person wurde in ei-
nem Monat als abhangig beschaftigt eingestuft, wenn sie
am letzten Tag des Monats in der Beschaftigungsstatistik
der BA als beschaftigt reqgistriert war. Fur die Selektivitat
der verknilpften Daten wurde durch Gewichte kontrolliert.
Die Gewichte sind noch vorlaufig, so dass sich bei den
finalen Gewichten noch Veranderungen ergeben kdénnen.
Die Jahre seit Zuzug wurden auf Grundlage des
Zuzugszeitpunkts und der durchschnittlichen
Monatswerte berechnet. Der Beobachtungszeitraum
endet am 31.12.2019.

Quelle: Brucker et al. (2020) auf Grundlage der |IAB-
BAMF-SOEP-Befragung von Gefluchteten 2017 verknUpft
mit der Beschaftigungsstatistik der BA, gewichtet.
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ERWERBSTATIGKEIT VON GEFLUCHTETEN VOR UND NACH 2013

Aufnahme der ersten Erwerbstatigkeit von Gefliichteten nach Zuzugskohorten (%)
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Quelle: Bricker/Kosyakova/Schuss (2020) auf Grundlage
der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Geflichteten 2018
und der IAB- SOEP-Migrationsstichprobe (1990 bis 2013
0 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60 zugezogene Gefllchtete), gewichtet.
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BESCHAFTIGUNGSFORMEN

Beschaftigungsformen von Gefliichteten seit dem Zuzug nach Deutschland (in %)
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Anmerkung: Nur erwerbstatige Personen.

Quelle: Kosyakova (2020) auf Grundlage der IAB-BAMF-
SOEP-Befragung von Geflichteten 2016-2018,
gewichtet.

I Vollzeit I Teilzeit geringflgig bezahlte Ausbildung/bezahltes Praktikum
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QUALITATIVE MERKMALE DER ARBEIT

Tatigkeitsniveau, Anforderungsprofil, Verdienste, Index beruflicher Status und Gute-Arbeit-Index von
Gefllichteten seit dem Zuzug nach Deutschland

Tatigkeitsniveau (in %) "

Jahre seit dem Zuzug nach Deutschland

1 Jahr oder | 2 Jahre

weniger

‘ 3 Jahre

‘ 4 Jahre

tber
4 Jahre

Helfer_in 54,6 479 43,9 40,4 50,9
FaChkraft ........................................................................................................................... 386 ...................... 4 74 ..................... 502 ...................... 531 ...................... 446
WSpeziaIist_in/Experte bow. Expertn | 69 vvvvvv 4,7 60 ................ 6,5 4,5

insgesamt 100 100 100 100 100

aktuelle Beschéaftigung ist (in %):?

unterqualifiziert 34,0 273 28,5 19,7

Uberqualifiziert 151 271 31,4 32,9 28,6
insgesamt 100 100 100 100 100
Bruttomonatslohn (in EUR) 769,0 1.096,0 1.221,4 1.334,3 1.257,4
Brmtomonatsmhnmvo"zelt(mEUR) ............................................................... 14418 ................ 18222 17656 ................ 19047 ................ 18401
."Bruttostundenlohn (in EUR)? - 88 | 9,1 10,1 11,8
Index beruflicher Status 28 28 30 31 28
DGB-Index Gute Arbeit 60 62 63 64 62

Anmerkung: xNur erwerbstatige Personen. 1) Berechnet
auf Grundlage der Klassifikation der Berufe (KIdB) 2010
der Bundesagentur fur Arbeit (2018). Nur erwerbstatige
Personen. 2) Die Qualifikationsangaben wurden anhand
der International Standard Classification of Education
(ISCED) der OECD des Jahres 2011, die erforderliche
Ausbildung fir die ausgelbte Tatigkeit anhand des
derzeitigen Tatigkeitsniveaus der Beschaftigung ermittelt.
3) Die Fragen zu den Arbeitsstunden wurden nur an die
Wiederbefragten gestellt. Da innerhalb der
Widerbefragten es kaum Personen mit der
Aufenthaltsdauer von einem Jahr und weniger gibt, sind
diese aus dieser Analyse ausgeschlossen. Die Angaben
zu den Arbeitsstunden be- ziehen sich ausschliel3lich auf
Arbeiter_innen, Angestellte, Auszubildende und
Praktikant_innen.

Quelle: Kosyakova (2020) auf Grundlage der IAB-BAMF-
SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016-2018,
gewichtet.
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BERUFSGRUPPEN

Die funf haufigsten Berufsgruppen Gefluchteter in 2018

prozentuale kumulierte
Code Berufsbezeichnung nach KidB10, 3-Steller Haufigkeit Prozente
Mé&nner
513 Lagerwirtschaft, Post und Zustellung 14,81 14,81
293 Speisenzubereitung 8,35 23,16
633 Gastronomie 7,08 30,24
541 Reinigung 6,85 37,08
252 Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiffbautechnik 3,55 40,63
Frauen
541 Reinigung 18,42 18,42
293 Speisenzubereitung 14,34 32,76
831 Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege 12,03 44,79
823 Korperpflege 7,64 52,43
632 Hotellerie 6,74 59,16

Quelle: eigene Darstellung basierend auf der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Geflichteten 2018, gewichtet. Siehe auch Kosyakova (2020).
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