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Vorwort

Verstandnisvolles Miteinander und Teamgeist sind in der ehrenamtli-
chen und politischen Arbeit besonders wichtig, weil gerade in diesen
Bereichen die Eigenmotivation eine grofse Rolle spielt. Die Unter-
schiedlichkeit der einzelnen Akteure in sozialen Organisationen, Verei-
nen, Verbanden oder Parteien kann jedoch zu Spannungen fuhren, die
das Erreichen des gemeinsamen Ziels erschweren. Gerade das Erken-
nen der Chancen, die in den unterschiedlichen Eigenschaften und
Beitragen der Einzelnen liegen, und das Verstandnis flreinander, sind
jedoch die Basis fur eine produktive Zusammenarbeit in einem Team.

Die psychologische Typologie, die im Mittelpunkt des Trainingsbuches
.Personlichkeit und Potenziale — Das Miteinander gestalten” steht,
beschreibt vorurteilsfrei und wertfrei Unterschiede, hilft diese besser
wahrzunehmen, schatzen zu lernen und als produktive Spannungen
Zu nutzen.

Mit Handlungsanleitungen und Praxisbeispielen unterstitzt das Trai-
ningsbuch der Akademie Management und Politik Sie dabei, zu einem
tieferen Verstandnis lhrer eigenen Personlichkeit und der anderer zu
kommen und damit die Kommunikation und Kooperation in Gruppen,
Teams oder innerhalb einer Organisation reflektierter, befriedigender
und effektiver zu gestalten.

Das Trainingsbuch kann und soll die Teilnahme an unseren Prasenzse-
minaren nicht ersetzen. Es unterstltzt Sie dabei, im Training erworbe-
ne Kenntnisse und Fahigkeiten zu vertiefen und liefert Ihnen wertvolle
Tipps, wie Sie sich im Team gegenseitig bereichern, voneinander lernen
und miteinander Losungen entwickeln kénnen.

Alles, was Sie fUr dieses Trainingsbuch brauchen, ist Interesse, Zeit und
Ruhe.

Viel Spafs bei der Lekture und der Arbeit mit dem Trainingsbuch.

Katrin Matuschek
Leiterin der Akademie Management und Politik
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