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Sie sind in einer gesellschaftspolitischen, gemeinnützigen Organisation
oder Initiative engagiert und tragen dort Verantwortung im Haupt- und/
oder Ehrenamt?

Sie suchen nach praktischen Handlungskompetenzen, Instrumenten 
und Verfahren, um Ihr politisches Engagement und das Ihrer zivilgesell-
schaftlichen Organisation professionell zu gestalten?

Die Akademie Management und Politik (MuP)
der Friedrich-Ebert-Stiftung möchte mit ihrem Angebot Ihre Kompetenzen
als ehrenamtliche Führungskraft, als politische Mandats- und Funktions -
trägerInnen vertiefen und verbessern und bietet Ihnen:

• praxisnahe und funktionsbegleitende Einzelseminare;

• eine umfassende Kompetenzausbildung in den 
Ausbildungs gängen Organisations-, Kommunikations- und 
Freiwilligen-Management, die mit einem Zertifikat abschließen;

• Fachtagungen, auf denen Herausforderungen für professionelles 
und erfolgreiches Engagement diskutiert und Handlungsoptionen 
entwickelt werden;

• theoretisch fundierte und praxisorientierte Trainingsbücher,
Lernmaterialien, Broschüren und

• aktuelle Informationen, Link- und Lese-Tipps, Arbeitshilfen, 
Texte und Interviews rund um die Themen ehrenamtliches Engagement,
Politikmanagement und Kommunikation auf der MuP-Website
www.fes-mup.de. 

• Unser Newsletter informiert regelmäßig über neue Themen und 
aktuelle Seminartermine. Er kann über mup@fes.de angefordert werden.

Das Team der Akademie Management und Politik berät Sie gerne und lädt
Sie herzlich dazu ein, diese Angebote als Ihren Motor für ein erfolgreiches
und nachhaltiges Engagement zu nutzen.
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Die Friedrich-Ebert-Stiftung 
ist im Qualitätsmanagement 
zertifiziert nach EFQM 
(European Foundation 
for Quality Management). 
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Vorwort

Gute Ideen und Konzepte brauchen das Licht der Öffentlichkeit. Sie
brauchen professionelle Kampagnen mit pfiffigen Aktionen, die auf Ih-
re Ideen und Projekte aufmerksam machen und Personen, die diese
Ideen verkörpern und überzeugend und glaubhaft erklären können.
Erst dann können Sie mit Ihrer Partei, Ihrem Verein oder Ihrer Initiative
für Ihre Anliegen Aufmerksamkeit und Sympathie erlangen, die not-
wendige Unterstützung für Ihre Ziele erhalten und neue Mitglieder da-
zugewinnen.

Insbesondere das Internet und soziale Medien  bieten mittlerweile zahl-
reiche neue Möglichkeiten, um mit den Kampagnenbotschaften neue
Zielgruppen zu erreichen, einfacher mit Interessierten in Interaktion zu
treten, Feedback einzuholen und Freiwillige für die Kampagne zu mobi-
lisieren. Dennoch besitzen die klassischen Instrumente der Kampagnen-
planung  und -durchführung mit den Fragen nach Analyse, Strategie,
Inszenierung und Organisation weiterhin Gültigkeit. 

Das Trainingsbuch „Gut geplant ist halb gewonnen: Kampagnen – Die
schönste Herausforderung seit es Politik gibt“, das nun in 3. überar-
beiteter Auflage erscheint, stellt Ihnen Instrumentarien für die strate-
gische Planung und die professionelle Gestaltung von Kampagnen 
vor und zeigt auf, wie eine erfolgreiche Integration von Internet und 
sozialen Medien in das Kampagnenkonzept gelingen kann.

Es möchte – wie alle Trainingsbücher der Akademie Management und
Politik der Friedrich-Ebert-Stiftung – Personen unterstützen, die an pro-
fessionellem politischen Managementwissen interessiert sind und ihr
gesellschaftspolitisches Engagement wirkungsvoller und erfolgreicher
gestalten möchten.

Das Trainingsbuch kann und soll die Teilnahme an unseren Präsenzse-
minaren nicht ersetzen. Es unterstützt Sie dabei, im Training erworbe-
ne Kenntnisse und Fähigkeiten zu vertiefen und liefert Ihnen wertvolle
Tipps, mit welchen Instrumentarien Sie professionelle Kampagnen und
Aktionen in Non-Profit-Organisationen erfolgreich gestalten können.

Alles, was Sie für dieses Trainingsbuch brauchen, ist Interesse, etwas Zeit
und Ruhe. Viel Spaß bei der Lektüre und der Arbeit mit dem Trainings-
buch.

Katrin Matuschek
Leiterin der Akademie Management und Politik 
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Meinungen sind für 
den Riesenapparat des 
gesellschaftlichen Lebens, 
was Öl für Maschinen; 
man stellt sich nicht vor 
eine Turbine und übergießt 
sie mit Maschinenöl. 
Man spritzt ein wenig 
davon in verborgene Nieten
und Fugen, die man 
kennen muß.
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Die »Kunst« des Wahlkampfes
liegt in der Strategie und 
ihrer geschickten und flexiblen 
Anpassung an situative 
Gegebenheiten und dem 
Zuschnitt auf den Spitzen -
kandidaten; professionelle 
Organisation ist hier gefragt. 


