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Vorwort

Sie sind in der ehrenamtlichen und politischen Arbeit in sozialen Orga-
nisationen, Vereinen und Verbanden oder Parteien gesellschaftspoli-
tisch aktiv und daran interessiert, Ihre Arbeit in Vorstanden, Gremien,
Arbeits- und Projektgruppen ideenreicher, innovativer und I6sungs-
orientierter zu gestalten?

Das Trainingsbuch ,Neues wagen”, das nunmehr in der 4. Auflage er-
scheint, stellt Ihnen Methoden und Techniken vor, mit denen Sie neue
Ideen finden, in neue Richtungen denken und Probleme einmal auf an-
deren als den gewohnten Wegen I6sen konnen.

Es mochte — wie alle Trainingsblcher der Akademie Management und
Politik der Friedrich-Ebert-Stiftung — Personen unterstiitzen, die an pro-
fessionellem politischem Managementwissen interessiert sind, um ihr
gesellschaftspolitisches Engagement wirkungsvoller und erfolgreicher
zu gestalten.

Das Trainingsbuch kann und soll die Teilnahme an unseren Prasenzse-
minaren nicht ersetzen. Es unterstltzt Sie dabei, im Training erworbe-
ne Kenntnisse und Fahigkeiten zu vertiefen und liefert lhnen wertvolle
Tipps, wie Sie in lhrer gesellschaftspolitischen Arbeit mit Hilfe ver-
schiedener Techniken vorhandenes Wissen kreativer einsetzen und
neue Ideen entwickeln kénnen.

Alles, was Sie fUr dieses Trainingsbuch brauchen, ist Interesse, etwas
Zeit und Ruhe.

Viel Spafs bei der Lekture und der Arbeit mit dem Trainingsbuch.

Katrin Matuschek
Leiterin der Akademie Management und Politik
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