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Gliederung

'? I. Angleichung der Rechtsposition von beruflich und
akademisch qualifizierten Fachkraften
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Neuerungen durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetz: Eine
Analysematrix
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Neuerungen durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetz: Der
Status Quo ante

- Hauptkriterium im Bereich des Humankapitals
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I.: Neuerungen durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetz:
Verbesserungen v.a. fur beruflich qualifizierte Fachkrafte

- Hauptkriterium im Bereich des Humankapitals
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I1.: ,Fachkrafte selbst gemacht": Verbesserungen der Einreise
zur Nachqualifikation und Einreise zur Ausbildungsplatzsuche

§ 16d AufenthG (MaBBnahmen zur Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen)

Ausweitung der bereits bestehenden Mdoglichkeiten des § 17a.

Zeitliche Entkopplung von Nachweispflicht und Einreisezeitpunkt bei
nicht-reglementierten Berufen in § 16d III.

§ 16d IV: Aufenthalt zur Anerkennung von im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen im Rahmen von Vermittlungsabsprachen

Einfithrung einer Option zur Einwanderung zur Suche eines
Ausbildungsplatzes ( § 17 I AufenthG)

Flr Personen unter 25, mit guten deutschen Sprachkenntnissen und
Abschluss einer deutschen Auslandsschule oder
Hochschulzugangsberechtigung.




III.: Symbolische Wirkungen: FEG und Umkehr des Regel-
Ausnahme-Verhaltnisses

- FachkrafteEINWANDERUNGsgesetz

- Umkehr des Regel-Ausnahme-Verhaltnis der Erwerbstatigkeit
von Auslandern

« Vom Verbot mit Erlaubnisvorbehalt zur Erlaubnis mit
Verbotsvorbehalt
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
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