Fachtagung

,Elgene Fahigkeiten einbringen und weiterentwickeln”

Mit geblindelter Kompetenz schnell und effektiv ans Ziel

Freiburger Kompetenz-Center
fur Gefluchtete

Berlin, 19.06.2019
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Unter einem Dach
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Zielgruppen und Zustandigkeiten

Aufenthalts b t Sozialleistungen Arbeitsaufnahme
_ nter . .
erlaubnis jobce Ier7) - uneingeschrankt
moglich
Aufenthalts- Leistungen AMI Arbeits-
. A
gestattung oder Q undesagentur flr Arbelt Asylbewerber- erlaubnis AMI
Agentur fir Arbeit Freiburg _ y
Duldung leistungen ¥|| Auslanderrecht
Gefliichtete Fur A enratio
] ntegration
A FLICHTLNGE g
Kooperationen

Fachberatung fiur die

IObcenterE Q Arbeitsvermittler_innen

Breisgau-Hochschwarzwald

Arbeitsmarktintegration von Dezernat Il

Gefluchteten Amt fir Migration und Integration Fre ]..b.l,.l.rg$

Abteilung I I'M BREISGALU



Aufgaben und Ziele d

» Gefluchtete aktiv und wirkungsvoll an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt heranfuhren

» Hilfe- und Beratungsangebote entsprechen individuellen
Situationen von Gefluchteten

= Bundelung von Fachkompetenz in
den Bereichen Beratung, Vermittlung
und finanzielle Forderung

* |lernende Organisation:
stetiger Entwicklungsprozess
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Nutzen

Schnellere Klarungsprozesse von Einzelfallen durch kurze
Dienstwege

Umfangreiche Transparenz von Mal3nhahmen, Angeboten,
Dienstleistungen und Ansprechpersonen der einzelnen
Institutionen (FAQ)

Erleichterte Abstimmung und Organisation von ineinander-
greifenden Mal3nahmen und Unterstutzungsformaten

Abgestimmtes Wissens- und Schnittstellenmanagement

Straffung der Strukturen durch gemeinsame Netzwerkarbeit

Arbeitsmarktintegration von Dezernat Il

Gefluchteten Amt fur Migration und Integration F re lburg$

Abtellungll [ 'm BrREISGAU



Angestrebte Wirkung

Qualitats-
sicherung

Erkennen und Erhohte
Beseitigen von Effizienz in
Doppelstrukturen Qualifizierung
und - forderungen und Vermittlung

Minimierung von

. Zeiten im
Ubergangssystem
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Gremien und Zusammenarbeit Qi

1. Kontinuierlicher Austausch der Mitglieder (Jour fixe)

2. Lenkungskreis auf FUhrungsebene

3. Workshops fur Mitarbeitende des Kompetenz-Centers zum

Austausch und Kennenlernen

. Internes Hospitationsprogramm fur Mitarbeitende des
Kompetenz-Centers und der Schnittstellen (beendet)

. Gemeinsames Kommunikationskonzept zur Entwicklung einer
gemeinsamen Arbeitskultur

. Fachforum mit allen Akteuren aus dem Bereich (Arbeitsmarkt-)
Integration im Stadtgebiet Freiburg
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Netzwerke

Fachforum
Arbeitsmarktintegration
Geflluchtete

Netzwerk Frauen

\_

AK Anerkennung und
Qualifikation

Austausch

~

Kooperation

Fachkrafteallianz
Sudl. Oberrhein

J
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Vernetzung & Kooperationen

Kammern & Verbande

Unternehmen

Beratungsstellen (z.B. MBE, JMD, Anerkennung)
Migrant_innenorganisationen

Bildungstrager

Vereine der beruflichen Bildung

Sprachschulen

Ehrenamtsinitiativen
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Fachforum Arbeitsmarktintegration

Themen: unter anderem

Arbeitsmarktintegration

von gefluchteten Frauen

Arbeitsmarktintegration von
Gefluchteten

7.

Programm

Netzwerktreffen Arbeitsmarktintegration Gefliichteter
wArbeitsmarktintegration von gefliichteten Frauen™

21. Mai 2019, 9.00 - 12.00 Uhr
Rathaus, Innenstadt
Raum Historischer Ratssaal (Eingang Innenhof, Aufzug, 1. Stock)
Rathausplatz 2-4, 79098 Freiburg

TOP 1 BegriiBung

TOP 2 Frauen mit Fluchthintergrund auf dem Weg in den Arbeitsmarkt
Teilhabechancen wvon Fraven - E isse des Kommunalen
Integrationsmanagements (Katrin Grau/Stadt Freiburg)

TOP 3 Herausforderungen der Arbeitsmarktintegration wvon gefliichteten

Frauen in Freiburg

Bestandsaufnahme und Ausblick — Moderierter Austausch und Diskussion
in Kleingruppen

Praxisbeispiele — Wege in Arbeit

Praxisbeispiel 1 - Empowerment durch Medienarbeit
JFreiburgennnen aus aller Welt” — Projektvorstellung (Irene Schuhmacher)
mit persdnlichem Erfahrungsbericht einer Teilnehmerin (Frau Jabal)

Kaffeepause und Networking

Praxisbeispiel 2 — Stark im Beruf
Berufliche Integration von Muttern mit Migrations- und Fluchthintergrund -
Projektvorstellung (Nadya Sahutoglu/Stadt Freiburg)

ToPs

Themenwiinsche zukiinftiger Netzwerktreffen

TOP 6

Aktuelles/News

Tor7 @

Abschluss/Evaluation

Kompetenz-Center fiir Gefliichtete: -
jobcenter7) 0 vnsenagorac e Fy Freiburg™
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Ausschnitte Ergebnisse Fachforum —
Arbeitsmarktintegration von gefluchteten Frauen
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Vernetzungsaktivitaten — Unternehmen

Gefllichtete einstellen — so geht’s.

Jobborse
VERKAUFERIN Fe b ] 20 1 9

Alter:
34 Jahre

Sprachniveau:
B1

Regionaler
Wunsch:
Freiburg

Arbeitsvermittler/
Betreuer:

Melania Galdmacher
Telefor: 0781 2710 518
Freiburg Asylbewerbend
arbestsagentur.de

Mustafrau, Mustafina (Kamerun)

Nach erfolgreichem Abschiuss meiner Schullaufbahn habe ich
,, mehrere Jahre selbststandig ein Lebensmittelgeschaft gefihrt und
4 Jahre in einem Mobilfunkgeschaft als Verkauferin gearbeitet.
Geme machte ich auch in Deutschiand als Verkauferin arbeiten
und suche einen Ausbildungsplatz. Ich bin zuverassiqg und sehr ‘ ‘
motiviert.

D s == | Preiburg® jobcenter+ f_E,E
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In Planung — Infoveranstaltungen fur Gefluchtete

Themen:
= Arbeitsrecht — was sind meine Rechte?

= Lohnsteuer

= Duale Ausbildung

= Minijob

= Zeitarbeit/Leiharbeitsfirmen

= Arbeit und Familie (Elterngeld, Kindergeld,
Mutterschutz)

= etc.
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Kontakt

Susanne Dieing

Amt fur Migration und Integration
Arbeitsmarktintegration

Berliner Allee 1, 79114 Freiburg
Tel. 0761 201-6343
susanne.dieing@stadt.freiburg.de



mailto:jasmin.ateia@stadt.freiburg.de
mailto:jasmin.ateia@stadt.freiburg.de

Herzlichen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!
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