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Geflichtete Frauen — Potenziale erkennen

LANDKREIS
BOBLINGEN



Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ www.netzwerk-ig.de | © 2018

,Die Aktivierung und Integration von geflichteten Frauen stellt aufgrund
ihrer meist multiplen Problemlagen eine grol3e Herausforderung dar.
Damit schutzbedurftige gefllichtete Frauen in gleicher Weise am
Erwerbsleben teilnehmen kénnen, bedarf es weiterer spezifischer
Angebote, die auf besonderen Unterstutzungsbedarfe zugeschnitten sind.”
(Beauftragte der Bundesregierung fur Migration, 2016, S. 147)
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Ausgangssituation im Landkreis B6blingen

Der Landkreis Boblingen schliel3t die vier Kreisstadte Herrenberg,
Boblingen, Sindelfingen und Leonberg ein und setzt sich zusammen
aus 26 Stadten und Gemeinden.

Im April 2015 wurde im Landratsamt Boblingen das Amt fur Migration
und Fluchtlinge geschaffen, um die ordnungs- und sozialpolitischen
Aspekte der Zuwanderung zu verknipfen und eine gemeinsame,
wirksame Willkommenskultur aller eingebundenen Regelakteure zu
etablieren.

Das IQ-Baden-Wirttemberg-Teilprojekt ,Berufliches Empowerment
fur geflichtete Frauen im Landkreis Boblingen® wurde im Amt fur
Migration und Fluchtlinge, Sachgebiet Integration, entwickelt und
angesiedelt

Projektlaufzeit: 15.05.2017 — 31.12. 2018

LANDKREIS
BOBLINGEN




Berufliches Empowerment fir gefliichtete Frauen im Landkreis B6blingen
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Prozesse, in denen

Uberleitung zu lokalen Arbeitsmarktakteuren Menschen ein Sttick mehr
Moglichkeit fir sich gewinnen

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm wird aus Mitteln
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) geférdert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fur Arbeit (BA).

% Bundesministerium In Kooperation mit: % Bundesministerium Bundesagentur
4 fiir Arbeit und Soziales &9 fiir Bildung o 8
und Forschung fiir Arbeit

* Fur Vielfalt. Gegen Diskriminierung. Selbstverstandnis des Forderprogramms 1Q tber Antidiskriminierung®. IQ Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung, 2017
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Berufliches Empowerment fur geflichtete Frauen
Im Landkreis Bdblingen

10 Standorte

uber 100 Frauen

Alter:
zwischen 18 und 45 Jahre

Herkunftslander:

Afghanistan, Syrien, Iran, Irak, Nigeria,
Togo, Kamerun, Georgien, Eritrea, Turkel,
Sri Lanka
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Zeitleiste: ,,Berufliches Empowerment von gefliichteten Frauen im Landkreis Boblingen*

1. Schritt
Rekrutierung von geflichteten Frauen ohne formale schulische und berufliche Abschlisse

(Zugang uber Gemeinschaftsunterkinfte des Landratsamtes Bdblingen, Integrationsmanagement, Arbeitsmarkt-
Netzwerkpartnern etc.)

2. Schritt
Aufbau von Gruppen- und Einzelcoachingangeboten (dezentral und in Gemeinschaftsunterkiinften)

(Netzwerkaufbau, Informationsvermittlung, Analyse von personlichen Voraussetzungen, Spezifizierung von
beruflichen Perspektiven gefliichteter Frauen etc.)

3. Schritt
Ansprache von landkreisweiten, potentiellen Arbeitgebern

(Zugang insbesondere tber Unternehmen, die im Rahmen des Unternehmerpreises 2016/2017 fur
herausragendes Engagement bei der Integration von Geflichteten und Neuzugewanderten vom Landratsamt
ausgezeichnet wurden)

Konzeption von Betriebsbesuchen in unterschiedlichen beruflichen Segmenten/Sparten
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Zeitleiste: ,,Berufliches Empowerment von geflichteten Frauen im Landkreis Boblingen*

4. Schritt
Erstellung von individuellen Bewerbungsstrategien und Unterlagen

(Nach Betriebsbesichtigungen betriebliche Hospitationen, Praktikas etc. fokussieren und umsetzen — gekoppelt
mit kontinuierlichem Begleitprozess der Zielgruppe)

5. Schritt
Aufbau und Begleitung einer beruflichen Perspektive

(Ruckkopplung nach Hospitationen, Praktikas etc.; bei positiver Rtickmeldung Kontaktaufnahme zu potentiellen
Arbeitgeber — gekoppelt mit kontinuierlichem Begleitprozess der Zielgruppe)

Durch die Betriebsbesichtigungen kamen Hospitationstage, Praktikaaufnahmen und Arbeitsverhdltnisse

zustande.

Im Projekt konnten 5 Teilnehmerinnen eine Erwerbstatigkeit (2 x Ganztags, 3 x Mini-Job) aufnehmen.

4 Teilnehmerinnen konnten eine Hospitation in einem Altersheim absolvieren und eine Frau bekam einen
Praktikumsplatz in einem Gastronomierbetrieb.
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Ritter Sport

Lebensmittel-
produktion

Betriebs-
besichtigung
11 TN

Service
Schwarzwald
GmbH

Hauswirtschaft /
Gastronomie

Betriebs-
besichtigung
16 TN

Betriebs-
besichtigung
9TN

Logistik

Lernzentrum

Lehrwerkstatt &

Coaching

Information
4TN

Pajoro

Recycling

Betriebs-
besichtigung
6 TN

Zeitarbeit

GWW

Lagerlogistik /
Kommissionierung

Betriebs-
besichtigung
7TTN

Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen

Heimstiftung
Haus am
Maienplatz

Hauswirtschaft /
Pflege

Hospitation

4TN

Hotel Aramis

Hotelgewerbe /
Hauswirtschaft

Betriebs-
besichtigung
7TTN
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Projekterfahrung — und erkenntnisse

 Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist unter den Miittern ein zentrales Thema

Es gibt Frauen, die sich vorrangig mit der Kindererziehung und Arbeit zu Hause beschéftigen.

Es gibt Frauen, die aufgrund eines fir den Arbeitsmarkt relevanten Berufes vor dem Partner wieder berufstétig
werden.

Es gibt Frauen, die aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen der Partner zuerst in den Arbeitsmarkt integriert
werden.

+ Aufenthaltsstatus: Ungleiche Zugangsmoglichkeiten

Frauen, die sich im Asylverfahren befinden, deren Asylantrag abgelehnt wurde, oder die aufgrund ihres
Herkunftslandes in die Kategorien ,mittlere” bis ,,schlechte” Bleibeperspektive eingeteilt wurden, haben keine bis
schlechte Zugangsmaglichkeiten zu Integrationsmafinahmen

* Schul- und Ausbildung

Viele Frauen im Alter von 25-40 Jahren hoffen eine Ausbildung zu beginnen, daher ist eine Sensibilisierung aller
Arbeitsmarkakteure und eine Ausweitung von Teilzeitausbildungen notwendig. Fur diejenigen ohne anerkannten
Schulabschluss braucht es gezielte Mal3inahmen mit Kinderbetreuung, in denen Schulabschliisse nachgeholt
werden.

* Erwerbstéatigkeit

Die Projektteilnehmerinnen zeigten sich durchweg sehr motiviert und fast alle strebten eine Erwerbsarbeit an. IE-S%I\EISBEF\()_‘EIIESN




Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)* www.netzwerk-ig.de | © 2018

Handlungsempfehlungen

 Zielgruppenspezifische Angebote fur gefliichteten Frauen missen langfristiq etabliert werden und als
Anlaufstellen fur die Frauen fungieren.

- Bestehende Arbeitsmarktprogramme sollten an den Bedarfen von gefliichteten Frauen ausgerichtet und
dynamisiert werden.

+ Unternehmen muissen im Projektkontext als kontinuierliche Partner und potentielle Arbeitgeber eingebunden
werden.

+ Fruhzeitig nach ihrer Ankunft sollten alle gefliichteten Frauen, unabhangig vom Herkunftsland, in strukturierte,
zielgruppenorientierte Programme eingebunden werden, um lange, verunsichernde bis demotivierende
~-Wartephasen“ ohne Orientierung und Perspektiventwicklung zu vermeiden.

- Eine wertschatzende Anerkennungskultur von informellen Kompetenzen sowie eine realistische Perspektive
diese einsetzen zu kdnnen, erhéht die Motivation, (wieder) beruflich aktiv zu werden. Hier sollte ein
Paradigmenwechsel von ,Zeugnis- zur Kompetenzorientierung“ stattfinden, um langfristig und erfolgreich
auch die Zielgruppe geflichteter Frauen als zukinftige Fachkrafte aufzubauen.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

www.lrabb.de
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