
Open Doors – Open Minds 
Gute Voraussetzungen, aber...Die Integration (hoch-)qualifizierter Frauen in den Arbeitsmarkt 

Friedrich-Ebert-Stiftung Berlin, 19.06.2019 | Lisa Hempe & Sakina Shamsi Basha 

 



Open Doors – Open Minds 

2 



3 

• Frauen mit Flucht- oder Migrationshintergrund aus Krisengebieten 

• Im Alter von 18 bis 28 Jahren 

• Höherer Bildungsabschluss (Abitur, Bachelor, Master) 

• Gute Deutschkenntnisse: B2 

• Politisches Interesse 

 

• Unternehmen, Organisationen und Vereine 

 

Zielgruppen 
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Säulen des Programms 

Berufsorientierung 

Netzwerke/ 
Engagement 

Demokratie-
förderung 
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• Berufsorientierung 

• Einblick Arbeitsmarktstruktur 

• Vermittlung von fachlichem Know-How 

• Kompetenzen entdecken, entwickeln, realistisch 

einschätzen lernen 

• Netzwerke auf- und ausbauen 

 

Ziele Maßnahmen 

 • 6 - 12 Wochen Praktikum 

• Interkulturelles Training zum Thema Arbeitsmarkt 

• Betreuung durch die EAF innerhalb des 

Praktikums inkl. Praktikumsbesuchen 

• World Café mit Personaler*innen 

• Besuch Jobmessen 

• Role Models 
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Gute Voraussetzungen, aber… 

Die Integration (hoch-)qualifizierter Frauen in den Arbeitsmarkt 

• Erwartungen vs. Erfahrungen 

• Zwischenschritte aufzeigen 

• Berufsspezifische Nach- und Weiterqualifikationen 

• Ausländische Abschlüsse anerkennen 

• Fehlende Beratungsangebote/ Zentrale Anlaufstellen 

• Arbeitsmarkt und -struktur kennenlernen 

• Brückenfunktion Jobcenter/Hochschule/Universitäten 

• Fluchthintergrund oder Migrationshintergrund aus Krisengebieten 

• Sprachkompetenzen (Fachspezifische Vokabeln) 

• Selbstmarketing & Eigeninitiative 
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Kontakt 

 

EAF Berlin 

Schumannstraße 5 

10117 Berlin 

 

Lisa Hempe 

hempe@eaf-berlin.de 

Tel.: 030 3087760-66 

Vielen Dank! 
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