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Kooperative
Bestandsaufnahme

Identifizierung

miiastaplits: Seachbkite. spran?hllcher
erkundungen ermittlung fir Faktoren Lehsns &
das Berufshild ”

individuelle
: Lernwege Reflexion der
welten o Lernzewohnheiten

Arbeits-

Identifizierung Selbstreflexion
Gegenstands- beruflicher der sprachlichen
Organigramm skulptur Ziele Sprachenportréts Identitdten
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- Hilfestellung zur Entwicklung von
Selbstlernkompetenz

- Aktivierung von Ressourc y
hinsichtlich der Sprachangnung

y




Spracharbeit

an konkreten sprachlichen
Anliegen

- Umsetzen des Gelernten/
des Erarbeiteten

- berufs-/arbeitsplatz- .
spezifisch,
realitatsbezogen und
zweckorientiert




- TINFv

- 37-jahrige Klientin, 8 Jahre in Deutschland

- Friseurin

- Integrationskurs und B2-Kurs

- TN des IQ-Projektes "Anpassungs- und
Nachqualifizierungen in den Berufen des dualen
Systems" der Kreishandwerkerschaft Duisbur.
- alleinerziehend, 2 Kinder
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KOOPERATIVE
BESTANDSAUFNAHME

- Verbessern der Lesefahigkeit/ des Leseverstehens
Vorbereitung auf ein Praktikum in einem Friseursalon

2

Selbstbild: Unzureichende Deutschkenntnisse
Angst vor Kundengesprachen

Biographiearbeit, Selbsteinschétzung, zirkuldre Fragen
---> ein positives Selbstbild, Erkennen der eigenen Starken

Gestarkt durch das Sprachcoaching wendet die Klientin sich an das
Jugendamt und bekommt Hilfe und Unterstutzung

%
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slaufes - Strategien zur Gesprachsfuhrung erarbeiten

, insbeso lere - Redemittel fir (Kunden-)Gesprache :
eursalon sammein = _

- Strategien und Hilfsmittel zum Umgang mit )

C Fachtexten erarbeiten, ausprobieren (Was

) macht die Fachtexte und den Umgang mit

ihnen aus?)
von

- Aktivieren der Selbstreflexion/
Selbstbeurteilung




- Uberarbeitung des Lebenslaufes

- Kommunikationstraining, insbeso lere
Kundengesprache im Friseursalon
(Gesprachssimulation mit ’ ‘
anschliel3ender Reflexion)

- Lesetraining (Erschliel3en von
Fachtexten)
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LEHREN

Lehrkraft fiir berufsbezogenes Deutsch

Fachliche Begleitung des
Umstellungsprozesses

QUALIFIZIERUNG

SPRACHCOACHEN




Voraussetzungen fur die Teilnahme:
- Lehrkraft far Deutsch als Zweitsprache




- 5 Prasenz-Module & 12 Unterrichtseinheiten
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Sprachcoaching |

SPRUNQ

fiir berufliche Unterstiitzung
und Qualifizierung

it: Jan. 2013 - Dez. 2015
I-)Projekt im Rahmen des Forderprogramms

Laufze
(
In ation durch Qualifizierung (IQ)

Laufzeit; Jan. 2015 - Dez. 2018
IQ-Projekt: Integriertes Fach- und
Sprachlernen und individuelle
Deutschférderung

S SPUR - Sprache und Rat

Individuelle Begleitung beim Sprachenwerk:

Laufzeit: Juni 2015 - Juni 2018

Das Projekt ,SpuR - Sprache und Rat, Individuelle Begleitung
beim Spracherwerb” wird aus Mitteln des Asyl-,

Migrations- und Integrationsfonds kofinanziert.

. ca. 650 Klientinnen und Klienten

- 97 Sprachcoaches (+ 103 in anderen
Bundeslandern)

- mehr als 20 Standorte in NRW
(u.a. Bielefeld, Bonn, Koln, Dortmund,
Dusseldorf, Duisburg, Essen,
Oberhausen, Wuppertal)

- Vermittlung uber Beratungsstellen,
JobCenter, Berufskollegs, Bildungstrager,
direkte Anmeldungen

- Trager: AWO KV Bielefeld e.V.
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&zel-Sprachcoa‘ng:

- nach dem SPRUNQ-Konzept

- bis zu 14 Coachingeinheiten a
45 Minuten




Angebot

Einzel-Sprachcoaching:
» nach dem SPRUNQ-Konzept
+ bis zu 14 Coachingeinheiten
a 45 Minuten

Thematische Module:
+ Arbeiten an bestimmten
v Themen in kleinen Gruppen
- jedes Modul umfasst 4-6
Coachingeinheiten

(@M Prezi

» Teilnehmende d

Themen:
= Lernstrategien und Zeitmanagement
Mein Levmen und meie it
- Schreiben
Wie kamme ich zum Test?
= Lesen 1
Wle knacke ich den Frchiext?
= Grammatik
Wi funktioniert Deutsch?
- Kommunikationsstratsgien 1
Sprechen im Monolog wnd Disog
- Wartschatz
Wie efgme ich mir neue Wirter an?
= Horen und Aussprache
Verstehe ich richiig? Werde ich richtig verstanden?
- Prifungsverbereilung
Sicher in die Prijfung
= Lesen 2
Wie liese ich Abbilangen, Grafiken und
= Kemmunikationsstrategien 2
Kivpersproche - sicherer Limgong mit Kurden

Dariber hinaus kinnen bedarfsgerecht weitere Themen aufgegriffen werden,

Zielgruppe:

+ Teilnehmende der Berufssprachkurse , z.B. der

Basisberufssprachkurse nach der DeuF&V
zialberufssprachurse, z.B.
«Deutsch fur Medizinerinnen und Mediziner"

- Berufsschiilerinnen und -schiiler
- Personen, die eine fachliche Aus-, Fort- oder

Weiterbildung durchlaufen
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« findet am Arbeitsplatz statt

- folgt der Konzeption des SprunQ-Projekts
« kann in Einzelcoachings oder Kleingruppen

realisiert werden

. ist besonders effizient in Kombination mit

a R

In-house Trainings und betrieblichen
Mentoringprogrammen

-




Sabine Stallbaum,

Cathrin Thomas &

Rosa Ferber-Brull

Tel.: 0521 32928814
www.ifs|-praxis.de
s.stallbaum@awo-bielefeld.de
c.thomas@awo-bielefeld.de
r.ferber-brull@awo-bielefeld.de
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