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3 Thesen

1) Quoten sind heute nicht die Ausnahme,
sondern die Regel

2) Quoten werden erkampft

3) Quoten statt Quote — Viele Wege flihren zum
Ziel
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Paritat in Europa

Quelle: Basierend auf International IDEA
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Lander, in denen
eine Form von
Quote angewendet
wird
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Lander, in denen
gesetzliche Quoten
angewendet
werden...
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Paritat in Europa

Lander, in denen
gesetzliche Quoten
angewendet
werden...und/oder
der Frauenanteil im
nationalen
Parlament > 30%
ISt

Quelle: Basierend auf International IDEA; ipu.org
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Gesetzliche Quoten: EinfUhrung

o Letztes Mittel®

« Oftin Landern mit stagnierendem oder sinkendem
Frauenantelil im Parlament

- Begleitet von Kampagnen und Offentlichkeitsarbeit
von Frauengruppen

« Parteien als Schllsselakteure, die tberzeugt
werden mussen

* In der Regel mit Verfassungs- / Gerichtsklagen
konfrontiert

* Verfassungsanderung vs. ,einfaches” Gesetz
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Gesetzliche Quoten: Formen

 Gelten verbindlich flur alle Parteien

* Formulieren Regeln flr die Aufstellung von
Kandidat*innen fur Wahlen, z.B.

— Prozente (33% - 50%)
— Platzierungsvorgaben (Reif3verschluss)

— Quotierung von Spitzenkandidaturen /
Direktkandidaturen

* Interaktion mit Wahlrecht (Verhaltniswahl /
Mehrheitswahl / gemischte Systeme)
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Verbindliche Quoten: Durchsetzung

Effektivitat

Ablehnung von
Wabhllisten

Finanzielle
Sanktionen

Finanzielle
Anreize

Empfehlung
(Gleichstellungs-
berichte etc.)

Schwierigkeit der Einfihrung
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International — Viele Wege fuhren zum Ziel

_ Wahlsystem Gesetzliche Quote Partei-Quoten

Schweden X
Finnland 42 \% - X
Norwegen 41 \% - X
Spanien 39 VIM 40% KQ (Ablehnung von Wabhllisten) X
Frankreich 39 M 50% KQ (finanzielle Sanktion) X
Belgien 38 \% 50% KQ (Ablehnung von Wahllisten) -
Danemark 37 \% - -
Niederlande 36 Vv - X
Italien 36 VIM - X
Portugal 35 Vv 33% KQ (finanzielle Sanktion) -
Osterreich 34 V - X
Schweiz 33 VIM - X
Grol3britannien 32 M - X
Deutschland 30 VIM - X
Irland 22 \% 30% KQ (finanzielle Sanktion) -
Griechenland 18 Vv 33% KQ (Ablehnung von Wahllisten; X

keine Platzierungsregeln)

Quelle: Basierend auf International IDEA, ipu.org
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Deutschland - Diaghose

Frauenanteil
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Quelle: Basierend auf BMFSFJ 3. Gleichstellungsatlas
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Deutschland — Diagnose

MdB — Direktkandidaten MdB — Listenkandidaten

80/20 50/50

Quelle: bundestag.de
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Deutschland — Diagnhose

Frauenanteil im 19. Bundestag nach Parteien

AfD
Linke
FDP

BuU 90 / Die Griinen 58,2
CDU/CSsuU
SPD

Quelle: Basierend auf bundestag.de
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Deutschland — Diagnhose

« Grof3e Unterschiede beziglich der
Frauenanteile in der Legislative

— Kommunalpolitik vs. Landes/Bundespolitik
— Listen- vs. Direktkandidat*innen
— Parteien

 Besonderer Schutz der Parteienfreiheit durch
das Grundgesetz
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Deutschland — Therapie

« Nachwuchsforderung, Mentoring, weibliche
Netzwerke

 Familienfreundlichkeit in der Politik

« Transparenz in parteliinternen
Nominierungsprozessen

« Konsequente Umsetzung parteiinterner
Quoten, z.B. durch Anwendung auch auf
Direktmandate
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Deutschland — Therapie

« Verschiedene Quotenmodelle sind moglich

— Klassische" Kandidatenquote fur Wahllisten
(wie BB) und/oder

— Finanzielle Anreize fur Direktkandidatinnen

oder Parteien, die paritatisch
Direktkandidatinnen aufstellen (auch
parteiintern maglich)

— Finanzielle Sanktionen fur Parteien, die
Paritat in den Direktkandidaturen verfehlen
(wie F/ TUN)
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