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1. Zum Kontext

Entwicklung der Berufsintegrationsklassen seit 2010/11
(Angaben des StMUK; gerundete Zahlen)
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* Sprachintensiv- und Berufsintegrations(vor)klassen
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1.1 Modellprojekt

.y fiir Asylbewerber

und Fluchtlinge

-

Durchfihrung:
Stiftung Bildungspakt Bayern

Zusammenarbeit mit:

Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht
und Kultus

Beratung:
Wissenschaftlicher Beirat

21 Berufsschulen

Beteiligung aller Klassenformen zur
Berufsintegration

Modellschulen:

alle Regierungsbezirke, gro3stadtische und
landliche Einzugsgebiete, unterschiedliche
Fachrichtungen, unterschiedliche Grol3e

\_

Evaluation:

Staatsinstitut fur Schulqualitat und
Bildungsfor Hadtl

UM School of Education
(Qualitative Evaluation)

Evaluation)

/

Aktuelles und Ergebnisse unter www.perspektive-beruf-bayern.de veroffentlicht
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1.2 Zum Beschulungsmodell

Berufsintegrationsklassen: SIK, BIK und BIK/V

Sprach-
- intensiv- N 1. Jahr der
klasse Beschulung
(Berufs-
integrations-
vorklasse)

h 4

1
14

2. Jahr der
Beschulung
(Berufs-
integrations-
klasse)

-

I\

14

Berufs-
ausbildung

oder
anderer

Ausbildungs-
weg

Paralleles Modell mit Mittelschulabschluss:

* Im Kern: Zweijahrige Vollzeitmalinahme zur Erfullung der Berufsschulpflicht
(gewoOhnlicher Aufenth. in Bayern, Alter zw. 16 — 21 Jahre)

« Aufnahmevoraussetzung: Sprachforderbedarf

« Separate Klassen, Mittelschulabschluss maoglich
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1.2 Zum Beschulungsmodell

Lehrplan
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Stufe 1 Alphabetisierung

Auszug aus dem Lehrplan
fur Berufsintegrations- und Sprachintensivklassen (ISB 2017a)
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Handlungsorientierung,
Lernfeldkonzept

Sprachvermittiung und
Wertevermittlung als
Querschnittsaufgaben

Das Beschulungsmodell ist
keine reine
SprachférdermalRnahme!
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1.2 Zum Beschulungsmodell

Lehrplan Materialordner (Iehrplankonform)
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Auszug aus dem Lehrplan Lehrplankonformer Materialordner fiir das BIK/V (vgl. ISB 2017d)

fur Berufsintegrations(vor)- und Sprachintensivklassen (vgl. ISB 2017a)
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TUTI
1.3 Uberblick: Tatigkeitsspektrum/Rolle des BIK-Teams

...das Anforderungspotential in BIK geht weit tiber die Kompetenz-/Wissensvermittlung im
Unterricht (vgl. Lehrplan) hinaus.

Wertebildung und kulturelle

. . Bildung
Forderung der interkulturellen
Offnung der Schule Extremismus-Préavention
Sprachfoérderung (zieht sich durch
alle Lernfelder)
Aufbau und Pflege von _ -
Netzwerken (mit Betrieben, Entwickler, Padagoge gof. Alphabetisierung bzw.
Kammern, Vereinen, Organisator Unterstiitzung beim
Auslanderbehérde, Jugendhilfe Zweitschrifterwerb
etc.) \ /
Berufsvorbereitung (Berufe
> . vorstellen, Fachkompetenzen
Umgang mit asy'- ooperator Rollen der Wissens- | vermitieln etc)
rechtlichen Vermittler BIK-Lehrkraft vermittler
Hintergrinden . -
Aufklarung und Vermittlung allgemeinbildender

Beratung von Betrieben / \ und lebenspraktischer Inhalte
und der Schuler

Berater und Bezugs-/ Entwicklung und Durchfiihrung
Prufen der Ausbildungseignung Diagnostiker Vertrauens- von Einstufungstests
person
Realitatsanpassung aufgrund falscher Erwartungshaltungen
Vermittlung und Begleitung von Praktika (und Ausbildungsplatzen) vgl. Riedl und Simml 2016
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2. Zum Ubergang
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2.1 ,Erfolgreiche“ Ubergangsquoten

Was denken Sie?

Wie viel Prozent der BIK-Schuler haben letztes
Schuljahr einen erfolgreichen Ubergang in
Ausbildung geschafft?
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. " Andere
berufsvorbereitend
2' 1 HErfOIQreIChe e MaRnahmen der . i
Agentur fiir Arbeit/  Langzeitpraktikum

U berg angquOten des Jobcenters 0%

7%

Wirtschaftsschule
1%

Weiterfihrende
Schule
4% :
Erwerbstatigkeit /
5%

Einstiegs- | Berufsgrund- |
qualifizierung scht:ljahr | Berufsfachschule
4% 2% 7% Ubergangsoptionen nach BIK

(ISB 2017b)
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2.2 Zum Ubergang in Ausbildung

Datenbasis:

[ Auszubildende (nach BIK) ] [ BIK-Lehrkrafte ]

Welche schul-
spezifischen

Faktoren Dokumentenanalyse in

[ Regulare Fachlehrkrafte

]

beglnstigen BIK
einen Ubergang
in Ausbildung?
[ Betriebe ] { Unterrichtsbeobachtung in }
BIK

Riedl und Simml (in Bearbeitung)
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2.2 Zum Ubergang in Ausbildung

Welche schulspezifischen Faktoren begtinstigen
einen Ubergang in Ausbildung?

Erfolgreich absolviertes Praktikum

- Praktikumsphasen Gewicht geben
— Vorbereitung, begleitende Betreuung, Nachbereitung
— Auf Sozialkompetenzen wie z.B. Zuverlassigkeit, Umgangsformen u.a. achten
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@ (n=29}
7 (n=42}
ain=31}
2 {n=5)

10{n=51}

Schule

11 {n=18)
12 {n=28)

13{n=21)

14 (n=50¢
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15 {n=57)

16 (n=1247
n=G2)

17 (n=73)

13 [n=B5)

18 (n=5&¢
n=58)

20 (n=54¢
n=40)

21 {n=4ar
n=45)

Guote des Schulerfolpgs in %

mQuote inkl. fehlender Angaben muote exkl. fehlendsr Angaben

Erfolgsquoten der einzelnen Modellschulen (ISB 2017b)
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TUTI

Die Erfolgsquoten des erfolgreichen
Ubergangs variieren stark an
unterschiedlichen Modellschulen:

Ergebnisse der quantitativen
Evaluation:

Die Erfolgsquoten der Schulen
korrelieren signifikant mit der

...Anzahl an Praktikumsbetrieben
pro Klasse

...Anzahl an DaF-/DaZ-Lehrkrafte
pro Klasse

vgl. ISB 2017c
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2.2 Zum Ubergang in Ausbildung

Welche schulspezifischen Faktoren begtinstigen
einen Ubergang in Ausbildung?

Netzwerkarbeit: Zusammenarbeit mit Betrieben zur Praktikumsvermittlung

- Jobcenter
Anschluss- - Agentur fur Arbeit
moglich- -  Betriebe

keiten - Schulen (Mittelschulen, Berufsfachschulen, FOS)
- Innungen und Kammern, insb. IHK, HWK

Kommunen, Sachaufwandstréger
Jugendamt, Jugendmigrationsdienst
Aslysozialberatung, Sozialamt
Auslanderbehérde

Vormunder

Rechtliches,

Finanzielles

Ehrenamtliche Helfer

Vereine

Kirchen

Institutionen im Gesundheitswesen
Polizei

Jugendhilfe-Einrichtungen
Wohngruppen
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2.2 Zum Ubergang in Ausbildung

Welche schulspezifischen Faktoren begtinstigen

einen Ubergang in Ausbildung?

Jobcenter

Agentur fur Arbeit

Betriebe

Schulen (Mittelschulen, Berufsfachschulen, FOS)
Innungen und Kammern, insb. IHK, HWK

Netzwerkarbeit

Anschluss-
Ublicherweise bereits e
vorhanden:
Mglw. neu:

Rechtliches,
Finanzielles

Kommunen, Sachaufwandstrager
Jugendamt, Jugendmigrationsdienst
Aslysozialberatung, Sozialamt
Auslanderbehérde

Vormunder

Ehrenamtliche Helfer

Vereine > eigenes soziales Kapital aufbauen
Kirchen

Institutionenim Gesundheitswesen

Polizei

Jugendhilfe-Einrichtungen

Wohngruppen
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2.2 Zum Verbleib in der Ausbildung

raucht halt jetzt in
2 damit er den

mt, dann geb" ich ihm
er 5 stehen

‘Wenn ich weils, der b

Deutsch noch €iné

tz bekom
Ausb:ldungspla
halt eine. Obwohl er eigentlich auf d

wr de.” Lehrerzltat)

Beratung: Realitatsanpassung und Ausbildungseignung prufen
— Keine Noten schonen! - Ausbildungsverbleib bedenken

— Anforderungen der Ausbildung vermitteln (ggf. Hospitation des
Schilers in einer Regelklasse)

— Ggf. Mdglichkeit der Klassenwiederholung in BIK nutzen
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T
3. Ausblick: Erfolgreicher Ubergang und dann?
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Maria Simml | Technische Universitét |

Herausforderungen

Sprachliche Ausdrucks-/
Verstandnisschwierigkeiten

» Vorbildung

Mathematische Defizite

Mangelnde Lernstrategien

* Anhaltende Resilienz und
Engagement

» Konzentrationsfahigkeit Uber langere

Zeitspannen hinweg

+ Hohe/unrealistische
Erwartungshaltungen

» Arbeitszeit beim Bearbeiten von
Aufgaben

Potentiale

* Motivation und Wille

* Interesse

9zlesuesbu nsoJ

—

Fundierte Diagnostik im Abgleich mit den
Anforderungen der entsprechenden
Ausbildung

Vorbereitende - Mafnahmen
vonseiten der Berufsschule
(Berufsintegrationsklassen)

Individuelle Riickmeldung, Aufklarung,
Beratung und Empfehlung zum weiteren
beruflichen Weg

Gewissenhafte Einschéatzung
der Ausbildungseignung

’ Klassenteilungen

’ Spezifische Nachhilfe

’ Mentoren

Unterrichtsbegleitende
Forderung in Regelklassen

Lehrenden

Enge Vernetzung
zwischen den

’ Unterrichten im Team

Teilzeitausbildung ergénzt durch
begleitende sprachliche und fachliche
Forderung

(z.B. Angebot eines zweiten Berufsschultags)

Konzeptionelle Uberlegungen
adaptiver (dualer)
Ausbildungsmodelle

Ausbildungs-/Qualifizierungsbausteine
(modularisierende Ausbildungsstruktur)

Nachteilsausgleich aufgrund
sprachlicher Schwéachen

(z.B. Verlangerung der Prufungszeit,
Strukturierungshilfen o0.4.)

Verlangerung der Ausbildungszeit

>
/

Buniayaissielen) abipueisag

Riedl und Simml (in Bearbeitung)

Weiterfihrende Literatur und nahere
Informationen zu den hier aufgelisteten
Ausbildungsformaten s. auch z.B.
Ebbinghaus und Gei 2017; Euler und
Severing 2017; Prakopchyk (2017);
Riedl und Schelten 2013)
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Vielen Dank!
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