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Nachfrage am Ausbildungsmarkt
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zum 30. September / Alle Absolutzahlen wurden auf ein Vielfaches von 3 gerundet.
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Angebot am Ausbildungsmarkt
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Exklusionsrisiken am Ausbildungsmarkt

Die Chancen, von jungen Migrantinnen und
Migranten nach Beendigung der Schule einen
Ausbildungsplatz im dualen System der
Berufsausbildung Zu erhalten, sind insgesamt
chter als fiir Jugendliche ohne
tergrund. BIBB-REPORT, 05/2014)
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+Ein nahtloser Wechsel| in die betriebliche
Ausbildung und auf den ersten Arbeitsmarkt stel|t
far viele Jugendliche mit Behinderung eher dije
Ausnahme dar* (Niehaus & Kaul, 2012).
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MalRnahmen und Programme

Lebenswelt /
Tagesstruktur

Integrations-
und

Berufsorientierung /
Berufsvorbereitung

Schulische
Bildungsgange
(BVJ, BGJ oder

zusatzlich

Ausbildung /
Beschaftigung

Programme von
Bund und

Sprachkurse : _ Landern
(z. B. BAMF- eingerichtete (z. B. BOF, IVAF,

DeuFoV, F(’jrderkla_tssen Sprint)
landes- (Integrations-

spezifisch) klassen 0.4.)

Jugendbhilfe

(Jugendwerk-
statten, Jugend-
migration- _ Sozialrecht, z. B.
dienste u.a.) Projekte und EQ, abH (inkl.
Initiativen SondermafRnahmen

Regelinstrumente

Ehrenamtliche (kommunale
Unterstutzung Projekte,

und migrations- privatwirtschaft-
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Mal3nahmen und Programme

Regulare
Bildungsangebote

Regelinstrumente des SGB I, z. B.
BvB, EQ, AsA, abH

Programme von Bund und Landern,
z. B. BOP, JMD (Uber 300)

Schul. Bildungsgange am Ubergang

(z. B. BVJ, BGJ, 132 Bildungsgéange)

» Vielzahl an Angeboten auf
unterschiedlichen Ebenen,
schwer zu uberblicken

www.Uberaus.de/schulische-bildungsgaenge
www.Uberaus.de/programme

Bildungsangebote
Spezifisch fur Flichtlinge

SondermalRnahmen auf Basis des §
45, SGB I, z. B. PerF, PerjuF

Sonderprogramme von Bund und
Landern z. B. BOF, jmd2start (39)

Spez. Forder- und Zusatzklassen (z.

B. Fluchtlingsklassen, Sprint)

» Ausdifferenziertheit und
zusatzliche Komplexitat durch
spezifische, erganzende
Angebote
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Mallhahmen SGB ll|

Teilnehmende Personen im Kontext Fluchtmigration in
ausgewahlten arbeitsmarktpolitischen Instrumenten 2016-2017

Berufseinstiegsbegleitung 1-53; e

- . 922
Assistierte Ausbildung ‘ 1,532
Berufsvorbereitende -643
BildungsmaBnahmen 704
Einstiegsqualifizierung 3.226 4.895
. ! . 1.972
Ausbildungsbegleitende Hilfen ‘ 3.177
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Quelle: BA-Forderstatistik; Berechnungen des Bundesinstituts flir Berufshildung
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Mallhahmen SGB ll|

Teilnehmende Personen im Kontext Fluchtmigration in
FlichtlingsmalRnahmen im Rahmen des § 45, SGB |lI

ceare [ 2
Kompetenzfeststellung, frihzeitige Aktivierung und — 10.459
Spracherwerb (KompAS) 6.627

Perspektiven fiir Fliichtlinge (PerF) (nur im SGB Ill) m 5.026

Perspektiven fiir junge Flichtlinge (PerjuF) 12831%6
Kooperationsmodell mit berufsanschlussfahiger
Weiterbildung (Kommit) B 490
Perspektiven fur junge Flichtlinge im Handwerk 367
(PerjuF-H) 485
Perspektiven fiir weibliche Flichtlinge (PerF-W) | 102
0 5.000 10.000 15.000 20.000

m 2016 m2017

Quelle: BA-Forderstatistik; Berechnungen des Bundesinstituts flir Berufshildung
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I Mallhahmen SGB ll|

Verbleib (6 Monate nach MalRnahmeaustritt):
Berufsvorbereitende BildungsmalRinahme (BvB):

23 % in Ausbildung (zzgl. Arbeitsaufnahme), 26% in Folgeforderung
Einstiegsqualifizierung (EQ):

35% in Ausbildung (zzgl. Arbeitsaufnahme), 22 % in Folgeférderung
Aktivierungsmalnahmen fur Flichtlinge nach §45:

3% in Ausbildung (nicht das Ziel der MalRnahmen, zzgl.
Arbeitsaufnahme), 15% in Folgeforderung

Verbleib der ,restlichen® Teilnehmer oft unklar!

Quelle: Forderstatistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Auswertung
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Programme

Regulare
Bildungsangebote

Regelinstrumente des SGB llI, z. B.
BvB, EQ, AsA, abH

Programme von Bund und Landern,
z. B. BOP, JMD (Uber 300)

Schul. Bildungsgange am Ubergang

(z. B. BVJ, BGJ, 132 Bildungsgéange)

» Vielzahl an Angeboten auf
unterschiedlichen Ebenen,
schwer zu uberblicken

www.Uberaus.de/schulische-bildungsgaenge
www.Uberaus.de/programme

Bildungsangebote
Spezifisch fur Flichtlinge

SondermalRnahmen auf Basis des §
45, SGB Ill, z. B. PerF, PerjuF

Sonderprogramme von Bund und
Landern z. B. BOF, (39)

Spez. Forder- und Zusatzklassen (z.

B. Fluchtlingsklassen, Sprint)

» Ausdifferenziertheit und
zusatzliche Komplexitat durch
spezifische, erganzende
Angebote
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Programme

Programme von Bund und Landern spezifisch fur junge
Flichtlinge (n=39): Anliegen

Basisqualifikationen vermitteln [ 51%
Kompetel}zg::ws?el:linPotenziaIe _ 49%
Ausbildung vorbereiten _ 46%
Sprache férdern _ 44%
Berufswahlprozess begleiten [ 39%
Ubergé!jg_e in Arbeit und I 1%
Beschaftigung sichern

Programmdatenbank: www.ueberaus.de/wws/programme.php
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Programme

Programme von Bund und Landern spezifisch fur junge
Flichtlinge (n=39): Angebote

Beratung [ 532
Training/Kurse _ 49%
Begleitung / Coaching _ 46%
Vermittlung in"Al.JsbiIdung und _ 39%
Beschaftigung
Qualifizierung / Unterweisung / _ 31%

produktionsorientieres Lernen

Ausgestaltung offen - 12%

Programmdatenbank: www.ueberaus.de/wws/programme.php
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Herausforderungen

Empfehlungen des WDP:

- Mehr Zeit fur Bildung grundlegender Kompetenzen (Sprache, Rechnen,
Lebens- und Arbeitswelt etc.) im Vorfeld der Ausbildung

- Weiterentwicklung bestehender (Regel)Instrumente z. B. zur
Berufsorientierung (z. B. Potenzialanalyse) sprach- und kultursensibel
weiter entwickeln

- Sprachférderangebote in Bildungsangebote integrieren

- Kontinuitat und Verlasslichkeit in der Begleitung (z. B. haufige
MalRnahmewechsel vermeiden, Begleitung durch ein und dieselbe Person)

- Kommunale Koordinierung der Vielzahl an Bildungsangeboten und
zentrale Anlaufstellen installieren

- Ausbildungsbegleitung sowie Moglichkeiten zur flexiblen Gestaltung
nutzen (z. B. Verlangerung der Ausbildungszeit nach 88 BBIG)

Wissenschaftliches Diskussionspapier: Granato, Neises (HQ):
www.bibb.de/wdp-gefluechtete-und-berufliche-bildung
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=
- Herausforderung: Kommunale Koordinierung

Bedeutung Kommunaler Koordinierung

Steuerung und Koordinierung der Vielzahl an
Bildungsangeboten

Gestaltung gelingender Bildungsitbergange
(Teilsysteme, Anschlussfahigkeit...)

Forderung regionaler Kooperationen und
multiprofessioneller Zusammenarbeit der beteiligten
(Bildungs-)Institutionen

Bildungsprozesse vom Individuum ausgehend und
biografieorientiert gestalten (Fallmanagement)

Zentrale Anlaufstellen und kontinuierliche
Begleitung sicherstellen

BIBB, Frank Neises, AB 4.1 Bundesinstitut

fiir Berufsbildung

BiBB. :

Forschen

Zk ftgstltn



=
- Herausforderung: Kommunale Koordinierung

Kommunale Koordinierung — regionale Unterschiede:

» Stadt vs. Landkreis (Fahrzeiten etc.)

» Steuerungsgremien vs. fehlende Kooperationsstrukturen
» Transparenz tber Bildungsangebote vor Ort

» Grad der Ausdifferenzierung von Bildungsdienstleistern

= Situation des Ausbildungsmarktes, der Wirtschaftsregion

Gelingende Faktoren fir Kommunale Koordinierung:
= Kooperationen institutionalisieren

=  Stabilitdt und Verbindlichkeit fordern

= Kontinuitat ermoglichen, Kimmerer

= Agiler Prozess, von anderen lernen
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Frank Neises
Tel: 0228-107-1353

neises@bibb.de
Fachstelle Ubergange in Ausbildung und Beruf

www.Uberaus.de/dossier-fluechtlinge
www.lUberaus.de/sprache-kultur-ausbildung
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FACHSTELLE UBERGANGE IN AUSBILDUNG UND BERUF
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