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• Gründe der Abwanderung 
aus Deutschland

• Absichten einer 
Rückwanderung nach 
Deutschland
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Zielgruppe

• Personen, die in der Vergangenheit nach Deutschland zugewandert sind

• und mittlerweile wieder (in das Herkunftsland oder ein anderes Land) 
abgewandert sind.

Zeit- und kostenintensives Sampling bei Befragung, da Zielgruppe schwer 
erreichbar und nicht leicht repräsentativ zu erfassen ist (Boockmann et al. 2022; 
Obergfell 2016).
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Die Umfrage

• Durchführung der Umfrage als standardisierte Online-Befragungen von Juli bis 
Oktober 2024 

• Feldzugang über Social Media:
• Verbreitung über Social-Media-Gruppen

• Werbung in den sozialen Medien

• Verteilung und Begleitung über Partner und Multiplikator_innen

• Methodik des „non-probability sampling“: nicht-repräsentative Stichprobe 
(Cohen & Arielli 2011)
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Aufbau des Fragebogens

Erhebungsdesign

1 Fragen zur Zielgruppeneingrenzung

2 Soziodemographische Daten

3
Zuwanderung nach Deutschland Aufenthaltsland vor der Zuwanderung, Anlass der Zuwanderung retro

sp
ektiv

Aufenthalt in Deutschland Dauer des Aufenthalts, Beschäftigung, Zufriedenheit mit Aufenthalt

4

Abwanderung aus Deutschland
Abwanderungsanlass, Abwanderungsfaktoren in Deutschland und im Zielland, 
Zeitpunkt der Abwanderung

Aufenthalt im aktuellen Land
Geplanter Dauer des Aufenthalts im aktuellen Aufenthaltsland, Beschäftigung, 
Zufriedenheit im Aufenthaltsland

status
quo

5 Rück- oder Weiterwanderung 
Wunsch, Erwägung, Wahrscheinlichkeit einer Rück- oder Weiterwanderung

Motive, Pläne, Vorbereitung

pro-
spektiv
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Übersetzung in 9 Sprachen:
Englisch, Spanisch, Polnisch, Bulgarisch, Rumänisch, 

Bosnisch-Kroatisch-Serbisch, Arabisch, Russisch, Türkisch



Stichprobe



Stichprobe



Stichprobe



Stichprobe



Stichprobe



Stichprobe



Zentrale Ergebnisse



Zuwanderung



Zuwanderung

• Die Zuwanderungsentscheidung wurde mit einer Kombination von zwei 
Fragen abgefragt:

- Zuwanderungsanlass

- Zuwanderungsfaktoren in Deutschland (Pullfaktoren)
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Abwanderung

• Die Abwanderungsentscheidung wurde mit einer Kombination 
aus drei Fragen abgefragt:

- Abwanderungsanlass

- Abwanderungsfaktoren in Deutschland

- Abwanderungsfaktoren im Zielland der Abwanderung
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Rückwanderung

• Zukünftige Migrationsbestrebungen sind ein komplexes und schwer fassbares 
Phänomen.

Migrationspläne werden über mehrere sich ergänzende Fragen abgefragt: 

• Präferenzen/Wünsche (Würden Sie lieber in Ihrem jetzigen Land bleiben oder in ein anderes Land 
abwandern?),

• Überlegungen/Erwägungen (Haben Sie in letzter Zeit mit dem Gedanken gespielt, Ihr jetziges 
Aufenthaltsland zu verlassen und für längere Zeit oder auch für immer in ein anderes Land zu 
ziehen?)

• Wahrscheinlichkeiten/Erwartungen (Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie innerhalb der nächsten 12 
Monate abwandern?) 
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Ausblick



• Für (hoch-)qualifizierte Fachkräfte sind insbesondere soziale und gesellschaftliche Faktoren ausschlaggebend 
für eine Abwanderungsentscheidung.
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• Es braucht ein breites Willkommens-, Bleibe-, und Rückkehrkonzept, das

• unterschiedliche Teilhabebereiche abdeckt,

• viele verschiedene Akteure einbindet,

• und Teilhabe langfristig fördert. 
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Anhang: 
Abwanderung aus / Rückwanderung nach Deutschland



Verbreitung der Umfrage / Feldzugang


