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Young Leaders Rhein-Main 

Moderne Führung 
Zwischen „fail fast“ und Fehlervermeidung  

Donnerstag, 28. November 2024, 18.30 Uhr  

Ort: Fraport Conference Center im Frankfurt Airport Center | Hugo-Eckener-Ring 1 | 

60547 Frankfurt a. M. I Bitte an der Rezeption melden! 
https://www.fraport-conference-center.de/de.html 

„Aus Fehlern wird man klug“, schrieb schon Wilhelm Busch. Und wer brüstet sich nicht gerne da-
mit, eine lernende Organisation zu leiten? Viele Innovationen entstehen überhaupt erst aus Feh-
lern und Zufällen. Also dann: lieber so schnell wie möglich Fehler machen? Für diese Herangehens-
weise steht das Konzept „fail fast“, das gerade in Startups als Erfolgsrezept gilt. Aber stimmt das 
überhaupt? Und was ist mit Branchen, in denen keine Fehler passieren dürfen und in denen man 
nichts dem Zufall überlassen kann? Was bedeutet es mit Blick auf moderne Leadership, eine of-
fene Fehlerkultur und Innovation? Und wo kommen Fehlerkultur und Lernen in der Praxis an Gren-
zen? Welche häufigen Missverständnisse und vielleicht widersprüchlichen Anforderungen gilt es 
aufzulösen? 

Wir laden Euch herzlich ein diese und andere Fragestellungen, die uns einen Einblick in Führung 
und Organisationskultur im Spannungsfeld zwischen Innovation und Sicherheit, Kontrolle und 
Kreativität sowohl aus staatlicher als auch aus unternehmerischer Perspektive geben werden, mit 
unseren Gästen zu diskutieren.  

Das Young Leaders-Programm des Managerkreises der Friedrich-Ebert-Stiftung richtet sich an 
junge und angehende Führungskräfte, Unternehmer_innen und Selbstständige aus Wirtschaft, 
Wissenschaft, Gewerkschaften, Kultur, Verbänden und Verwaltung, die sich der Sozialen Demo-
kratie verbunden fühlen. Ziel ist, Gleichgesinnten ein Forum für einen pragmatischen Erfahrungs-
austausch zu wirtschaftspolitischen Fragestellungen zu ermöglichen und Raum zur regionalen und 
bundesweiten Netzwerkbildung zu schaffen. 

Wir freuen uns, wenn Ihr interessierte Freund_innen oder Kolleg_innen mitbringt!  

https://www.fraport-conference-center.de/de.html


Persönliche Einladung 
 

Veranstaltungsort: Fraport Conference Center im Frankfurt Airport Center| Hugo-Eckener-Ring 1 | 60547 Frankfurt a. M. 
Verantwortlich: Ulrike Rebele | Projektkoordinatorin Young Leaders | Managerkreis der Friedrich-Ebert-Stiftung 

Organisation: Michaela Ruf| Managerkreis der Friedrich-Ebert-Stiftung | 
Regionalkreis Rhein-Main| mail: managerkreis-rhein-main@fes.de | Tel.: 0611/341415-12 

 
Der Managerkreis der Friedrich-Ebert-Stiftung ist ein Forum für den Meinungsaustausch zwischen Entscheidungsträger_innen aus Wirtschaft und Politik.  

Er will dazu beitragen, den Dialog zu vertiefen und gemeinsam Lösungsansätze zu finden.  
 

Bei Fragen zur barrierefreien Durchführung wenden Sie sich bitte vorab an uns. Reisekosten sind von den Teilnehmer_innen selbst zu tragen. 
Wir bitten um Verständnis, dass wir am Veranstaltungstag nur Personen einlassen können, die sich vorher angemeldet ha ben. 

 

Die Veranstaltung wird fotografisch begleitet. Die Teilnehmenden erklären mit der Anmeldung ihr Einverständnis, dass die Veranstalter die vor, während und 
nach der Veranstaltung entstandenen Fotomaterialien für Zwecke der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit nutzen.  

OPTIONAL:  Einladung ins Fraport-Besucherzentrum, Erlebniswelt am Flughafen Frankfurt 

Treffpunkt: 16.30 Uhr am Eingang des Besucherzentrums, Eintritt frei nach Anmeldung 
Das Fraport-Besucherzentrum befindet sich im Terminal 1, Abflughalle C, neben dem Gate C1, nur wenige Schritte von 

den Flugsteigen entfernt. 
Bei Interesse bitte bis spätestens 27.11. bei michaela.ruf@fes.de melden. 

 Informationen zum Fraport-Besucherzentrum 
 

*************************** 

Programm 

18.30 Uhr Begrüßung 

  Dr. Vinzenz Huzel, Leiter des Landesbüros Hessen der Friedrich-Ebert-Stiftung  

 

18.40 Uhr Die Fraport AG – „Wir sind weltweit aktiv und setzen Standards“ 

 Ivonne Schlesinger, Senior Vice President HR People&Culture, Fraport AG, 

Frankfurt am Main 
 

18.55 Uhr Gesprächsrunde  

 Moderne Führung – Zwischen „fail fast“ und Fehlervermeidung 

 Ivonne Schlesinger, Senior Vice President HR People&Culture, Fraport AG, 

Frankfurt am Main 

 Jörg Kremer, Abteilungsleiter Föderales IT-Architekturmanagement, Projekte 

und Standards, FITKO (Föderale IT-Kooperation), Frankfurt am Main 

 Marc Schlegel, Gründer und Ex-CEO von Lizza, Investor und Podcast-Host 

 

 und offene Debatte mit allen Beteiligten 

 Moderation: Tilman Daiger und Kristina Müller, Young Leaders Rhein-Main 

19:30 Uhr Networking und Empfang 

 

Anmeldung bis spätestens 27.11.2024 erbeten! 

 

Anmeldelink: https://www.fes.de/lnk/5gr  oder: 
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