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Wolfgang Tiefensee

Bundesminister fir Verkehr, Bau

und Stadtentwicklung

Liebe Leserinnen und Leser,

der demografische Wandel ist in aller Munde. Meist geht es um
die Probleme, die Bevolkerungsriickgang und Alterung gerade fur
strukturschwache Gebiete mit sich bringen. Dabei tritt oft in den
Hintergrund, dass zeitgleich zu all den Diskussionen tUber Abwan-
derung und Arbeitslosigkeit viele engagierte Praktikerinnen und
Praktiker in den Stadten und Gemeinden bereits erfolgreich an
Strategien zur Bewdltigung des demografischen Wandels arbeiten.

Die demografischen Herausforderungen sind ohne Zweifel
groB. Sie treffen insbesondere viele landliche Gebiete in den
neuen Bundesldndern und es ist keine einfache Aufgabe, den
Menschen in den betroffenen Regionen eine wirtschaftliche
Perspektive zu bieten und eine umfassende Daseinsvorsorge zu
sichern. Dass dies gelingen kann und dass aus den demogra-
fischen Veranderungen durchaus Chancen erwachsen, das zeigen
die vielen guten Beispiele im vorliegenden Handbuch.

Wir mussen die Sorgen und Probleme der Menschen aus
Gebieten mit hoher Arbeitslosigkeit und schlechten Zukunfts-
prognosen sehr ernst nehmen. Wir missen genau hinschauen
und die Menschen vor Ort einbeziehen, wenn es darum geht,
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6 GRUSSWORT

Losungen zu entwickeln, die die Lebensqualitat in den Gemein-
den nachhaltig sicherstellen. Das kann nur gemeinsam gelingen.
Durch Initiativen von Bund und Landern und durch das vielfaltige
Engagement von Vereinen und Initiativen, von Kommunen und
freien Tréagern vor Ort.

Es gibt keinen Grund zur Resignation — das werden Sie bei der
Lektlre dieses Buches merken. Dabei winsche ich lhnen viel
Freude!

Il._ .
[} \

Wolfgang Tiefensee



Vorwort

Franziska Richter
Referentin des Projekts , Gesellschaftliche Integration”

.Zeichen setzen! Engagement gegen Abwanderung und Arbeits-
losigkeit”. Der Titel des vorliegenden Praxishandbuchs ist
Programm: , Zeichen” zeigen Perspektiven auf, geben Richtungen
an und markieren Wege, alte und neue. Solche Wegmarkierungen
erscheinen angesichts des gegenwartigen Umbruchs in unserer
Gesellschaft dringend notwendig.

Soziodkonomische Strukturveranderungen, Migrationsprozes-
se und demografischer Wandel gefdhrden die gesellschaftliche
Integration breiter Bevélkerungsschichten. Die Arbeitslosigkeit —
gerade unter gering qualifizierten Jugendlichen und Erwachsenen
— ist hoch; starke Abwanderungsbewegungen und eine zuneh-
mende ,Entleerung” einiger Regionen sind neue Realitat — vor
allem im Osten Deutschlands. Politik und Gesellschaft stehen hier
vor groBBen Herausforderungen.

Um markante Zeichen zu setzen, braucht es entsprechende
Akteure, die dies engagiert und kreativ tun — wie die Akteure, die
im vorliegenden Buch ihre Arbeit und ihr Engagement gegen Ab-
wanderung und Arbeitslosigkeit in Modellprojekten und Initiati-
ven vorstellen.

In Kapitel I. ,Zeichen setzen gegen Abwanderung” zeigen
Modellprojekte des Bundes und Projekte von Stiftungen, Initiati-
ven und Unternehmen, wie es gelingen kann, Menschen in struk-
turschwachen Regionen Perspektiven zu geben und ihre Bindung
an die jeweilige Region zu fordern.
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Die Abwanderung —insbesondere junger Menschen — aus struk-
turschwachen Regionen stellt ein immer groBeres gesellschafts-
politisches Problem dar. Wesentliche Griinde fiir die Abwanderung
sind hohe Arbeitslosigkeit, eine schwache soziale und kulturelle
Infrastruktur und zunehmende 6konomische Perspektivlosigkeit.

Die in diesem Bereich engagierten Akteure stellen im ersten
Kapitel Ansatze und Modelle vor, die zu einer starkeren Integra-
tion junger Menschen in ihre Heimatregionen fiihren kénnen. Da-
bei handelt es sich um Projekte, die die Riick- und Zuwanderung
von Jugendlichen nach Ostdeutschland férdern, den Start ins
Schul- und Ausbildungsleben durch bestimmte Bildungsangebote
ermoglichen sowie junge Menschen vor Ort dabei unterstutzen,
in Arbeit und Beschaftigung zu kommen. AuBerdem berichten
engagierte Akteure aus Jugendprojekten, wie junge Menschen
erfolgreich zur aktiven Beteiligung und Gestaltung ihres konkreten
Lebensumfeldes motiviert werden kénnen.

In Kapitel Il. ,Zeichen setzen gegen Arbeitslosigkeit” werden
Projekte, Programme und Initiativen prasentiert, die erfolgreiche
Wege aus der Arbeitslosigkeit — vor allem von Jugendlichen — auf-
zeigen.

Jugendliche ohne Schulabschluss und mit geringer Qualifizie-
rung sind von Arbeitslosigkeit besonders stark betroffen — mit
schwerwiegenden individuellen und gesellschaftlichen Folgen.
Deshalb mussen bei der Integration dieser Zielgruppe in den Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt neue effektive Ansatze entwickelt
werden. Bei aller Unterschiedlichkeit der Konzepte haben alle
Projekte eine Gemeinsamkeit: Die Jugendlichen werden dabei un-
terstltzt, ihre Persdnlichkeit durch Eigeninitiative und Teamfahig-
keit weiterzuentwickeln, Verantwortung zu tUbernehmen, Selbst-
einschatzung und -prasentation zu erlernen sowie selbststandig
einen passenden Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu finden.

Allerdings stehen im zweiten Kapitel nicht nur jugendliche Ar-
beitslose in Mittelpunkt, sondern es werden auch exemplarisch



Aspekte zur erfolgreichen Integration von alteren Langzeitarbeits-
losen dargestellt.

Kapitel lll. dient der Prasentation zweier Blrgerausstellungen:
»Wandern und Wiederkommen. Magdeburger Riickkehrgeschich-
ten” und ,Projekt Zukunft — Familien an der Universitat”. Beide
Ausstellungen basieren auf Interviews, die im Rahmen der For-
schungsprojekte ,,Riickwanderung als dynamischer Faktor fir ost-
deutsche Stadte” und ,Bevolkerungsmagnet fur familienfreund-
liche Hochschule” mit Riickgewanderten bzw. Akademiker/innen
mit Kindern geftihrt wurden. Die Ausstellungen, die als Wander-
ausstellungen konzipiert sind, wurden vom nexus Institut fr
Kooperationsmanagement und interdisziplindre Forschung sowie
von der Hochschule Magdeburg-Stendal (FH) konzipiert. Die
Tafeln der Ausstellung wurden von den Organisatoren dankens-
werter Weise flr dieses Handbuch zum Abdruck zur Verfligung
gestellt.

Der GroBteil der hier beschriebenen Projekte bzw. Initiativen
wurde auf den ersten zwei Praxistagen der , \Werkstatt Integration”
prasentiert. Diese Veranstaltungsreihe im Rahmen des Projekts
.Gesellschaftliche Integration” der Friedrich-Ebert-Stiftung gibt
Praktiker/innen die Moglichkeit, ihre Arbeit und somit auch Best-
Practice-Beispiele zu unterschiedlichen Themenbereichen vorzu-
stellen.

Auf dem 1. Praxistag ,Integration durch Arbeit” (17.11.2006)
in Berlin stand die Beschaftigung mit gesellschaftspolitischen
Handlungsstrategien im Kampf gegen (Jugend-)Arbeitslosigkeit
im Mittelpunkt. Der 2. Praxistag ,Integration in Regionen”
(23.2.2007), der in Magdeburg durchgefiihrt wurde, galt der Aus-
einandersetzung mit Konzepten flr eine starkere Integration
insbesondere junger Menschen in Regionen, die von Abwande-
rung betroffen sind. In diesem Zusammenhang wurden auch die
beiden hier dargestellten Burgerausstellungen gezeigt.

VORWORT 9




10 VORWORT

Mit dem Projekt Gesellschaftliche Integration, dasim Forum
Berlin der Friedrich-Ebert-Stiftung angesiedelt ist, bearbeiten wir
die politischen Herausforderungen, die im Zuge des gegenwarti-
gen Umbruchs in unserer Gesellschaft entstehen. Dazu gehdren
Fragen der demografischen Entwicklung, der Migrationsbewe-
gungen oder des Strukturwandels der Arbeitswelt. Besonders
fokussiert werden die neuen Spannungsfelder sozialer Ungleich-
heit, die zu gravierenden Konflikten fuhren kénnen und die Gefahr
einer dauerhaft ,gespaltenen Gesellschaft” bergen. Im Zentrum
steht deshalb die Frage, wie der gesellschaftliche Zusammenhalt
gestarkt werden kann und welche Reformimpulse und Handlungs-
perspektiven dazu erforderlich sind.

Auf Konferenzen, Tagungen, Dialogforen und in Fachgesprachen
gehen wir Fragen bezuglich sozialer Gerechtigkeit und Teilhabe
nach, diskutieren Losungsansatze zur Forderung des gesellschaft-
lichen Zusammenhalts und geben diese an die Politik weiter.

Unser Fachforum begleitet politikberatend die Arbeit am
Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesrepublik. In interdis-
ziplindren Fachgesprachen laden wir Wissenschaftler/innen ein,
zu spezifischen Fragestellungen mit Politiker/innen ins Gesprach
zu kommen.

In der Veranstaltungsreihe Wege zu einem starkeren ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt stehen Fragestellungen nach
einer besseren gesellschaftlichen Integration und die Erarbeitung
von diesbezlglichen Reformimpulsen fur Staat und Gesellschaft
im Mittelpunkt.

Thematisch eng mit der Veranstaltungsreihe verknipft ist die
Werkstatt Integration. An Praxistagen stellen wir hier regelma-
Big Impuls- und Modellprojekte zur Integration vor und férdern
neue zivilgesellschaftliche Netzwerke.

Neben den Projekten, die ihre Arbeit auf den Praxistagen vor-
stellten, werden in diesem Handbuch noch weitere Projekte pra-



sentiert, die besondere Aspekte im Engagement gegen Abwande-
rung und Arbeitslosigkeit in ihren jeweiligen regionalen Spezifika
aufzeigen.

Das Handbuch erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit;
vielmehr werden hier Ausschnitte aus der groBen Vielfalt verschie-
dener Ansatze und Handlungsstrategien von den Akteuren selbst
prasentiert und zur Diskussion gestellt. Wir hoffen, dass diese
Zusammenstellung dazu dienen kann, den Erfahrungsaustausch
der engagierten Praktiker/innen zu férdern und neue zivilgesell-
schaftliche Netzwerke zu entwickeln.

Ich danke allen Beteiligten fur ihr Engagement und ihre Unter-
stitzung bei der Gestaltung dieses Buchs — und naturlich auch fir
ihre Beitrdge, die wichtige Impulse zur Diskussion maoglicher
Handlungsansatze gegen Abwanderung und Arbeitslosigkeit dar-
stellen und dabei (neue) Zeichen setzen!

VORWORT
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Modellvorhaben ,Demografischer Wandel —
Zukunftsgestaltung der Daseinsvorsorge in landlichen Regionen”

Projekttrger:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:

Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartner:

Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
(BMVBS)

Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung

Region Stettiner Haff (Landkreise Ostvorpommern und
Uecker-Randow) sowie Region Stidharz/Kyffhauser
(Landkreise Mansfeld-Stidharz und Kyffhauser-Kreis)
sowie zahlreiche regionale Akteure

Region Stettiner Haff und Region Stidharz/Kyffhauser

Mecklenburg-Vorpommern sowie
Sachsen-Anhalt/Thiringen

Mitte 2007 bis Mitte 2009

familien- und altengerechtes Wohnen,
Mehrgenerationenhaushalte, Wohnumfeld;
Verkehrsinfrastruktur und Mobilitatskonzepte (OPNV);
Gesundheits-, Schul-, Sport- und Freizeitversorgung,
offentliche Verwaltung, Einzelhandel, Wirtschafts-
entwicklung, Arbeitsmarkt, Ausbildung, regionale
Vernetzung und Kooperation

regionale Akteure aus Politik, Wirtschaft, Sozial- und
Wohlfahrtsorganisationen sowie Zivilgesellschaft;
Biirgerinnen und Biirger in den Regionen

zahlreiche konkrete Umsetzungsprojekte aus den
genannten Handlungsfeldern auf der Grundlage
zukunftsorientierter integrativer Entwicklungskonzepte
der Regionen

Dr. Bernd Rittmeier

Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
Abteilung Angelegenheiten fiir die neuen Lander
Unterabteilung NL 2

Invalidenstr. 44

10115 Berlin

Telefon: 030/20 08 28 01

E-Mail: bernd.rittmeier@bmvbs.bund.de



Kurzbeschreibung

Die Prognosen zur Bevélkerungsentwicklung in der Bundesrepublik
gehen langfristig von einem Rickgang bei gleichzeitig zunehmen-
der Alterung der Bevolkerung aus. Bis 2050 rechnet das Statisti-
sche Bundesamt mit einem Bevolkerungsriickgang auf 69 bis 74
Millionen Einwohner. Der Riickgang wird in den neuen Landern
und in landlichen Regionen dramatischer ausfallen (zum Stand
heute um bis zu 30 Prozent) als in den westlichen Léndern und
wirtschaftlich starker prosperierenden Regionen. Schon bis heute
hat der Bevolkerungsrickgang in den neuen Landern durch eine
nahezu Halbierung der Geburtenrate nach der Wende und durch
erhebliche Abwanderungen zuvor nicht gekannte Ausmale
angenommen. Die Bevélkerungszahl ist seitdem um etwa zwei
Millionen gesunken und das Durchschnittsalter der Menschen
deutlich gestiegen.

Vor diesem Hintergrund ist die Diskussion um die wirtschaft-
liche Fortentwicklung von landlichen Regionen mit besonderen
demografischen Herausforderungen und die Sicherung der Da-
seinsvorsorge (wie offentliche Infrastruktur, OPVN, offentliche
und private Dienste und Einrichtungen) haufig resignativ gepragt.
Fest steht, dass diese Regionen gegenuber vielen anderen Regio-
nen weit weniger gunstige Voraussetzungen fur ihre wirtschaft-
liche und demografische Entwicklung mitbringen. Deshalb beno-
tigen sie weiterhin besondere Unterstltzung.

Im Sinne einer Doppelstrategie geht es darum, sich sowohl mit
neuen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Perspektiven als
auch mit den Folgen des demografischen Wandels fir die regio-
nale Gemeinschaft auseinanderzusetzen und konkrete Losungen
zu entwickeln. Wie kann die Lebensqualitat in den Gemeinden
vor Ort trotz der tiefgreifenden demografischen Entwicklungen
gesichert werden? Welche Chancen ergeben sich durch den de-
mografischen Wandel? Welche neuen beruflichen und person-

ABWANDERUNG
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lichen Perspektiven kénnen fur die Menschen erschlossen wer-
den, um ihnen ein Verbleiben in der Heimat zu erméglichen? Was
erwarten die Menschen, um in ihrer Region zu bleiben und nicht
fortzuziehen? Was reizt Initiativen, Verwaltungen und Wirtschafts-
verbande vor Ort, sich zusammenzuschlieBen und nach neuen
Losungen fur ihre Region zu suchen? Wie kann der Zusammen-
halt vor Ort trotz der schwierigen Rahmenbedingungen gesichert
und gestarkt werden? Mit diesen und vergleichbaren Fragen
beschaftigt sich das Modellvorhaben des BMVBS. Es sind die
frischen, innovativen Ideen, die aufhorchen lassen und zum Mit-
machen animieren. Genau dort méchte das Modellvorhaben neue
Impulse setzen.

In einem Zeitraum von Mitte 2007 bis Mitte 2009 werden
dazu — nach einem vorhergehenden Teilnahmewettbewerb mit
sechs Regionen aus allen neuen Bundeslandern — exemplarisch
zwei ostdeutsche Regionen (Stettiner Haff in Mecklenburg-Vor-
pommern und Stdharz/Kyffhauser in Sachsen-Anhalt/Thiringen)
unterstltzt, die aufgrund ihrer Rahmenbedingungen mit den Fol-
gen von demografischen Wandel und Abwanderung besonders
konfrontiert sind. Das BMVBS btindelt in den Modellregionen ver-
schiedene Programme und Initiativen aus seinem Haus und stellt
wahrend der Projektlaufzeit insgesamt 4 Mio. Euro zur Umset-
zung der zukunftsorientierten integrativen Handlungskonzepte
zur Verfigung.

Im Unterschied zu vielen Modellprojekten, die in der Regel nur
einzelne Fragestellungen behandeln, ist dieses Modellvorhaben
des BMVBS handlungsorientiert und thematisch breit angelegt.
Im Rahmen eines ganzheitlichen, auf die Potenziale der Regionen
abgestimmten Konzepts wurden innovative Projektideen und Vor-
schlage flr deren Vernetzung sowie Einbeziehung der Akteure
entwickelt. Die Projekte in den regionalen Handlungskonzepten
reichen von familien- und altengerechten Wohnen und Mehr-
generationenhaushalten tber Verkehrsinfrastruktur- und Mobili-
tatskonzepte sowie gesundheitliche Versorgung und Senioren-



service bis hin zu Ausbildungs- und Qualifizierungsprojekten
sowie neuen wirtschaftlichen Perspektiven. Jedes Einzelprojekt
leistet dabei einen spezifischen konkreten Beitrag zur ganzheit-
lichen Entwicklungsstrategie in den Regionen.

Die Umsetzung der Projekte erfolgt mit Unterstlitzung des
BMVBS durch die Akteure vor Ort. Neben den Landkreisen, Ge-
meinden und Bundeslandern sind eine Vielzahl regionaler Partner
aus dem wirtschaftlichen, sozialen und gesellschaftlichen Bereich
eingebunden. Erganzt um Birgerwerkstatten zur Einbeziehung
weiterer Menschen aus den Regionen wird damit eine breite Iden-
tifikation, Unterstitzung und Nachhaltigkeit bei der Projektrea-
lisierung erreicht. Es ist das Ziel des Modellvorhabens, dass viele
Akteure es als Chance begreifen, mit gemeinsamer Aktion eine
neue Qualitat des Gemeinsinns vor Ort zu entwickeln und kon-
krete, fur alle Beteiligten nutzbringende Projekte umzusetzen. Das
Modellvorhaben setzt deswegen nicht nur auf die fachliche Ini-
tilerung, Umsetzung und Vernetzung der Projekte, sondern auch
auf die Aktivierung und Beteiligung der Birgerinnen und Burger,
von Unternehmen, Verbanden, Initiativen etc. in den Regionen.

Die Ergebnisse aus den Modellregionen sollen auch Anregun-
gen und , gute Beispiele” fir andere Regionen aus den neuen und
den alten Landern geben, die vor &hnlichen demografischen Heraus-
forderungen stehen. Die anderen vier Regionen aus dem Teilnah-
mewettbewerb, die nicht als Modellregionen ausgewahlt wurden
(Elbe-Elster/Oberspreewald-Lausitz, Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg,
Aue-Schwarzenberg und Oberlausitz-Niederschlesien) bleiben im
Projektverlauf durch Informations- und Erfahrungsaustausch so-
wie Einzelunterstitzung bei besonderes innovativen Projekten
weiter eingebunden.

ABWANDERUNG
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Projekt ,Riickwanderung als dynamischer Faktor fiir

ostdeutsche Stadte”

Projekttrger:

Gefordert durch:

Auftragnehmer:

Kooperationspartner:

Standort:
Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartnerinnen:

Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung

Bundesministerium ftr Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung (BMVBS)

nexus Institut fiir Kooperationsmanagement und
interdisziplindre Forschung GmbH

Hochschule Magdeburg-Stendal (FH),
Universitét Leipzig/Lehrstuhl fir Medienwissenschaft
und Medienkultur

Berlin, Leipzig, Magdeburg (Modellstadt)
Berlin, Sachsen, Sachsen-Anhalt (Modellregion)

1. September 2005 bis 31. Oktober 2006

Demografie, Migration, insbesondere Riickwanderung
nach Ostdeutschland, Regionalentwicklung, Identitat

Abwanderer aus Ostdeutschland mit dem
Wunsch, in ihre Heimat zurlickzukehren,
Kommunalverwaltungen

Daphne Reim

Jenny Schmithals

nexus Institut flir Kooperationsmanagement und

interdisziplinare Forschung GmbH,

Otto-Suhr-Allee 59

10585 Berlin

Telefon: 030/31 80 54-68/61

Telefax: 0 30/31 80 54 60

E-Mail:  reim@nexus.tu-berlin.de
schmithals@nexus.tu-berlin.de

Internet: www.nexus-berlin.com

Die Ergebnisse der Studie sind einsehbar unter:

www.nexus-berlin.com

www.menschen-fuer-ostdeutschland.de



Kurzbeschreibung

Abwanderung aus ostdeutschen Stadten — zumeist nach West-
deutschland — geschieht nicht immer freiwillig; vielmehr resultiert
sie oft aus einer Perspektivlosigkeit heraus. Der Wunsch, die
Heimat nicht aus den Augen zu verlieren, bleibt dabei bestehen.
In traditionellen Abwanderungsregionen in Europa spielt die Riick-
wanderung von Emigrant/innen mittlerweile eine zentrale Rolle
bei der Revitalisierung entleerter landlicher Raume. lhre Erfah-
rungen, ihr Know-how und ihr Kapital sind ein wichtiges Potenzial
fur die wirtschaftliche Belebung der Heimatregion. Obgleich
Ruckwanderungsbewegungen schon jetzt einen hohen Anteil der
Zuzlge in ostdeutsche Regionen ausmachen und in einigen Bun-
deslandern durch Rackkehrinitiativen auch bereits unterstitzt
werden, wird die Bedeutung der Ruckwanderung fur Ostdeutsch-
land noch zu wenig thematisiert.

Die im Rahmen des Programms , Aufbau Ost” vom BMVBS
geforderte Studie ,Rickwanderung als dynamischer Faktor fir
ostdeutsche Stadte” hat die Chancen einer gezielten Férderung
von Ruckwanderung am Beispiel der Stadt Magdeburg unter-
sucht. Dazu wurde eine standardisierte Befragung von rund 450
Personen, die nach Magdeburg zu- und rickgewandert sind,
durchgefiihrt und durch biografische Interviews mit 35 Rtickwan-
der/innen erganzt.

Die gewonnenen Erkenntnisse aus den empirischen Untersu-
chungen haben wertvolle Hinweise fir politische flankierende
MaBnahmen geliefert.

So sind rund 30 Prozent der Zuwander/innen nach Magde-
burg Ruckwander/innen. Rickwanderung findet meist dann statt,
wenn lebendige Beziehungen zur Heimat aufrechterhalten wur-
den. Abwanderer-Netzwerke sind die Voraussetzung dafur, pro-
duktive Austauschbeziehungen zu erhalten. Eine gezielte Forde-
rung von Rlckwanderung setzt an den jeweiligen Motivlagen,

ABWANDERUNG
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20 ABWANDERUNG

den speziellen Erfahrungen und dem Wissen der unterschied-
lichen Rickwanderungsgruppen an, indem spezifische Strategien
fur die Unterstitzung bei der Rickkehr und fur die Integration in
die ,alte neue Heimat” angeboten werden.

Wichtige MaBnahmen sind zum Beispiel Einrichtungen zur ge-
zielten regionalen Jobvermittlung, aber auch Informationen zur
Studien- und Ausbildungsplatz- sowie zur Wohnungssuche. Hier
kénnen Kommunen — in Zusammenarbeit mit der Agentur fur
Arbeit, Jobvermittlungsagenturen sowie Hochschulen und Woh-
nungsbaugesellschaften und -genossenschaften — zumindest ein
leicht zugangliches Informations- und Beratungsangebot bereit-
halten. Das hohe Potenzial der Riickkehrer/innen im Seniorenalter
sollte durch Angebote, sich aktiv in das lokale Gemeinwesen ein-
zubringen, genutzt werden. Vernetzungs- und Informationsmég-
lichkeiten kénnen durch die Einrichtung von Rickkehragenturen
geschaffen werden.
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Projekt , Bevolkerungsmagnet familienfreundliche Hochschule”

Projekttrager:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:

Bundesland:
Forderzeitraum/
Laufzeit:
Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartnerinnen:

nexus Institut fiir Kooperationsmanagement und
interdisziplinare Forschung GmbH

Bundesministerium Bau, Verkehr und Stadtentwicklung

(BMVBS)

Hochschule Magdeburg-Stendal (FH),
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg,
Ernst-Moritz-Amdt-Universitat Greifswald

Berlin und Magdeburg

Berlin und Sachsen-Anhalt

September 2005 bis November 2006

familienfreundliche Hochschule,
anwendungsorientierte Sozialforschung

Studierende mit Kindern, Akademiker/innen mit
Kindern

Hochschulen als Bevolkerungsmagneten flir
Ostdeutschland

Dr. Christine von Blanckenburg

Loreen Lesske

nexus Institut fiir Kooperationsmanagement und

interdisziplindre Forschung GmbH

Otto-Suhr-Allee 59

10585 Berlin

Telefon: 030/31 80 54 63/67

Mobil: 01 77/2 60 49 21

Telefax: 030/31 80 54 60

E-Mail: blanckenburg@nexus.tu-berlin.de
loreen.lesske@gast.hs-magdeburg.de

Internet: www.familienfreundliche-hochschule.de



Kurzbeschreibung

Die Uberproportionale Abwanderung von Frauen und gut ausge-
bildeten jungen Leuten, insbesondere von Hochschulabsolventen,
stellt die regionale Entwicklung vor gravierende Probleme. Ein
schon heute splrbar Fachkraftemangel und eine auBerordentlich
niedrige Geburtenrate sind die Folge.

Der Bindefaktor Familie kann gegen die Abwanderung von
Hochqualifizierten wirken, das Familienumfeld ein Pull-Faktor im
globalen Wettbewerb um die besten Koépfe sein und die Familien-
grindung kann bei einer Hochschulperspektive erleichtert wer-
den. Nicht zuletzt bleiben durch die Hochschulen die Innovations-
fahigkeit und das Grindungspotenzial von Akademikern fir die
regionale Wirtschaft erhalten.

Eine familienfreundliche Gestaltung von Hochschulen ist da-
her ein vielversprechender Ansatz, um die fur den Aufbau Ost
dringend bendétigten hoch qualifizierten Landeskinder zu halten
oder auch Akademiker/innen ins Land zu ziehen. Gleichzeitig wir-
ken die MaBnahmen im Sinne einer nachhaltigen Bevélkerungs-
politik.

Das Projekt ,Bevolkerungsmagnet familienfreundliche Hoch-
schule” setzt an diesem Ausgangspunkt an.

Anhand leitfadenorientierter Interviews wird die derzeitige
Situation der Studierenden und Akademiker/innen mit Kindern
erfasst. Auf Grundlage dieser Erhebung werden geeignete MaB-
nahmen entwickelt, die zur Verbesserung der Familienfreund-
lichkeit an den Universitaten beitragen.

Die zentrale Website des Projekts dient dabei der Vernetzung
der einzelnen Zielgruppen als auch dem Erfahrungsaustausch der
Akteure untereinander.
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Agentur mv4you
Projekttrager:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:
Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartner:

Stiftung e.V. Jugend Schwerin

Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
des Landes Mecklenburg-Vorpommern

ca. 100, u.a. Unternehmensverbande,
Wirtschaftsforderer, Arbeitsagenturen

Schwerin

Mecklenburg-Vorpommern (MV)

jeweils ein Jahr

Betreuung von abgewanderten Landeskindern und
Interessierten mit dem Ziel, diese fiir eine Tatigkeit
in MV zurtickzugewinnen

Fach- und Fihrungskrafte (ehemalige Landeskinder
und Zuwanderungsinteressierte), Unternehmen aus
MV

Betreuung, Netzwerkpflege, Vermittlung

Projektleiter

Olaf Hagen

Agentur mv4you
Wismarsche Str. 146

19053 Schwerin

Telefon: 03 85/7 60 50 15
Telefax: 03 85/7 60 50 16
E-Mail: team@mv4you.de
Internet: www.mv4you.de

mv4you

[ Iy e ——— Ve ara—




Kurzbeschreibung

Menschen-Verbindungen — mit dieser Maxime begegnet die
Agentur mv4you dem Problem der Abwanderung von Fach- und
Fuhrungskraften aus Mecklenburg-Vorpommern. Statt zu verhin-
dern, was derzeit nicht zu andern ist, soll ,,das Wandern” sogar
unterstltzt und der Kontakt gehalten werden, um eine spatere
Ruckkehr samt wertvoller Erfahrungen zu ermoglichen.

Gegriindet wurde die Agentur Ende 2001 vor dem Hinter-
grund der groBen Abwanderungswelle junger, gut ausgebildeter
Menschen aus Mecklenburg-Vorpommern.

Bestand das urspriingliche Ziel der Agentur im reinen Kontakt-
halten zu abgewanderten Landeskindern, wurde schnell deutlich,
dass der Zielgruppe konkrete Perspektiven und Stellenangebote
im Land aufgezeigt werden mussten, damit diese nach Mecklen-
burg-Vorpommern zurlickkehren kénnen. Gleichzeitig wurde die
Zielgruppe erweitert, indem nicht nur ehemalige Mecklenburger
und Vorpommern, sondern auch Menschen, die nicht urspriing-
lich aus Mecklenburg-Vorpommern kommen, durch die Agentur
mv4you betreut werden.

Die Agentur legt den Schwerpunkt auf die Betreuung hoch
qualifizierter Fach- und Fuhrungskrafte, weil diese in MV am drin-
gendsten bendtigt werden. Der Service der Agentur steht zwar
allen Interessierten zur Verfigung, allerdings kénnen bei der ho-
hen Arbeitslosenquote im Land nicht allen Interessierten beruf-
liche Perspektiven aufgezeigt werden, die eine Rickwanderung
beglinstigen kénnten. Das Kontakthalten zu abgewanderten Lan-
deskindern und Zuwanderungsinteressierten sichert dem Land
einen umfangreichen Pool an hoch qualifizierten Fach- und Fih-
rungskraften, auf den die Unternehmen in Mecklenburg-Vorpom-
mern bei Bedarf zugreifen kénnen. Die Agentur mv4you koope-
riert im Land mit vielen Partnern, insbesondere mit den
Hochschulen, der Agentur fur Arbeit, den Wirtschaftsforderern,
den Jobvermittlungsbérsen, den Unternehmen, den Kommunen,
den Verbanden und anderen Einrichtungen. Inmitten der vielen
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen versteht sich mv4you als ein
begleitender Projektbaustein. Die Agentur kann selbst keine Ar-
beitsplatze schaffen, will diese Aufgabe von Politik und Wirtschaft
jedoch nach Kraften unterstitzen.
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Fachkrafteborse ,, Sachse komm zuriick”
Projekttrager: Industrie- und Handelskammer Dresden
Gefordert durch: freie Forderung

Kooperationspartner:  Landratekonvent der Oberlausitz

Standort: Dresden

Bundesland: Sachsen

Forderzeitraum/

Laufzeit: unbegrenzt

Handlungsfelder: Beschaftigungsangebote 6ffentlicher und

privater Arbeitgeber mit der Zielstellung einer
Personalbeschaffung insbesondere fiir klein- und
mittelstandische Unternehmen

Zielgruppen: qualifizierte Fach- und Fihrungskrafte, 6ffentliche
und private Arbeitergeber in der Oberlausitz

Projekte: Datenbank Fachkréfteborse

Ansprechpartner: Dr. Werner Mankel
Geschaftsfuhrer Bildung
Industrie- und Handelskammer Dresden
Mugelner Str. 40
01237 Dresden
Telefon: 0351/2802-526
Telefax: 0351/2802-7526
E-Mail: mankel.werner@dresden.ihk.de
Internet: www.sachsekommzurueck.de
www.dresden.ihk.de




Kurzbeschreibung

Das Projekt ,Sachse komm zurtick” wurde im Januar 2003 von
der Industrie- und Handelskammer Dresden und dem Firmenaus-
bildungsring Oberland e.V. eingerichtet.

Mit dem Projekt sollte auf die dramatische Abwanderungs-
tendenz in Sachsen aufmerksam gemacht werden, die einen Fiih-
rungs- und Fachkraftemangel zur Folge haben wird. Die Grindung
war vor allem ein Appell an die Verantwortlichen in der Region,
diesem Problem nicht mit Gleichgultigkeit zu begegnen.

Die Fachkrafteborse www.sachsekommzurueck.de steht allen
privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern der Region kostenfrei zur
Verfiigung, die hier ihre Beschaftigungsangebote bekannt ma-
chen kénnen und so einer breiten Offentlichkeit zur Verfligung
stellen. Stellengesuche werden nicht aufgenommen. Im Rahmen
eines Kooperationsvertrags mit dem Landratekonvent der Ober-
lausitz wurde im Januar 2007 eine neue, dialogfahige Version ein-
gerichtet. Das Management der Fachkrafteborse liegt bei der IHK
Dresden, Geschaftsbereich Bildung, die tdglich die eingehenden
Angebote prift und freischaltet.

Fur die Jobsuche kénnen Fragen der Lebensqualitat ausschlag-
gebend sein. Deshalb erganzen Informationen zu Wirtschaft und
Infrastruktur, zu Wohn— und Lebensbedingungen, Kultur- und
Sportangeboten der Regionen das Stellenangebot der Borse.
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JuKaM Junge Karriere Mitteldeutschland

Projekttrager:
Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:
Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartner:

bildungszentrum energie GmbH (bze)
Land Sachsen-Anhalt, Europdische Union (ESF)

bze GmbH, isw GmbH, BWSA e.V., MITGAS, enviaM,
GiSA, EVH, Bundesagentur fiir Arbeit, Gesellschaft fir
wissenschaftliche Beratung und Dienstleistung mbH,
Ministerium fiir Arbeit und Wirtschaft Sachsen-Anhalt, EU

Halle (Saale)

Sachsen-Anhalt

seit Mai 2004

mittel- und langfristige Bindung junger Fachkrafte
an die Region, um Wirtschafts- und Innovationskraft
des mitteldeutschen Raumes zu sichern und zu erhéhen

junge Menschen bis 28 Jahre, die ihre Ausbildung im
Rahmen des dualen Systems oder eines Studiums
absolviert haben und den mitteldeutschen Raum
verlassen missen oder bereits verlassen haben

Datenbank

Jorg Wiesner

Projektleiter

bildungszentrum energie GMbH

JuKaM

Forsterstr. 53

06112 Halle (Saale)

Telefon: 03 45/2 16 38 14

Telefax: 03 45/16 38 02

E-Mail:  joerg.wiesner@jukam.de
info@jukam.de

Internet: www.jukam.de



Kurzbeschreibung

Zahlreiche Studien zeigen, dass es in Zukunft in Deutschland eine
Fachkrafteknappheit trotz hoher Arbeitslosigkeit geben wird.
Besonders fur die Region Mitteldeutschland hat die Verknappung
von Qualifikationsressourcen aufgrund der anwachsenden Ab-
wanderungsbewegung qualifizierter Fachkrafte bereits heute
ernsthafte Dimensionen angenommen. Mit dem Projekt JuKaM,
das am 1. Mai 2004 gestartet ist, soll ein neuer Weg beschritten
werden. Basierend auf einer Initiative der mitteldeutschen Ener-
giewirtschaft haben sich alle beteiligten Akteure das Ziel gesetzt,
die Wirtschaftskraft der Region nachhaltig zu stabilisieren und zu
steigern.

JuKaM ist eine Datenbank, in der Fachkréafte ihr Bewerberprofil
eintragen und aktualisieren kénnen. Gleichzeitig haben registrier-
te Datenbanknutzer/innen die Mdglichkeit, in einem Potenzial-
messverfahren individuelle Starken und Entwicklungsfelder zu
analysieren. Uber die Datenbank werden Kontakte zwischen Fach-
kraften und Unternehmen vermittelt. Junge Fachkrafte werden
zudem aktiv bei der Karriereplanung und deren Umsetzung unter-
sttzt und erhalten informative Verbindungen zu ihrer (Heimat-)
Region Mitteldeutschland. Den Partnerunternehmen bietet JukaM
Informationen in den Bereichen Personalpolitik und Personalmar-
keting und unterstitzt sie bei der Personalbeschaffung und deren
Auswabhl.

Zweimal im Monat erhalten alle registrierten Nutzer/innen je-
weils einen News- und Jobletter, der Uber die aktuellsten Stellen,
Praktika- und Diplomandenstellen, Seminare, mitteldeutsche Nach-
richten sowie Veranstaltungsempfehlungen informiert. Auf dem
Internetportal www.jukam.de werden tagesaktuell freie Stellen
(Praktika, Abschlussarbeiten, Traineeprogramme und Direktein-
stiege) der Partnerunternehmen aus der Region veréffentlicht.
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© Fotostudio Arlene Knipper

Perspektive-Netzwerkstelle

Projekttrager:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:
Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:
Projekte:

Ansprechpartnerin:

Birgerstiftung ZwischenRAUM

Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) im Bundesprogramm CIVITAS,
Stiftung Demokratische Jugend

Stiftungen, Wirtschaftsunternehmen,
Stadtverwaltungen, gemeinniitzige Einrichtungen,
Schulen

Saale-Holzland-Kreis

Thiringen

April 2005 bis Juni 2007

Forderung von Jugendengagement, Unterstiitzung
bestehender Ressourcen in der Jugendarbeit und im
Kinder- und Jugendhilfebereich

Kinder und Jugendliche
Freiwilligentage, Marktplatz

Kati Langenberger

Projektleiterin

Birgerstiftung ZwischenRAUM

Am Rahmen 27

07743 Jena

Telefon: 036 41/6 34 95 58

E-Mail: katilangenberger@buergerstiftung-zwischenraum.de
Internet: www.buergerstiftung-zwischenraum.de



Kurzbeschreibung

Die landlichen Regionen in Ostdeutschland stehen vor standig
wachsenden Problemen: Abwanderung junger Menschen, sin-
kende Kinderzahlen und Alterung der Wohnbevolkerung gehen
einher mit schwindender wirtschaftlicher Leistungsféhigkeit, ho-
her Arbeitslosigkeit und schwacher sozialer Infrastruktur. Viele
Menschen leiden unter Perspektiviosigkeit. Gerade fir junge
Menschen, die in ihrer Region eine Zukunft suchen, sind die eige-
nen lokalen Potenziale oft kaum erkennbar. Dabei ist die Region
Jena-Saale-Holzland noch in der glicklichen Lage, attraktive Aus-
bildungs- und Freizeitmoglichkeiten fur junge Menschen bieten
zu kénnen. Aber auch hier fehlen Ausbildungs- und Arbeitsmog-
lichkeiten.

Mit Unterstitzung des Bundesprogramms CIVITAS und der
Stiftung Demokratische Jugend bindelt die Netzwerkstelle der
Burgerstiftung ZwischenRAUM vorhandene lokale Ressourcen.
Ziel ist die Forderung birgerschaftlichen Engagements unter-
schiedlichster Akteure des Gemeinwesens. Dabei steht die Unter-
stitzung bestehender Ressourcen im Vordergrund. Insbesondere
junge Menschen werden dazu ermutigt, sich zu engagieren und
damit Verantwortung fir sich und ihre Region zu Ubernehmen.
Ein wichtiges Instrument ist dabei die Organisation von Schuler-
Freiwilligentagen, bei denen Jugendliche die Méglichkeit haben,
sich einen Tag in gemeinnitzigen Einrichtungen zu engagieren.
Uber die Férderung von Engagement in Vereinen hinaus werden
Jugendliche auch bei der Entwicklung eigener Projektideen unter-
stutzt. Ein weiterer Fokus liegt, aufgrund der immer geringer wer-
denden o6ffentlichen Unterstiitzung, auf der Aktivierung von Un-
ternehmensengagement. Dabei wird auf neue und innovative
Methoden zurlckgegriffen.
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Die Burgerstiftung ZwischenRAUM hat mit Untersttzung der
Bertelsmann Stiftung die Marktplatzmethode fur Jena und den
angrenzenden Saale-Holzland-Kreis erprobt. Beim Marktplatz
geht es darum, Dienstleistungen, Wissen und Sachwerte zwischen
gemeinnitzigen Vereinen und Wirtschaftsunternehmen auszu-
tauschen. Die Philosophie, die dahinter steht: GemeinnUtzige und
Wirtschaft haben etwas zu bieten und I6sen gemeinsam Probleme
der Region. Beide bringen Know-how und/oder Sachleistungen
fur die Region ein und ermdglichen gemeinsam Projekte. Gemein-
ntzige treten nicht als Bittsteller auf, sondern begegnen Unter-
nehmen auf Augenhthe. Auf dem Marktplatz in Jena wurden
zum Beispiel folgende Vereinbarungen getroffen: ein Verein un-
terstutzt ein Unternehmen bei der Organisation eines Familien-
tages, ein Unternehmen druckt fUr einen Verein Eintrittskarten,
ein Unternehmen erstellt ein Marketingkonzept fur einen Verein,
eine gemeinnitzige Einrichtung organisiert ein Erlebniswochen-
ende fur die Mitarbeiter/innen eines Unternehmens.
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Koordinierungsstelle , Perspektiven fiir junge Menschen —
gemeinsam gegen Abwanderung”

Projekttrdger:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:
Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartnerin:

Stiftung Demokratische Jugend

Stiftung Demokratische Jugend, Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

BMFSFJ, Landesjugendministerien, Landesjugendringe,
Sachsische Jugendstiftung, Landesvereinigung
kulturelle Kinder- und Jugendbildung Sachsen-Anhalt,
nexus Institut, Verbund Riick- und Zuwanderung

Berlin

Berlin

1. Marz 2005 bis 31. Dezember 2007

Entwicklung von Perspektiven fiir junge Menschen in
Ostdeutschland, Férderung von Demokratie, Toleranz
und birgerschaftlichem Engagement, Forderung von
Riickwanderung

gesellschaftlich verantwortliche Akteure aus Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft, Fachoffentlichkeit, Trager
der Jugendarbeit, Jugendliche

Forderprogramm ,,jugend aktiv!”,
Mitmachwettbewerb ,Jugend engagiert”,
Jugendprogramm , Zeitenspriinge”,
Ideenwettbewerb ,, Visionen fiir Regionen”

Heidemarie Rubart

Leiterin der Koordinierungsstelle

Griinberger Str. 54

10245 Berlin

Telefon: 030/20 07 89 41

Telefax: 030/20 07 89 99

E-Mail: h.rubart@jugendstiftung.org
Internet: www.jugendstiftung-perspektiven.org



Kurzbeschreibung

Der Trend der Abwanderung aus den neuen in die alten Bundes-
lander halt weiterhin an und stellt bereits jetzt ganze Regionen
vor ein gravierendes Problem: Es sind die gut ausgebildeten
Jugendlichen, die ihre Heimat verlassen und fir Ausbildung, Stu-
dium oder einen besser bezahlten Arbeitsplatz nach Westdeutsch-
land ziehen. Was sich abzeichnet ist ein zunehmender Fachkraf-
temangel. Dies sind Herausforderungen, die neue Handlungsan-
satze verlangen. Genau hier setzt die Arbeit der Koordinierungs-
stelle ,Perspektiven flr junge Menschen — gemeinsam gegen
Abwanderung” an.

Die vielfaltigen Aktivitdten in den Handlungsbereichen der
Koordinierungsstelle haben im Kern das Ziel, Jugendliche zu mehr
Eigeninitiative anzuregen, ihre Heimatverbundenheit zu fordern
sowie in lokalen Netzwerken und Uberregionalen Kooperations-
gemeinschaften dafur Unterstitzungsstrukturen zu schaffen. Sie
sollen junge Menschen ermutigen, sich fur ihre Region und die
dort lebenden Menschen in konkreten Projekten zu engagieren,
sich selbst Gedanken Uber ein attraktiveres Lebensumfeld in ihrem
Ort/in ihrer Stadt zu machen, Ideen zur Verbesserung zu entwi-
ckeln und umzusetzen. Zu ihren Schwerpunktaufgaben zahlen
die Thematisierung des Abwanderungsproblems in der Offentlich-
keit, die Vernetzung von Informationen, Konzepten und Akteuren
in diesem Bereich sowie die Initiierung und Begleitung von Forder-
programmen und Wettbewerben, die geeignet sind, jungen Men-
schen Perspektiven zum Bleiben oder Wiederkommen zu eroff-
nen.

Das Programm , Zeitenspriinge” wurde im Jahr 2003 im Rah-
men der Bundesinitiative ,wir ... hier und jetzt” entwickelt und
wird seit 2005 in Zusammenarbeit mit den Landesjugendminis-
terien weitergefthrt. Ziel des Programms ist es, Jugendliche fir
die Geschichte ihrer Region, ihres Ortes oder ihres Stadtteils zu
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interessieren, sie auf Spurensuche nach den historischen und kul-
turellen Gegebenheiten ihres Lebensumfeldes zu schicken und
ihnen die finanziellen Moglichkeiten zu bieten, eigene Projekte zu
initiieren.

Die Koordinierungsstelle untersttitzt Jugendgruppen und -ini-
tiativen im landlichen Raum, die sich in einem konkreten Projekt
fur ihren Ort und die Menschen in ihrem Ort einsetzen. Ziel des
Forderprogramms ,jugend aktiv!” ist es, Jugendliche zu ermuti-
gen, sich aktiv einzubringen und Uber das eigene Mitgestalten
Akzeptanz und Wirdigung in ihrem Ort zu erfahren. Es kénnen
Dialoge zwischen Jugendlichen und politisch Verantwortlichen
entstehen, die nachhaltig wirken und dazu beitragen, gemeinsam
etwas zu verandern. Darlber hinaus veranstaltet die Koordinie-
rungsstelle regelmaBig Wettbewerbe und einzelne Aktionen, die
Jugendliche zur Partizipation anregen.

© Deutsche Kinder- und Jugendstiftung
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Regionales Jugendbiiro Ivenack

Projekttrger:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:
Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartnerin:

Landjugendverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Gemeinde Ivenack, Landkreis Demmin,
Landesjugendamt Mecklenburg-Vorpommern

Beteiligungswerkstatt MV,

Freie Trdger und Jugendeinrichtungen im Landkreis,
Landesjugendring MV, Regionale Arbeitsstellen

fir Jugendhilfe, Schule und interkulturelle Arbeit,
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung,

Mobiles Beratungsteam fiir demokratische Kultur
Greifswald, Centre Social Val'Mauges (Frankreich) u.a.

Ivenack (Landkreis Demmin)
Mecklenburg-Vorpommern (MV)

Initiierung zum 1. Januar 2002 vom Bundesministerium
fur Verbraucherschutz, Emahrung und Landwirtschaft

auBerschulische Jugendbildung, Jugendbeteiligung,
Qualifizierung und Vernetzung von haupt- und ehren-
amtlichen Fachkraften der Jugendarbeit, internationale
Jugendarbeit, Schaffung neuer Angebote der praxis-
orientierten Berufsorientierung

regionale Akteure der Jugendarbeit und
Regionalentwicklung, junge Menschen des
Landkreises Demmin ab 14 Jahre

Seminare fir Schilerréte, ,Jugendbeteiligungsforum
Malchin”, , Projekttag Berufsorientierung”, Tagesseminare
fiir Jugend- und Schulsozialarbeiter/innen, Mitarbeit in
,Planungsgruppe Jugendfdrderung” des Landkreises,
Trinationales Jugendbeteiligungsprojekt mit polnischen und
franzosischen Partnern, Bildung einer Jugendgruppe und
Beteiligung an ,Jugend im Landtag”, Workshops flr junge
Bands, Musiker/innen u.a.

Melanie Postleb

Projektleiterin

Eichenallee 50

17153 Ivenack

Telefon: 03 99 54/2 57 34

Telefax: 0399 54/2 57 35

E-Mail: - zentrum-ivenack@gmx.de
Internet: www.regionales-jugendbuero.de



Kurzbeschreibung

Geografischer Wirkungskreis des Regionalen Jugendbdros ist der
Landkreis Demmin, der gekennzeichnet ist durch eine geringe
Bevolkerungsdichte (47 Einw./gkm), landlich-periphere Lage und
eine Vielzahl an strukturellen Defiziten. Die in Mecklenburg-Vor-
pommern signifikanten Probleme sind Uberdurchschnittlich aus-
gepragt, das heil3t eine Gber Landesdurchschnitt liegende Arbeits-
losenquote (Sept. 2005 27,9 Prozent), eine hohe Jugendarbeits-
losigkeit (2005 20,1 Prozent der unter 25-Jahrigen), erhebliche
Bevolkerungsverluste gerade junger Menschen (78 Prozent der
2000 bis 2002 Abgewanderten waren unter 30 Jahre) sowie drasti-
scher Geburtenrickgang. Die Abhdngigkeit der Region von
Fordermitteln verlduft kontinuierlich, koordinierte Bemihungen
einer positiven Regionalentwicklung bleiben in ihrer Wirkung ein-
geschrankt.

Auch die Situation der Jugendarbeit stellt sich im Vergleich als
problematisch dar. Neben einem nahezu flachendeckenden Netz
an Jugendeinrichtungen (ca. 30) bestimmt eine wesentlich isolier-
te Arbeitsweise den Charakter der Einrichtungen. Die Isolierung
wird verstarkt durch das Fehlen eines koordinierenden Gremiums
der Jugendarbeit (Kreisjugendring o. 4.). Aufgrund der defizitaren
Haushaltslage in den Gemeinden ist eine Vielzahl der Einrichtungen
jahrlich von SchlieBung bedroht. Die Qualitat der bereits beste-
henden Angebote ist hochst unterschiedlich. Ein fehlendes Leit-
bild fur die Entwicklung der Jugendarbeit wirkt erschwerend.

Aufgrund dieser Problemlagen wurde das Regionale Jugend-
buro 2002 als Modellprojekt des Bundesministeriums fir Verbrau-
cherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft bewusst im Landkreis
Demmin angesiedelt. Die damalige Bundesregierung verfolgte bei
der Entwicklung landlicher Rdume den Ansatz der integrierten
regionalen Entwicklung. Bezogen auf die Ressource Jugend im
landlichen Raum heiBt das: Die Lebensweisen und Probleme von
Jugendlichen im l&ndlichen Raum sind vielfaltig und nicht durch
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Einzelinitiativen l6sbar. Eine Regionalentwicklung fir und durch
junge Menschen wird daher als Querschnittsaufgabe den unter-
schiedlichen Bedingungen Jugendlicher im landlichen Raum am
ehesten gerecht.

Das Jugendburo fungiert in dieser Region als Initiator von Ju-
gendbeteiligung. Es zielt darauf ab, Jugendliche als Ressource fiir
den landlichen Raum aufzubauen und zu entwickeln, ihnen Mog-
lichkeiten zu eroffnen, sich selbst in die regionale Entwicklung
einzubringen und so einen Eigenbeitrag zur Verbesserung ihrer
Arbeits- und Lebensbedingungen zu leisten.

Zudem fungiert das Jugendburo als Netzwerkstelle fur Jugend-
arbeit. In Absprache mit den regionalen Akteuren und unter Ein-
bindung bestehender Strukturen sollen grundlegende Fragen mit
Jugendbezug thematisiert und zielorientierte Aktivitaten in den
Bereichen Know-how-Transfer, Fortbildung, internationale Jugend-
arbeit und Leitbildentwicklung initiiert werden.

Mit diesem Ansatz tragt das Regionale Jugendbiro umfassend
und zukunftsweisend zur Verbesserung der Lebensbedingungen
junger Menschen dieses landlichen Raums bei und hat sich als
Kompetenzzentrum fUr Jugendarbeit im Landkreis Demmin
etabliert.
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Kulturchaoten — Jugendbandnetzwerk Nordbrandenburg

Projekttrdger:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:

Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:
Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartnerin:

bislang tragerlose Jugendinitiative, gemeinniitziger
Verein in Grlindung, initiiert und ehrenamtlich
koordiniert durch Annett Bauer

selbst finanziert

Jugendfreizeitzentrum (JFZ) — Neuruppin,

,Café Hinterhof" e. V. (Neuruppin), Kunst und Kultur
fir eine Freie Heide e. V., DGB-Jugendbildungsstatte
Flecken Zechlin, Gesellschaft fiir Konversion
Ruppiner Land e. V.

Region Nordbrandenburg (Ostprignitz / Prignitz /
Oberhavel)

Brandenburg

unbegrenzt
Jugendkulturarbeit, Vernetzung, Eventorganisation
Jugendliche und junge Erwachsene

Konzertreihe , Kulturchaos”,
.Kulturchaoten-Agentur”, ,Kiinstlerquali”

Annett Bauer

E.-Thalmann-Str. 1

16835 Dierberg

Telefon: 0151/12 3015 32
E-Mail: annett-bauer@gmx.de




Kurzbeschreibung

Die Ausgangssituation lasst sich mit den Stichworten ,,Problem-
lage Brandenburger Randland” zusammenfassen. Alle landschaft-
lichen und (hochkulturellen) Reize der Region Nordbrandenburg
konnen die fatalen jugendpolitischen und jugendkulturellen Ge-
gebenheiten weder retuschieren noch ausgleichen. Es fehlen Ju-
gendrdume, Nahverkehrsanbindungen, Angebote und vor allem
Kontakte zwischen den wenigen Jugendlichen, die noch nicht die
+Abwanderungsflucht” ergriffen haben. Das Interesse der Kom-
mune, Jugendevents- und -aktionen zu organisieren, ist aus vielen
Grinden gering (Finanzmangel, Larmangst, , Erholungsortquali-
tatsverringerung” usw.).

Was aber existiert, sind eine Menge junger Musiker/innen und
Bands, ein begeistertes Publikum und die Erfahrung, dass man mit
selbst organisierten Konzerten Abwechslung in die landliche
Gegend bringen und spannende Kontakte unter den Jugend-
lichen vieler Orte kntpfen kann. Um 6&fter solche , Kulturakzente”
setzen zu konnen, versuchen sich ca. 20 Jugendbands, junge
»Nachwuchs-Musiker/innen” bzw. musikinteressierte Jugendliche
und junge Erwachsene der Landkreise Oberhavel, Ostprignitz-
Ruppin und Prignitz in dem Band-Netzwerk , Kulturchaoten” zu
organisieren.

Die , Kulturchaoten” sind junge Leute, die mit ihren Veranstal-
tungen das strukturschwache und angebotsleere Nordbranden-
burg in der Prignitz, Ostprignitz und im Havelland beleben wollen.
Gemeinsam organisieren wir ,,szenelbergreifende” Gig's, Konzer-
te und Events, um mit vielseitigen Jugendkulturangeboten die
Attraktivitat der Region sowohl fur die hier lebenden Jugendlichen
als auch fur jugendliche Besucher zu steigern. Auf diesem Weg
hoffen wir, der Abwanderung Gleichaltriger entgegenzuwirken
und Kontakte auch , Uber Dorfgrenzen” hinweg zu beférdern.
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Konkrete Ziele der , Kulturchaoten” sind das Gewinnen neuer
Auftrittschancen und -orte sowie deren langfristige ErschlieBung
far jugendkulturelle Nutzungen und der Aufbau einer , Projekt-
Infrastruktur”, die den Jugendbands die Selbstorganisation von
Events ermdglicht, wie beispielsweise Probenraume und Konzert-
technik.




Namen der Bands: , Heart'n'soul”, , Drolfen Brichten” und die ,,

Katzenomas”, Denn
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Jugendforum Magdeburg

Projekttrger:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:
Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartner:

Landeshauptstadt Magdeburg

Landeshauptstadt Magdeburg, Deutsche Kinder-
und Jugendstiftung, Deutsche Bank Stiftung,
Servicestelle Jugendbeteiligung, ARGE Magdeburg,
Landeszentrale fiir politische Bildung des Landes
Sachsen-Anhalt

Kinderbeauftragte der Stadt, Jugendamt,
Deutsche Bank

Magdeburg

Sachsen-Anhalt

seit 2004

Jugendengagement, Jugendbeteiligung, Interessen-
vertretung, Férderung jugendlichen Engagements
durch Know-how, Motivation, Infrastruktur und Geld,
Unterstiitzung von Projekten, Initiierung und Durch-
filhrung eigener Projekte

Kinder und Jugendliche

,Jugend im Stadtrat”, , EinBlick ins Rathaus”, , Youth Bank”,
.Magdeburg 12 hundert”, ,Schilerrechtsbroschiire”,
,Kinder- und Jugendhilfe”, , Test it"

Kevin Lidemann

Vorstandssprecher

Jugendforum Magdeburg, KJFE ,Oase”

Im Brunnenhof 9

39126 Magdeburg

Telefon: 03 91/2 44 87 15

Telefax: 03 91/2 44 87 15

E-Mail: info@jugendforum-magdeburg.de
Internet: www.jugendforum-magdeburg.de



Kurzbeschreibung

Das Jugendforum Magdeburg (JuFo) ist ein Uberparteiliches Jugend-
beteiligungsprojekt der Stadt Magdeburg. Kinder und Jugendliche
zwischen 12 und 27 Jahren konnen aktiv daran mitarbeiten, die
Landeshauptstadt fur junge Menschen attraktiver zu gestalten. Es
ist aus einer von Jugendlichen nachgestellten Stadtratssitzung
hervorgegangen, die 1998 vom Buro der Kinder- und Jugendbe-
auftragten der Landeshauptstadt organisiert wurde.

Das JuFo versteht sich dabei als Vermittler zwischen jungen
Magdeburgern und Akteuren der Kommunalpolitik. Dass die Poli-
tik bereit ist, das Jugendforum in dieser Funktion wahrzunehmen,
zeigt sich nicht zu letzt darin, dass dem Forum schon 2004 Rede-
recht im Jugendhilfeausschuss des Magdeburger Stadtrates ge-
wehrt wurde.

An den Projekten und Aktionen, die das Jugendforum Magde-
burg fur Kinder und Jugendliche ausrichtet, beteiligen sich nicht
nur seine Mitglieder, zur Teilnahme sind Akteure stadtweit ein-
geladen.

Beim Projekt ,test it” wurden beispielsweise Spielplatze von
Kindern zwischen 4 und 12 Jahren auf ihre Tauglichkeit hin getes-
tet, woraufhin ein Spielplatz in Kommunikation mit den kommu-
nalpolitischen Entscheidungstragern konkret umgestaltet werden
konnte.

Der Arbeitskreis , Schulerrechte” veroffentlichte eine Broschi-
re, die die Rechte und Pflichten von Schulern verstandlich und
jugendgerecht darstellt. Im Bereich der , Kinder- und Jugendhilfe”
wurde ebenfalls eine Broschiire erarbeitet, die sich den Problemen
(Mobbing, Drogen, Uberschuldung) von Jugendlichen widmet
und sowohl Hilfsbedurftigen als auch jenen, die helfen wollen, als
Information dienen soll.
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Das Jugendforum Magdeburg ist eine von 27 Youth Banks in
Deutschland — Jugendorganisationen, die Projekte bzw. Ideen von
anderen Jugendlichen in ihrer Umgebung unterstiitzen. Je nach
Bedarf der Projekte werden diese inhaltlich und/oder finanziell
unterstltzt. Die maximale Fordersumme betragt dabei 400 €.

Da die Youth Bank ein Projekt von Jugendlichen und vor
allem fir Jugendliche ist, haben diese sich das Ziel gesetzt, mog-
lichst unkompliziert und schnell zu unterstlitzen. Vom Jugend-
forum Magdeburg wurden so bisher 100 unterschiedliche Pro-
jekte gefordert. Dazu gehéren zum Beispiel eine Reportagereise
nach Sarajevo, Schilerzeitungen oder auch Musik- und Sportpro-
jekte.
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© Fotostudio Arlene Knipper

Aktionsprogramm Jugendbeteiligung

Projekttrager:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:
Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartnerinnen:

Deutscher Bundesjugendring (DBJR)

Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ)

BMFSFJ, Bundeszentrale fiir politische Bildung (bpb),
DBJR, Ring Politischer Jugend, GEMINI,

Deutsche Sportjugend,

Bundesvereinigung Kulturelle Jugendbildung

Berlin

Berlin

Oktober 2006 bis Marz 2009

friihzeitige Heranflihrung und Einbeziehung von
Kindern und Jugendlichen an bzw. in Politik,
Entwicklung eines umfassenden Politikverstandnisses

Kinder und Jugendliche

,Come in Contract”, , YOUrope", ,Medienworkshops”,
,Europawahl 2009"

Hanna Piotter

Projektleiterin

Kristin Napieralla

Projektmitarbeiterin

Deutscher Bundesjugendring

Muhlendamm 3

10178 Berlin

Telefon: 030/40 04 04-41/42

Telefax: 030/40 04 04 22

E-Mail: hanna.piotter@dbijr.de
kristin.napieralla@dbjr.de

Internet: www.dbjr.de



Kurzbeschreibung

Das ,Aktionsprogramm Jugendbeteiligung” geht auf eine Initia-
tive des Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, der Bundeszentrale fur politische Bildung und des Deut-
schen Bundesjugendrings zuriick. Unter der Uberschrift ,Bessere
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen” haben SPD und CDU/
CSU in ihrem Koalitionsvertrag auf Bundesebene festgehalten,
dass ihnen der Einbezug der jungen Generation in politische Ent-
scheidungsprozesse wichtig ist. Das gemeinsame Ziel ist durch
den Koalitionsvertrag definiert: ,Friihzeitige Heranflihrung von
Kindern und Jugendlichen an Politik ist ein wichtiger Grundbau-
stein in der Entwicklung des Politikverstandnisses. Kinder und
Jugendliche sollten bei Planungen und Vorhaben, die ihre Interes-
sen berlhren, in altersgerechter Weise einbezogen werden.”

Die Organisationen im Deutschen Bundesjugendring (DBJR)
stehen fUr ein breites Spektrum jugendlichen Engagements: kon-
fessionelle, 6kologische und Arbeiterjugendverbdnde sind ebenso
im DBJR organisiert wie kulturelle, pfadfinderische und humanitar
gepragte Verbande. Der DBIR ist als Arbeitsgemeinschaft der
Jugendverbande und Landesjugendringe ein starkes Netzwerk.
Mit seinen 45 Mitgliedsorganisationen ist der DBJR die von ihnen
selbst organisierte Lobby junger Menschen — mit klaren Forderun-
gen und als kompetenter Gesprachspartner fir Politik, Wirtschaft
und Medien.

Eine modular aufgebaute Projektstruktur setzt Akzente in den
Themenfeldern ,Wert der jungen Gesellschaft”, ,Kinder und Ju-
gendliche in benachteiligten Familien”, ,Kinder und Jugendliche
mit Migrationshintergrund”, , Demografischer Wandel” und ,,EU-
Ratsprasidentschaft”. In Form von Ideenwettbewerben, Work-
shops, Férderprogrammen, Materialienerarbeitung und Veranstal-
tungen werden diese Themen fur und von Jugendliche/n konkret
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umgesetzt. Im Projekt ,Come in Contract” verhandeln Jugend-
liche beispielsweise auf gleicher Augenhohe zwischen Entschei-
dungstragern und handeln mit ihnen Vertrage aus.

In Medienworkshops vermitteln Medienprofis den Jugendli-
chen das Know-how im Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
das sie in die Lage versetzt, ihren Interessen in der Offentlichkeit
eine Stimme zu geben.

Das Projekt ,, YOUropeO7" begleitete die Arbeit der deutschen
EU-Ratsprasidentschaft. In der ersten Jahreshalfte wurden so ins-
gesamt 30 Aktionen der DBJR-Mitgliedorganisationen auf lokaler
oder regionaler Ebene gefordert. Basierend auf den Ergebnissen
diesen Moduls werden mit Jugendlichen Materialen und Aktions-
ideen fur die nachste Europawahl 2009 entwickelt.
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Betriebsintegrierte Qualifizierung fiir Jugendliche
und junge Erwachsene

Projekttrdger:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:
Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartner:

Gesellschaft fiir Integration, Sozialforschung und
Betriebspadagogik gGmbH (ISB)

Senatsverwaltung flr Bildung, Jugend und Sport

Berliner Stadtreinigungsbetriebe,
Loschmidt-Oberschule, Sasse Traffic Logistic GmbH

Berlin

Berlin

jeweils auf ein Jahr befristet

betriebsvorbereitende Qualifizierung im Betrieb mit
der Chance auf einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz
im ersten Arbeitsmarkt

Jugendliche, die auf sozialpadagogische
Unterstlitzung angewiesen sind und voraussichtlich
keinen Schulabschluss erwerben bzw. den einfachen
Hauptschulabschluss haben

LSprungbrett | und 11", ,Koala”,
,Gemeinsam schaffen wir das”, ,MOBILE", ,BVQB"

Dr. Ferdinand Konig
Projektleiter

Potsdamer Str. 141

10783 Berlin

Telefon: 030/21 50 87-0/38
Telefax: 030/21 50 87 88
E-Mail: info@isb-berlin.de
Internet: www.isb-berlin.de



Kurzbeschreibung

Angesichts der hohen Arbeitslosigkeit haben es Jugendliche mit
Lernschwierigkeiten besonders schwer, im Anschluss an ihre
Schulzeit einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu finden. In den
letzten Jahren konnte jedoch auch gezeigt werden, dass sich diese
Jugendlichen in betrieblichen Arbeits- und Ausbildungsverhaltnis-
sen bewadhren, wenn ihnen und den aufnehmenden Betrieben
dabei geholfen wird. Festzustellen ist hierbei, dass die Jugend-
lichen und die Betriebe in der Regel wesentlich mehr Zeit benoti-
gen, um eine gemeinsame Perspektive zu entwickeln als in den
Praktika wahrend der Schulzeit zur Verfligung steht.

Vor diesem Hintergrund fuhrt die Gesellschaft fur Integration,
Sozialforschung und Betriebspdadagogik gGmbH (ISB) seit 2003 in
Kooperation mit den Berliner Reinigungsbetrieben (BSR), der Sas-
se Traffic Logistic GmbH und der Loschmidt-Oberschule einjghrige
betriebsintegrierte berufsqualifizierende Lehrgange durch. Schu-
lisches und nachschulisches Lernen werden dabei auf Grundlage
eines gemeinsamen Konzepts mit betrieblichen Qualifikationsan-
forderungen und betrieblichen Qualifizierungsméglichkeiten ver-
zahnt.

Das Modellprojekt lauft auch in seinem vierten Jahr folgender-
maBen ab: Im April und Mai 2007 absolvieren interessierte Schiler
ein zweiwochiges Praktikum in den Kooperationsbetrieben. Auf
dieser Grundlage werden Schiler ausgewahlt, die im Anschluss an
eine betriebsintegrierte Qualifizierung einen Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatz in den Bereichen Stadt-, Grinflachen, Glas- und Ge-
baudereinigung erhalten konnen und dies auch wollen.

Von August 2007 bis August 2008 werden die ausgewahlten
Teilnehmer/innen im betriebsintegrierten Schuljahr in Hinblick auf
eine Beschaftigung oder Ausbildung in den Betrieben der BSR und
der Sasse Traffic Logistic GmbH praktisch qualifiziert. Parallel dazu
findet der Berufsschulunterricht an der Loschmidt-Oberschule statt.

Ziel des betriebsintegrierenden Lehrgangs ist die Aufnahme
eines Arbeitsverhaltnisses oder einer betrieblichen Berufsausbildung
im September 2008 in den Betrieben des ersten Arbeitsmarkts.
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Vertiefende Berufsorientierung — ZAL
Projekttrger: ZAL Zentrum Aus- und Weiterbildung Ludwigsfelde GmbH
Gefordert durch: Agentur fiir Arbeit, ZAL — Unternehmensgruppe

Kooperationspartner:  Agentur fiir Arbeit Potsdam
Verein , Freunde der Industriegeschichte Ludwigsfelde e.V."
LHG Ludwigsfelder Handwerks- und Gewerbehof GmbH
Unternehmen der Region
Oberschulen aus dem Landkreis

Standort: Ludwigsfelde, Potsdam, Luckenwalde,
Konigs Wusterhausen / Wildau, Dusseldorf-Ratingen

Bundesland: Brandenburg (Teltow-Flaming, Landkreis Dahme-
Spreewald), Nordrhein-Westfalen (Ratingen)

Forderzeitraum/

Laufzeit: 2. Mai 2007 bis 30. April 2008

Handlungsfelder: Vorbereitung der Eingliederung von Jugendlichen in
Ausbildung, friihzeitige Information zu Berufsfeldern
in: Metalltechnik, Kfz-Karosserie/Mechatronik,
Elektrotechnik/Automatisierungstechnik,
Holzbearbeitung, Handel/Logistik,
Blrokommunikation, HoGa/Hauswirtschaft,
Garten- und Landschaftsbau

Zielgruppen: Schiiler der 8., 9. und 10. Klassen

Projekte: ,UTP — Unterrichtstag in der Praxis”

,Begeisterung fiir Ausbildung und Arbeit in Brandenburg”

Ansprechpartner/in: Frau Sigrid Stark
Projektleiterin
Herr Michael Kéhler
Herr Ulrich Kriiger
ZAL Ludwigsfelde GmbH
Struveweg 50
14974 Ludwigsfelde
Telefon: 033 78/85 38 20
E-Mail: sigrid.stark@zal-ludwigsfelde.de
Internet: www.zal-ludwigsfelde.de




Kurzbeschreibung

In Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
fuhrt die ZAL — Unternehmensgruppe ein Projekt zur Vorbereitung
der Eingliederung von Jugendlichen in eine Berufsausbildung durch.
Ausgewahlte Schulen des Kreises Teltow-Flaming sowie ortsan-
sassige Firmen und der Verein ,Freunde der Industriegeschichte
Ludwigsfelde e.V.” beteiligen sich aktiv an dessen Durchfihrung.

Durch die gezielte Orientierung auf Fachqualifikationen, die
zukUnftig in der Region bendtigt werden, soll eine Ausbildungs-
migration verhindert werden.

Im Rahmen dieses Projekts wird den Kindern und Jugendlichen
der Klassenstufen 8 bis 10 die Mdglichkeit gegeben, durch per-
sonliche und praktische Erfahrungen im UTP (Unterrichtstag in der
Praxis) unter Anleitung erfahrener Lehrausbilder/innen ihre Eig-
nung fir unterschiedliche Berufsfelder herauszufinden. Dazu kom-
men die Schiler/innen an mehreren Tagen in die hierfir modern
eingerichteten Werkstatten beim ZAL.

Ziel ist es, den individuellen Entscheidungsprozess zu unter-
stlitzen und die kinftige Berufswahl unter Berlicksichtigung der
eigenen Moglichkeiten und Fahigkeiten zu erleichtern.

Ein weiterer Schwerpunkt ist, den Jugendlichen die zukinf-
tigen Anforderungen der Unternehmen zu verdeutlichen und den
nahtlosen Ubergang in eine Ausbildung zu erméglichen. So sind
auch ein gezieltes Bewerbungstraining, der Erwerb von Schlssel-
qualifikationen und die Unterstitzung bei der Ausbildungsplatz-
suche Bestandteil dieses Projekts.

Zurzeit beteiligen sich ca. 450 Schiler/innen an diesem Projekt
und die Tendenz ist steigend.
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Jugendhotel Halle (Neustadt)

Projekttrdger:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:
Bundesland:
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartner:

Gesellschaft der Freunde des Thalia Theaters Halle e.V.

Bundesagentur fiir Arbeit, ARGE SGB I Halle GmbH,
ESF-Mittel, Stiftungen und Spenden

Thalia Theater Halle, Stadt Halle (Saale),
Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN
Sachsen-Anhalt e.V., Firmen und Unternehmen,
Freiwilligenagentur Halle, Schulen,
Ausbildungsbetriebe

Halle (Saale)
Sachsen-Anhalt
bis Fertigstellung

Bildungs- und Kulturarbeit, Berufsorientierung,
unternehmerische Eigeninitiative, stadtteilorientierte
Kulturarbeit

junge Erwachsene zwischen 18 und 25 Jahren
ohne Berufsaushildung (ALG-II-Empfénger),
ehrenamtliche Jobcoaches

Jugendhotel Halle"

Daniel Schreiner

Andreas Keim

Jugendhotel Halle

Kardinal-Albrecht-Str. 6

06108 Halle (Saale)

Telefon: 03 45/2 04 05 11; 12

Telefax: 03 45/2 04 05 40

E-Mail: jugendhotel@thaliatheaterhalle.de
Internet: www.jugendhotel-halle.de



Kurzbeschreibung

Das Jugendhotel in Halle, initiiert durch das Thalia Theater Halle,
das Jugendliche erbauen, gestalten und eigenverantwortlich fh-
ren werden, bietet jungen Menschen eine neue Perspektive: Wan-
de einreiBen, Rohre legen, Waénde streichen, Betten machen,
Gaste umhegen und am Ende muss die Rechnung stimmen — das
kommt auf die Jugendlichen zu, die seit dem Herbst 2006 das
neue Kulturhotel mit aufbauen.

Vorbild war das Projekt , Hotel Neustadt” des Thalia Theaters
Halle, das 2003 fur etwa einen Monat 6ffnete. Dort gab es ein
Meereszimmer mit Fischen an den Wénden, ein karges Aggressi-
onszimmer und sogar eine Prasidentensuite in den Farben der
amerikanischen Flagge. Gaste des Jugendhotels werden wohl in
ahnlich kreativen Rdumen schlummern.

Dieses erfolgreiche, aber befristete Projekt des Thalia Theaters
Halle hat gezeigt, dass Jugendliche eine Immobilie selbst gestalten
und wiederbeleben kdnnen. Fir samtliche Arbeiten sind die jun-
gen Projektteilnehmer/innen selbst verantwortlich. Begleitend
kénnen sie ihren Hauptschulabschluss nachholen, eine Berufsaus-
bildung machen oder eine Einstiegsqualifikation durchlaufen.
Fachkrafte und Sozialpadagogen begleiten die Jugendlichen wah-
rend des Projekts.

Die Idee: Die Jugendlichen sollen sich mit dem Hotel ihren
kinftigen Arbeitsplatz selbst schaffen.

Mit dem Forderpreis Jugend in Arbeit 2006 der Bundesagen-
tur fur Arbeit und als ausgewahlter Ort der Initiative , Deutschland
— Land der Ideen 2007" der Deutschen Bank AG konnte das Pro-
jekt weiter beférdert werden. Mit dem Jugendhotel Halle soll jun-
gen Menschen Mut gemacht werden, ahnliche Projekte zu starten
und gezeigt werden, dass es sich lohnt, Verantwortung zu tber-
nehmen.
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Die Freunde des Thalia Theaters Halle haben starke Partner:
Das Thalia Theater Halle, altere Personen vom Architekten bis zum
Fliesenleger leiten die Jugendlichen an, ehemalige sowie aktive
FUhrungskrafte unterstlitzen sie ehrenamtlich als Job-Coaches.
Unternehmen aus Halle stellen Sach- und Dienstleistungen fur die
Renovierung des Hauses zur Verfigung, der Verkaufer der Immo-
bilie hat die Halfte des Kaufpreises erlassen. ARGE SGB Il Halle
GmbH, IHK, die Stadt Halle (Saale) und verschiedene Bildungstra-
ger bieten den Jugendlichen an, wahrend des Projekts Zertifikate,
Teilqualifizierungen oder einen Berufsabschluss zu erwerben.
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JobAct
Projekttrager:
Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:

Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartner:

PROJEKTFABRIK e.V.
SGB-II-Trdger und ESF-Mittel

diverse Bildungs- und Kulturtrager (z.B. VHS, ESTA-
Bildungswerk, JBH Diisseldorf, Caritas-Verband,

Jugend in Arbeit e.V,, Berufliche Bildung Hamburg,
Schauspielhaus Bochum, Ruhrfestspiele Recklinghausen,
Sommertheater Detmold, Kinder- und Jugendtheater
Dortmund)

Zentrale: Witten, Durchfiihrung: Giberregional
(z.Z. Uber 16 Stadte)

Nordrhein-Westfalen

in der Regel 10-monatige Projektlaufzeit
Bildungs- und Kulturarbeit, Berufsorientierung

JobAct: Junge Erwachsene zwischen 18 und
24 Jahren ohne Berufsausbildung (AGL-II-Empfanger)

,JObAct” und ,Lingua Szena”, ,Meister & Helden”

Simon Rieser

Geschaftsfihrung
PROJEKTFABRIK e.V.

Ruhrtal 5

58456 Witten

Telefon: 023 02/2 03 52 30
Telefax: 023 02/2 03 52 29
E-Mail: rieser@projektfabrik.org
Internet: www.projektfabrik.org

PROJEKTEABRIK



Kurzbeschreibung

JobAct richtet sich an junge Erwachsene unter 25 Jahre mit der
Zielsetzung, die Personlichkeit der Teilnehmer/innen durch Eigen-
initiative und Teamfahigkeit weiterzuentwickeln, eine neue Sicht-
weise auf die eigene Biografie zu bekommen, Verantwortung zu
Ubernehmen, Selbsteinschatzung und Eigenprasentation zu erler-
nen sowie einen passenden Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu
finden.

Dabei verbindet JobAct theaterpadagogische Methoden und
Biografiearbeit mit kreativen und klassischen Verfahren des Be-
werbungsmanagements.

Betriebspraktika und ein Coaching runden die Vorgehenswei-
se innerhalb des Projekts ab, das sich in zwei Phasen gliedert:

In der ersten Phase erarbeiten die Teilnehmer/innen ein Theater-
stuick von der Idee bis zur Premiere. Dabei werden sie durch einen
Theaterpadagogen und, falls nétig, durch erganzende Fachkréfte
unterstltzt (z. B. Kérpertraining, Sprachentwicklung, Bihnenbau,
Masken- und Kostlimbildnerei, Ton- und Lichttechnik). Parallel
dazu findet ein intensives Bewerbungsmanagement statt, das
durch die theaterpadagogische Arbeit und die damit verbundene
individuelle Starken-/Schwachen-Analyse unterstitzt wird. Zu-
gleich werden Unternehmen akquiriert, die sich nach Moglichkeit
aktiv an der Realisierung des Theaterstiicks beteiligen (z. B. durch
Sachleistungen: Schreinerei/Biihnenbau, Friseur/Maske). Des Wei-
teren werden erste Kontakte zwischen Teilnehmer/innen und
Unternehmen gekntpft. Die Theaterpremiere schlieBt die erste
Phase des Projekts ab.

lubAEt D} S STEWPNIREY Y (UG USCE TSR
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Die zweite Phase des Projekts besteht aus einem intensiven
betrieblichen Praktikum, das die jungen Erwachsenen in einem
der zuvor gewonnenen Unternehmen absolvieren. Dabei werden
die Teilnehmer/innen kontinuierlich durch die betreuenden Sozial-
padagog/innen unterstltzt und gecoacht. Die regelmaBige Refle-
xion der Praktikumssituation (auch mit theaterpadagogischen
Mitteln) tragt dazu bei, Konflikte innerhalb des Betriebs im Ansatz
zu meistern, um so eine stabile Ausgangslage fir die Ubernahme
in Ausbildung/Arbeit zu schaffen.

JobAct kann grundsatzlich in jeder Stadt durchgefuhrt wer-
den. Dazu bindet die Projektfabrik einen vor Ort etablierten Bil-
dungstrager und ein 6rtlich ansassiges Theater bzw. eine theater-
padagogische Einrichtung ein. Die Projektfabrik unterstttzt in der
Mittelakquisition, Ubernimmt Leitung und Koordination des
Projekts, die Presse- und Offentlichkeitsarbeit und organisiert die
Premierenfeier. Die Projektfabrik sorgt weiterhin fir einen rei-
bungslosen Ablauf, eine aktive Qualitatssicherung und eine Ver-
netzung der beteiligten 6ffentlichen Einrichtungen, Organisa-
tionen, Unternehmen und Vertreter aus der Politik.

—
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MIRO Migration-Integration-Ressourcen-Orientierung

Projekttrger:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:
Bundesland:
Forderzeitraum:
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartnerin:

VHS-Ennepe-Ruhr-Siid

Bundesprogramm , XENOS — Leben und Arbeiten in
Vielfalt" des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales und des Bundesministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) mit
Fordermitteln des Europdischen Sozialfonds und der
JobAgentur des Ennepe-Ruhr-Kreises (Optionskommune)

Landesverband der VHSn in NRW,
Schulen, Verwaltungen, gemeinniitzige und
offentliche Institutionen, Wohlfahrtsverbande

Gevelsberg

Nordrhein-Westfalen

1. Juni 2007 bis 30. September 2008
12 Monate

1. Schulung interkultureller Kompetenzen nach dem
X-pert-Zertifikatslehrgang CCS (culture communication
skills) fur Multiplikatoren und Trainer

2. klinstlerisches Arbeitsmarktprojekt mit Orientierung,
Qualifizierung, Begleitung, Praktika und Vermittlung in
Ausbildung oder Arbeit fiir junge Migrantinnen

3. Information und Sensibilisierung der ortlichen
Offentlichkeit mit dem Ziel, Rassismus, Fremden-
feindlichkeit und Intoleranz zu bekdmpfen

arbeitslose junge Migrantinnen bis 25 Jahre

Qualifizierung von 50 Multiplikatoren nach
X-pert CCS, Trainerausbildung fiir 20 Trainer aus
ganz NRW nach CCS, Arbeits- und Kunstprojekt
fiir 20 arbeitslose junge Migrantinnen

Rita Miegel

Projektmanagerin

VHS Ennepe-Ruhr-Siid

Mittelstr. 86—88

58285 Gevelsherg

Telefon: 023 32/91 86-138

Telefax: 023 32/91 86-30

E-Mail: mie@vhs-en-sued.de
Internet: www.vhs-ennepe-ruhr-sued.de



Kurzbeschreibung

Jugendliche mit Migrationshintergrund stehen bisweilen vor
groBen Schwierigkeiten, den Ubergang von der Schule in den
Beruf erfolgreich zu bewaltigen. Anliegen des Projekts MIRO ist
es, gerade die Integration junger Migrantinnen in Ausbildung und
Arbeit zu fordern. Neben diesen Integrationsbemihungen steht
auch die Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir Themen wie Mig-
ration und Integration im Mittelpunkt von MIRO.

Das Projekt richtet sich an arbeitslose junge Frauen bis zum
25. Lebensjahr mit Migrationshintergrund, die am Ubergang
Schule und Beruf gescheitert sind.

Das Projekt arbeitet dabei mit drei Schwerpunkten:

In einem Kunstprojekt stehen Kunst und Gestaltung im Mittel-
punkt der Arbeit. Auf diesem kreativen Weg soll die Auseinander-
setzung der jungen Migrantinnen mit der eigenen aktuellen Le-
benssituation geférdert und das Erlernen praktisch-planerischer
Vorgehensweisen angeregt werden.

Eine weitere wichtige Phase ist die individuelle Berufsfindung,
die eine arbeitsmarktrelevante Qualifizierung und ein Praktikum
auf dem ersten Arbeitsmarkt umfasst. Ziel ist hierbei die Integra-
tion in den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt

Dem Projekt ist eine Trainerausbildung angeschlossen, die der
Fortbildung potenzieller Multiplikatoren dient. Die Multiplikator/
innen setzen sich aus Lehrer/innen, Sozialarbeiter/innen, Verwal-
tungsmitarbeiter/innen und anderen zusammen, deren tagliche
Arbeit ein hohes Maf3 an interkultureller Kompetenz erfordert.

Die Teilnehmer/innen der Trainerausbildung durchlaufen be-
rufsbegleitend den Xpert-CCS-Lehrgang und absolvieren die Pri-
fung des ersten Moduls gemeinsam mit den Migrantinnen. Paral-
lel dazu werden 20 Trainer/innen aus NRW fur die professionelle
Durchfuhrung interkultureller Trainings ausgebildet.

Wahrend der gesamten Projektlaufzeit werden &ffentlichkeits-
wirksame Aktionen entwickelt und umgesetzt, die sich mit
Themen wie Integration und Pravention von Fremdenfeindlichkeit
auseinandersetzen.
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Young Basic
Projekttrager:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:

Bundesland:
Forderzeitraum:
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartner:

VHS-Ennepe-Ruhr-Siid

JobAgentur des Ennepe-Ruhr-Kreises
(Optionskommune) — Freie Forderung

KMU, Handwerkskammer, Stidwestfalische Industrie-
und Handwerkskammer (SIHK)

stidlicher Ennepe-Ruhr-Kreis: Gevelsherg, Schwelm,
Ennepetal, Sprockhdvel, Breckerfeld

Nordrhein-Westfalen
seit 2005 fortlaufend
10 Monate

Eignungsanalyse mit Zielvereinbarung, individuelle
Qualifizierung, passgenaue Betriebspraktika,
Arbeitsvermittlung erster Arbeitsmarkt

arbeitslose Jugendliche mit und ohne Schulabschluss;
keine gravierenden Suchterkrankungen und keine
erheblichen Vorstrafen

Orientierung, Qualifizierung, Betriebspraktikum,
Berufswegeplanung

Ute Miiller

Projektmanagerin

VHS Ennepe-Ruhr-Siid

Mittelstr. 86—88

58285 Gevelsherg

Telefon: 023 32/91 86-157

Telefax: 023 32/91 86-30

E-Mail: mue@vhs-en-sued.de
Internet: www.vhs-ennepe-ruhr-sued.de



Kurzbeschreibung

Probleme arbeitsloser Jugendlicher gestalten sich sehr individuell
und vielschichtig. Fur eine erfolgreiche Integration in den Arbeits-
markt bedarf es daher einer personlichen Ansprache und langer-
fristigen Begleitung dieser Jugendlichen.

Das Projekt Young Basic basiert auf diesem individuellen
Begleitungs- und Forderansatz und richtet sich vorwiegend an
jugendliche ALG-lI-Empfanger/innen mit mehreren Vermittlungs-
hemmnissen. Im Laufe der letzten Jahre hat sich das Projekt zu
einem niedrigschwelligen Projekt mit weitestgehender individu-
eller Ausrichtung entwickelt.

Personell wird das Projekt von einer Bildungsbegleitung und
einer Sozialpadagogin betreut, mit haupt- und nebenberuflichen
Lehrkraften im Qualifizierungsteil durchgefihrt und von der inter-
nen Arbeitsvermittlung der VHS Ennepe-Ruhr-Std flankiert bzw.
unterstatzt.

Young Basic arbeitet dabei in vier Phasen:

In der Orientierungsphase erfolgen die Struktur-, Gruppen-
und Regelfindung sowie die zielgruppenspezifische Eignungsana-
lyse (z. B. fur Migrant/innen) mit vielen Einzelgesprachen. Die
individuelle Zielvereinbarung mit den Jugendlichen ist dabei ein
wichtiges Element.

In der zweiten Phase erfolgt die Qualifizierung in verschie-
denen Modulen, die gemeinsam mit den Jugendlichen festgelegt
und alle vier Wochen angepasst bzw. erneut vereinbart werden.
Gearbeitet wird dabei in Kleingruppen mit maximal finf Jugend-
lichen.

Die dritte Phase beinhaltet ein passgenaues 27-wochiges Be-
triebspraktikum mit 30 Zeitstunden pro Woche. In der regelma-
Bigen Reflexionsphase in der VHS werden dabei die Erfahrungen
im Betriebspraktikum reflektiert und die Zielvereinbarungen abge-
glichen. Je nach Bedarf kann das Praktikum auch friiher oder spa-
ter begonnen werden bzw. bei geringer Passung ein alternatives
Betriebspraktikum absolviert werden.
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Die Berufswegeplanung schlieBt das Projekt ab. Ziel ist hier
die Integration in den ersten Arbeitsmarkt resp. in den Ausbil-
dungsplatz.

Diese Phase wurde in den letzten Jahren kaum benétigt, da
fast alle Jugendlichen im Laufe des Projekts bereits in Arbeit
vermittelt wurden. Nur in Einzelfallen erfolgten Empfehlungen,
weitere Eingliederungsschritte und Zielvereinbarungen mit den
Jugendlichen.

Trotz der schwierigen Ausgangslage der Teilnehmer/innen
konnten jeweils mehr als 80 Prozent der Jugendlichen vermittelt
werden. Die teilnehmerorientierte Ausrichtung und individuelle
modulartige Qualifizierung von Young Basic haben mit der per-
sonalintensiven Betreuung zu einer Uberdurchschnittlichen Inte-
grationsquote gefihrt.
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Jugend in Arbeit plus

Projekttrager:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:
Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartner:

Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales NRW (MAGS)

MAGS NRW und Européische Union

Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit,
ARGEN und Optionskommunen, IHKs und
Handwerkskammern, Wohlfahrtsverbande

ganz Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

1998 bis Dezember 2008

Jugendarbeitslosigkeit, Vermittlung in betriebliche
Beschaftigung

langzeitarbeitslose Jugendliche mit besonderen
Vermittlungsproblemen am Arbeitsmarkt

Beratung, Vermittlung, Netzwerkarbeit

Albert Schepers

Berater

Gesellschaft fiir innovative Beschaftigung mbH
G.I.B. NRW

Im Blankenfeld 4

46238 Bottrop

Telefon: 020 41/76 72 55

Telefax: 02041/76 72 99

E-Mail: a.schepers@gib.nrw.de

Internet: www.ja.nrw.de

\P

Jugend
in Arbeit
plus |



Kurzbeschreibung

Auch im Jahr 2006 blieb die Jugendarbeitslosigkeit auf dem aus
den Vorjahren bekannten hohen Niveau. Bereits im zweiten Halbjahr
2005 wurde daher seitens des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales (MAGS) NRW der Entschluss gefasst, die seit 1998
bestehende Landesinitiative Jugend in Arbeit fortzufihren.

Jugend in Arbeit plus ist ein Beschaftigungsangebot fir lang-
zeitarbeitslose Jugendliche und junge Erwachsene in Nordrhein-
Westfalen, die mindestens sechs Monate arbeitslos sind und Be-
darf an intensiver Beratung und Begleitung auf dem Weg in den
Arbeitsmarkt haben.

Mit Jugend in Arbeit plus will das Ministerium fur Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales gemeinsam mit der Arbeitsverwaltung, den
Kommunen, Kammern und Wohlfahrtsverbanden die Arbeits-
marktchancen junger Menschen verbessern.

Jugendliche unter 25 Jahren, die langer als sechs Monate ar-
beitslos sind, werden intensiv beraten, in Betriebe vermittelt und
erhalten dort fur die Dauer von mindestens zwolf Monaten eine
tariflich entlohnte Arbeitsstelle, sammeln so Berufserfahrung und
qualifizieren sich beruflich. lhre Chancen, auf dem Arbeitsmarkt
FuB zu fassen, erhdhen sich damit deutlich.

Das MAGS NRW foérdert die Beratung und Vermittlung der
Jugendlichen und dariber hinaus einen Lohnkostenzuschuss fur
das erste Beschaftigungsjahr. Uber Jugend in Arbeit plus konnten
seit Beginn der Initiative im Jahr 1998 ca. 46.000 Jugendliche be-
raten werden, von diesen gingen insgesamt ca. 25.500 Jugend-
liche in eine betriebliche Beschaftigung; ca. zwei Drittel der
Jugendlichen, die das erste Beschaftigungsjahr erfolgreich been-
den, werden in den Betrieben weiterbeschaftigt oder in eine
betriebliche Ausbildung tbernommen.

Die Gesellschaft fir innovative Beschaftigung mbH (G.I.B.)
koordiniert und informiert die Akteure an den Runden Tischen
»Jugend in Arbeit plus” vor Ort, unterstltzt bei der Umsetzung
der Initiative und wertet die Ergebnisse aus.
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Bridges — Briicken in Arbeit

Projekttrager:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:
Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:
Projekte:

Ansprechpartner:

Lausitz Matrix e.V.

Stadt Gorlitz, Dienstleistungszentrum fir Arbeit Gorlitz,
ARGE Niederschlesische Oberlausitz

Rodig Ausbildungsgesellschaft mbH
TU Dresden (wissenschaftliche Evaluierung)

Gorlitz, WeiBwasser

Sachsen (Niederschlesischer Oberlausitzkreis)

15. Dezember 2005 bis 14. Dezember 2007

Integration von arbeitslosen jugendlichen
Hartz-IV-Empfénger/innen in Arbeit und Ausbildung

jugendliche Hartz-IV-Empfanger/innen
Qualifizierung, Training, Coaching, Internet-Vermittlung

Mike Altmann

Projektleiter

Lausitz Matrix e.V.
Melanchthonstr. 19

02826 Gorlitz

Telefon: 03581/30 94 02
Telefax: 03581/30 94 11
E-Mail: info@projekt-bridges.de
Internet: www.projekt-bridges.de



Kurzbeschreibung

Ausgangsidee fir das Modellprojekt ,,Bridges — Briicken in Arbeit”
war das Ziel, arbeitslose Jugendliche wieder zurtick ins Berufsleben
zu bringen. MaBnahmenblndel wie ABM, Weiterbildungen und
Ein-Euro-Jobs sollten dabei so miteinander verzahnt werden, dass
diese passgenau auf die betreffenden Jugendlichen zugeschnitten
sind und eine individuelle Betreuung gewabhrleistet ist.

Das Besondere an diesem Projekt ist, dass die individuelle Be-
treuung und Begleitung der Jugendlichen bei ihrer Arbeitssuche
durch ehemalige altere Langzeitarbeitslose erfolgt — den Senior
Coaches.

Seit Dezember 2005 arbeitet das Projekt sehr erfolgreich in
enger Zusammenarbeit mit den Arbeitsgemeinschaften (ARGEN)
in Gorlitz und im Niederschlesischen Oberlausitzkreis (NOL). Teil-
nehmer/innen sind arbeitslose Jugendliche bis 25 Jahre, die Leis-
tungen nach SGB Il erhalten und in Gérlitz oder dem benachbar-
ten Niederschlesischen Oberlausitzkreis wohnen.

Das Projekt verlauft dabei in folgenden Phasen: In einem ers-
ten Schritt erfolgt die Auswahl geeigneter Teilnehmer/innen, mit
denen eine Zielvereinbarung getroffen wird. Im anschlieBenden
achtwdchigen Training finden unter anderem eine Analyse der
Starken der Teilnehmer/innen sowie eine Qualifizierung zur Selbst-
vermarktung statt. Danach erfolgt im Zeitraum von sechs bis zwolf
Monaten eine zusatzliche Qualifizierung durch Praktika, Teilnah-
me an Projekten und Coaching.

In allen Phasen steht die Integration in den Ausbildungs- oder
Arbeitsmarkt als Zielvorgabe. Sobald ein entsprechender Vertrag
unterzeichnet ist, endet die Projektteilnahme und ein weiterer
Jugendlicher rtickt nach. Im Durchschnitt dauert eine erfolgreiche
Integration rund drei Monate.

BRUCKEM IN ARBEIT
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Die Jugendlichen werden in allen Projektphasen und wah-
rend der Ubergangszeit von einem ehemaligen Langzeitarbeitslo-
sen (Senior Coach) zwischen 45 und 59 Jahren betreut. Zu den
Aufgabenbereichen der Senior Coaches zdhlen auch die Stel-
lenakquisition bei regionalen Unternehmen und fallbezogenes
Konfliktmanagement mit Vermittlern und Tragern. Insgesamt ar-
beiten in dem Modellprojekt acht Senior Coaches, die Uber AGH/
Entgelt sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind.

Bis Ende Juni 2007 konnten bereits 191 junge Frauen und
Manner in den Arbeitsmarkt (161 Stellen) und den Ausbildungs-
markt (30 Stellen) vermittelt werden. Damit wurde das Gesamtziel
des Projekts — bis Ende 2007 100 arbeitslose jugendliche Hartz-IV-
Empfanger/innen in Arbeit und Ausbildung zu bringen — Uber-
troffen.

Trotz der angespannten Lage auf dem Arbeitsmarkt haben
ca. 70 Prozent der vermittelten Jugendlichen eine Stelle in der
Region Oberlausitz-Niederschlesien gefunden. Die anderen Jugend-
lichen sammeln derzeit Berufserfahrung in Berlin, Hessen, Bayern,
Baden-Wirttemberg und Osterreich — verfolgen jedoch weiterhin
die Perspektive, auch in ihrer Heimatregion Arbeit zu finden.
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no limits! Die Arbeitsbeschaffer

Projekttrager:
Gefordert durch:

Kooperationspartner/
Geschaftspartner:

Standort:

Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:
Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartner:

Selbsttrager
freie Forderung

BWW Leipzig, Stadtwerke Gera, Galeria Kaufhof,
TUV Akademie, Bundesverband mittelstandische
Wirtschaft, NESTRO GmbH, Zentrum fiir regenerative
Energien, Staatliche Studienakademie Eisenach u.a.

Gera und seit Friihjahr 2007 bundesweit (iber
Franchisepartner

Thiringen, seit 2007 bundesweit

seit 2002, unbegrenzt
Vermittlung von Arbeitslosen in die Heimatregion
Arbeitslose jeden Alters

Jobinitiative , 100 Jobs fiir Gera”, ,Job-Pokal”

(FuBball fur Arbeitsplatze mit Bewerber/innen, Behdrden
und Unternehmern), kostenlose Job-Seminare und
Trainings flir Bewerber/innen, Vortrage fiir Schiiler/innen
fir erfolgreiche Ausbildungsplatzsuche

Lars Naundorf

Firmeninhaber

Wiesestr. 96

07548 Gera

Telefon: 03 65/5 51 66 90

Telefax: 03 65/551 66 91

E-Mail:  In.gera@diearbeitsbeschaffer.de
Internet: www.diearbeitsbeschaffer.de

LY A=
arbeitsbeschaffer



Kurzbeschreibung

,no limits! Die Arbeitsbeschaffer” wurde 2002 von Lars Naundorf
als private Arbeitsvermittlungsagentur mit dem Ziel gegriindet,
Menschen wieder berufliche Perspektiven in ihrer Heimat zu geben.

Dem Unternehmen mit acht Mitarbeiter/innen gelingt es durch
eine intensive Vermittlungstatigkeit, 84 Prozent der vermittelten
Bewerber in dauerhafte Beschaftigung zu bringen.

Von 2002 bis 2006 stiegen die Vermittlungszahlen um durch-
schnittlich 40 Prozent. Im letzten Jahr konnten 293 Arbeitslose ver-
mittelt werden und mittlerweile haben fast 1.000 Arbeitslose wieder
eine berufliche Zukunft gefunden. Gut die Halfte der Vermittelten
sind dabei Langzeitarbeitslose und Bewerber/innen Uber 45 Jahre.

Die Arbeitsvermittlung engagiert sich weit Uber die normalen
Vermittlungstatigkeiten hinaus. Als Initiator von , 100 Jobs fur
Gera” holte das Unternehmen den Wirtschaftsverband und die
Wabhlervereinigung , Arbeit fir Gera” ins Boot und akquirierte
binnen kurzester Zeit Uber 100 freie Stellen.

Im Sommer 2007 wurde der 1. Geraer Job-Pokal verliehen. Da
Bewerber/innen, Arbeitsagentur und Unternehmer eher Gberein-
ander als miteinander reden, organisierte ,no limits” ein FuBball-
turnier, auf dem sich alle am Arbeitsmarkt Beteiligten fernab von
Burordumen naherkommen konnten.

.Nno limits” veranstaltet dartber hinaus regelmaBig Job-Semi-
nare fur arbeitslose Bewerber/innen und engagiert sich auch in
Schulen, um Schdler/innen aus der Praxis und aus Arbeitgeber-
sicht wichtige Tipps fir eine erfolgreiche Ausbildungsbewerbung
zu vermitteln.

»no limits! Die Arbeitsbeschaffer” wurde 2005 mit dem Award
.Beste Arbeitsvermittiung Deutschlands” ausgezeichnet und ge-
horte im gleichen Jahr zu den zehn Bundesfinalisten zur Wahl des
. Social Entrepreneur” — Deutschlands sozial engagiertestes Un-
ternehmen.

Seit Friihjahr 2007 wird ein Verbund freier Arbeitsvermittler
aufgebaut, um das Modell ,Die Arbeitsbeschaffer” bundesweit
nutzbar zu machen.
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jobkontakt
Projekttrager:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:

Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartnerin:

jobkontakt GmbH

unterschiedliche Beauftragungen von
Arbeitsagenturen, ARGEn und Optionskommunen
sowie Kooperationsprojekte mit unterschiedlichen
Bildungseinrichtungen und privatwirtschaftlichen
Unternehmen

Lebensunternehmer eG, Bundesverband
Wirtschaftsférderung und AuBenwirtschaft (BWA),
Berlin. Ifer e.V., VC-Coaching eG iG

Hauptstandort KéIn, Nordrhein-Westfalen
u. a. Projektstandorte Leverkusen und Halle (Saale)
sowie weitere Standorte bundesweit

Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt u. a.

keine Férderung

mit Hilfe der Arbeitnehmeriiberlassung in den ersten
Arbeitsmarkt, Unterstiitzung bei beruflicher Neu-
und Umorientierung

zielgruppentibergreifend

Linteretbasierte Vernetzung Arge und Zeitarbeit"” (IVAZ),
JOB@City

Gabi van Dyk

jobkontakt GmbH

Im Mediapark 4d

50670 Kdln

Telefon: 02 21/57 77 33-45

Telefax: 02 21/57 77 33-54

E-Mail:  van.dyk@jobkontakt-gmbh.de

Internet: www. job-at-city.de
www.lebensunternehmer.org
www.jobkontakt-gmbh.de



Kurzbeschreibung

Die jobkontakt GmbH ist ein seit Jahren am Markt agierender
Dienstleister zur Optimierung der Vermittlungs- und Beratungs-
prozesse zwischen Bewerber/innen, Arbeitgebern und der 6ffent-
lichen Hand. Dabei arbeitet sie im Rahmen unterschiedlicher Be-
auftragungen und Projektvereinbarungen fiir Arbeitsagenturen,
Arbeitsgemeinschaften und Optionskommunen, um unterschied-
liche Zielgruppen des Arbeitsmarkts insbesondere Gber die Arbeit-
nehmerUberlassung in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.

Die jobkontakt GmbH arbeitet an unterschiedlichen Standor-
ten bundesweit. Innerhalb des Kooperationsnetzwerks der Lebens-
unternehmer eG hat sie gemeinsam mit der VC-Coaching eG
(vormals Deutscher Vermittlungscoachverband e.V.) das Konzept
JOB@City entwickelt. Derzeit befinden sich mit Unterstlitzung des
Bundesverbands Wirtschaftsférderung und  AuBenwirtschaft
(BWA), Berlin, verschiedene JOB@CityPoints als zentrale Anlauf-
stellen fur Menschen, die sich beruflich neu- oder umorientieren,
im Aufbau. Das monatlich erscheinende Magazin JOB@City-Ma-
gazin flankiert die Aktivitaten und informiert rund um das Thema
Leben und Arbeiten.

Unterstutzend bedient sich die jobkontakt dabei einer eigens
entwickelten Software. Diese bildet den gesamten Vermittlungs-
prozess von der Bewerbererfassung, der Erstellung der Profile, der
Stellenerfassung bis hin zum Uberregionalen Matching ab. Inner-
halb dieses Systems sind mehr als 220 Berufe nach logischen, ein-
fach zu findenden Schlagworten hinterlegt. Jeder Beruf hat ein
eigenes Berufsprofil, in dem nach jedem Kriterium gesucht wer-
den kann. Darlber hinaus werden alle relevanten Stammdaten
erfasst, es kann ein Lebenslauf erstellt werden und das System
nimmt automatisch ein Bewerbungsbild auf.

JOB City
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Bei der Bewerbersuche kann der potenzielle Arbeitgeber in
der Suchmaske des jeweiligen Berufs nach allen Kriterien recher-
chieren (z. B. Alter, Nationalitat, Mobilitatskriterien). AuBerdem
kann Uber eine Stichwortsuche nach einer bestimmten Fahigkeit/
Kenntnis unabhangig von der Berufszuordnung ermittelt werden.
Die Kenntnisse kénnen im Berufsprofil und Lebenslauf im Rahmen
eines standardisierten Profilaufbaus eingesehen werden. Fir den
Vorschlag an die Arbeitgeber oder im Rahmen der teilnehmerindi-
viduellen Bewerbungsstrategien kénnen die Profile gemailt oder
ausgedruckt und gefaxt werden. Durch Bewerberpoolbildungen
in Kooperation mit diversen Arbeitsgemeinschaften und verschie-
denen Tragerverbliinden sowie die direkte Vernetzung mit den
Unternehmen (in den laufenden Projekten im Schwerpunkt Zeit-
arbeitsunternehmen) der Arbeitsmarktregionen wird das direkte
Rekruting ermdglicht.

Ein integriertes Riickmeldesystem sorgt fur die laufenden be-
werberindividuellen Informationen direkt an die zustandigen An-
sprechpartner der ARGEn, um die Informationsfllsse zeitnaher
und effizienter zu gestalten.

DarUber hinaus ist der gesamte Prozess des Vermittlungscoa-
ching innerhalb der Software integriert, so dass samtliche bewer-
berindividuellen Kompetenzen und Fahigkeiten speziell nach den
einzelnen Phasen dieser Methode abgebildet werden kénnen.
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=
Vermittlungscoaching
{
Projekttrager: Institut fir Vermittlungscoaching
Gefordert durch: freie Forderung

Kooperationspartner: ~ ARGE Miinchen, Lebensunternehmer eG,
Agentur fir Arbeit Minchen

Standort: Miinchen

Bundesland: Bayern

Forderzeitraum/

Laufzeit: zeitlich unbefristet

Handlungsfelder: ganzheitliche Integration von langzeitarbeitslosen

Menschen in den ersten Arbeitsmarkt

Zielgruppen: langzeitarbeitslose Menschen von 18 bis 73 Jahren
ohne weitere Zielgruppenbestimmung

Projekte: Trainings, Coaching, Netzwerkarbeit
Ansprechpartner: Thomas Heinle
VC Coaching eG

Ernst-Thalmann-Str. 23

15562 Riidersdorf

Telefon: 033 63 38/89 56 91

E-Mail: heinle@vermittlungscoach.de
Internet: www.vermittlungscoach.de

-

LEBENSUNTERNEHMER




Kurzbeschreibung

Das Vermittlungscoaching (VC) basiert auf einem ganzheitlichen
Ansatz, der von den beruflichen Wiinschen und Zielen des Klienten
ausgeht und die Hindernisse in den Blick nimmt, die der Umset-
zung dieser Winsche im Weg stehen. Diese visionsorientierte Vor-
gehensweise des Vermittlungscoaching wurde von Thomas Heinle
entwickelt.

Coaching bedeutet hierbei in erster Linie, dem/der Teilneh-
mer/in bei der Suche nach eigenen Losungswegen zu helfen und
mit ihm/ihr ein maBgeschneidertes Selbstvermarktungskonzept
zu erarbeiten und umzusetzen.

Jede/r Teilnehmer/in Gbernimmt hierbei die Verantwortung
fur eigenes Handeln, wird selbst aktiv und entwickelt sich zu einem
an den eigenen Starken orientierten ,Unternehmer”. Gearbeitet
wird beim Vermittlungscoaching dabei grundsatzlich in Gruppen.

Zunachst werden die ,Stolpersteine”, die auf dem person-
lichen Weg liegen, identifiziert und Losungsmdglichkeiten fur die
Beseitigung entwickelt. VC- Fortbildungsmodule sind so beispiels-
weise Selbstvermarktung, Motivation und Umgang mit Wider-
standen sowie Existenzgriindung.

Das Konzept des Vermittlungscoaching wurde bisher Gber-
wiegend mit Arbeitssuchenden und Langzeitarbeitslosen (ALG-II-
Empfanger/innen) im Institut fur Vermittlungscoaching in Mun-
chen umgesetzt. Mit dieser Methode konnten dort seit 2001 Uber
1.000 Langzeitarbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen
in den ersten Arbeitsmarkt eingegliedert werden.

Um die bei der Methode verwendeten Tools als Coach effek-
tiv einsetzen zu kénnen, wurde dartber hinaus ein Weiterbildungs-
system entwickelt, mit dem seit Marz 2003 mehr als 350 Personen
eine Ausbildung zum Vermittlungscoach erfolgreich durchliefen.
Daruber hinaus ist in den letzten sechs Jahren ein Beratungs-Know-
how entstanden, das bei vielen Organisationen auch im Rahmen der
Personalentwicklung eingesetzt wird. Diese Angebote werden in der
VC-Coaching eG gebundelt, die am 4. Dezember 2006 gegriindet
wurde mit dem Ziel, die VC-Methode weiter auszubauen und be-
kannt zu machen.
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AktivA — Aktive Bewaltigung von Arbeitslosigkeit

Projekttrager:

Gefordert durch:

Kooperationspartner:

Standort:
Bundesland:

Forderzeitraum/
Laufzeit:

Handlungsfelder:

Zielgruppen:

Projekte:

Ansprechpartnerinnen:

Technische Universitat (TU) Dresden, Professur fiir
Arbeits- und Organisationspsychologie

Sachsisches Staatsministerium fir Soziales /
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

diverse Bildungs- und Beschaftigungstrager,
Beratungsstellen, Freiwilligenagenturen

Dresden

Sachsen

2006 bis 2010

Training zur Gesundheitsforderung bei Erwerbslosen
durch

1. Aktivitatenplanung,

2. Konstruktives Denken,

3. Soziale Kompetenz und soziale Unterstitzung,

4. systematisches Problemldsen.

Arbeitslosengeld-II-Empfénger/innen
Trainings, Multiplikatorenschulungen, Netzwerkarbeit

Dipl.-Psych. Katrin Rothlander

Dipl.-Psych. Susann Miihlpfordt

Technische Universitdt Dresden

Fakultdt Mathematik und Naturwissenschaften
Fachrichtung Psychologie

Professur flir Arbeits- und Organisationspsychologie
Zellescher Weg 17

01062 Dresden

Telefon: 03 51/4 63-3 69 40

Telefax: 03 51/4 63-3 35 89

E-Mail: rothlaender@psychologie.tu-dresden.de
E-Mail: muehlpfordt@psychologie.tu-dresden.de
Internet: http://aktiva.tu-dresden.de



Kurzbeschreibung

Vielfach ist inzwischen nachgewiesen worden, dass erwerbslose
Menschen einen schlechteren Gesundheitszustand als andere Be-
volkerungsgruppen aufweisen. Das betrifft sowohl objektive medi-
zinische Kriterien als auch das subjektive Erleben von Gesundheit.
Entsprechend einer Auswertung gesundheitsbezogener Daten der
deutschen Arbeitslosenstatistik liegen bei fast einem Drittel der
Langzeitarbeitslosen gesundheitliche Probleme oder Behinderun-
gen vor. Trotz der Haufung gesundheitlicher Risiken in dieser Grup-
pe werden herkdmmliche Angebote zur Pravention und Gesund-
heitsférderung nur vermindert wahrgenommen, zumal der Betrieb
als Setting fur Gesundheitsforderung hier entfallt.

In der Sachsischen Koalitionsvereinbarung ist erstmals das
Gesundheitsziel ,Gesundheitsforderung bei Arbeitslosen mit dem
Ziel des Erhalts der Erwerbsfahigkeit” verabschiedet worden. Zur
Umsetzung kommt hier das an der TU Dresden entwickelte und
evaluierte Gesundheitsférderungsprogramm , AktivA”. Dessen In-
halte untergliedern sich in 1. Aktivitdtenplanung, 2. Konstruktives
Denken, 3. Soziale Kompetenz und soziale Unterstitzung sowie 4.
Systematisches Problemldsen. Schwerpunkt ist die Starkung der
Handlungsfahigkeit von Erwerbslosen.

Das Programm mit einem Umfang von vier Tagen wird zum
einen durch psychologische Trainer/innen vermittelt, zum anderen
durch Multiplikator/innen aus der Erwerbslosenarbeit, die unter
anderem bei Bildungs- und Beschaftigungstragern sowie in Bera-
tungseinrichtungen tatig sind. 2006 wurden 40 solche Multiplika-
tor/innen ausgebildet, 2007 weitere 20.

Im Vergleich mit einer Kontrollgruppe, die nicht an diesem
Programm teilnahm, wurden bislang folgende Effekte erzielt: Eine
Steigerung der wahrgenommenen sozialen Unterstltzung und
der Selbstwirksamkeitserwartung sowie eine Verringerung psy-
chischer und sozial-kommunikativer Beschwerden.

Uber das Angebot von Trainings und Multiplikator/innen-
Schulungen hinausgehend setzt sich die Projektgruppe fir den
Aufbau eines Netzwerks in Sachsen zur Gesundheitsférderung fiir
Erwerbslose ein. Dadurch sollen unter anderem ergdnzende An-
gebote, beispielsweise fur chronisch kranke Erwerbslose, geschaf-
fen werden. Der Aufbau nachhaltiger Strukturen ist dem Projekt
dabei ein besonderes Anliegen.
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Magdeburger Riickkehrgeschichten
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Wandern und Wiederkommen

Magdeburger Riickkehrgeschichten
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Wandern und Wiederkommen

Magdeburger Riickkehrgeschichten

Bazehung zu Mogdeburg

Don Raum, dis Begon Mojposburg, widde ich

Daschwmibnn ah dhe | e m‘.’m loannt und

e irven: wertaut B, Audacdiem hat "
> Mgl

abar hifloriuch wenger bedeulend end, Also von
dobet bin sch froh, dos Mogdebung meine
Hstmiort e 1

Grinde 10 don Weghug

Wir, olso meina Efhem und ich, snd im Joruor 1990
nach Waitdauhichiond gegongen, Dot hatian
L] Eﬂﬂflmm"hﬁm bty ot o necha it
anbchcen, denn ich wor damols ent ocht Johne
ofl

Sodale KEontokie

Magtobg Bl min wichig. do Feer i &r;:!m
Fomie, imbewondors Tondan und ol
wonnen. Imemoe, wann ich hisrhor mu Bossch
priommen bin, haDe S o wieDnr croonnk und
obed wor 10 wertion® und da habe ich e gadochd
klar. ich gehe nach Mopdetung!




BURGERAUSSTELLUNGEN 97

bt

Hairnat, o af K rech gl iy Tl vibUNGenGT Yeslen
. W, Dixd 18t i auigetolen

it ke 2004 ek nach mbined RGC ko he Rl mill mdinem Cousin cing
Foheradiow dwich Mogdeburg unlernommen hobe, Do sind
s 50 ot

S i P machil Iy AcnGn, obad U orirnem mich on
trilhar ek P Pt i e Shoscit L g
o L1 beschroibarn, ober Fpondwic ich doduren,

s
Auen mit der Manialiba] dar Manschen hiar varbindal mich ain
mWﬂmmdmﬁMd&mm.m
st oy e 50 fchiig alen e man hot ouch richi danoul
geochiel. Dos it inir gerode in den letzlen pasl Jobren, in denen ich
wischarr e B0, Benwunia! Gmworcen, igencivie st mie chers At verout
i icn (ke mich dapugebibng. Ich mere sben, dow ich ven hisd

BoHTET.
Ruckkehr noch Mogdeburg
Ena Cowine erplhite mir, ooss n c:im- Sludianioch
angabolen watl, Und oosch garcks i S nach
ml'&ﬂ Shuchimrpiolr wor, oo Foc PRt QCh
w1 une dis Fac

chrm Bafnhalivormialr
natle aine grole Wisle vor wch, Schode linde ch m?tﬂl't. an den
mmwmm tian tsnt die
Arbogpen undl wsil], mmmmwlnr.mﬁw




98 BURGERAUSSTELLUNGEN

Wandern und Wiederkommen

Magdeburger Riickkehrgeschichien
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grundiBilich bundeiwail beworben, Des
wirsnriicha Geeund e mainen Limaug wor die Dela
hal mir nigesogl. Do wor ich Unmweiradesant. ich
wiire nabliich geme hee goblishen, ADer an
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Banahung u Mogdeburg
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Bedehung i Mogdeburg
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Familien an der Universitit

Doris Ruhe, Professorin
verheiratet
2 erwachsene Kinder




Sich fraven, Kinder zu bekommen

Ich bin skeptisch, ob mon den SpaB und die
Sefbstverstandlichkeit, mit der man in meiner
Generalion Kinder haben wollte, wiader
wecken kann, Dean jun Leuten werden
heute o viele Steine in Weg gelegl, Vor
allem die Instabifitdt der bmul‘ichan Existenz
ist wirklich dromatisch. lch finde as schode,
doss sie dashalb oft lange warlen, bis ske sich
trauen, Kinder zu bekommen.

Die Kinder haten Prioritat
Mit 25 halte ich meine Promotion
eschiossen. Ein holbes Johr spater kam
Sohn aur Wall. Den Eontokl 2u meiner
Uni konnte ich danach durch einen
Lehrauftrag holten; spater hatte ich eine
Assistentenstelle. Mein Mann bekam dann
ainen Ruf an aine andere Universitat; vier
Jahre ist er gependell. Aber als ursere Tochier
dazukam, waolllen wir wieder elnen
gemeinsamen Famillenwohnsitz. Wir
um, und ich begrub fir lange Zait |
Gedonken on eine akodemische Kumera
Iwel Kinder, Habilitation, Stells und
an verschiedenen Oren, dos
war ru viel. Was wir beide walllen, und wos
fr mich in der Situation ouch Priontat hatte,
waren die Kinder.

Kinder sind etwas Wunderbares, aber ...
Sait bald einem Jahr habe ich ain Enkelkind;
das ist elne groBe Freude. Kinder gehdren
zum Leben einfoch dazu. Ich kdnnte oul
meine Fumila r nicht vermchten, Aber das

i rn sich nicht irennen von den
vielen praktischen Problemen. die immer
in der Phose, die {0r die Koriere die
entscheldende ist.

Kinder sind Iukunft

Kinder sind Freude und Leben und Zukunft.
Sie woachsan aul und Ober uns hinous und
machen, dass die Welt weitergehi,
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Familien an der Universitét

Anja Jungchen
Studentin
alleinerziehend

2 Kinder:

Christoph, 11 Jahre
Maria-Sophie, 9 Jahre




Verantwortung Ubermnehmen

Was ich meinen Kindem mitgeben machte ist, dass man
Verantwortung fir sein Leben Ubemehmen muss. Dass
man fOr das garade steht, was mon gemacht hat, dass
es aber auch Vergebung gibl. Man kann nicht warten,
bis einer kommt und einem erzahit, was das Richfige
wire, oder etwas fur einen tut.

Tusammen ebwas machen

Konsum ist nicht das Wesentliche, Wenn wir 8. Mithe
der Woche noch 20 Eurg hoben und die Kinder wollen
geme Euchen kaufen, dann geht das eben nicht. Aber
wir koufen dann die Zutaten und bocken selber, dann
haben wir den Kuchen und oulerdem hoben wir noch
ain schines Familienedebnis. Das sl mir ganz wichtig,
dass wir zusammen abwas machen,

Immer Abenteuver

Mit Kindem edebt man immer Abentever, Wenn wir im
Wold einen abge ten Tennenzoplen finden, dann
ratseln wir, ob das ein Eichhémchen oder eine Ratte
oder vielleichl ein Droche war, und schon sind wir in
einer abenteverichen Geschichle. Diese Kreativital
kann einen auvch manchmal aus einer negaliven
Stirmmung roustehean,

Kinder verandern

Ich habe meine Kinder sehr frih bekommen. Sie hoben
mich zZiemdich verandert. Das war hart, aber lefztlich ist
das gut gewesen. Friher war ich ehar ein Mauschentyp
und wollfe 5 allen recht machen. Na das geht mit
einem kleinen Kind gor nicht, weil alle &5 immer besser
wissan, Mil der Zeil bin ich viel selbsibewussier geworden.
Staft Kronkenschwester zu werden, habe ich das Abitur
oemocht und angefangen zu studieren, Heule kimple
ich fir meine Rechte und die meiner Kinder.
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Familien an der Universitét

1 o’

Claus Dieter Classen
Professor, verheiratet
2 Kinder:

Daniel, 11 Jahre
Benjamin, 8 Jahre




Durch Kinder werden einem Lebenswellen
erschlossen

Wir haben pwei Kinder. Dos war eine gonz bewusste
Entscheidung von meiner Frou und mir und wir sind froh
darlber, weil wir viele schéne Efahrungen haben, die
wir sonst nicht gemacht hatten. Durch Kinder werden
ginem Lebensweiten erschicssen, die einem sonst nichl
zuganglich wiren - FuBball 7um Beispiel. Das splelen
meine Jungen mit grofem Engogemeant.

Kinder schiitzen vor Herzinfarkt

Kinder helfen einem dozu. dass mon nich! om
Schreibfisch sitzl bis 2um Herzinforkt. Vallig obschalten
kann man als Wissenschaftler sowieso nicht, ober
monchmal ist &s hilfreich, die Dinge ous einer gawissen
Distanz zu bafrachien, Kinder sind da natlrfich eine Hilfe
- ganz einfach dodurch, dass sie do sind.

Ohne Kinder hatte lch etwas versGumt im Leben
Friher bin ich geme gerest, das geht mit kieinen Kindem
nicht gut, olso sind wir eher an die Ostsee gefohren im
Urioub, das war guch schon. AuBerdem komm! das
andere ja wieder: Mein Kleiner interessier sich jetzt fr
griechische Sogen und méchte unbedingt mal den
Olymp sehen und der GroBe hat mit Latein angefangen
und will nach Rom fahren.

lch hitte ohne Kinder sicher viel mehr versGumi im Leben,

Es ist schén, Im Krels der Familie zu sein

Wir haben die Familie hier in Greilswald gegrindet. Als
sich fir meine Frou berufiche Perspakfiven in Minchen
ergaben, ist sie mit den Kindemn darthin gesogen. Ich
fubhre ein Pendierdasein und wenn ich donn nach House
komme ist es einfoch schon, wieder im Kreis der Famike
U Sein.
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Projekt Zukunft

Familien an der Universitat

A _
Christine Morgenstern
wiss. Assistentin
verheiratet, 2 Kinder:
Felix, 8 Jahre
Moritz, 5 Jahre




:hdar gehoren zu elnem runden Leben
aru

Man mach! Erffahrungen, die man ohne
Kinder nicht machen wirde. Es ist off
wahnsinnig lustig mit Ihnen, weil sie Saochen
entdecken, die man selber nicht mehr
wahmammt, 5o lemt man mif den Augen der
Kinder. dia Welt aus einem ganz anderen
Blickwinkel kennen. AuBerdem haben sie
ainen gonz vorbehalilos kb, Das ist foll,

Maon entdeck! die kieinen Dinge

Man bewegt sich in einem viel engeren
Rahmen als varher. Statt zur Abenteveriour
durch Neusesdond aufaubrechen, bucht man
eher den berlhmfen Ferenhousurloub in
Dénemark - der macht auch Man wird
oul die klainan D1n$e urlckgefohrt und
entdeckt, dass sie lungwaﬁg sind, Vorher
habe Ich schon gedachl, dass Kinder
Eimschrankung bedeuten. heute wirde ich
aher von Umaonenlienng spreche.,

Man kann auch mit ganz kleinen Kindem
viel unternehmen

Auch als die Kinder noch ganz klein woren,
haben wir mil innen schon viel gemachi und
sie Oberall hin mitgenammen., Und 50 kennen
die Kinder auch meine Kollegen und meinen
Chel, Das ist wichlig. denn wenn ich merke,
dass ich es nicht rechireitig schaffe, sie ous
der Kita abzuholen, dann kann ich hier im
Biro immer jemanden anrufen, der schnedl
mal losgeht und das Dbemimmi.

Durch Kinder ein nettes Netzwerk

Man lernt durch die Kinder auch andere
Famiien und ondera Elfemn kennen, mit denen
maon etwas zusommen moachen kann, 30
entsteht ain ganz neties Netzwerk,
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Projekt Zukunft

varhelrulei 2 Kinder:
Lasse, 3 Jahre
Jano, 1 1/5 Jahre




Das Studivm ist die besle Zeit, um Kinder
v bekommen
Das Studium ist die beste Zelt, um Kinder zu
bekamrnan Spater im Berul wird es
er, wel man weniger Zeit hat. Jetz
-st eher die Zeil begrenzl, die einem rum
Leman 2w Verflgung steht. Die Stundean, die
mir z0m Lernen bleiben, nutze ich aber
wesentich intensiver os fioher, Ich hubesogu'
die Erflghrung gemach!, d-:mch obends o
Schreiblisch besonders leistungsfahig l:aln
wenn ich am Nachmittog mit en Eindem
wiar und wirkiich hallel habe.

Die Nolen gingen stell bergauf
Kinder hatten gor keinen Flalz in meinem
Leben. lch wollte schnell mein Shudium hinfer
mich bringen und dann in den Berul. Als ich
schwanger war, war mein erster Gedanke:
.Deine Karere ist varbei™ und die Molivation
zum Studieren war wag Aber nach dem
ernten Schock, habe ich achl . Du musst
hier was reiBen. Du willst wos aus deinem
Leben moachen, Du hast Tiele und Du kannst
dein Leben gnnvol gestatien, Und dann ging
a5 los. d-us hat man ouch an meinen Noten
gesehen. Die gingen steil bergauf,

Andere Facetien des Lebens
ich kann von meinen Kindem bBéch viel
Iaman Sle reigen mir andere Focetien des
Lebens, dodurch dass sie Kinder slnd Und w:h
habe als Mensch, der sehr schnell gelebt ha
durch die Kindar ain Slick Lungsnmkelf
nen und einen BiEck ir die kleinen
entwickelt. Auch das Menschiche sehe
ich nun eher und das finde ich ganz wichtig.
ggmd'rﬂlﬂe wos den Umgang mit Patienten

Den 5inn des Lebens gefunden

Wenn die Kinder auf der Wall sind, hat man

denSimd&sLebem%aﬁmden Ichwesd, doss

kling! abgedroschen, aber das war

tatsGehlich so bei mir, obwohl ich nie ein
Kinderfreund war,
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"

Roland Rosenstock

Juniorprofessor
verheiratet mit
Margareta Rosenstock
3 Kinder:

Ruben, é Jahre

Zoe, 3 Jahre

Raphael, 2 Jahre




Kinder sind Sinnmoforen

Man lemil von Kindem - und das istin

Weise ein Abenfteuer - die NGhe. die
Zartlichkeit, die Berdhrungen. Das sind die
wesantichen Momenie des Lebens, weann
wenn sie nochis ins Bett krabbeln, dann it
das aine Form von Nhe, die den Menschen
verdndert, weil er merkl, daoss er nichl
ersefzbor sk

Von Kindem lemen

Ich habe bei meinen Kindern geleml, wie
man Stress gushdll, wie man in kUrzester Teit
Konfikte oushandett und wie man vieles mit
Humor nehmen kann, Was mir die Kinder aber
vor olem beigebracht hoben ist. noh on den
Gefihlen zu sein. Fir jemandan, der immer
sehr stark mit dem Koﬁl beschalfighist, ist es
schin, daoss sie ouch diese andere Seile
herauskitzein.

Den Kindern Rourn geben

Was ich heute bin, verdanke ich sehr stark
mainem Vater. 5o wie er damals, fraten wir
jetzt in der Famidienphase persdnlich zurick.
um den Kindem Roum und Moglichkeiten zur
Entwicklung zu geben. Und es ist schon zu
sehen, dass es mit den Kindem auch Ober
einen seiber hinous gehl.

Anders als gedachit
I Leben mit braucht man aine hoha
Fexibilitat, denn es kommt oft cnders als man
edacht hat, Man méchie irgendwaohin
ahren und ein Kind fGngt on zu bocken, oder
falit hin, und maon muss etwas ganz anderes
tun als man eigentlich geplant hat: Trésten
um Belspiel.
Dieser abenteveriche Fomiienalitag lehrt
einen, dos Leben v bewditigen, und nichl
2u verzweilaln, wenn atwas passiert, das man
viorher nicht barechnen konnle.
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Familien an der Universitét

Ricarda Rumpel
wiss. Mitarbeiterin
Lebensgemeinschaft
1 Kind:

Luna, 2 2 Jahre




Kein Verzichl, sonderm Bereicherung

Friher hobe ich gedacht, dass es aine
schwiarige Umstellung i, wann man seinen
eigenen Lebensrthythmus einem Kind unter-
ordnen muss. Aber |elzt erlebe ich diese
Anpassung als selbslverstandlich, Ich
emplinde nichl, dass ich um ihratwillen
vergchien muss. im Gegentell: Meine Tochter
it eine absolute Bereicherung fir mich. Es ist
lustig und lebendig, wenn wir Zusammen sind,

Spannend, wie eln Mensch zum
Menschen wird

Ich finde es unglaublich spannend. wie ain
Mensch so zum Menschen wird, Und ich
gloube, dass die meisten Menschen davon
fasziniert wren, wenn sie sich dos erlouben
wirden.

Die Arbeit ist noch wichliger als vorher
Seitdem ich dos Kind habe, ist es mir noch
wichfiger Arbeil zu haben. um dem Kind
vorruleben, dass 30 das Leben funklioniert.
$o bin ich salbst oufgewachsen: Maine Mutter
hal promoviert als wir klein waren, Es ist mir
ouch wichtig, im Alter nicht allein zu sein,
immer Familie ru haben.

Es ist toll eln Kind zv haben

Ich kann es nicht an einem Punkt festrmochen,
warum as so foll B, ein Kind zu haben, cber
ich gloube, dass die meisten eins haben
wollten, wenn sie auch nur f0r ein paar Tage
die Erfahrung machen kGnnten.
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