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1. Einleitung

1.1 Zijele und Aufbau der Rahmenkonzeption

Die vorliegende Konzeption will den haupt- und ehrenamtlichen Entschei-
dungstréigern bzw. Mitarbeiter/-innen der AWO eine Orientierung geben, wie
offene Altenarbeit in Zukunft gestaltet werden kann. Sie verstehi sich damit als
Grundlage fur die Erstellung oder Uberarbeitung von Einzelkonzeptionen auf
regionaler und vor allem lokaler Ebene. Gleichzeitig ist sie Baustein einer Ge-
samtkonzeption der AWO-Altenhilfe, deren stationdrer Teil im Mai 1996 be-
reits erschienen ist.

In Kapitel 1.2 sind grundsétzliche Positionen der AWO im Altenhilfebereich
formuliert, aus denen sich Konsequenzen fur die Gestaltung von offener Al-
tenarbeit als Birgerbegegnungsarbeit ergeben.

Kapitel 2 behandelt als ,Standortbestimmung” wesentliche gesellschafiliche,
skonomische und altersspezifische Bedingungen und Verdnderungstendenzen,
die Auswirkungen auf die offene Altenarbeit haben und deswegen bei per-
spekdivisch angelegten Entwiirfen Beachtung finden missen. Dazu gehéren
sicherlich die immer noch Uberwiegend defizitére und stigmatisierende Sicht-
weise von Alter in unserer Gesellschaft, aber auch die immer differenzierter
werdenden Interessenlagen und Befindlichkeiten der dlteren Mitbtrger/innen
und nicht zuletzt die Finanzierungsprobleme offener Altenarbeit als einem Be-
reich, der keine Leistungsentgelte kennt, Weiterhin muf3 analysiert werden, aus
welchen Grinden immer weniger Menschen die tradierien Angebote der offe-
nen Altenarbeit (auch bei der AWO) wahrnehmen und warum immer weniger
ehrenamtliche Mitarbeiter/innen dafir zur Verfigung stehen.

Vor diesem Hintergrund und basierend auf den fachpolitischen Grundsétzen
der AWO benennt Kapitel 3 die Aufgaben und Ziele bezogen auf eine in Bir-
gerbegegnungsarbeit integrierte offene Altenarbeit. Zentrales Element ist dabei
die Mobilisierung von Mitbirger/innen, die sich selbstbestimmt engagieren
wollen und dabei nach Selbstverwirklichung streben. Es muB ein Handlungs-
rahmen fiir die Ideen und Projekte solcher Menschen geschaffen werden, der
die Bereiche Kultur, Bildung, Geselligkeit, Gesundheit, Sport, aber auch Bera-
tung und Betreuung umfassen kann. Die Verbindung von ihren persénlichen
Interessen mit den AWO-Grundgedanken der Gemeinwesenorientiertheit und
Solidaritiit lenkt dann den Blick auf Gruppen oder Personen, die ein besonde-
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res MaB3 an Unterstitzung im Hinblick auf ein selbstbestimmtes Leben und ge-
sellschaftliche Partizipation benétigen. Ein solcher Ansatz ist nicht altenspezi-
fisch ausgerichtet, schafft aber gerade dadurch die Méglichkeit, Angebote von,
mit und fir dltere Mitbirger/innen zu entwickeln und damit der Zielsetzung

einer selbstbestimmien und bedirfnisorientierten offenen Altenarbeit zu ent-
sprechen,

thre Konkretisierung erféhrt eine so verstandene offene Altenarbeit in Kapi-
tel 4, das die Burgerbegegnungsstitte als ein Forum fir selbstinitiierte Aldivitd-
ten beschreibt, in der gleichzeitig Angebote fir in verschiedener Weise besin-
tréchtigte Menschen geschaffen werden. In diesem Zusammenhang ist die

zugehende Sozialarbeit von besonderer Bedeutung, um bedarfsgerechte An-
gebote einrichten zu kénnen.

1.2. Grundsitzliche Positionen der AWO im Altenhilfebereich

Lebensqualitdt von dlieren Menschen wird wesentlich gepragt durch den Um-
fang persénlicher und sozialer Bezishungen zu ihrer Umwelt und der Ausein-
andersetzung mit den altersbedingten Verénderungen des Lebens. Den hierbei
teilweise auftretenden Benachteiligungen (bspw. Altersarmut, physische und
psychische Beeintréchtigungen) kompensatorisch entgegenzuwirken und sol-
chermaflen benachteiligten élteren Menschen ihre individuelle Teilhabe an der
Gesellschaft zu erméglichen, ist eine Hauptaufgabe der AWO.

Getragen wird die Arbeit von den Grundprinzipien der Starkung und Férde-

rung der sozialen Daseinsvorsorge und der solidarischen Hilfe zur Selbsthilfe
Dabei stehen .

- die Realisierung eines selbstbestimmien Lebens im Alter
der Auf- und Ausbau eines ausdifferenzierien und effekti-
ven Hilfesystems

- die Schaffung von wohnorinahen, gemeinwesenorientier-
ten Angeboten

im Vordergrund.

I"DEe Gestaltung der Angebote der Altenhilfe orientiert sich dabej primér am
dlteren Menschen und seinen Bedurfnissen. Sie muB tber ein hohes Maf3 an
Flexibilitét verfigen, um auf Verénderungen in den B

. edu . .
eingehen zu kénnen., .UrFmslagen ad&quat

Weniger der Aspekt der Betrevung - im Sinne der Fursorge fir unselbsténdige
dltere Menschen -, sondern vielmehr der der Dienstleistung - verstanden als
Serviceangebot for die eigensténdigen Alteren -, sollte im Vordergrund der
Altenhilfe stehen.

Das erfordert die Festlegung eines verbandsspezifischen Handlungsrahmens,
der im Bereich der offenen Altenarbeit in der Lage ist, vorhandene Strukturen
mit neuen Anforderungen und Entwickiungen zu einer fragféhigen Konzeption
zu verbinden,

2. Standortbestimmung der offenen Altenarbeit

Der Bereich der offenen Altenarbeit muf3 sich mit gesellschaftlichen Neuorien-
tierungen auseinanderseizen.

Als eine der wesentlichen Veréinderungen ist ein Wandel in der generellen Be-
trachtung, weg von einem lediglich durch Hilfebedurftigkeit, Krankheit und
Abbau kérperlicher und geistiger Fahigkeiten charakterisierten Altersbild hin
zu einer differenzierten Betrachtungsweise, anzusehen. Deutlich wird dies bei
der Gruppe der ,jungen” Alien. Hier wird das Altersbild, auch sicherlich stark
beeinflupt durch deren Selbsteinschétzung, charakierisiert durch ein hohes
Maf an Mobilitét, Aktivitat und Fitnef3. Eine Teilhabe und Teilnahme am ge-
sellschaftlichen Leben wird von den &lteren Menschen, die dazu in der Lage
sind, in stéirkerem Mafe selbst in die Hand genommen. Davon zu unterschei-
den sind die hochbetagten Menschen, deren Lebenssituation oft von immobili-
t4t, geistigem Nachlassen und damit erhhter Hilfebedirftigkeit gepragt ist.
Sie sind durch die vorgenommene Abgrenzung als die origindre Zielgruppe
einer sozial orientierten offenen Altenarbeit kiarer definierbar, wobei es natir-
lich flieende Ubergéinge gibt.

Mit diesen Entwicklungen einhergehend sind signifikante Tendenzen der Singu-
larisierung, der Zunahme von Einpersonenhaushalten und der stérkeren Indi-
vidualisierung des Lebensprozesses festzustellen.

For viele Aliere bedeutet dies aber auch eine Verstirkung von Vereinsa-
mungstendenzen, Ausgrenzungen und Kontakischwierigkeiten. Dadurch er-
hoht sich zwangsléufig der Bedarf an entsprechenden Angeboten der offenen
Altenarbeit. Es ist von entscheidender Bedeutung, dafl die AWO den so entste-
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henden, benachteiligten Gruppen der alten Menschen organisatorisch und
gestalterisch Hilfe- und Unterstitzung anbietet.

Die konkrete Situation der Altenbegegnungsstitten oder der Altenclubs ist im
wesentlichen gekennzeichnet durch vier Faktoren:

. Es gibt immer weniger &ltere Menschen, die diese Formen der Begegnung
nuizen.

Ein Grund sind k&rperliche Beschwerden, die ihnen ein Verlassen der Woh-
nung unméglich machen, zum anderen wird diese Entwicklung bedingt
durch eine starke traditionelle Ausrichtung der Angebote. Freirdume sind
rar und werden oft gleich wieder reglementiert, so dafl sich Menschen mit
weitergehenden Interessen diesen Begegnungsformen nicht zuwenden,
sondern andere Bereiche und Méglichkeiten suchen, um ihre Vorstellungen

zu verwirklichen. Dies fihrt oft zu einer "Vergreisung" der Einrichtungen der
offenen Altenarbeit.

It. Die Finanzierbarkeit von Angeboten der offenen Altenarbeit wird zuneh-
mend schwieriger,

Bedingt durch ihre prekire Haushaltssituation sind viele Kommunen dazu
Ubergegangen, sich aus den Bereichen finanziell zurlickzuziehen, in denen
sie nicht einer unmittelbaren Verpflichtung unterliegen. Das hat sich auf
diesen Bereich, der eine kontinuierliche und quch durch hauptamtliche
Mitarbeiter/innen getragene Arbeit braucht, negativ ausgewirkt.

11l. Deutlich festzustellen ist, daB die Zahl der Helfer/innen in der offenen Al-
tenarbeit abnimmt.

Dieser Personenkreis bestand bislang primér aus glteren, ehrenamilich tati-
gen Menschen, fir die nach ihrem Ausscheiden immer seltener jermand
gefunden werden kann, der ihre Aufgaben wahrnimmt. Es sind Lkufe
«Nachwuchsprobleme” zu verzsichnen, fur die mangelnde Aftraktivitt der

Angebote der offenen Alte i i
narbeit nur eine von G i
mehreren Erkl¢iru
iy ngen sein

IV.Tréiger der offenen Altenarbeit missen fesistellen
[ » '
schen bereit sind, verantworiliche und/oder koord
diesen Bereichen ehrenamtlich zu Ubernehmen

daf} immer weniger Men-
inierende Aufgaben in
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Grinde hierfur sind in den Rahmenbedingungen dieser Arbeit zu suchen.
Organisatorische und strukturelle Defizite machen die Ubernahme solcher
Aufgaben wenig atirakiiv bis fast unméglich. Symptomatisch hierfur ist das
oft problematische Verhélinis zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen. Die
versténdlichen Bedirfnisse ehrenamtlich Tétiger nach Anerkennung und Ei-
gensténdigkeit werden héufig nicht wahrgenommen und nicht befriedigt.

3. Ziele und Aufgaben der AWO in der offenen Altenarbeit als
Teil von Biirgerbegegnungsarbeit
3.1. Die Motivation ehrenamilich titiger Menschen

Die Gewinnung shrenamilich tétiger Menschen ist fir die AWO der zentrale
Faktor, um offene Altenarbeit Sberhaupt durchfihren zu kénnen.

Vor diesem Hintergrund muB die Motivationsfrage fir ehrenamiliches Tétig-
sein in den Mittelpunkt der Betrachtung riicken. Dabei lassen sich u.a. folgen-
de Motivationslagen unterscheiden:

- Ehrenamt ats Méglichkeit zur Selbstentfaliung

- Ehrenamt als Kontakt zur Offentlichkeit

- Ehrenamt als Kompensationshandlung

- Ehrenamt als berufsbezogenes Orientierungsfeld
- Ehrenamt als berufliche Einstiegshilfe

- Ehrenamt als Mé&glichkeit zur Weiterbildung

- Ehrenamt als soziale Relevanzerfahrung im Alter

- Ehrenamt als Hilfeleistung fir benachteiligte Menschen
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Natirlich gibt es hier Uberschneidungen bzw. Mehrfachmotivationen. Auffal-
lend ist allerdings, daf3 die meisten der hier genannten Molivationen einen
starken Selbstbezug haben. Die Bereitschaft, sich unter Zurickstellung eigener
Bedurfnisse und Interessen gewissermafien in die moralische Pflicht nehmen
zu lassen, gehdrt weitgehend der Vergangenheit an. Vielmehr gewinnen im-
mer mehr Begriffe wie Selbstverwirklichung, Kreativitét und auch zeitliche
Uberschaubarkeit der ehrenamtlichen Aufgabe an Bedeutung.

Dieses Streben nach Seibstverwirklichung durch ehrenamtliches Engagement
ist der natUrliche Ausdruck einer individualisierten und damit differenzierten
Gesellschaft. Ein Wohlfahrisverband wie die AWO muB dieser Entwicklung
Rechnung tragen. Das bedeutet konkret, die selbstbezogene Motivation der
Menschen auch zu achten und sie nicht vereinnahmen zu wollen. Wer nicht
das Gefihl hat, unter dem Dach der AWO seine Vorstellungen von ehrenamt-
licher Tétigkeit verwirklichen zu kénnen und dabei auch Unferstiitzung zu er-

fahren, wird sehr schnell wieder ausstgigen. Ehrenamiliches Engagement
braucht Raum zur Entfaltung.

Die genannten Motivationslagen und die sich daraus ergebenden Verdnde-
rungsnotwendigkeiten fir den Umgang der AWO mit ehrenamilichen Mitar-
beiter/innen beziehen sich auf das gesamte Feld sozialer Arbeit. Sich im sozia-
len Bereich ehrenamilich engagierende Menschen (wobei Gber die Halfte aus
der Gruppe der 50- bis 7Oigjéhrigen kommt, davon wiederum 90% Frauen)
wollen in der Regel keine spezifische ,Alten”arbeit anbieten, sondern sich mit
ihren persénlichen und beruflichen Kompetenzen und Fahigkeiten gemeinwe-

senorientiert einbringen, Dieses burgerschafiliche Engagement hat zunéchst
keine spezifische Altersgruppe im Auge.

3.2 Die Motivation der AWO

O"ffen:e Altenarbeit ir.merhclb der AWO sollte demzufolge immer nur als ein
(fur die AWO allerdings sehr wesentlicher) Teil von Bérgerbagegnungsarbeit
verstanden und konzipiert werden. Eine isoliert dastehende offene Alienarbeit

wurd. zunehmen‘d Schwierigkeiten haben, ehrenamtliche Mitarbeiter/innen zu
gewinnen bzw. Uberhaupt nachgefragt zu werden

Mif ihrer Burgerbegegnungsarbeit will die AWO qls 8in in verschied B

relchen-der sozialen Arbeit engagierter Verband gerade uuchc "[]fe ener}:/\ ”
schen einen Rahmen bieten, der die Gestaltung eines selbstbesti . frenl_ ben-
férdert. Idealerweise sind dabei Akteure und Zielgruppe decku:lrgz"glee?che I;rt;i
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ses Ziel 1Bt sich am ehesten bei der Gruppe der ,jungen Alten” verwirklichen,
die oft eine Aufgabe bzw. eine als sinnvoll erlebte Betétigung nach der Be-
rufsphase suchen und dabei eigene, konkrete Vorstellungen entwickeln. Dafir
will die AWO ein offener Ansprechpariner sein, der die angemessenen Rah-
menbedingungen schafft.

Selbstverwirklichung und Selbstbestimmung sind allerdings fir viele Menschen
aufgrund von sozialen Benachteiligungen oder gesundheitlichen Handicaps
nur begrenzt erlebbar. Speziell Hochaltrigkeit ist oft gekennzeichnet von Im-
mobilitat, Kommunikationsarmut und gerontopsychiatrischen Verdnderungen.
Gemeinwesenorientiertheit und Burgerbegegnungsarbeit bedeuten fur die
AWO auch, fur die davon betroffenen Menschen Angebote zu schaffen, die
ihre Teilhabe an der Gesellschaft férdern und ihre Beeintréchtigungen zumin-
dest teilweise kompensieren kénnen, Offene Altenarbeit ist hier Teil des Hilfe-
systems der Alfenhilfe.

Die AWO begreift die beiden geschilderien Komponenten als zwei sich ergdn-
sende Teile eines Gesamtkonzeptes. Ohne ehrenamiliche Mitarbeiter/innen
aus der Gruppe der ,jungen Alten“kdnnen viele notwendige Hilfeangebote
nicht zustande kommen; diese Menschen stehen aber nur zur Verfigung ,
wenn sie bei der AWO ein hohes Ma3 an Entfaltungs- und Gestaltungsmdg-
lichkeiten vorfinden. Unabdingbar ist dariberhinaus die angemessene Aner-
kennung und Wertschétzung ihrer geleisteten Arbeit.

3.3 Méglichkeiten zur Gewinnung ehrenamtlich Tdtiger

Empirische Befragungen haben ergeben, duf} die persénliche Ansprache die
offektivste Methode ist, Menschen fir eine ehrenamiliche Tatigkeit zu gewin-
nen. Diese Vorgehensweise sollte innerhalb der AWO nicht nur der individuel-
len Bereitschaft des einzelnen Mitgliedes bzw. Mitarbeiters Gberlassen bleiben,
sondern vor Ort systematisch betrieben werden. Dabei steht nicht die Werbung
neuer Verbandsmitglieder im Vordergrund.

Voraussetzung for jegliche Mafinahme zur Gewinnung von Ehrenamtlichen ist
die sffentlichkeitswirksame Darstellung der AWO als ein offener, gemeinwe-
senorientierter Verband, der verschiedene Formen eines Engagements maglich
macht. Formen dieser Offentlichkeitsarbeit kénnen Aktionstage, Festivitdten,
aber auch die Darstellung von laufenden Projekten und Angeboten in den lo-
kalen Medien sein. Gerade diese Form der Offentlichkeitsarbeit in Presse bzw.
H&rfunk kann als eine Art Kontakibérse effektiv sein.
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Fir die offene Altenarbeit der AWO ist eine enge Kooperation mit der Kom-
mune/dem Landkreis nicht nur aus finanziellen Grinden unerléfllich. In vielen
Kommunen gibt es sogenannte ,Helferbérsen” mit einer Liste von Personen,
die nach einer Méglichkeit for ehrenamtliche Tétigkeit suchen. Auch eine Zu-
sammenarbeit mit den Seniorenbeirditen oder Seniorenbiros kann unter die-
sem Aspekt weiterfilhren. Die Erstellung stadtteilbezogener Leitféiden oder Ver-

anstaltungskalender schafft fiir potentielle Akteure wie Nutzer einen konkreten
Uberblick.

Weitere Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit Institutionen oder Gruppen
mussen je nach den lokalen Besonderheiten ,entdeckt” werden. Dabei bieten
bspw. Sporivereine oder Betriebsseniorengruppen Méglichkeiten, Menschen
fur ein selbstbestimmies Engagement anzusprechen. Kooperationen mit den
Volkshochschulen und den Gewerkschaften sollten angestrebt werden.

3.4. Die Auvfgabe der Hauptamtlichen

Die Tatigkeit ehrenamtlich engagierter Menschen ist das zentrale Element of-
fener Altenarbeit innerhalb und unter dem Dach der AWO. Neben dieser kon-
zeptionellen Festlegung ist es ohnehin aufgrund der immer geringer werden-
den Finanzmittel, die den Trdgern offener Altenarbeit von Kommunen und
Sozialhilfetragern zur Verfigung gestellt werden, in den letzien Jahren zu ei-
nem Abbau hauptamtlichen Personals gekommen. Aus diesen beiden Kom-

ponenten ergeben sich Konsequenzen for das Aufgabenprofil der hauptamili-
chen Mitarbeiter/-innen in diesem Bereich.

Hauptamilich Téfige in der offenen Altenarbeit als Teil von Birgerbegeg-

nungsarbeit sollten vor dem Hintergrund dieser Konzeption folgendes Aufga-
benspektrum wahrnehmen:

- Entwicklung von Konzepten und Arbeitsanstitzen auf regionaler bzw.
lokaler Ebene

- Gewinnung von Ehrenamtlichen durch die Gestaltung ein i ¢
r er zeitfgemd-
Ben Offentlichkeitsarbeit ° e

- IQLganisution und/oder Durchfihrung von Fortbildungen for Ehrenamt-
iche

- fachliche Begleitung ehrenamtlicher Tétigkeit
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- Kontakipfiege zwischen Ehrenamilichen und Mitgliederverband

- Vernetzung von offener Altenarbeit mit den Dienstleistungsangeboten
der AWO und anderer Anbieter, Entwicklung von Kooperationen

- AuBenvertretung in kommunalen bzw. regionalen Gremien
- fachlicher Austausch mit anderen Tréigern offener Altenarbeit

Aus diesem Katalog ergibt sich, daB bei hauptamtlichen Kréften im Bereich
der offenen Altenarbeit in erster Linie ein Selbstversténdnis erforderlich ist, das
auf die Moderation der Zusammenarbeit, die Unterstitzung und die Entla-
stung von ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen abstellt, Ein solches professionel-
les Verstindnis richtet sich also weniger auf direkte Hilfe und Firsorge, son-
dern vielmehr auf die Verbesserung der Rahmenbedingungen ehrenamtlicher
Tétigkeit (durch Koordination) und auf ihre fachliche Begleitung.

4, Die Birgerbegegnungsstiite als Forum offener Altenarbeit

Es haben sich Birgerbegegnungsstéiten etabliert, die in Abweichung zu bishe-
rigen Organisationsformen offener Altenarbeit wie Altenclubs oder Altenta-
gesstéitten kein Ort altenspezifischer sozialer Arbeit sind. Sie sollten idealerwei-
se als quartierbezogene Treffpunkie aller Burger/-innen eines Orles, einer
Gemeinde oder eines Stadtieils verstanden werden. Sie integrieren in ihrer
Palette von Angeboten und Akfivitdiismdglichkeiten sowohl diverse Formen der
Beschaftigung und des geselligen Miteinanders, wie sie auch gleichzeitig Raum
bieten fir selbstinitiierte Aktivitdten und verschiedenste Gruppen.

Das bedeutet, daf3 Birgerbegegnungsstitten letztendlich die besten Rahmen-
bedingungen fir die Umsetzung der hier formulierten Ziele und Aufgaben der
offenen Altenarbeit bieten, weil diese sich so in einen nicht altenspezifischen
Gesamtkontext integrieren 6ft.

Wesentliches Merkmal einer sozial orientierten offenen Altenarbeit ist die Si-
cherung der gesellschafflichenTeilhabe im Alter als lebensunterstiitzendes Ele-
ment, Als relevante Eckpunkie ergeben sich: |

- Schaffung von Entspannung und Geselligkeit
- Forderung eigener Kreativitét und Féhigkeiten

- Aufbau und Pflege sozialer Beziehungen
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- Initiierung und Begleitung von Gruppenprozessen

- Unterstifzung in Phasen der Neuorientierung (Vorruhestand/Ruhestand)

oder in besonders belastenden Situationen (Verlust des Pariners/der
Partnerin)

Konkret geht es hier um Angebote wie z.B. Spielenachmittage, Seniorentanz,
Voriréige, aber auch beratende Gespréiche, da es sich bei der primdr anzu-
sprechenden Zielgruppe um dliere Menschen mit Vereinsamungstendenzen,

Kontaktschwierigkeiten, gesundheitlichen Handicaps oder psychischen Verdn-
derungen handelt.

Ein weiterer wesentlicher Schwerpunkt ist die stérkere Offnung der Begeg-
nungsstétten fir selbstdefinierte und selbsthestimmte Angebote und Veranstal-
tungen. Das heift, daB} eigeninitiierten Gruppen und Akfivitéten der Raum und
die Entfaltungsméglichkeiten gegeben werden missen, die sie beanspruchen

mdchfen und benétigen. Beispielhaft seien hier Theatergruppen, Hondwer-
kerdienste oder die sogenannten Erzéhlcafés genannt,

Dieser Bereich ist von auflerordentlicher Bedeutung, da Gber ihn Personen ge-
wonnen werden, die die schwierigen Aufgaben einer sozial orientierten offe-
nen Altenarbeit abdecken kénnen. Weiterhin kann er die Attraktivitét von Be-
gegnungsstatten entsprechend erhdhen, so daB sich andere Menschen eben-
falls angesprochen fishien, sich hierhin mit ihrem freiwilligen Engagement zu
orientieren, All dies bedeutet letztendlich, daf3 der Selbstbestimmungsgedanke

das tragende Element der offenen Altenarbeit in Birgerbegegnungsstatten
sein muB.

4.1 Zugehende Sozialarbeit im Rahmen der offenen Altenarbeit

Eine wesentliche Ruhmenbedingung fir die Arbeit in BUrgerbegegnungsstdtten
ist der Quartierbezug. Dieser Bedingung muf} eine offene Altenarbeit als Tell
von Birgerbegegnungsarbeit Rechnung fragen.

Dies geschieht zum einen durch die Prasentation und Durchfiihrung von An-
geboten der offenen Altenarbeit in der BUrgerbegegnungsstétte,

kann auf diesem Weg nur ein Teil der Glteren Menschen im Quarti
werden. Diejenigen,

Allerdings

er erreicht
die aufgrund von Vereinsamung oder zunehmender ge-

sundheitlicher Beeintrachtigung in ihrer Kommunikations- und Bewegungsfa-
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higkeit eingeschrénkt sind, werden nicht ohne weiteres den Weg in die Bir-
gerbegegnungsstétte finden. Gerade dieser Personenkreis hat aber einen be-
sonderen Unterstitzungsbedarf, der Bercksichtigung finden muf3.

Hier liegt der Ansaizpunkt der zugehenden Sozialarbeit, die zuntchst mittels
Befragungen (untfer Einbeziehung von ehrenamtlich Tétigen) und durch regel-
méBige Kontakte zu sozialen Einrichtungen und Diensten sowie Beratungsstel-
len die entsprechenden Informationen Uber die im Quartier lebenden &lteren
Menschen sammeln muf. Enischeidend im Rahmen der Auswertung und Um-
setzung gewonnener Erkenntnisse ist dann, sowohl den Kontakt zu.beﬁtehen—
den Angeboten herzustellen als auch neue Unterstitzungsformen, die sich aus
den artikulierten Bedurfnissen ergeben, einzurichten. Das kénnen bspw.
Fahrdienste, Besuchsdienste oder ein stationdrer Mittagstisch sein. Durch den
direkten Kontakt zu den im Quartier lebenden élieren Menschen ist ‘es r.nég-
lich, die Angebotsstruktur der offenen Altenarbeit erheblich .bedarfsoraenher’fer
zu gestalten. Zusdizlich kann sich so eine Kooperafio.nsbfemehung zu Vermitt-
lungsstellen ambulanter sozialer Dienste ergeben, die elne"umfussende und
durch das pflegerische Element ergénzie Versorgung der dlteren Menschen

méglich macht.

4.2 Generationsibergreifende Begegnungsarbeit

Generationsibergreifende Ansétze in der praktischen Um"seizung von offener
Altenarbeit ergeben sich aus der Konzeptionierung von Birgerbegegnungsar-
beit. Sie sind ein wichtiges Element zur Aufldsung starrer Ang.ebofssf.ruk'fu-ren
und zur Offnung und Erweiterung der Erfahrungs- und Erlebn'lsmoghch!i?l’ren
in diesem Bereich sozialer Arbeit. So sind Projekte denkbar, in .denen a’re;e
Menschen Erfahrungswissen an Jingere weitergeben kc'a:.nnen. Dies kann z.B.
historisch-gesellschaftliche oder auch handwerkliche Beziige haben.

Der Kontakt mit Jungeren wird von vielen 8lteren Menschen als t:;ufbou:nd
und dls eine zusdtzliche Bereicherung der allttiglichen E.rfc.al'!rungsvie tFemp u:r-I
den. Entscheidend ist aber, daB diese Begegnungen freiwillig unzii in c:rrr:a :q )
zeitlich befristeten Projekien erfolgen. Das bedeutet, daf3 ; er giiz ot
onstbergreifende Ansatz nicht zum Dogma werden darf, s;mcl'err:J sich aut
grund individueller Bedrfnisse und entsprechender Rahmenbedingung

Strukturen ergeben wird.
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4.3 Selbsthilfegruppen

Der Begriff der Selbsthilfe gewinnt im Bereich der Altenarbelt zunehmend an
Bedeutung. Als M&glichkeit, an eigenen Problemen zu arbeiten und Lésungen
zu suchen, bieten Selbsthilfegruppen einen idealen Rahmen fir Menschen, die
dies gemeinsam und mit &hnlichen Zielsetzungen wollen. Als Mitglieder sol-
cher Gruppen erfahren dltere Menschen eine neue Form von Teilhabe am ge-
sellschaftichen Leben und nicht selten eine Anerkennung ihrer Person, die sie
zur Ubernahme neuer verantwortlicher und sozidler Aufgaben motiviert. Fest-
zustellen ist in diesem Zusammenhang, daf3 es flieBende Ubergéinge zwischen
selbstinitiierten Seniorengruppen und Selbsthilfegruppen é&lterer Menschen
gibt. Entscheidend ist, daf} sich Begegnungsstétten stiirker allen diesen Grup-
pen gegentber &ffnen und ihnen sowohl rdumliche Méglichkeiten als auch
fachliche Begleitung, soweit nétig und méglich, anbieten.

4.4 Altere Migrant/-innen

Eine Zielgruppe, der sich die offene Altenarbeit verstarkt widmen muf, sind
die dlteren Migrant/innen. Die Altersstruktur hat sich in den letzten Jahren
dohingehend gewandelt, daf3 die Altersgruppe der ther 50jghrigen Mi-
grant/-innen deutlich zugenommen hat. Im Bereich der Altenhilfe sind sie bis-
lang aber nur regional stérker in Erscheinung getreten. Die offene Altenarbeit
kann einen Ansatzpunkt fir den Beginn einer inferkulturellen Ausrichtung in
der Altenhilfe bieten, insbesondere durch eine enge Zusammenarbeit mit Mi-
grationsberatungssteilen.

Durch die Aufnahme von migrationsspezifischen Gruppen im Rahmen der
Burgerbegegnungsarbeit kann die Grundlage geschaffen werden, Berih-
rungsdngste und Barrieren zwischen einheimischen und ausléndischen dlteren
Menschen abzubauen. Ein gegenseitiges Kennenlernen und Aufeinanderzuge-
hen liefern die Basis fur einen gegenseitigen Abbau von Vorurteilen. Entschei-
dend ist die Entwicklung von Angeboten, die sich am Erfahrungs- und Lebens-
horizont alier Beteiligten unter Bericksichtigung der kulturellen Besonderheiten
orientieren. Monden sollte dies in gemeinsamen Veranstaltungen oder auch

Gruppenangeboten, ohne daf3 die eigene Kuliur und Idenfitét aufgegeben
werden muf.
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5. Finanzierung/gesetzliche Rahmenbedingungen

Grundlage der kommunalen Finanzierungsveraniwortung im Bereich der of-
fenen Altenarbeit ist der § 75 BSHG, der ,dazu beitragen soll, Schwierigkeiten,
die durch das Alier entstehen, zu verhiiten, zu Uberwinden oder zu mildern
und alten Menschen die Maglichkeit zu erhalten, am Leben in der Gemein-
schaft teilzunehmen”.

Dieser Paragraph des Bundessozialhilfegesetzes ist eine Sollbestimmung, die
somit vor dem Hintergrund der kommunalen Haushalislagen zu bewerfen ist.
Infolgedessen ist es in den lefzten Jahren zu einem massiven Rickzug der
Kommunen aus ihrer Finanzierungsverantworiung fUr die offene Altenarbeit
gekommen., In jingster Zeit sind von dieser Seite verstérkt Uberlegungen an-
gestellt worden, von einer Pauschalférderung von Einrichtungen der offenen
Altenarbeit zu einer Individualférderung von Personen Uberzugehen, was die
Planbarkeit offener Altenarbeit fir die Tréger deutlich erschwert.

Auf dem Hinfergrund der anstehenden Verschérfungen im Zusammenhang
mit den Anderungen des BSHG (§ 93) zum 01.01.99 muf} mit einer weiteren
Verschlechterung der Finanzierung offener Angebote gerechnet werden. Es
muB vor Ort gegeniiber den é&rilichen Tréigern der Sozialhilfe politisch gehan-
delt und argumentiert werden, um die Angebote zu sichern und zu erhalten.

In diesem Zusammenhang miissen vielfach neue Finanzierungswege beschrit-
ten werden, die unmitielbar abhdngig sind von der Angebots- und Nuizer-
struktur der Begegnungsstitte. Dies kénnen z.B. sein:

- Erhebung von Gebihren fir bestimmte Veranstaltungen und Angebote
- regelmaBige monatliche Nutzungsbeitriige

- Finrichtung eines Stadtteilcafés

- Vermietung von R&umen an externe Nuizer

Dariber hinaus sind Uberlegungen anzustellen, inwieweit eine Selbsiverwal-
tung von Begegnungsstétten durch Seniorengenossenschaften oder ghnliche

Zusammenschisse gewollt und umseizbar ist.
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Da die ehrenamilich engagierten Menschen wesentlich zur Umsetzung der
offenen Altenarbeit beitragen, sind fir diese Personen die finanziellen Rah-
menbedingungen angemessen zu gestalten. Das bedeutet konkret:

- Férderung bei Fort- und Weiterbildung, bspw. in Bildungswerken

- Einfihrung eines Steverfreibetrages fir langjéhrig Ehrenamiliche

- Anerkennung langjdhriger ehrenamtlicher Tétigkeit auf Rentenzeiten

- unentgeltlicher Zugang zum dffentlichen Personennahverkehr

So gestaltete Rohmenbedingungen wiéren schon deshalb von besonderer Be-
deutung, weil gerade von politischer Seite eine Ausweitung der ehrenamtlichen
Tatigkeit propagiert und gefordert wird. Der Gesetzgeber sollte seinen Teil da-
zu beitragen, ehrenamilich tétige Menschen zu férdern bzw. den Einstieg zu

erleichtern. Gerade die offene Altenarbeit, die mit dem ehrenamilichen Enga-
gement steht und fallt, wirde von solchen Veranderungen profitieren.
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