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Grundsitzliche Uberlegungen

fiir die Aufnahme korporativer Mitglieder

Die in den von der Reichskonferenz 1965 beschlosse-
nen Mustersatzungen vorgesehene korporative Mit-
gliedschaft ist fiir weite Bereiche unseres Verbandes
neu,

Fiir die Arbeiterwohlfahrt bedeutet sie die Maglich-
keit, die Basis der Arbeit zu verbreitern, neue Helfer zu
gewinnen und neue Aufgaben aufzugreifen.

Nach den Mustersatzungen ist der Anschluff korpora-
tiver Mitglieder auf allen Ebenen unseres Verbandes
méglich, Die korporative Mitgliedschaft ist jedoch auf
Veremnigungen mit wohlfahrespflegerischen Aufgaben
beschrinkt. Darunter ist zu verstehen die planmifige,
zum Wohle der Allgemeinheit und nicht des Erwerbs
wegen ausgeiibte Hilfe. Die Hilfe soll sich auf das
gesundheitliche, sittliche, erzieherische oder wirt-
schaftliche Wohl erstrecken und Vorbeugung oder
Abhilfe bezwecken.

Die Aufnahme soll jeweils bei dem Organisationsteil
zur Arbeiterwohlfahrt erfolgen, in dessen Bereich das
korporative Mirtglied titig ist.

Voraussetzungen fiir die Aufnahme
als korporatives Mitglied

a) Rechtsform der Vereinigung

Die Rechtsformen von Vereinigungen mit sozialen
Aufgaben kdnnen sehr unterschiedlich sein. Grund-
sitzlich ist jede Vereinigung anschluflfihig, unabhin-
gig von ihrer Rechtsform (eingetragene Vereine,
Gesellschaften, Stiftungen u.a.m.).

In allen Fillen, in denen korporative Mitglieder durch
unsere Vermittlung Zuschiisse erhalten, fiir deren ord-
nungsgemifle Verwendung wir rechtlich haften oder
anderweitig Verantwortung tragen, miissen diese Ver-
einigungen die Rechtsform eines eingetragenen Vereins
oder einer anderen juristischen Person haben, da sonst
die Haftung, die Vermdgenstrigerschaft und andere
Fragen schwierig zu l8sen sind.

b) Milddtig — gemeinniitzig

Ein Wohlfahrtsverband ist steuerlich gesehen durchdie
Begriffe »mildtitig« und »gemeinniitzig« gekennzeich-
net. Organisationen, die den Anschluf suchen, miissen
als gemeinniitzig anerkannt sein oder nach Satzungund
tatsichlicher Geschiftsfithrung die Voraussetzungen
fiir die Anerkennung durch Freistellungsbescheid des
Finanzamtes haben.

Zur Verdeutlichung: das korporative Mitglied wird
nicht bereits durch Erwerb der Mitgliedschaft bei einer
Gliederung der  Arbeiterwohlfahrt  automatisch
gemeinntitzig. Es mufl vielmehr selber nach Satzung
und Durchfithrung der Arbeit gemeinniitzige Aufga-
ben erfiillen.

¢) Ubereinstimmung der Aufgaben und Ideen

Es ist notwendig, dafl die Aufgaben der Mitglieder
wenigstens zum Teil mit den Aufgaben der Arbeiter-
wohlfahrt, die in ihren Richtlinien festgelegt sind,
iibereinstimmen, Thre Arbeit mufl von dem Gedanken
der Toleranz bestimmt sein und grundsitzlich allen
zugute kommen, die ihrer bediirfen, ohne Riicksicht
auf deren politische, rassische, nationale oder konfes-
sionelle Zugehdrigkeit.

d) Ubereinstimmung in der praktischen Arbeit

Neben der Ubereinstimmung in der Grundhaltung der
Toleranz ist zu erwarten, dafl die Arbeit auch so ausge-
fihrt werden muf}, wie es dieser Gesinnung entspricht,
Zum Beispiel darf die Erzichungsarbeit eines im pad-
agogischen Bereich titigen korporativen Mitglieds
unseren Vorstellungen von der pidagogischen Praxis
nicht widersprechen, Einrichtungen korporativer Mit-
glieder miissen den Anforderungen an vergleichbare
Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt entsprechen.

Rechte des korporativen Mitgliedes

Es ist in den Satzungen lediglich vorgesehen, daff die
angeschlossenen Vereinigungen ihr Mitgliedsrecht
durch einen Beauftragten ausiiben. Im Ortsverein ist
das korporative Mitglied den natiirlichen Mitgliedern
gleichgestellt. In den Jahreshaupeversammlungen kann
es demnach nur eine Stimme abgeben.

Es kénnen sich Probleme dadurch ergeben, daf} ange-
schlossene Organisationen auch ohne satzungsmiBiges
Recht ein grofleres Gewicht haben als das einzelne Mit-
glied der Arbeiterwohlfahrt. Es empfichlt sich, daf8
zahlenmallig stirkere sowie einflufireichere ange-
schlossene Gruppen nicht vom Ortsverein, sondern
vom Kreis- oder Bezirksverband als korporatives Mit-
glied aufgenommen werden. Dort steht ihnen nach den
Mustersatzungen zwar die beratende Teilnahme an
Bezirkskonferenzen, jedoch kein Stimmrecht zu. Die
satzungsmiflige enge Begrenzung der Mitgliedsrechte
korporativ angeschlossener Vereinigungen soll die
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Mabglichkeit einer unangemessenen Einfluinahme die-
ser Gruppen auf die Arbeiterwohlfahrt ausschliefen,

Unzweifelhaft haben aber die Vereinigungen, die sich
uns korporativ anschlieBen, auch Rechte, die fiber die
ihnen nach der Satzung zugestandenen hinausgehen.
Diese Rechte kdnnen niche generell fiir alle korporati-
ven Mitglieder festgelegt werden, da diese nach ihrer
Struktur und ihren Aufgaben allzu unterschiedlich
sind. Allgemein diirfre jedoch gelten, dafl Vereinigun-
gen, die sich uns anschliefien, durch unseren Rat und
durch die Mitvertretung ihrer Interessen und Ziele
durch uns eine Verbesserung ihrer Arbeit wollen. Dies
liegt auch, wenn wir eine Vereinigung als korporatives
Mitglied haben wollen, in unserem eigenen Interesse.

Pflichten des korporativen Mitgliedes

Aus den gleichen Griinden, aus denen zu den Rechten
korporativer Mitglieder generelle Aussagen nicht mog-
lich sind, beschrinken sich die Mustersatzungen hin-
sichtlich der Pflichten auf die Feststellung »Die Hihe
des Mitgledsbeitrages wird besonders vereinbart.« Es
wird aber nur wenige Vereinigungen geben, die sich
uns ausschlieflich aus dem Wunsch anschliefien, die
Arbeiterwohlfahrt durch ihre Beitragszahlung zu
unterstiitzen, und die somit auch keine weiteren Ver-

pflichtungen haben.

Dic korporative Mitgliedschaft wird in der Regel von
solchen Vereinigungen erworben werden, die sich
davon die Forderung ihrer eigenen Zielsetzung ver-
sprechen, Welche Verpflichtungen sich daraus erge-
ben, sollte von Fall zu Fall klar geregelt werden, Soweit
uns bekannt ist, sind die meisten der uns bereits ange-
schlossenen Vereinigungen bereit, ein Mitglied des
Vorstands unserer Verbandsgliederung, der sie ange-
héren, in den cigenen Vorstand aufzunehmen, minde-
stens aber beratend zu den Vorstandssitzungen hinzu-
zuziehen, Korporative Mitglieder sollten wenigstens

verpflichtet werden, tiber ihre Arbeit in bestimmten
Zeitabschnitten — etwa durch dic Einladung zu ihren
Mitgliederversammlungen — und iiber ihre Vermégens-
entwicklung - mindestens aufgrund der Jahresab-
schliisse - zu berichten.

Fiir die Pflichten, die sich fiir korporative Mitglieder
aus Zuschiissen der 6ffentlichen Hand, des Deutschen
Hilfswerkes, der Aktion Sorgenkind usw. ergeben, gilt
folgendes:

a) Sofern das korporative Mitglied lediglich an einem
auf unseren Namen bewilligten Zuschufl beteiligt wird,
muf es sich zur Verwendung nach den Bewilligungsbe-
dingungen und zur Beibringung aller fiir dic Abrech-
nung erforderlichen Unterlagen verpflichten. Wir haf-
ten gegeniiber dem Zuschufigeber.

b} Bei Zuschiissen, die zwar durch uns fiir das korpo-
rative Mitglied beantragt, jedoch auf dessen Namen
bewilligt, ihm tiberwiesen und von ihm abgerechnet
werden, muf es sich verpflichten, der Arbeiterwohl-
fahrt iiber die Verwendung und Abrechnung alle erfor-
derlichen Auskiinfte zu geben. Das Mitglied haftet
zwar gegeniiber dem Zuschufigeber; wir sind aber mit-
verantwortlich.

c) Erhilt das korporative Mitglied einen Zuschuf}, bei
dessen Bewilligung die Arbeiterwohlfahrt lediglich
durch eine Befiirwortung mitgewirkt hat —sei es miind-
lich in cinem Beschlufigremium, sei es durch einen
Begleitbrief -, so hat das korporative Mitglied keine
Abrechnungs- oder Auskunftsverpflichtung gegen-
tiber der Arbeiterwohlfahre, Das Mitglied haftet fiir die
ordnungsgemifie Verwendung und Abrechnung allein.

Voraussetzung fiir den Erwerb der korporativen Mit-
gliedschaft ist, daf das Mitglied das Recht der Aufsicht
und Priifung durch die Gliederung der Arbeiterwohl-
fahit, deren Mitglied esist und durch die diesem iiber-
geordnete Verbandsgliederung anerkennt.

Richtlinien der Arbeiterwohifahrt

Beschlossen von der Bundeskonferenz 1974 in Wiesbaden, zuletzt gedindert durch Beschlufs

der Bundeskonferenz 1983 in Saarbriicken

Grundsitze

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein unabhingiger, anerkannter
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege.

Sic bestcht in der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich
Berlin (West).

Die Arbeiterwohlfahrt bekennt sich zum Grundgesctz der
Bundesrepublik Deutschland.

Die Arbeiterwohlfahrt ist dern demokratischen Sozialismus
verpflichtet, das heiffeu. a.:

- sie hilt cine freiheitlich-demokratische Grundordnung fiir
die unverzichtbare Voraussetzung ihrer sozialen Arbeit;

- sie will dazu beitragen, cine Gesellschaft zu entwickeln, in
der sich jeder Mensch in Verantwortung fiir sich und fiir
das Gemeinwesen frei entfalten kanon;

- sie trite ein fiir mehr Freiheir, Gerechtigkeit und Solidari-
tit;

- sie will dem Entstchen sozialen Unrechts entgegenwirken
und sich aktivan der Losung sozialer Probleme beteiligen;

- sie achtet das religidse Bekenntnis des einzelnen; ihre
Arbeit wird getragen vom Gedanken der Toleranz und
dient den Rat- und Hilfesuchenden aller Bevblkerungs-
schichten ohne Riicksicht auf deren politische, rassische,
nationale und konfessionelle Zugehdrigkeit;

- sie vertritt den Vorrang der kommunalen und staatlichen
Verantwortung fiir die Erfiillung des Anspruchs auf soziale
Hilfen, Erzichung und Bildung sowie fiir die Planung und
Entwicklung eines zeitgerechten Systems sozialer Leistun-
gen und Einrichtungen.

Die Arbeiterwohlfahrt strebt eine partnerschaftliche und
planvolle Zusammenarbeit zwischen Kommunen, Staat und
freien Vercinigungen der sozialen Arbeit an. Dabei mufl die
Unabhiingigkeit dieser Vercinigungen gewahrt bleiben.

Dic Arbeiterwohifahrt wirkt an der Gesetzgebung mit. Zur
Durchsetzung von Forderungen in den parlamentarischen
Gremien der Gemeinden, Linder und des Bundes wendet sie
sich an die Abgeordneten der demokratischen Parteien.

Mitglied der Arbeiterwohifahrt kann nur sein, wer sich zu
den in den »Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt« niedergeleg-
ten Grundsitzen bekennt, Die Mitglieder fordern die soziale
Arbeit und sind aufgerufen, sich an deren Durchfiihrung zu
beteiligen,

Aufgaben

Die Arbeiterwohlfahrt arbeitet mit anderen freien Vereini-
gungen, Fachverbiinden und Selbsthilfeorganisationen im
Rahmen ihrer Aufgaben zusammen.,

Sie ist solidarisch mit den demokratischen Organisationen
der Arbeiterbewegung verbunden und beteilige sich an
Alktionen internationaler Solidaritit, insbesondere im Rah-
men des Internationalen Arbeiter-Hilfswerks.

Die Arbeiterwohlfahrt ist titig in allen Bereichen sozialer
Arbeit, insbesondere sicht sie als ihre Aufgabe an:

1. Vorbeugende, helfende und heilende Titigheit auf allen
Gebieten der soxzialen Arbeit,

2. Entwicklung und Erprobung ncuer Formen und Metho-
den der sozialen Arbeit,

3, Angebot und Unterhaltung von sozialen Einrichtungen
und Dicnsten,

4. Aufbau und Férderung von Kinder- und Jugendgruppen
als Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt,

5. Ausbildung fiir soziale Berufe,

6. Information und Aufklirung iiber Fragen der sozialen
Arbett,

7. Fortbildung von Mitarbeitern in der sozialen Arbeit,

8. Mitwirkung an der Durchfihrung von Aufgaben der

sffentlichen Sozial-, Jugend- und Gesundheitshilfe; Mit-
arbeit in entsprechenden Ausschiissen,

9. Stellungnahme zu Fragen der éffentlichen und freien
sozialen Arbeit,

10, Mitwirkung bei der Planung sozialer Leistungen und
Einrichtungen, Forderung praxisnaher Forschung.

Mitgliedschaft

Die Arbeiterwohifahrt ist cine Vereinigung von Mirgliedern
auf der Grundlage des Vereinsrechts.

Mitglied kann werden, wer die Arbeit der Arbeiterwohlfahrt
unterstiitzen und férdern will.

Die persénliche Mitgliedschaft kann nur im Ortsvercin des
Wohnbereichs erworben werden.

Uber die Aufnahme als Mitglied entscheidetder Vorstand der
fiir den Wohnbereich zustindigen Gliederung, inder die Mit-
gliedschaft beantragt wird.

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder sind in den Satzun-
gen geregelt.

Auibau

Orsvereine, Gemeinde- bzw. Stadtverbinde, Kreisver-
béinde, Bezirksverbinde, Vereinigungen auf Landescbene
(Landesverbinde, Landesausschiisse, Landesarbeitsgemein-
schaften) bilden gemeinsam mit dem Bundesverband die Ar-
beiterwohlfahrt.

Ziel der Gliederungen muf die Ubercinstimmung mit den
politischen Grenzen der Gemeinden, Kreise, Lander usw,
sein,

l. Ortsvereine

Dic in einer Gemeinde, einem Ortsteil, einer Grofgemeinde,
in cinem Stadtteil einer kreisangehdrigen oder kreisfreien
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Stadt wohnenden AW-Mirglieder bilden cinen Ortsverein.
Sofern cin Ortsverein nicht gegriindet werden kann, kann ein
Stiitzpunke errichtet werden.

" lIl. Gemeinde- bzw. Stadtverband

Die Ortsvereine ggf, Sciitzpunkte einer Grofgemeinde bilden
den Gemeindeverband, Ortsvereine ggf. Stiitzpunkte einer
kreisangehtrigen Stade den Stadtverband,

Sofern Ortsvereine nicht bestehen, erfiillt der Gemeinde-
bzw. Stadtverband die Aufgaben eines Ortsvereins, bis zu
dessen Griindung,

{ll. Kreisverband

Die Ortsvereine ggf. Stiitzpunkte, Gemeinde- und Stadtver-
binde cines Kreises oder einer kreisfreien Srade bilden den
Kreisverband.

IV. Bezirksverband

Dic Bezirksverbinde sind die Zusammenfassung der Kreis-
verbiinde ihres Bereichs. Die Bereiche der Bezirksverbinde
werden von der Landesgliederung im Einvernehmen mit den
betciligten Verbandsgliederungen nach Zweckmifigkeic
abgegrenze. Kommt eine Einigung nicht zustande, entschei-
detder Bundesvorstand.

V. Landesgliederungen

(Landesverbéinde, Landesausschiisse, Landesarbeitsge-
melnschatten)

Die Landesgliederungen werden von der Arbeiterwohlfahrt
eines Bundeslandes gebildet. Thre Organisationsform richtet
sich nach den Gegebenheiten des einzelnen Landes. Sie ver-
treten die Arbeiterwohlfahrt auf Landesebene.

VI, Bundesverband

Der Bundesverband ist die Zusammenfassung aller Landes-
gliederungen und Bezirksverbinde der Arbeiterwohlfahrt,
Er reprisentiert den Gesamtverband und vertritt die Arbei-
terwohlfahrt auf Bundesebene und internmational. Seine
Organe sind dic Bundeskonferenz, der Bundesvorstand, der
Bundesausschufl,

Di¢ Bundeskonferenz ist hdchstes Organ der Arbeiterwohl-
fahet, Thre Beschliisse zu bundespolitischen Aufgaben und
zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtverbandes sind
bindend fiir alle Gliederungen.

Die Mitglieder und Beauftragten des Bundesvorstandes
haben das Recht, an Zusammenkiinften der Verbandsgliede-
rungen beratend teilzunchmen.

Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

Die Gemeinde- bzw. Stadtverbinde sind den Ortsvereinen
(Distrikten, Abteilungen),

die Kreisverbinde den Gemeinde- bzw. Stadtverbinden und
Ortsvercinen, die keinem Gemeinde- bzw. Stadtverband an-
gehoren,

die Bezirksverbinde den Kreisverbinden,
die Landesverbinde den Bezirksverbinden
und der Bundesverband den Bezirks- und Landesverbinden

gegentiber im Rahmen der Richtlinien zur Aufsiche verpflich-
tetund zur Priifung berechtigt. Sie haben bei Bekanntwerden
von Tatsachen, die geeignet sind, die Arbeirerwohlfahrt zu
schidigen, unverziiglich einzugreifen.

Priifung der Geschifts- und Kassenfiihrung

Die in allen Verbandsgliederungen zu wihlenden Revisoren
sind in jhren Funktionen gegeniiber den Vorstinden unab-
hingig und allein den Verbandskonferenzen (Jahreshauprver-
sammlung, Gemeinde- bzw. Stadwerbands-, Kreis-,
Bezirks-, Landes- und Bundeskonferenz) verantwortlich,

Sie haben die satzungs- und ordnungsgemife Fithrung der
Geschifte und die wirtschaftlichen Verhiltnisse mindestens
einmal jihrlich zu priifen, Der Priifungstermin ist rechtzeitig
der niichsthoheren Verbandsgliederung mirzureilen, die
ihrerseits berechtige ist, sich mit einem ihrer Revisoren oder
Beauftragten an der Pritfung zu beteiligen.

Den Revisoren ist Einsicht in Biicher und Akten sowie jede
Avfklirung und Nachweisung zu geben, welche fiir eine
sorgfiltige Pritfung benétige werden,

Uber das Ergebnis jeder Revision istdem Vorstand zu berich-
ten. Der Vorstand hat das Priiffungsergebnis an die nichst-
héhere Verbandsgliederung weiterzugeben.

Die Revisoren kdnnen zu den Vorstandssitzungen ihrer Glie-
derungen mit beratender Stimme hinzugezogen werden.

Mit der Priifung gréflerer Verbandsgliederungen sind neben

den gewihlten Revisoren anerkannte Buchpriifer zu beauf-
tragen,

Aufbringung der Mittel

1. Zur Bestreitung der Aufwendungen, die der Arbeiter-

wohlfahrt durch Erfillung ihrer Aufgaben entstehen,
dienen:

- derErl6saus dem Verkauf der vom Bundesverband her-
ausgegebenen Beitragsmarken (der Druck eigener Bei-
tragsmarken durch andere Verbandsgliederungen ist
unzulissig),

~ Etlése aus Sammlungen, Lotterien und Veranstal-
tungen,

- Zuwendungen von Personen oder Kérperschaften,
- Zuwendungen aus &ffentlichen Mitteln.

2. An den Bundesverband werden {iber die Bezirksverbéinde
abgefiihrt:

- ausdem Verkauf von Beitragsmarken 10 Prozent
- ausdem Bruttoergebnis
der Landessammlungen 5Prozent

3. Groflere  Veranstaltungen eines Ortsvereins, eincs
Gemeinde- bzw. Stadtverbandes zur Beschaffung von
Mitteln diirfen nur im Einvernehmen mit dem Kreisver-
band durchgefiihrt werden, entsprechende Veranstaltun-
gen eines Kreisverbandes nur im Einvernehmen mit dem
Bezirks- bezichungsweise Landesverband.

Hier abtrennen

Antrag auf Aufnahme als korporatives Mitglied

Wir beantragen gem, lhrer Satzung die Mitgliedschaft im

[
L]
[
[
O
[

Zu
1.

2. Rechtsform: [Je.v. |:|Stiftung [J GmbH sonstige

3. Name des(r) Vorsitzenden (Titel):

4. Zahl der Vereins-Mitglieder/ Gesellschaiter:
5. Bankkonten:

Ortsverein
Stadt-/Gemeindeverband
Kreisverband
Bezirksverband

Landesverband der Arbeiterwohlfahrt

Bundesverband

unserer Organisation machen wir folgende Angaben:

Genauer offizieller Name der Mitgliedsorganisation:

gegriindet:

Anschrift der Geschéftsstelle:

Teiefon:

Name des(r} Geschaftsflhrers(in):

Konto-Nr.

6. Datum der vom zustidndigen Finanzamt erteilten letzten Anerkennung der Gemeinniitzigkeit:

. Zahl der Mitarbeiter:

Steuer-Nr.:
Erteilt vom Finanzamt;
Vereinsregistereintragung erfolgte beim Amtsgericht:
am Register-Nr.:
. Ausgaben im letzten Geschéaftsjahr: Laufende Kosten DM
Einmalige Kosten Divi
Gesamt DM

davon Personalkosten DM

a) Hauptberuflich

b) Teilzeitbeschéftigt

¢) Ehrenamtlich

Wir erflllen unseren Vereinszweck in folgender Weise: ‘
(Aufz&ihlung der praktischen Arbeit in Stichworten, Helm, (Bettenzahl), Beratungsstellen o. a.

X

Zutreffendes bitle ankreuzen



Die nachstehend aufgefiihrten Aufnahmebedingungen erkennen wir als fiir uns rechtsverbindlich
an, sofern die Mitgliedschaft zustande kommt.

1.

Alle eventuellen Satzungsénderungen werden analog zu den Bestimmungen des § 71 BGB
unverziiglich der Arbeiterwohifahrt mitgeteilt.

Die Gemeinniitzigkeitsanerkennungsbescheide des zustdndigen Finanzamtes werden nach
Ablauf der Anerkennungsfrist unverziiglich neu beantragt. Eine begl. Abschrift des darauf
ergehenden Bescheides wird der Arbeiterwohifahrt so eingereicht, daB bei ihr stéandig die
Gemeinn(tzigkeit des Mitgliedes belegt ist.

Ist die Gemeinniitzigkeit abgesprochen worden, so wird dies unverziiglich schriftlich mitgeteilt
und gleichzeitig der Austritt erklart. Andernfalls ist die Arbeiterwohifahrt berechtigt, von sich
aus fristlos den AusschiuB zu beschlieBen.

Die tatsichliche Geschéftsflihrung wird stéindig so eingerichtet, daB die Gefahr der Aberkennung
der Gemeinniitzigkeit von vornherein ausgeschlossen ist. Im Zweifelsfalle wird die Arbeiter-
wohlfahrt frithzeitig um Beratung gebeten.

Wir werden stets bemiiht sein, die gemeinsamen Interessen im Rahmen unserer Méglichkeiten
zu fordern,

Wir anerkennen, daB unsere eigenen Interessen vornehmlich durch eine starke Gemeinschaft
gefbrdert und durchgesetzt werden kénnen,

Als Anlagen iibersenden wir:

o o

Unsere Satzung {zweifach)

Eine Kopie der Gemeinnltzigkeitsanerkennung durch unser Finanzamt
Eine Kopie des Eintragungsbescheides des Vereinsregisters

Unseren letzten Geschéftsbericht

Unseren tetzten Finanzbericht

Weitere Unterlagen, die iiber unsere praktische Arbeit Auskunft geben
(Prospekie, Zeitungsausschnitte, Programmpapler o. a.).

,den

(Stempel)

Rechtsverbindliche Unterschrift
des nach § 26 BGB Zeichnungsberechtigten
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