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Im Blickpunkt

Geschaftsjahr 2001, Ein Jahr, mit dem man bilanzierend zur Tagesordnung tibergehen kénnte?
Gewiss nicht. Der 11. September 2001, die schrecklichen Bilder der Terroranschléige in den Ver-
einigten Staaten werden den Menschen in Erinnerung kommen, wann immer vom Jahr 2001 die
Rede sein wird. Zu Tausenden wurden Ménner, Fraven und Kinder aus vielen Natfionen, verschie-
dener Weltanschauungen und Religionen und von unterschiedlicher Hautfarbe Opfer der verbre-
cherischen Massenmordtaten,

Die Anschlége, die Bekdmpfung des Terrorismus in einer weltweiten Allionz, die Bemithungen um
die Wiederherstellung wiirdiger Lebensverhélinisse in Afghanistan werden noch bis weit in die Zu-
kunft hinein Folgen fir das sensible Gefiige der internationalen Okonomie und der nationalen Se-
zialwirtschaften haben.

Die Arbeiterwohlfahrt hat auf vielfache Weise ihre Befroffenheit, ihre Trauer, ihr Mitgefthl und Ge-
denken zum Ausdruck gebracht.

Das Jahr 2001 war das Internationale Jahr der Freiwilligen, des Ehrenamtes, erklért von den Ver-
einfen Nationen. Damit sollie weliweit das freiwillige Engagement unzahliger Menschen fir ihre
nationalen Gemeinschaften und internationale Solidaritét gewiirdigt werden.

Die globale Aufforderung der UN richtete die Aufmerksamkeit auf die
Bedeutung biirgerschafilicher Aktivitéten fiir ein menschenwiirdiges Zu-
sammenleben. 123 Lénder, einschiieBlich der Bundesrepublik Deutsch- A
land, beteiligien sich mit nationalen Programmen an diesem Akiionsjahr, T
mit dem vier Ziele zur ehrenamtlichen Beteiligung an der Gestallung des
Gemeinwesens verbunden waren:

¢ den Stellenwert und Anerkennung fir freiwilliges Engagement erhéhen,

* Unterstiiizung durch Staat und Gesellschaft einfordern,

* Ausbau der Verbundsysteme und Zusammenschlisse, S
* Férderung des Freiwilligengedankens auf allen Ebenen. e

Die AWQ hat sich auf vielseitige Weise an dem Internationalen Jahr be- SEEE
teiligh. Sie hat unter dem Titel , 1000 X ist was passiert” eine Projekibdr- Freiwilliges Engagement
se im Internet eingerichief, einen Wettbewerb durchgefihrt, innovative  Selbsthilfe. Ehrenamt.
Initiativen gefdrdert und ausgezeichnet und den Sozialbericht 2001 un-

ter das Thema des Internationalen Jahrs gestellt,

Das Ehrenamt ist bekanntermaBen seit der Griindung des Verbandes das traditionelle Aktivelement
in der Arbeit des Verbandes. Im Leitbild der AWO heifit es dazu:

Zum Selbstverstindnis der Arbeiterwohlfahrt gehérie siets das wohlfohrispolitische Mandat, die Da-
seinsvorsorge als einen Rechisanspruch der Biirger zu vertreten, zu verteidigen und in ihrer Ausge-
stafiung weiter zu entwickeln, Damit war die Uberzeugung verbunden, dass die Chancen der Frei-
heit und der Demokratie nur begriffen und genutzt werden kdnnen, wenn Menschen sich sozial ge-
sichert wissen,

Soziale Gerechtigkeit und Sicherheit bediirfen der staatlichen Ordnung und Autoritét. Die Bir-
gergesellschaft vermag alflein noch keine Rechfsanspriiche zu gewéhrigisten, Ebensowenig
kann der Sozialstaat menschliche Firsorge und solidarisches Miteinander erfolgreich verord-
nen.

Eine funkfionierende Biirgergesellschali stijtzt sich auf beides: Auf den Sozialstaal als Garant fir
soziale Rechte und auf das birgerschaliliche Engagement als lebensnahes Gestallungsprinzip im
Gemeinwesen,

WW

Dr. Manfred Ragati
Bundesvorsitzender

Ohne Bereftschaft der Menschen zu gemeinsinnorien-
tiertem Handeln kénnen skonomische und soziale Be-
lange nicht in Balance kommen, aber genau darum geht
es, wenn der Sozialstaat auch unter veréinderten wirk
schaftlichen und gesellschaftlichen Bedingungen gelin-
gen soll,

Die Arbeiterwohlfahrt will eine offene und lebensnahe
Organisation fir birgerschafiliches Engagement sein.

Sie kann Traditionen bewahren und zugleich Neuves be-

wegen.

[ fuis

Rainer Briickers

Geschéftsfihrer
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Das Jahr 2001 im Bundesvorstand

Bundesvorstand und Bundesgeschéfisfihrung
der Arbeiterwohlfahrt sind fir den wirtschaft-
lichen Ablauf des Geschaftsjahres sowie fiir
fach- und organisationspolitische Entwicklun-
gen des Verbandes verantwortlich. Der Ge-
schéftsbericht 2001 gibt die wesentlichen Akti-
vitdten der Geschélisstelle des Bundesvorstan-
des wieder.

Im Geschdfisighr 2001 kam der Bundesvor-
stand zu sieben Sitzungen zusammen. Zu-

ndchst waren nach der Bundeskonferenz von
Wiirzburg die Arbeitsstrukturen des Vorstan-
des zu organisieren. In der Folge setzle sich
der Vorstand intensiv mit Fragen zum Selbst-
versttindnis der Aufgaben und zur Strukturie-
rung der Vorstandsarbeit auseinander. Im
Mitielpunkt der fachpolitischen Arbeit stand
der Sozialbericht 2001 Ehrenamt im Wande!
sowie die intensive lobbyarbeit zu den von
der Bundesregierung eingebrachten Gesetzen
im Bereich der Altenhilfepolitik.

Fachausschiisse

Zu seiner fachlich-wissenschaftlichen Beratung
setzte der Bundesvorstand nach der Bundes-
konferenz 2000 drei Fachausschiisse ein und
empfahl, dass das Prinzip der Projektarbeit

stéirker Beriicksichtigung finden soll, um auf ak-
tuelle Themen und Entwicklungen zeitnah und
flexibel reagieren zu kénnen.

Fachausschuss Arbeit, Gesundheit und Soziales

Der Bundesvorstand 2001

Bundesvorsitzender
Dr.Manfred Ragaii

Stellvertreter/-innen

Wilhelm Schmidt, MdB
Dr.Helga Henke-Berndt
Ulf Skodda

Ostwestfalen-Lippe

Braunschweig
Mittelrhein
Mecklenburg-Vorpommern

Geschdftsfishrendes Vorstandsmitglied

Rainer Briickers

Beisitzer/-innen

Marianne Beck
Bodo Champignon, MdL
Seban Dénhuber
Rudi Frick

Jutta Helm

Dr.Frank Heltzig
Paul Quirin
Christiane Reckmann
Hans-Gerd Rétters
Karsten Schénfeld
Hansiérg Seeh
Gerwin Stécken

Ute Wedemeier

Bundesjugendwerk

Torsten Raedel, Vorsitzender

Revisoren;

Gerhard Nowak
Jurgen Sawahn

Bundesverband, Bonn

Wirttemberg

Wesll. Wesifalen
Bayern
Rhld./Hessen-Nassau
Ober-/Mittelfranken
Sachsen

Saarland

Hannover
Niederrhein
Thiringen

Baden
Schleswig-Holstein
Bremen

Schleswig-Holstein
Westl Westfalen

Hansjérg Seeh, Vorsitzender
Bodo Champignon, MdL
Dr. Woltgang Bodenbender

Hartmut Brocke
Jochen Flitta
Sabine Grethlein
Jutta Helm

Tim Kdhler

Wolfgang Kremson
Eva-Maria Lemke-Schulte
Karl Stengler

Michael Vollert
Hans-Georg Weigel

Birgermeister in Freiburg, Bundesvorstand

Bundesvorstand

Gesellschaft fir Organisationsentwicklung und Sozialplanung
([gos GmbH)

Sozialpddogogisches Institut (SPI}, Berlin

AWO Bezirksverband Hannover

AWO Bezirksverband Wirttlemberg

Bundesvorstand

Sozialdemokratische Gemeinschaft fir Kommunalpolitik,
Bundes-SGK

AWO Landesverband Hamburg

AWO Landesverband Bremen,stellv. Vors.

Verein fir Behindertenhilfe Hamburg

SPD-Parteivorstand

Institut Fir Sozalarbeit und Sozialpédagogik {ISS), Frankf./M.

Fachausschuss Jugend, Frauen, Familie und Senioren

Christiane Reckmann, Vorsitzende Bundesvorstand

Petra von Bargen
Marion Ernst

Karl Hauke
Katharina Heininger
Gerda Holz

Dr. Birgit Hoppe
Gertrud Léhken-Mehring
Pelra Mackroth
Karin Schiiler
Gerwin Stécken
NN,

AWO Bezirksverband Hannover
Saarland

Sozialp&dagogisches Institut, (SPI), Kaln
AWO Bezirksverband Niederrhein, Lore-Agnes-Haus
1SS, Frankfurt/Main

SPI, Berlin, stellv, Direktorin

AWO Bezirksverband WesH, Wesifalen
SPD-Parteivorstend

Bundesverband

Bundesvorstand

Bundesjugendwerk




Fachausschuss Austinderpolitik und Migration

Rudi Frick, Vorsitzender Bundesvorstand
Marianne Beck Bundesvorstand
Bernd Geif3 Biroleiter der Auslénderbeauftragten

Hildegard Hundt
Markus Mesch
Markus Priesterrath
Anton Ritten

Dr. Aydin Sayilan
Christine Schubert

AWO Landesverband Brandenburg
Bundesjugendwerkvorstand

Mitarbeiter des Aussiedlerbeauftragten

Leiter des Ref. Migration, Ministerium fir Arbeit, Gesundheit,
Soziales, NRW

Geschéaftstihrer HDF (Féderation der Volksvereine)

AWO Kreisverband Nirnberg, leiterin des Fachbereichs

Jugend und Migration

Giinther Schultz
Karl-August Schwarthans

Friedrich Ebert Stiftung
AWO Kreisverband Duisburg, Fachbereichsleiter Soziale Arbeit

In eigener Sache — Zur Arbeit des Vorstands

In mehreren Sitzungen befasste sich der Bundes-
vorstand in eigener Sache mit Strukiurfragen zv
seiner Arbeitsweise und zukiinf-
tigen Aufgaben. Projektarbeit,
vertiefte theoretische Diskus-
sionen, eine Informations-
vernetzung und Nutzung
der neven Kommunike-
tionsmittel sollen die Wahr-
nehmung von Aufgaben unkom-
plizierter und effizienter machen.

Die Arbeit des Vorstandes steht fir eine bundes-
einheitliche Orientierung des Verbandes, betont
die Interessenslage der Mitglieder und der Tra-
ger von sozialen Dienstleistungen. Dies bedingt
im Hinblick aut den Aufbau und die Auvfgaben
des Verbandes eine Professionalisierung des Eh-
renamtes, aber auch eine stéirkere Verzahnung

Verbandsentwicklung

Tariffragen

Bundesvorstand und Bundesausschuss haben sich
im Geschdftsjahr mehrfach intensiv mit Tariffra-
gen auseinandergesetzt. Anlass war der Tarifab-
schluss im Offentlichen Dienst, der fir die Beschéf-
figten in den westlichen Léindern tbernommen wor-
den war, im Tarifgebiet Ost dagegen nicht.

mit den Gliederungen sowie eine starkere offent
liche Darstellung der gesamien AWO,

Der  gesellschafliche  Systemwechsel in
Deutschland und in der Europdischen Union
stellt die Arbeit von Vorsténden in Nichiregie-
rungsorganisationen, die als sozialpolitischer
Lobbyist und zugleich am Markt als Dienstleis-
ter auftreten, vor neve Herausforderungen. In
diesem Zusammenhang sind Aufgaben, wie
Risikomanagement oder das Gesetz zur Kon-
trolle und Transparenz im Unternehmensbe-
reich oder ,Basel II” von herausgehobener Be-
deutung und Auswirkung.

Der Bundesvorstand nahm beziiglich der Selbst-
verstindnisdebatle Anderungen in seiner Ge-
schéftsordnung vor und wird in der laufenden
Amisperiode den Reformprozess fortsetzen.

Der Bundesvorstand bewertet die Ursache des
Konfliktes weder als ein spezifisches Ost-Problem
noch dls generelle farifpolitische Problematik,
sondern sieht in der mangelnden Refinanzierung
der Dienste und Einrichtungen der AWO durch
die &ffentlichen Tréger das eigentliche Polilikum.

Marketing

in der Frage nach der Positionierung des Ver-
bandes als einer ehrenamilichen Séule der Zi-
vilgesellschaft und als professionelle soziale
Dienstleistungsorganisation hat der Vorstand
die Fortentwicklung im Bereich Marketing be-
griiBt. So werden Ober die Helene-Simon-Aka-
demie Marketingseminare fir Geschafisfihrer,
Fihrungskréfie und Vorsténde angeboten. Do
bei ist auch eine regionale Durchfilhrung von
Seminaren auf der gleichen konzeptionellen
Grundlage méglich.

Fachpolitik und Gesetzgebung

Soziale Demokratie im Wandel

In der Vorbereitung auf die Senderkonferenz
im Herbst 2002 in Aachen hat sich der
Bundesvorstand mit den Zwischenergebnissen
aus der Bundeskommission und den Regional-
konferenzen wiederholt befasst. Die Sonder-
konferenz wird unter dem Thema ,Soziale De-
mokrafie im Wandel” stehen.

Der Bundesvorstand hat dabei noch einmal die
Aufgabe der Kommissionen beschrieben, ném-

Bei den AWO-Kindertageseinrichtungen ist ei-
ne Kundenbefragung iber Kundenerwartungen
und Bediirfnisse durchgefihrt worden. Die Er-
gebnisse sollen die Grundlage fir die Entwick-
lung eines Familienportals im Internet bilden.
Dieses Portal geht zuriick ouf eine Geschfts-
idee, die in der Marketingstudie des Berafungs-
unternehmens Transnova entwickelt worden ist.

Der Bundesvorstand geht davon aus, dass das
Familienportal mit dem Namen ,vitawo” im
kommenden Jahr der Offentlichkeit vorgestellt
werden kann.

lich die gesellschafilichen Verénderungen auf-
zugreifen, darzustellen und die Folgen fir den
Sozialstaat und die Rolle der Wohlfahrtsver-
bénde herauszuarbeiten.

Die gesellschaftspolitische Diskussion zur Zu-
kunft der Zivilgesellschaft findet parallel zur Pro-
grammdebatte in der SPD statt. Die AWO will
durch eine eigene Positionierung Einfluss neh-
men auf die Debatte in der Sozialdemokratie.

Ein menschenwiirdiges Leben im Alter ermdglichen

Das Protokoll einer Bundesvorstandssitzung
des Geschéftjahres verzeichnet die Feststel-
lung ,der Vorstand bedavert die lebens- und
Praxisferne der Gesetze”, Der Bundesvorstand
fasste damit die eingehenden Diskussionen
und Beratungen Uber zwel Gesetze der
Bundesregierung zusammen, mit denen der
Gesamiverband im politischen Vorfeld befasst
war.

Zur Novellierung des Heimgesetzes und zu den
Inhalten des Pflegequalitéitssicherungsgesetzes
sch sich die AWO zu umfangreichen Stellung-
nahmen und fachpolitischen Interventionen bei
den Abgeordneten des Deutschen Bundestages
veranlasst. Die AWO wurde in ihrer sirikten Ab-
lehnung gestiitzt durch eine breite Koalition zwi-
schen den Tragern von Altenhilfeinrichtungen
bis hin zu den Pflegekassen als Kostentrager.,




Kernpunkt der Kritik war und
bleibt die Auffassung der
AWO, dass im Bereich der
Sozialversicherungen  sich
die Selbstverwaltung nicht
nur bewdahrt, sondern durch
den Gesetzgeber auch im-
mer wieder gestirkt worden
ist, wdhrend sie ohne Not in
der sozialgeseizlichen Pfle-
geversicherung nun herb ein-
geschrénkt wird.

Erstmalig hatten sich im Ver-
fahren alle Spitzenverbdn-
de und die Krankenkassen
in einer gemeinsamen Stellungnahme fiir eine
Selbsiverwaltung ausgesprochen.

Ehrenamt im Wandel

Anlésslich des ,Internationalen Jahres der Frei-
willigen 2001 beschloss der Vorstand, den So-
ziatbericht unter das Thema ,Ehrenamt im Wan-
del” zu stellen, Der Bericht, der im wesentlichen

Fachpolitische Stellungnahmen

Familie, Kinder, Sterbebegleitung, Bioethik
und Genforschung, Bericht der Bundesregie-
rung Uber Armut und Reichtum der Bundesre-
gierung, Zuwanderung: Themen, zu denen
sich der Bundesvorstand mit Stellungnahmen
an die Offentlichkeit wandte:

* Der Vorstand nahm Stellung zum 6. Fami-
lienbericht der Bundesregierung.

¢ Der Vorstand sefzte sich mit Unterstitzung
des Bundesausschusses bei den Bundesléin-
dern fir eine Zustimmung zum Regierungs-
entwurf zur Staatsbiirgerschaft von Kindern
auslgndischer Familien ein und kindigte an,
dass die AWO in ihren Einrichiungen und
Projekten weiterhin fir die Annahme der
deutschen Staatsangeharigkeit werben wird.
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Aus Sicht der AWQ sind vom gesetzgeberi-
schen Inhalt her wenige Elemente als positiv
zu vermerken; So ist durchgesetzt worden zum
einen die Einfihrung eines Qualitétsmanage-
ments und zum anderen — in der letzten Phase
der Beratungen zum Pllegequadlitatssicherungs-
gesetz [PQSG) - ein Personalbemessungsver-
fahren als zwingende Voraussetzung einzufih-
ren. Die Bemiihungen, den biirokratischen
Uberbau abzuschaffen, waren dagegen er-
folglos.

Es muss versucht werden, das ist die Auffas-
sung des Bundesvorstandes, die Gesetzesin-
halte und Verordnungen so praxisnah wie
méglich zu gestalten und die Heimbeirdle
durch Fortbildung auf ihre Aufgaben vorzube-
reiten.

als wissenschaftlicher Autorenbericht konzipiert
wurde, ist durch eine Vorstandsgruppe mit den
Mitgliedern Marianne Beck, Wilhelm Schmidt
und Hansjdrg Seeh begleitet worden.

* Der Bundesvorstand verabschiedete ein
Grundsatzpapier zur Sterbebegleitung in
stationdren Einrichiungen der Altenhilfe mit
Aussagen zur palliativen Behandlung und
Pflege sowie Forderungen an den Gesetz
geber,

® Im Oktober versffentlichien Bundesvorstand
und Bundesausschuss Grundaussagen zur
Bioethik und Genforschung.

* Der Sozialbericht 2000 der Arbeiterwohl-
fahrt zur Lage der Kinder in Deutschland
lenkte das Medieninteresse auf das Thema
Kinderarmut. Der Bundesvorsiand begriiBte
daher, dass die Bundesregierung ihre Zusa-
ge aus dem Koalitionsvertrag, einen Bericht
Uber Armut und Reichtum in Deutschland
vorzulegen, einldste. Die AWO wird die

Festsiellungen aus dem Regierungsbericht
einerseits zum Gegenstand politischer For-
derungen machen, zum anderen zu bewer-
ten haben, welche konkrefen Handlungs
schritte sich daraus in der Arbeit des Ver-
bandes ergeben.

* Mit Aufmerksamkeit vermerkie der Bundes-
vorstand die politische Konsenssuche fiir ein
modernes Zuwanderungsrecht in Deutsch-
land. Nach Auffassung des Yorstandes fihr-
ten die terroristischen Anschléige des 11.
Seplember zu einem rollback in Fragen
kiinftiger Einwanderungspolitk und Integra-
lion. Politisch setzte sich der Bundesverband
dafiir ein, dass in einem kinfligen Gesetz
die Infegrationsaufgabe stérker zu beschrei-
ben ist, die Finanzierung von Infegrations-
aufgaben zu regeln ist und die Frage der
Behandlung der zur Zeit im land lebenden

Bundesjugendwerk

RegelméfBig informierte sich der Bundesvor-
stand Uber Akfivitéiten und Entwicklungen im
Bundesjugendwerk. Gemeinsam mit dem Inst-
tut fur Sozialarbeit und Sozialpddagogik {ISS)
fihrt das Bundesjugendwerk ein Projekt zum
Thema Kinderarmut durch.

Ehrungen

Marie-Juchacz-Plakette

Fiir herausragende Verdienste um die Arbeiter-
wohlfahrt verlieh der Bundesvorstand im Jahr
2001 als hdchste Auszeichnung des Verban-
des die Marie-Juchacz-Plakette an:

Karl Schieferstein, AWO-Bezirksverband Hes-
sen-Sid.

Helmar Dengscherz, Bezirksverband Ober-
und Miltelfranken.

Heinrich-Alberiz-Friedenspreis

Zum zweitlen Mal verlieh der Bundesvorstand
den Heinrich-AlbertzFriedenspreis. Preistréiger

llegalen ge-
klart  wer-
den muss.
Nachdrick-
lich setzte
sich der Vor-
stand fir ein
Zuzugsalter
bei Kindern
van 18 Jah-
ren ein, weil
dies eine
EU-Richtlinie
vorgibt,

Aus Anlass des 40-jéhrigen Bestehens der Aus-
léndersozialdienste im Jahr 2002 beschloss
der Vorstand als verbandliches Schwerpunkt
thema Migration und Integration.

Hohe Aufmerksamkeit erreichte die gemein-
sam mit dem Bundesverband erstellle Doku-
mentation ,Initiativen gegen rechts” und fihrie
dazu, dass das Bundesjugendwerk verstarkt
zu thematischen Veranstaltungen eingeladen
wurde.

war der Vorsitzende

des Zentralrates der
Juden in Deutsch-
land, Paul Spiegel.
Von ganz besonde-
rer  Wertschétzung
des Preises, der Ver-
leihung und  des
Preistrégers war die
Milteilung von
Bundesprdsident Dr.
h.c. Johannes Rau an den Vorstand, die Laudatio
auf den Preistréiger halten zu wollen. An Johan-
nes Rau war der Preis 1999 zum ersten Mal ver-
lighen worden. Ein austihdicher Bericht findet
sich an anderer Stelle in diesem Jahresbericht.
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Verbandsarbeit

Mitgliederentwicklung

Das vorléufige Ergebnis der Abrechnung der
Beitragsmarken 2001 und das endgliltige Er-
gebnis fir das Johr 2000 lossen erkennen,
dass sich der riicklaufige Trend in der Mitglie-
derentwicklung fortsetzt, Cbwohl  regional
punkiuelle Erfolge zu verzeichnen sind, wird es
immer schwieriger neue Mitglieder Rir den Ver-
band zu gewinnen,

Die Einfihrung des Familienbeitrages hat rein
zahlenméBig zu neuen Miltgliedern [vor allem
minderjahrige Mitglieder] gefihrt, deren ge-
nave Zahl kann jedoch auf Grund des in 2000
noch vollstindig bestehenden Beitragsmarken-
systems nicht beziffert werden.

Die Beschlisse der Bundeskonferenz und des
Bundesausschusses zeigen eine inzwischen ho-
he Akzeptanz der Zentralen Mitglieder- und
Adressverwaltung (ZMAV) im Verband. Die ent-
sprechenden Vorarbeiten wurden besidtigt, wei-
tere umsetzende MaBnahmen eingeleitet. Es ist
davon auszugehen, dass mit dem Geschdftsjahr
2003 die exckle Mitgliederzahl durch die
ZMAV zeitnah ermittelt werden kann. Damit
wirde dann das Beitragsmarkensystem ein Re-
likt der Vergangenheit werden. Mit Blick auf die
sinkenden Mitgliederzahlen wird das Instrument
ZMAV nicht nur den Service fir die Verbands-
gliederungen deutlich verbessern, sondern auch
zusétzliche Mitglieder durch entsprechend ab-
gestimmie Aktionen gewinnen kénnen.

Beitragsmarkenentwicklung 1995-2001

Jahr Verdnd. Verénd. durchschn, DM i
Stuckzahl in % DM-Wert in% Urﬁi\g(r:kgr;wert Ver?: E’i

1995 6,239.323 27052816 4,337

1996 46.558.285 511 29,036,855 73 4,428 2,087

1997+ 5.687.904 ~-13,27 31.142.366 725 5,475 23,663

1998 5511510 -3,10 30.427.897 -~2,29 5521 0,833

1999 5.394.318 ~2,13 29.894.972 -1,74 5542 0,390

2000 5.095.595 5,54 28,380,162 -5,07 5,570 0,491

2001 4,891,800 =4,00 27,245,000 ~4,00 5,870 0,000

* Anhebung des Mindesibeitrags auf DM 5,~, Einfohrung Familienbaitrag

** Vorléufiges Ergebnis

Zur Tarifpolitik und Tarifentwicklung

Bei einem Spitzengesprich am 24.7.2001
bekannten sich die Vorsitzenden von AWO,
Dr. Manfred Ragati, und ver.di, Frank Bsirske,
zum Fldchentarif bei der AWO, betonten aber
zugleich, dass die bestehenden Regelungen
der Erneuerung bediirfen. Den veréinderten
wirtschaftlichen und sozialpolitischen Rahmen-
bedingungen soll durch eine Vereinfachung

und eine neve Enigelistrukiur Rechnung getro-
gen werden. Damit ist eine Loslésung von den
Regelungen des Offentlichen Dienstes und eine
eigenstindige AWOQ.orientierte Entwicklung
der Tarifwerke auf die Schiene gesetzt wor-
den. Die ReformTarifverhandlungen sind um-

gehend nach dem Spitzengespréich aufgenom-
men worden.

Marie-Juchacz-Stiftung

Die MarieJuchacz-Stiftung konnte das Stif-
tungskapital auf insgesamt 1.080.000,- DM
zum Stichtag 31.12.2001 erhéhen. Aufgrund
der Tatsache, dass Bindungen, die auf einem
der Nachldsse lagen, entfallen sind, werden

Satzungsgemal wurde der Stiftungsrat neu
gewdhlt bzw. berufen. Mitglieder des Stif-
tungsrates sind der Bundesvorsitzende

der AWO, Dr. Manfred Ragati, als

geborenes Milglied,

mit dem Jahresabschluss 2001 erstmals . ﬂwo'mms.jucmcz. sowie fir die néchs-

Férderungen im Rahmen der Richtlinien
méglich sein. Die positive Zinsentwick-

lung im Rahmen der Anlagepolitik der Stiftung
hat diesen positiven Trend noch verstarkt.

Trevhénderisch verwaltete Stiftungen

Die MarieJuchacz-Sliftung konnte im Jahr
2001 eine weitere rechtlich unselbstindige Stif-
tung als Trevhénderin aufnehmen. Die ,Stiftung
Zukunft der AWO EnnepeRuhr”, die ihren Sitz
in Gevelsberg hat, wurde am Tag des Ehren-
amtes am 05.12,2001 feierlich aus der Taufe
gehoben. Die Stiftung hat es sich zum Ziel ge-

Zivildienst

Der Zivildienst geriert bei den Verbdnden zum
Krisenmanagement. Im Geschdftsjahr waren
die Folgen massiver Kiirzungen im Zivildienst
politisch zu bewerten. Gemeinsam nahmen
die BAGFW-Verbdnde zum Entwurf des
Bundeswehrmeuausrichtungsgesetzes  kritisch
Stellung. Die Kritik richtele sich v.a. an die
Regelung eines geleilten Dienstes und die
Schiechterstellung von Zivildienstleistenden im
SGB |l sowie an die zusdtzlichen Belastungen
der Beschdffigungsstellen bei einer erneuten
DienstzeitverkGrzung auf 10 Monate.

In Gespréchen mit dem fir den Zivildienst
zustéindigen Bundesministerium fir Familie, Se-

STIFTUNG ten vier Jahre Dr.

Helga Henke-Berndt,

Wolfgang Altenbernd sowie Max von Heckel
und Dr. Manfred Scholle.

setzt, u.a. innovative Projekte im EnnepeRuhr-
Kreis zu férdern. Neben Veriretern der stiften-
den AWO-Gliederungen und des Rechistréigers
konnten auch &riliche Unternehmer gewonnen
werden, sich finanziell und in persona an der
Stiftung zu beteiligen.

nioren, Fraven und Jugend (BMFSFJ} und dem
Bundesamt fir den Zivildienst {BAZ) wurde
die Steverung der durch die Bundesregierung
beschlossene Deckelung der Zahl der im Jah-
resdurchschnitt im Dienst befindlichen Zivil-
diensteistenden erdrtert. Die Gespriche zwi-
schen BAGFW und BMFSFJ/BAZ dienten dem
Ziel, realisierbare Wege zu finden, damit so
viel Zivildienstpflichtigen wie méglich der um-
gehende Weg in den Zivildienst geebnet wer-
den kann. Trotz groBer Bemihungen, auch
der verbandlichen Verwaltungssiellen, waren
bundesweit letztlich nur 118.000 statt der
moglichen 124.000 Zivildienstleistenden im
Jahresdurchschnitt im Einsatz.
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Vorhandene und belegte Zivildienstplétze bei der Arbeiterwohlfahrt nach Tatigkeitsgruppen
Gegenliberstellung 2000/2001

Stichtog: Vergleichzahlen mit Stichiag
15.12.2001 15.02.00
Angabe vom BAZ vom 16.02.2000

| helegte [Belegungs- |  belegte Belegungsq
Titigkeilsgruppe IDP I0P | quotein % iDP IDP | quolein%
(01) Pllegehilfe und Betreuungsdienste 6209 3613 | 58,19% 5939 3775 63,56%
(02} handwerkliche Tiitigkeiten 1347 959 | 71,20% 1325 987 74,49%
(03) girinerische und londwistschoftl, Tatigkeiten 112 b6 | 58,93% 107 7 06,36%
{04) kaufméinnische und Verwaltungstiitigkeiten 124 37 | 29,84% 124 53 42,74%
{05) Versorgungstiitigkeiten 367 251 | 68,39% 386 72 70,47%
{06) Titigkeiten im Umwelischotz 4 2 | 50,00% 5 2 40,00%
(07) Kraftfahrdienste 129 92 | 71,32% 144 97 67,36%
{08) Teligkeiten im Krankentransport und Reltungsdienst 0 0| 0,00% 0 0 0,00%
{11) Mabile Soziale Hilfsdienste™ 1911 899 | 47,04% 1360 1285 54,45%
{19) Individuelle Schwerstbehinderfenbetreuung {ISB)* 772 197 | 25,52% 804 240 19,78%
{45} ISB von Kindern* 12 52 | 46,43% N 47 51,65%
{98} Spitzensporiler 14 3| 21,43% 14 4 28,57%
summe: 11101 6171 | 55,59% 11301 6833 60,46%
*im unmittelbarem Dienst am Menschen 9004 4761 | 52,88% 9.196 5374 58,1 44

Anm.: Die Zahl der sich im Dienst befindenden ZDLer ist aufgrund von Uberlappungen héher.

Internationales Jahr der Freiwilligen 2001

Die VereintenNationen (UN) haben im Interna-  Léinder, darunter die Bundesrepublik Deutsch-
fionalen Jﬂohr‘der Freiwilligen das Birgerenga-  land, waren mit nationalen Programmen an
gement fir die Gemeinschaft gewirdigt, Viele  diesem Aktionsjahr beteiligt,

]
P

Mit siner Aufiakt-
veranstaliung
begann das
Intarnationale Jahr
der freiwilligen
om 5. Dezember
2000 in Bonn
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Die AWOC-Initiative Ehrenamt geh&rte mit ihrer
im Vorjahr begonnen ,Aktion 1000 X ist was
passiert...” zu dieser Kampagne. Das Projekt
galt der Vielfalt des ehrenamtlichen Engage-
ments im Verband. Gesucht waren 1.000 Akti-
vititen mit und von Freiwilligen, Bewdhrtes
und Neues, mit der Absicht, sie sowohl im Ver-
band als auch in der Offentlichkeit bekannt zu
machen, Gefragt waren laufende Projekie
ebenso wie solche, die erst geplant wurden. Es
sollten tiberschaubare Yorhaben mit konkreter
Aufgabenbeschreibung sein, in denen auch
die gestelllen Anforderungen an Freiwillige
deutlich werden sollten. Weit (ber 200 Projek-
te wurden eingereichi. Die Projektliste kann im
Internet unter www.awo.org Gber ,Inifiative Eh-
renamt” aufgerufen werden.

Das in der Fachoffentlichkeit beachtete Projekt
versprach neuen Schwung fir die Arbeit mit
Freiwilligen und regte Reformprozesse an. Fiinf
beispielhafte Freiwilligenprojekte aus der Kam-
pagne wurden anlésslich des Parlamentari-
schen Abends der AWO in Gegenwart der
Bundesfamilienministerin  Christine Bergmann
ausgezeichnet. Als Anerkennung fir die geleis-

Ihr Projekt im Internet

U cir grola Ofontichised 2u srroichm. bubien S0 g Mog-
I'chiolt, the Proje mrf cen ir det AWO ol 1
Sur o) b

l(‘. - ='. "
{ Elnsendeschluss lst der

130 Snacts vy AVIO- Daeniga,

Das gibt's nur einmal.., &%

AZo bl um a1, 2000
Dig Triigne der arzinn, nach dar

9 oied e,
Ok, Oktober bis 1. 2000
135 Prop Anrech al oin 8 . ol
enled It Hata vk 5,000 Mark Cla Fabrtouge sollen Gbeewizgond in ambutinten Cromim dor
AWO yum Binzatz kommen
Baizplok: Dig (3.t g Ortzvorswns Grozg-Bhrorwmt Ied bin Ence 2000 baim AWOD-Burdese
verzand fodee A Tragee o

wurchy im inleined e Projelacs
cing Cigananted far Der *Gewini® han oiuch on e
mobdan DRenzd e AV werden, (bar d
Lotesgten inevgoncr Voran wirtung.
Iy btachton:

Db Einmandetrizt bis zum 31, Doxember 2000 G nur Nir cha Projoda. dba an det Frlvzeugaktion
Tednehmea, wollin. Alg pdoren kbanen bla puem 30. Saptomber 2001 gemekdat wordon

BerDchaictitid wacdon bba Propokte, the hach den Kntorkn [ 1 dok
2ind, Babel s ricit rds s Kritarurs oGl zein,

tete Arbeit wurde jeweils ein Fahrzeug an die
Preistréiger Ubergeben.

Vor dem Berliner Reichslagsgebdude iibergaben Bundesfamilienministerin Christine Bergmann und
AWO Vorsitzender Manfred Ragali Fahrzeuge an die Projekie, die im Rahmen der Aktion , 1000 x ist
was passiert ... erfolgreich teilgenommen hatten. ‘

Die AWO engagiert sich gemeinsam mit ande-
ren in einem ,Verbdndeforum Ehrenamt”, um
Interessen der Freiwilligenarbeit wirkungsvoll zu
verireten. Dem Forum gehdren an: Bundesar-
beitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
(BAGFW), Bundesjugendring, Deutscher Feuer-
wehrverband, Deutscher Kulturrat, Deutscher
Sportbund, Evangelische Kirche in Deutschiand

{EKD), Trigerkreis Nachweisaktion. Die Verbdn-
de sind (berzeugt, dass ein demokratisches Ge-
meinwesen auch verldsslicher Verbandsstruktu-
ren bedarf, in denen Menschen zu kontinvier-
ticher Mitarbeit und Verantwortung bereit sind.

Ebentalls als einen Beitrag zum Internationalen
Jahr veranstaltete die AWO die Europatagung
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Sozlaler Kitt fiir Europa? B
Ehrenamt Im Kreuzverhdr

Form £ L RF By e d0°

Vor der Bundespressekonfe-
renz in Berlin stelle die AWO
den Sozialbericht 2001 ,Eh-
renamt im  Wandel” vor.
AWO-Bundesvorsitzender Dr.
Manfred Ragati wandte sich
dabei strikt gegen wiederkeh-
rende Uberlegungen nach
der Einfihrung sogenannter
sozialer Pflichidienste. Der
Autorenbericht aus  Politik-
und  Gesellschaftsforschung
stand im Zusommenhang mit
dem Internationalen Jahr der
Freiwilligen 2001. Freiwilli-
ges Engagement ist nach den

,Sozialer Kitt fir Europa” gemeinsam mit der
Friedrich-Ebert-Stiftung und der Bundeszentrale
fir politische Bildung. Im Mittelpunkt der To-
gung standen Uberlegungen zur Angleichung
der lebensverhdlinisse in Europa. Die wirt-
schaftliche Entwicklung in Europa braucht auch
den sozialen und den zivilen Dialog. Er bein-
haltet unterschiedlichste Formen, wie Birgerin-
nen und Birger ihr Zusammenleben gestalten
und demokratische Teilhabe organisieren, wie
sie ihr Sozialkapital bilden. Diese Unterschied-
lichkeit gilt es nicht zu vereinheitlichen, sondern
sie bedarf der Férderung und Unterstilzung bei
Woahrung kultureller Traditionen,

Vorstellungen der AWO nicht immer zum Null-
tarif zu haben. Es muss dabei bleiben, dass
Gemeinschaftsaufgaben von den Landern und
Kommunen als politische und soziale Heraus-
forderung begriffen werden. Initialziindungen,
die von ehrenamtlichen Initiativen ausgehen,
kénnen auch zu arbeitsschaffenden Modell-
maBnahmen werden. In der Frage nach einem
stérkeren finanziellen Engagement des Staates
bei ehrenamilichen Aufgaben machte die
AWO den konkrefen Vorschlag, ehrenamiliche
leistungen bei Férderprogrammen und Projek-
ten als geldwerte Eigenleistung anzuerkennen.

Der Sozialbericht 2001 ist in der Schriftenrei-
he der Bundesverbandes erschienen.

Sozialbericht 2001 beim Parlamentarischen Abend

Ganz im Zeichen des gemeinsamen Parlamen-
tarischen Abends von AWQO und ASB stand
ebenfalls das Internationale Jahr der Freiwilli-
gen. In Anwesenheil zahlreicher Mitglieder
des Deutschen Bundestages und Vertreter
oberster Bundesbehérden legte die AWO den
Politikern den Sozialbericht 2001 vor. Der Be-
richt leistet eine umfassende Darstellung der
Bedeutung der ehrenamilichen Arbeit fir die
Gesellschaft und die Arbeiterwohlfahrt als Mit-
gliederverband. Birgerschaffliches Engage-
ment wird in der Bestandsaufnahme sowohl
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theoretisch mit Beitrdgen von fihrenden Sozial-
wissenschaftlern als auch von seiner politi-
schen Seite her und mit praklischen Beispielen
aufgearbeitet, die ehrenamiliche Arbeit im ge-
sellschaftichen Wandel dargestellt, eine Be-
griffsbestimmung vornimmt und politische Rah-
menbedingungen aufgezeigt. Die Verbénde
begrissten, dass der Deutsche Bundestag iber
die tagespolitischen Grenzen der Fraktionen
hinweg eine Enquétekommission zur Zukunft
des Burgerschaftlichen Engagements einge-
setzt hat.,




Heinrich-Albertz-Friedenspreis fiir Paul Spiegel

- l Heinrich Alberiz

Am 22, Januar
1915 in Breslau
geboren,  Nach
dem Theologiestu-
dium in Breslau,
Halle und Berlin
war er ab 1939
als Viker téfig. In
den 40er Jahren mehrfach von
den Nazis verhaftet und einge-
sperrt,

Von 1945 bis 1949 Evangeli-
scher Flichtlingspastor in Celle.
1946 trat er in die SPD ein.
1947 wurde er als erster Flicht-
lingsabgeordneter in den Nieder-
séichsischen landtag gewdh!t und
war ab Juni 1948 Flichtlingsmini-
ster, '

1949 bis 1945 Bundesvorsitzen-
der der Arbeiterwohifahrt.

1955 folgte Albertz einem Ruf
Willy Brandis nach Berlin. 1959
wurde er Leiter der Berliner Se-
natskanzlei. 1961 Berliner Innen-
senator, 1963 Biirgermeister und
Stellverteter Brandts. 1966 Re-
gierender Biirgermeister von Ber-
lin. Am 26.9.1967 Kal er als
Regierender Birgermeister von
Berlin zurlick, in dem er die Ver
anlwortung Ubernahm fir die
Polizeieinsditze gegen die Studen-
tenproteste wiihrend des Schah-
Besuches im Juni 1967, bei de-
nen der Student Benno Ohnesorg
ums Leben kam,

Das Folo des kanfigen Pfarrers
ging noch einmal 1975 durch die
Wellpresse, als er in Folge der
Entfihrung des Berdiner CDU-Vor-
sitzenden Peter lorenz als Ge-
wiahrsmann ein Flugzeug bestieg,
das ihn mit den damals frei-
gepressten Terroristen in den Sid-
jemen ausflog.

1986 zogen Heinrich Alberiz
und seine Frau llse in ein AWO-
Altenheim nach Bremen.

Am 18, Mai 1993 starb Heinrich
Albertz im Aller von 78 Jahren in
Bremen.
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Zum zweiten Mal verlieh der
Bundesvorsiand der Arbei-
terwohlfahrt den 1998 ge-
stifteten  Heinrich-Albertz-
Friedenspreis. Im  histori-
schen Schéneberger Rathaus
von Berlin ehrte die AWQO in
Anwesenheit des Bundespré-
sidenten Johannes Rav und
zahlreicher Ehrengdste aus
Politik und Verbénden den
Preistrager Paul Spiegel, Prd-
sident des Zentralrates der
Juden in Deutschland, fir sei-
ne Verdienste.

Der AWO-Bundesvorstand
stiftete 1998 den  mit
10.000 Mark dotierten
Heinrich-AlbertzFriedens-
preis, um Persénlichkeiten
an  herausragender  Stelle
fr ihre soziale, tolerante,
versdhnende Hallung zu eh-
ren. Sie sollen mit dem Preis
als Vorbilder in einer offe-
nen und demokratischen
Gesellschaft gewiirdigt wer-
den. Im Januar 1999 wurde
der Preis zum ersten Mal an
den damaligen Minister
prasidenten von Nordrhein-
Westfalen, Johannes Rau,
vergeben,

+Mit der Ehrung des Prési.
denten des Zentralrats der
Juden und Paul Spiegel als
Person stellen wir uns an Ih-
re und an die Seite der Ju-
den in Deutschland”, sagte
der  AWO-Bundesvorsitzen-
de Dr. Manfred Ragati. Die
Verleihung des Preises sej
ein  Zeugnis der hohen
Wertschétzung fir den Prg-
sidenten des Zentralrates
der Juden in Deutschland,
fir sein Eintreten fiir den so-
zialen, den inneren Frieden
und das unerschrockene En-
gagement gegen Fremden-

feindlichkeit, Fremdenhass, gegen Gewalt und
Totschlag im lande. Dieses Beispiel ermutige
die Menschen in der AWO und in vielen ande-

ren Organisafionen und Initiativen.

Der AWO-Bundesvorsitzende hob die hohe
Ehre fir die Arbeiterwohlfahrt hervor, den
Bundesprdsidenten willkommen zu heiBen. Die
Anwesenheit des Bundesprésidenten dokumen-
tiere die innere Verbundenheit zu Heinrich
Albertz und wiirdige in ganz besonderer
Waise den Preistrdiger und die Entscheidung
des AWO-Bundesvorstandes.

«Es ehrt nicht nur Paul Spiegel, es ehrt auch
die Arbeiterwohlfabrt, dass sie diesen Mann
auszeichnet”, sagte Bundesprésident Johannes
Rau in seiner Laudatio fir Paul Spiegel.

Das, was Paul Spiegel zum gesellschaflichen
Prozess in Deutschland beitrage, sei der Bei-
frag eines deutschen Birgers jidischen Glau-
bens, eines wichtigen Birgers. Der Bundespré-
sident nannte Paul Spisgel einen ,Mann, den
nicht der Glanz des Besonderen, sondern die
Schénheit des Alltaglichen auszeichnet”,

Der Bundesprsident wiirdigte Spiegel als el
nen Mann, der Versshnungsarbeit leiste, der
seine alliigliche Arbeit so tue, dass die Gleich-
werligkeit der Menschen, nicht die Vorrangig-
keit einer Gruppe in den Mitielpunkt des Re-

dens, Denkens und Han-
delns stellt. Den Alitag
menschlicher zuv machen,
das sei auch im Sinne
dessen, was Heinrich Al-
bertz gewollt habe, Da-
rum sei die Arbeit, das
Werk von Paul Spiegel so
wichtig.

Der Président des Zentral-
rates Paul Spiegel dankte
der AWQ fiir die Aus-
zeichnung und fur die
Laudatio des Bundesprdsidenten. Dass sich ein
Staatsoberhaupt die Zeit nehme, nicht nur an
einer Preisverleihung teilzunehmen, sondern
auch die Laudatio zu halten, sei eine ganz be-
sondere Auszeichnung, sagte Spiegel in seiner
Rede. Er nannte Heinrich Albertz eine iber-
zeugende Personlichkeit, die sich durch
Menschlichkeit und Unerschrockenheit ausge-
zeichnet habe, Unvergesslich bleibe fir viele,

Initiativen gegen rechts

Anlgsslich der Verleihung des Heinrich-Albertz-
Friedenspreises legte die Arbeiterwohlfahrt
eine Dokumentation Gber préventive Projekte
und Initiativen gegen Rechisradikalismus in
Deutschland vor.

Die Dokumenlation erinnert mit dem Titel ,Wir
lassen es uns nicht gefallen, dass hierzulande
Menschen wieder Angst haben missen” an
die Rede Paul Spiegels vor dem Brandenbur-
ger Tor am 9, November 2000.

Mit der Beschreibung von 120 Projekfen und
Initiativen legten die AWO und die AWO-Ju-
gendwerke ihre Akiivildten des Verbandes ge-
gen den Rechtsexiremismus vor.

Im Jahr 2000 gab es in der Bundesrepublik
Deuischland rund 16.000 rechtsextremisti-
sche, fremdenfeindliche und antisemitische
Straftaten. Die AWO sieht diese Entwicklung
mit grofler Sorge um das Zusammenleben in
Stadten und Gemeinden.

wie Albertz sein Leben freiwillig in die Hand
von Terroristen gab, um das Leben eines ent-
fihrien Mannes zu retten.

Heinrich Albertz Engagement fiir das selbstver-
stéindliche Recht aller, ein menschenwiirdiges
leben zu fihren, sei auch ihm stets vorbildlich
gewesen, Der Zenlralratsprasident ging in sei-
ner Ansprache auf die Welle rechtsexiremisti-
scher und antisemitischer Gewalttaten in
Deutschland ein. ,Niemand”, so Spiegel ,hat
sich vorstellen kdnnen, dass man in Deutsch-
land in diesem Umfang wieder anféllig wer-
den kdnnte fir die Ideologie der Fremden-
feindlichkeit und des Antisemitismus”. Es sei
um so bestirzender, dass besonders so viele
junge Leute anfallig geworden sind. Die Aus-
zeichnung mit dem Heinrich-Albertz-Friedens-
preis gebe ihm Kraft, auch kinftig dazu beizu-
tragen, dass Menschen unterschiedlicher Her-
kunft, Religion, Rasse und Neigung durch Tole-
ranz und gegenseitige Achtung zu einem fried-
lichen Zusammenleben finden.

Seit vielen Jahrzehnten
engagiert sich die AWO
for die Rechte ethnischer
Minderheiten. In Uber
400 Beratungsstellen fur
Migranten/innen bietet
die AWO Beratung bei
rechilichen und sozialen | wir fesson es uns niew geatin,
Fragen der Zuwanderer |  wiadorangs habem mtsion A
an. Die AWOQ setzt sich o
im politischen Raum fur e v
Parfizipation und Chan- o ",
cengleichheit von Mi- ":AWO :
granten/innen ein. Die '

AWO und die Jugend-

werke kommen mit ihren
Projekten und Initiativen
auch einer Aufforderung des Bundesprasiden-
len nach, der am 9. November 2000 die OF
fentlichkeit dazu avfgerufen hatte, dass ehren-
amtliche Arbeit fir ein friedliches Miteinander
die Unterstiizung durch &ffentliche Stellen,
durch Verbéinde und Unternehmen brauche.
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Offentlichkeitsarbeit

50 Jahre Grafik der Gegenwart

Der Kalender Grafik
der Gegenwart be-
ging im Geschdfts-
jahr den 50. Geburts-
tag. Seit 1951 pré-
sentiert der Bundes-
verband in einer jahr-
lichen  Ausstellung
und in seiner Kalen
deredition zeitgends-
sische Kunstler mit ei-
ner Auswahl threr
Werke. Die jéhrliche
Grafikedition ist die
erfolgreichste  ihrer
Art,

Der erste Wandkalen-
der des damaligen
Haupfausschusses fiir Arbeiterwohlfahrt, war
mit Reproduktionen bekannter grafischer Wer-
ke ausgestattet und erschien in hoher Auflage.
Seinerzeit sollte den aus der Emigration zu-
rickkehrenden Kiinstlerinnen und Kiinstlern so-
wie dem begabten Nachwuchs ein Forum ge-
boten werden, das gleichzeitig fir die AWO
die Maglichkeit eréffnete, Gber die Sozialar-
beit und die soziaipolitische Tatigkeit hinaus
auch ein bildungs- und kulturpolitisches Enga-
gement verbindlich darzustellen. Kunst sollte
aus dem privilegierten Rohmen herausgelést
werden, auf einen Weg zum cllgemeinen Ver.

Medienarbeit

Das Jahr 2001 war ein Jahr der Katastro-
phen. Neben dem 11.September, der die
Welt durch eine Terroranschlag erschitierte,
veréinderte und in seinen Folgen fir ein Flicht-
lingsdrama in Alghanistan und den Anrainer-
staaten sorgte, wurden viele lénder von
schweren  Erdbebenkatastrophen  heimge-
sucht. Fir die betroffenen Menschen in E| Sal-
vador, Indien, Peru rief die AWO in den Me-
dien zu Spenden auf,
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stindnis. Den Kalender betreuten in den 50
Jahren Gertrud Sentke, Werner Schriefers und
Hans M. Schmidt als Kuratoren, Dem Auswahl-
gremium fir die Herausgabe des Kunstkalen-
ders gehdren Elfriede Eilers, Hermann Busch-
fort, Erwin Borm, Dr. Helga Henke-Berndt,
Melanie Schulz, Rudi Frick, Otto Drewes und
Georg Breitwieser an.

Das qualitativ anspruchsvolle und kiinstlerisch
aktvelle Bilder-Panorama, das die Vielfalt der
Generationen ebenso reflektiert wie die kinsk
lerischen Positionen aus der ganzen Republik,
gehért auch weiterhin zu den Richtwerten kiinf
tiger Arbeit des AWOKalenders, Die zum Ver-
sténdnis der Abbildungen hilfreichen Texte auf
den Rickseiten sollen biindig das Wesenlliche
des jeweiligen Bildgehaltes vermiteln, Seh-
und Gedankenbhilfe sein.

Zur Verwirklichung der Konzeption trdgt auch
das Erreichen einer wirtschaftlich sicheren Auf-
lage {z.Zt. 12,000 Exemplare) zum Fortbestand
dieses Kunstobjektes bei. Nur durch die iiber-
zeugenden Bestellungen aus den vielen Ver
bandsgliederungen der AWO ist das méglich.

Neben dem Kinstlerforum Bonn, wo die Ausstel-
lung ,Grafik der Gegenwart” jeweils in den letz-
ten Jahren zum ersten Mal zu sehen war, gas-
fierte die Jubildumsschau in der Toskanischen
Saulenhalle des Zeughauses in Augsburg.

Die politischen The-
men fiir &ffentliche
Erklrungen  waren
die Rentenreform der
Bundesregierung,

das  Bundesverfas-
sungsgerichtsurteil

zur Beitragsfinanzie-
rung der Plegeversi-
cherung,  Stellung-

nahmen zum Pflegequalitéitssicherungsgesetz
und zum Heimgesetz, eine politisch und fachli-
che Bewertung des Armuts- und Reichtumsbe-
richtes der Bundesregierung, eine Forderung
zur Einbiirgerung von Auslénderkindern, Ver-

AWOmagazin

Die Milgliederzeitschrift AWOmagazin  er-
schien im Geschdfisiahr im 46. Jahrgang mit
sechs Ausgaben. Die Zeitschrift erreicht eine
durchschnittliche Auflage im Abonnement von
55.000-60.000 Exemplaren. Das redaktionelle
Konzept verfolgt das Ziel iiber sozial- und wohl-
fahrtspolitische Entwicklungen zu berichten und
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Wohlfahrisbriefmarken

Jedes Jahr im Herbst gibt das Bundesfinanzmi-
nisterium Wohlfahrts- und Weihnachtsmarken
zu Gunsten der Freien Wohlfahrtspllege he-
raus. Die finf Wohlfahrtsmarken 2001 hatten
die internationale Welt des Films zum Themar:
Vier Marken wirdigen die ,Alt*Stars Charlie
Chaplin, Marilyn Monroe, Greta Garbo und
Jean Gabin. Ein Motiv zeigte dls Symbol der
Hollywood-Welt eine Filmrolle.

Die Sondermarken mit dem Zuschlag f.Ur s0zio-
le Hilfen sind das ganze Johr Gber bei Einrich-

lautbarungen zur Gesundheitsreform, zur Vor-
luge des Berichtes der Zuwanderungskommis-
sion, zu den ,Wisconsin”-Sozialhilfemodellen
des hessischen  Ministerprasidenten  und
schlieBlich zu den Ergebnissen der PISA-Studie.

sie zv hinterfragen, sie stellt Einrichtungen aus
dem Verband vor, die iiber die Region hinaus
Beispiel gebend sind, informiert Uber gréfere
Veranstaltungen, berichtet im Landerteil tber
Projekie, Einrichtungen und Events der Ver-
bandsgliederungen, gibt in einer regelméBigen
Rubrik Fachinformationen und Literaturhinweise.

Heinriclf-nl_bertz-l’reis any
Paul Spiegel verliehen

wohlfahr&smurken.de

uten Keken, ke,
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tungen und Verbéinden der Freien Wohlfahrtspfle-

ge erhdltlich,

Aus den Zuschlagserldsen werden unterschied-
lichste Hilfsprojekte gefdrdert: Vom Kindergarten
und Jugendclub, Uber die Unterstitzung alter,
kranker und behinderter Menschen, bis hin zu
Hilfen fir Opfer von Kriegen und Naturkatastro-
phen.

Bundesprasident Johannes Rau ist Schirmherr des
Sozialwerkes Wohlfahrtsmarken. |hm werden die
neven Wohlfahrismarken durch den Bundes-
finanzminister iberreicht. Anlésslich dieser Mar-

keniibergabe werden fraditionell Freiwillige Helfer der Wohlfahrtsverbénde fiir ihr besonderes En-

gagement beim Verkauf des ,Porto mit Herz” geehit.

[[1] I Die internationale PISA-Stu-
die hat fir neuen Schwung

AWO AKADEMIE || in der Bildungsdebatte ge-
HELENE SIMON

sorgt. Dem ersten Schock
Uber das Abschneiden des
deutschen  Bildungswesens
folgte eine bis heute anhaltende hitzige Debat-
te Uber die Konsequenzen im schulischen wie
auBerschulischen Bereich. Als Fortbildungs-
institution, die ,Jebenslanges Lernen” als ein
durchgéngiges und Ubergreifendes Prinzip
postuliert, sind wir in dem aktvellen Bildungs-
diskurs - der uns iiber das jahr 2007 hinaus
begleiten wird - involviert.

Das Geschafisiahr 2001 begann fir die Aka-
demie jedoch mit anderen Schwerpunkten, Zu-

" Bildungsmesse in Hannover - :
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ndchst stand Anfang Februar 2001 die in
Bonn durchgefihrte europdische Tagung zum
Internationalen Jahr der Freiwilligen im Zen-
frum des Akademiegeschehens. Danach folgte
im selben Monat die inhaltliche und organisa-
torische Beteiligung an der Bildungsmesse in
Hannover, die vom 19.23.02.01 unter dem
Motio stand: ,Gut drauf, statt arm dran -
Chancengleichheit durch Bildung”.

Eingebunden in verbandsstrategische Uberle-
gungen war eine weitere zentrale Grofveran-
staltung fir die AWO-Akademie der 2. Kon-
gress der Sozialwirtschaft, der im Mai 2001 in
Braunschweig statifand und in Kooperafion
zwischen AWO-Bundesverbond, BAGFW, BIS

und Nomos-Verlag organisiert und ausgerich-
let wurde.

SchlieBlich wurde im Oktober der dreitéigige
Kongress: ,Fortbildung 2001plus — Motor fiir
Entwicklung”  hauptverantwortlich von der
AWO-Akademie milgeplant, organisiert und
durchgefihrt. Tréiger dieser in Berlin stattgefun-
denen Veranstalling war die  Konferenz
bundeszentraler Fortbildungsinstitutionen, ei-
nem Zusammenschluss von zur Zeit 14 Akade-
mien der beruflichen Fort- und Weiterbildun-
gen fir Mitarbeiter/-innen der Jugend-, Sozial-
und Kulturarbeit.

Hinsichtlich der fach- und methodenbezoge-
nen Angebote wurden auch in 2001 mehrere
langfristige Fortbildungsreihen erfolgreich ab-

geschlossen. Hierzu gehdrten die Kursreihen
,Mediation”, ein Grundkonzept zum Erarbei-
ten von Konflikilésungssirategien und |, Systemi-
sche Pédagogik”, ein Entwicklungskonzept
systemischer Kompetenz in der sozialen Ar-
beit. Im Akademiesegment Europa hatte die
Modulreihe ,Europaquadlifizierung 2001 gro-
Ben Zulauf. Ziel dieser Fortbildung war es, eu-
ropdisch denken zu lernen, Methoden und
Techniken fur internationale Projektarbeit zu
vermitteln sowie europdische Fordermittel und
Einrichtungen kennen zu lernen. Die Reihe
wurde mit dem Modul ,Europapolitik vor Ort”
in Brissel beendet.

Im  Fortbildungsbereich  Sozialmanagement
fihrte die AWO-Akademie zukiinftige Quali-
tatsmanager und Auditoren zu einem erfolgrei-
chen Awsbildungsabschluss und setzle damit
einen weiteren Meilenstein in der Umsetzung
des von der Siabsstelle QM, der Geschéftsfish-
rung und der GOS konzipierten AWO-Quali-

IGtsmanagementsystems.

AWO International

Europa

Die verneizte Strategie der AWO fir ein sozia-
les Europa stitzt sich auf finf Akleure: AWO-
Bundesverband, AWO Internafional, AWO
Akademie Helene Simon, Solidar und das ISS.
Diese finf Akteure ziehen jdhrlich eine ge-
meinsame Bilanz ihrer suropapolitischen Akti-
vitGten, stimmen gegenseitig Planung und Ar-
beitsschwerpunkte ab und tauschen Informa-
tion aus, mit dem Ziel einer gemeinsamen
suropdischen Strategie.

Voraussetzung fir eine wirksame gemein-
same europdische Strategie der finf Akfeure
ist die Sensibilisierung der Bundesgescha.&s-
stelle fir die Bedeutung europdischer Soz_lql-
polifik in allen relevanten Arbeitsfeldern. Wich-
lige Instrumente dazu waren:

" Tagungszentrum Haus Humboldistein der Akademie

An den Veranstaltungen der Akademie Helene
Simon nahmen im Geschéftsjahr 2,099 Mitar-
beiter/-innen der Arbeiterwohlfahrt teil sowie
199 Teilnehmer/-innen anderer Triger und Or-
ganisationen.

¢ |nhouse-Veranstaltungen mit ausfiihrlichen
Informationen und Materialien Gber die
Funktionsweise der europdischen Institutio-
nen,

e das Modul ,Europdische Sozialpolitik in
Briissel - Soziale Europapolitik vor Ort” im
Rahmen der von der Helene Simon Akade-
mie angebotenen Fortbildungsreihe  zur
Europaqualifizierung. An  diesem Modul
nahmen alle Fachbereichsleiter/-innen des
Geschaftsbereichs Fachpolitik teil.

+ die Einrichtung einer internen Arbeitsgruppe
Europa, in der die Entwicklungen in den
Arbeitsfeldern ausgetauschi und gebiindelt
werden.
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Evropdische Sozialpolitik

In der Europdischen Sezialpolitik spielte auch
2001 die Daseinsvorsorge eine herausragen-
de Rolle. Sie dominierte die Sitzungen des
BAGFW Fachausschusses Europa und vieler

anderer Gremien, die sich mit Fragen der eu-
ropdischen Sozidlpoliik befassen, z. B. den
Arbeitskreis Europdisches Sozialrecht und Eu-
ropdische Sozialpolitik beim Deutschen Verein,
Es wurde das Bewusstsein dafiir geschérft,
dass nationale Alleingénge nicht zielfijhrend
sind und die NGOs nur in Zusammenarbeit
entsprechenden Einfluss ausiiben kénnen.

Hilfreich hierfir war eine Round Table Veran-
staltung von Solidar im Europdischen Parle-
ment im Mérz 2001 an der neben Vertretern
von NGOs Vertreter der Kommission, des Ey-
ropdischen Parlamentes und Regierungsvertre-

Armut und Ausgrenzung

Als zenirales Element européischer Sozialpoli-
tik wurde beim Europdischen Rat in Lissabon
im Mdarz 2000 eine européische Strategie zur
Bekémpfung von Armut und Ausgrenzung in
der Europdischen Union definiert. Auf der
Grundlage europdischer Leitlinien wurden bis
Juni 2001 nationale Aktionspléne in allen Mit-
gliedsstaaten erarbeitet. Die AWO hat dazu
gemeinsam mit dem Europdischen Armutsnetz-
werk (Eapn) Stellungnahmen und Positionspan
piere erarbeitet sowie eine europdische Konfe-
renz durchgefihrt. Die Begleitung des nationa-
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ter teilnahmen. Diese Veranstaltung fand statt
im Rahmen des von der Generaldirektion Be-
schéftigung und soziale Angelegenheiten kofi-
nanzierten Solidar - Projektes: ,Evropa, sozia-
le Integration und die Rolle der Zivilgesell-
schaft: von Politik zur Praxis”

Der Europdische Gipfel von laeken im Dezem-
ber 2001, der eine erneute VYorlage der Kom-
mission Uber die Daseinsvorsorge beriet, ent-
tduschte die Erwartungen. In den Schlussfolge-
rungen heiBt es in Ziffer 26 lediglich:

«Der europdische Rat nimmt mit Befriedigung
Kenntnis von den Schlussfolgerungen des Ra-
tes und von dem gemeinsamen Bericht des Ra-
tes und der Kommission zu den Leistungen der
Daseinsvorsorge, deren Auswirkungen auf den
Wettbewerb Gegenstand einer Evalvierung
auf Gemeinschaftsebene sein werden. Der Eu-
ropdische Rat fordert die Kommission auf, ei-
nen Orientierungsrahmen fir die staatlichen
Beihilfen festzulegen, die den Unternehmen
gewdhrt werden, die leistungen der Daseins-
vorsorge erbringen”

Die Konsequenz isi, dass Anbieter gemeinniit-
ziger sozialer Dienste ~ zumindest mit einem
Teil ihrer Dienste — unter das europtiische Wett-
bewerbsrecht fallen werden; Konsequenz ist
aber auch, dass das fiir gewerbliche Unterneh-
men konzipierte Wettbewerbsrecht fir Anbie-
ter sozialer Dienste wenig tauglich ist.

len Aktionsplanes erfolgte im direkten Kontakt
zu den zusténdigen Ministerien ~ BMA und
BMFSF] - sowie mit den Partnern BAGFW und
Nationale Armutskonferenz.

In der Nationalen Armutskonferenz wurde Paul
Saatkamp, Vorsitzender des AWO-Bezirksver-
bandes Niederrhein zum Sprecher gewdhlt.
Dariber hinaus gehdrie die AWO zum Bera-
terkreis zur nationalen Armuls- und Reichfums-
berichterstattung der Bundesregierung.

Katastrophen- und Wiederaufbauhilfe

Im Jahr 2001 ereigneten sich mehrere verhee-
rende Erdbebenkatastrophen. Die AWO hat
sich an den Hilfe fir Indien und El Salvador mit
Unterstitzung des Auswirtigen Amtes und in
Kooperation mit Mitgliedsorganisationen von
SOLIDAR beteiligt:

Indien

Mit offiziell 20.000 Toten und Uber 170,000
Verlelzten war das Erdbeben im indischen Uni-
onssioat Gujarat am 26. Januar 2001 das
schwerste der letzten 50 Jahre auf dem indi-
schen Subkontinent. Uber 600.000 Menschen
wurden obdachlos. Die AWQ fihrte mit ihren

Partnerorganisationen Yusuf Meherally Center
und Trust for Reaching the Unreached ein um-
fossendes Nothilfe- und  Rehabilitationspro-
gramm durch. Dieses wurde mit den Krisenstd-
ben lokaler und regionaler Behdrden und inter-
nationaler Hilfsorganisationen abgestimmt. Das
Programm umfasste:

* Erste Hilfe und Sicherstellung der medizini-
schen Grundversorgung durch die Gesund-
heitsteams der Organisationen,

¢ Nahrungsmittelhilfe, Verteilung von Decken
und anderen Hilfsgitern fiir die betroffene
Bevélkerung

* Aufbau von Notunterkiinften

Das Auswdrtige Amt stellte der AWO hierfir
260.000 Mark zur Verfiigung.

El Salvador

Zwei schwere Erdbeben verwisteten im Januar
und Februar 2001 weite Teile des landes.
Mehr als 1.000 Menschen kamen ums leben.
Das Hilfsprogramm von AWO International
konzentrierte sich auf Stédte und Gemeinden
in der besonders schwer betroffen Provinz San
Vicente.

Die Soforthilfe leistete die Erstversorgung der
Opfer mit Lebensmitteln; Vorrang hatte die
Trinkwasserversorgung, da fast alle Brunnen
der betroffenen Region zerstért wurden. Es
wurden Plastikplanen fiir Notunterkiinfte, Koch-
geschirr, Decken und Matratzen zur Verfiigung
gestell.

Die Durchfihrung des Hilfsprogramms, das
aus Spenden und einer Zuwendung des Aus-
wértigen Amtes finanziert wurde, erfolgte in
Zusammenarbeit mit Solidaridad Internacio-
nal, einer Milgliedsorganisation von SOLU-
DAR, und lokalen Partnerorganisationen.
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Fachpolitik

Qualitdt kommt zuerst

Die Qualitét ihrer sozialen Arbeit zu sichern,
kontinuierlich auszubauen und weiterzvent-
wickeln, ist seit vielen Jahren das Ziel der
AWO. Das AWO-Qualitétsmanagement-Kon-
zept beschreibt hierfiir inhaliliche Orientierun-
gen und Verfahrensweisen zur Erreichung die-
ser Ziele. Zur Sicherung der ihrer Arbeit zu-
grunde liegenden Werteorientierung und zur
Verbesserung eines klaren Profils entwickelte
die AWO eigene Qualitatsstandards, die aus
ihrem Leitbild abgeleitet werden.

Ersimals wurden im Juli 2001 in Berlin funf
AWO:-Einrichiungen der stationdren Altenpfle-
ge nach dem AWO-GM-Konzept geprift, fir
gut befunden und zertifiziert, Das Zerfifikat der
akkreditierten Zertifizierungsstelle stellt mehr
dar, als ein Stick Papier, das die Einrichtungen
&ffentlich machen kénnen, Es ist vielmehr ein
gutes Zeugnis fiir einen Prozess, der in den Ein-
richiungen positives bewirk:
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~ Verbessertes Dienstleistungsbewusstsein und
deutlich verstérkte Kundenorientierung der
Mitarbeiter/-innen

- Erh8hung des Verantwortungsbewusstseins
der Mitarbeiter/-innen auf jeder Ebene der
Organisation

- Schaffung von klaren Arbeitsstrukiuren und
transparenten Arbeitsabléufen in den Héu-
sern

- Bessere Zusammenarbeit der Mitarbeiter/
-innen und offene Kommunikation auch iiber
Fehler und Verbesserungsméglichkeiten

- Die Pflege als Kernprozess der Arbeit in den
Einrichtungen ist deutlicher geworden

- Klare Aufgabenbeschreibungen und Anfor-
derungen als Orientierung fir die Mitarbei-
ter/-innen und Grundlage fir das Control-
ling des QM-Systems

- Optimierung des internen Controllings der
Pflege- und Betrevungsqualitéit

- Die Bedeutung der Beziehungen zu den Be-
wohner/-innen zur Sicherstellung der Be-
wohnerzufriedenheit ist durch den QM-Pro-
zess gestérkt worden

- Verbesserung der fachlichen Qualitét der er-
brachten Leistungen

- Grundlegende Auseinandersetzung mit den
Leitorientierungen der AWO und ihren Wer-
ten in Verbindung mit fachlichen Anforde-
rungen

~ Erarbeitung eines Systems der Gesamiaus-
wertung der Arbeit

Mit dem Berliner Projekt ist der Einstieg vorge-
nommen worden in die Zertifizierung nach
dem AWO-QM-Konzept durch unabhdngige
Stellen, dem weitere Triiger der AWO folgen
werden, Der Bundesverband und die Gesell-
schaft fir Organisationsentwicklung und Sozi-
alplanung (gos) beraten und begleiten AWO-
Organisationen auf diesem Weg.

Politik fir Altere

Das Heimgesetz und das Pflegequalititssicherungsgesetz (PQSG)

Die Novellierung des Heimgesetzes sowie des
SGB XI durch das Pflegequalititssicherungsge-
setz (PQSG} ist mit einschneidenden Konse-
quenzen fir die Dienstleistungserbringung in ei-
nem zeniralen Arbeitsfeld der AWQ verbunden.

Der Bundesverband hatte in enger Abstimmung
mit dem Gesamiverband eine intensive Lobby-
arbeit organisiert und durchgefihrt mit dem
Ziel, diese Gesetze im Hinblick auf unbiirokra-
tische Losungen, Stérkung der Selbstverwaltung
und Implementierung von Qualittsmanage-
mentsystemen in der Altenhilfe zu gestallen, Zu
diesem Ziel wurde im Frihjahr 2001 eine ge-
samtverbandliche  Kampagne durchgefthrt.
Neben Spitzengespriichen mit der SPD-Bundes-
tagsfraktion, den Bundes- und Landesministe-
rien, den Pllegekassen wurden in vielen statio-
néren Altenhilfeeinrichtungen der AWO Veran-
staltungen mit den &rilichen SPD-Bundestagsab-
geordneten durchgefihrt, um diese fiir die spe-
zifischen Probleme im Altenhilfebereich zu sen-
sibilisieren. Dem Bundesverband gelang es
dariiber hinaus innerhalb der Bundesarbeitsge-
meinschaft der freien Wohlfahrispflege eine
einmiltige Positionierung zu erzielen sowie ge-
meinsame Anderungsvorschldge von AOK und
AWO auf den Weg zu bringen. Diese Aktivild-
ten hatten ihren Anteil daran, dass die Gesetz-
entwiirfe - obwohl sie letzten Endes keines-

Behindertenpolitik in Europa

Der AWO Bundesverband beteiligte sich am
europischen ,Antidiskriminierungsprojek!
von SOLIDAR. Gemeinsom mit drei anderen
europdischen Wohlfahrtsverbéinden aus  lia-
lien, Osterreich und Frankreich wurde ein , Leit-
faden bewdhrter Praxis zur Verhinderung von
Diskriminierungen” fir Nichiregierungsorgani-
sationen (NGO) enfwickelt und auf der trans-
nationalen Konferenz in Bonn vorgestellt u.nd
diskutiert, Der AWO Bundesverband hat sich
mit einigen guten Praxisbeispielen aus dem
Behinderten-, dem Migrafionsbereich und der

wegs den Zielvorstellungen der AWO sowie
denen der anderen Verb&nde entsprachen - an
wesentlichen Stellen korrigiert werden konnten.
So wurde das betreute Wohnen weitgehend
aus dem Geltungsbereich des Heimgesetzes
herausgehalten. Im PQSG wurden Pflege- und
Personalbedarfsbemessungssysteme als eine
Méglichkeit zur Steuerung von Personal aufge-
nommen und nicht zuletzt werden nun die Ein-
richtungen auf die Einfihrung eines Qualitéts-
managementsystems verpflichtet.

Der Bundesverband wird seine kiinfligen Akt-
vititen auf die Mitgestaltung der noch ausste-
henden Verordnungen im Zusammenhang mit
dem PQSG richten.

Schwangerschaftsbero-
tung positiv und innova- =
tiv einbringen kénnen. : G% Antidisk
Dieses Projekt wurde En- | - o] ‘g eggosolo.d
de 2001 abgeschlossen. 4 A,

Fir 2003 beschloss der
AWO  Bundesvorstand
den  Geschéfisstellen-
schwerpunkt  ,Europdi-
sches Jahr der Menschen
mit Behinderungen”.
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Migration

Die Gestallung zukiinfiger Migrationspolitik
stand 2001 an der Spitze der innenpolitischen
Agenda. Im Februar hatte die vom Bundesin-
nenministerium eingesetzle ,Unabhdngige Re-
gierungskommission” die Verbénde der Freien
Wohlfahrispflege zu einer Anhdrung tber die
Defizite der bisherigen Integrationspolitik ein-
geladen.

Die AWO entwickelte ein eigenes Integrations-
konzept, das im Kern den Vorschlag beinhal-
tef, die bestehenden Beratungsangebote und
Deutschférderprogramme, die mit Mitteln des
Bundes bezuschusst werden, zu Erstberatungs-
stellen fir Neuzuwanderer umzubaven.

Die Bundesgeschéftsstelle hat der Kommission
eine ausfihrliche Stellungnahme mit entspre-
chend weitreichenden konzeptionellen Vor-
schléagen vorgelegt, die von der Kommission
weitgehend dbernommen worden sind.

Im August des Jahres legte das Bundesinnenmi-
nisterium einen Gesetzentwurf vor, der in vie-
lerlei Hinsicht enttéuschte und in vielen Einzel-
fragen die Empfehlungen der ,Unabhéngigen
Regierungskommission” nicht beriicksichtigte.
Dies gilt insbesondere fiir Regelungen im Be-
reich des Asylrechts, fiir den Bereich der Fami-
lienzusammenfihrung, fir aufenthalisrechtliche
Ubergangsregelungen von bereits lange in der
Bundesrepublik lebenden Migranten/-nnen
und fir den gesamten Bereich der sogenann-
ten Integrationspolitik.

Gemeinsam mit Pro Asyl und anderen Fliicht-
lingsorganisationen legte die AWO eine Stel-
lungnahme zum asylrechtlichen Teil des Ge-
setzentwurfes vor. Sie hat entscheidend mit da-
zv beigetragen, dass die Fragen der ,nicht-
staatlichen Verfolgung” und der ,geschlechts-
spezifischen Verfolgung” erneut innenpolitisch
debattiert wurden und schlieflich in den Regie-

rungsentwurf vom Dezember 2001 aufgenom-
men wurden.

Die Regelungen des Referentenentwurfs zum
Aufenthaltsrecht und zur Integrationspolifik wa-
ren Gegenstand einer weiteren Stellungnahme
der AWO. In der Folge der Vorstellungen des
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Gesetzgebers hétten die derzeit bestehenden
Migrationssozialdienste, die mit Mitteln des
Bundes bezuschusst werden, ihre Arbeit ein-
stellen missen.

Die Migrationssozialdienste sind:

* die Beratungsstellen fir auslandische Arbeit-
nehmer und ihre Familien, die beim Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozidlordnung res-
sortieren;

* die Beratungsstellen fir Jugendliche mit ei-
nem Migrationshintergrund, die beim Bun-
desministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) angesiedelt sind und

Netzwerke der
Integration

* die Beratungsstellen fir erwachsene Aus-
siedler, fir die ebenfalls das BMFSF) verant-
wortlich ist.

Inferventionen auf unterschiedtichen Ebenen
und ein vom Fachausschuss Migration des
Bundesverbandes entwickelles und versffent-
lichtes , Zehn-Punkte-Integrationskonzept” fihr-
ten letztendlich zur Einfligung des § 43, 5 in
den Regierungsentwurf zum Zuwanderungs-
geselz. Der Gesetzentwurf wurde am
7.11.2001 vom Kabinett verabschiedet und

in das weitere parlamentarische Verfahren ge-
geben.

Alter werden in Deutschland

Eine Informationsreihe fiir dltere Menschen aus der Tirkei

Im April 2001 stellien bei einer Pressekonfe-
renz und einer anschlieBenden Fachtagung in
Berlin die Beauftragte der Bundesregierung fir
Auslénderfragen, der AWO-Bundesverband,
das Generalsekrefariat des DRK und die
Bundesstadt Bonn die Informationsreihe ,Alter
werden in Deutschland” der Offentlichkeit vor.

Prassekonferenz im Diensisitz der Bundes-
beauftragten fir Auskinderfragen

Die Informationsreihe wurde als Gemein-
schaftsinitiative in  dreijdhriger Arbeit ent-
wickelt. Nach Auffassung der Initiatoren wer-
den die soziale Situation dlterer Migranten
und die sich daraus ergebenden Folgen fir die
sozialen  Versorgungseinrichtungen  bisher
kaum thematisiert.

Ende der 90-er Jahre lebten in Deutschland
570,000 Migranten im Alter von 60 und mehr
Jahren. Zwischen 50 und 60 Jahre alt waren
etwa 820.000 Auslédnder. Nach einer Modell-
rechnung wird die Zahl dlterer Migranien iber
40 bis 2010 auf 1,3 Mio. und bis 2030 auf
2,8 Mio. ansteigen. Die Familienbezishungen
in der zweiten und dritten Ausléndergenera-
tion haben sich so stark veréndert, dass dliere
Migranten sich nicht mehr auf die soziq!e Ver-
sorgung durch ihre Familien verlassen kdnnen,
sondern zunehmend auf die Dienste der offe-

nen, der ambulanten und stationdren Altenhilfe
angewiesen sein werden. Doch auf beiden
Seiten ~ bei den dlteren Ausléndern und bei
den Diensten der Altenhilfe — gibt es Zugangs-
barrieren. Die Altenhilfe muss sich interkulturell
Sffnen und spezielle Angebote fiir alte Migran-
ten entwickeln.

Die Gemeinschaftsinitiative trdgt deshalb mit
unterschiedlichen Informationsmaterialien, wie
Handbiichern, Videofilmen, Postern und Bro-
schiiren zu einer Vernetzung von Altenhilfe und
Migrationsarbeit in Deutschland bei. Die Infor-
mationsreihe richtet sich zundchst an die dlte-
ren tirkischen Migranten als die zahlenmaBig
grofite Zuwanderergruppe in Deutschland.

Ortliche Organisationen und Einrichtungen der
Altenhilfe sollen fir die Zielgruppe é&lterer Mi-
granten und ihre spezifischen Fragen sensibili-
siert werden und einen ersten Zugang finden.

Die Medien und Materialien der Informations-
reihe bestehen aus einem Handbuch, zwei Vi-
deofilmen, einer Dia-Serie, Overhead-Folien,
Plakaten zur Teilnehmerwerbung, einem Poster
mit der Darstellung des Altenhilfesystems, der
Broschire ,Alter werden in Deutschland” und
einem Fotoalbum mit den wichtigsten Adressen
und Ansprechpartnern fir Senioren vor Ort,
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Interkulturelle Altenhilfe

Um den demographischen und sozialpolitischen
Anforderungen  einer multikulturellen  Gesell-
schaft Rechnung zu tragen und ihrem Leitbild
der gleichberechtiglen Teilhabe und Chancen-
gleichheit fisr alle Bevélkerungsgruppen zu ent-
sprechen, sirebt die AWO mit dem Beschluss
der Bundeskonferenz 2000 die interkulturelle
Offnung ihrer Dienste und Einrichtungen an. Im
Februar 2001 wurde im Fachbereich Gesund-
heit, Rehabilitation/Senioren der neve sozialpo-
litische Schwerpunkt ,Interkulturelle Altenhilfe”
eingerichtet mit folgenden Schwerpunkien:

* Bestandsanalyse der Angebote und Projekte
der interkulturellen Altenhilfe der AWO mit
Hilfe einer Datenbank:

Jugend, Jugendsozialarbeit

Mit der Aussage ,Gut drauf stait arm dran -
Chancengleichheit durch Bildung” beteiligte
sich die AWOQ mit einer Sonderschau an der
Bildungsmesse in Hannover im Feburar. Die
Jugendsozialarbeil war mit verschiedenen
Aktionen und Fachveranstaltungen zy den The-
men ,Berufsschule”, ,Assessment” und ,Schul-
sozialarbeit” vertreten,

Zur Messe prasenlierte die AWO verschiedene
Plakate aus den jugendpolitischen Arbeitsfel-
dern,

Das Job-AQTIV-Geselz

Die Bundesregierung legte 2001 den Gesetz-
entwurf zur Reform der arbeitsmarktpolitischen
Instrumente (Job-AQTIV.Gesetz) vor und I3ste
damit ihre Zusage aus der Kodliionsvereinba-
rung ein, das Arbeitsforderungsrecht wirksa-
mer auszugestalten.

Kernpunkte des Gesefzentwurfes sind Einglie-
derungsvereinborungen zwischen Arbeitsamt
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* Vernetzung der beiden Fachbereiche Migra-
tion und Altenhilfe sowohl innerhalb der
AWO als auch verbandsiibergreifend;

* Fortbildungen zum Erwerb der interkulturel-
len Kompetenz fir Mitarbeiter /-innen der Al-
tenhilfe und der Migrationsdienste. Dazu
wird auch die inlerkuliurelle Offnung der Al-
tenpflegefachschulen und der Fachseminare
der AWO angestrebt. Die intensive Wer-
bung von Migranten/-innen fir die Altenpfle-
geausbildung ist dabei ein wichtiger Aspekt
der Qualifizierung.

* Interkulturelle Offnung und kulfursensible Al-
tenpflege als Qualitétsmerkmale der Dienste
und Einrichtungen der Altenhilfe definieren
und in den AWO QM-Prozess integrieren.

- ]
Durchs Leben surfen
ohne baden zu gehen

Hegs finden

srmrmen : ;
[Eorracha R P I

und Arbeitsuchenden, die auf einer gezielten
Ermitlung der individuellen Féhigkeiten und
Chancen des einzelnen Arbeitslosen beruhen
und eine passgenaue Vermittlung intendieren,
die Férderung der Job-Rotation und die Erleich-
terung der Zeitarbeit, Dabei ist insbesondere
die Starkung der préventiven MaBnahmen her-
vorzuheben; der Einsatz aller arbeitsmarktpoli-
tischen Instrumente ist kinftig ohne Wartezei-

ten méglich. Das Gesetz wird zum 1. Januar
2002 in Kraft treten.

Der AWO-.Bundesverband hat ein Positions-
papier zum Job-AQTIV-Gesetz erarbeitet und

damit verdeutlicht wie ernst es der Arbeiter-
wohlfahrt ist, sich akfiv in die arbeitsmarkt-
politische Entwicklung einzuschalten und fir
wirksame Verbesserungen beim Abbau der
Avrbeitslosigkeit einzutreten.

Das E & C Programm - , Entwicklung und Chancen
junger Menschen in sozialen Brennpunkten”

Am 1. Dezember 2001 wurde das Projekt
~Qualitdtsentwickiung Fir lokale Netzwerkar-
beit im Programm E&C" geslartet. Die neve
Herausforderung besteht in der Verknipfung
des know how bei der Entwicklung von Quali-
tétsstandards und Qualitéitssicherungskonzep-
ten mit der Entwicklung von Strategien zur So-

Fachpolitik fir Frauen

Die Bundesgeschéftsstelle wirkt an dem im Ko-
dlitionsvertrag vereinbarten Aktionsplan der
Bundesregierung zur Bekdmpfung von Gewalt
gegen Frauen oktiv mit. Die konzertierte Ak-
tion will auf unterschiedlichen Ebenen wir-
kungsvolle Schutz- und Hilfemdglichkeiten fir
Opfer von Gewalt im Geschlechterverhlinis
erschlieBen, entsprechende Geselzesregelun-
gen schaffen und Préventiv-Programme verbes-
sern. Die Entstehung von Gewalt und Gewalt
taten soll verhindert, die Opferschutzverfahren
verbessert, Kinder als Beteiligte von familialen
gewaltiitigen Auseinanderselzungen wirksa-
mer geschitzt und Téter/Tdterinnen konse-
quenter bestraft werden.

Die AWO Bundesebene hat auf der Fochei:fe-
ne auf verschiedene Gesetzesinitiativen Ein-
fluss genommen:

* Aufdas zum 1.1.2002 in Kraft fretende Ge-
waltschutzgesetz (GewSchG) )
* Auf die Anderung des § 19 Auslénderge-

sefz, das Migrantinnen eine Trennung bei

zialraumorientierung. Es geht dabei um eine
Verstetigung und Qualifizierung von Koopera-
tionsformen lokaler Netzwerke. Im Jahre 2001
wurden dazu wichtige Vorarbeiten geleistet,
Im Vordergrund standen zundchst die Bekannt-
machung des Projektes im Verband sowie die
Auswahl potenzieller Projekte und Standorte.
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hiuslicher Gewalt erleichtert, ohne dass sie
ihren Aufenthaltsstatus verlieren

o Auf Anderungen im Birgerlichen Gesetz-
buch, das Kindern ein Recht auf gewalifreie
Erziehung zusichern soll
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Gender Mainstreaming

Cender Mainstreoming definiert begrifflich
die Strategie zur Erreichung der defacto-
Gleichstellung von Frauven und Ménnern. Im
Kontext von Vorgaben aus EURichilinien und
nationalen politischen Beschlissen, Program-
men und Gesetzen wurde fiir die Bundesge-
schdftsstelle Gender Mainstreaming als Leit

Sucht- und Wohnungslosenhilfe

Gemeinsam mit dem AWO Landesreferat
Sucht in Brandenburg und einem Projekt des
AWO  Kreisverbandes  Potsdam-Mittelmark
wurde eine CD-Rom fiir die Offentlichkeitsar-
beit der Beratungsstellen und Selbsthilfegrup-
pen produziert. Die Arbeitshilfe vermittelt

SELBSTHILFEGRUPPEN PRASENTIEREN SICH
PANKTISCHE HILFE (XD ARLETUNG FOX OFF OFFENTUIGHKETSANMET
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ziel anerkannt und als Querschnitsaufgabe
befirwortet. Dies soll im ersten Schritt durch
die Integration in den Qualitéitsmanagement-
und Zertifizierungsprozess der Bundesge-
schiftsstelle geschehen. Angestrebt wird die

Einbindung von Gender Mainstreaming in
das QM-Konzept der AWO.

Grundlagen der Offentlichkeitsarbeit, mit Bei-
spielen fir Pressemitteilungen, Faltblatter, Brie-
fe, Einladungsschreiben und vieles andere
mehr. Dazugehdrige Checklisten helfen bei ei-
ner Veranstaltung oder einer Pressekonferenz.
Erfolgreich vorgestellt wurde das Projekt im
November 2001 in Braunschweig auf dem
Fachkongress der Deutschen Hauptstelle ge-
gen Suchtgefahren (DHS).

Im Geschdftsighr wurden die fachpolitischen
Aussagen ,Die Suchtkrankenhilfe der Arbeiter-
wohlfahrt — Leitlinien der fachlichen Arbejt”
vorgelegt, die sich an den leitséitzen und dem
Leitbild der Arbeiterwohlfahrt orientieren.

Wirtschaft und Finanzen

oMb

ONO O

13.

14.

15.
16.
17.
18,
19,
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Gewinn- und Verlusirechnung Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.
fir die Zeit vom 01.01.-31.12.2001

Zuwendungen

Einnahmen aus Leistungen d. Verbandes
Spenden

Sonstige Einnahmen

Aufwendungen f. Programme/MaBnahmen
Aufwendungen f. den Gesamiverband
Forderung d. Fort- u. Ausbildung

Direkte Projekiaufwendungen des
Solidaritéts- u, Katastrophenfonds
Personalavfwand

Sachaufwendungen

. Verénderung des Solidaritéits- und

Katastrophenfonds

. Abschreibungen

Ertréige aus der Aufldsung der Sonder-
posten aus Zuschissen

Aufwendungen aus der Zufihrung zu
Sonderposten a. Zuschiissen

Ertrdge aus Beteiligungen

Sonstige Zinsen u. &hnliche Ertrége
Abschreibungen auf Finanzanlagen
Zinsen u. dhnliche Aufwendungen
Ergebnis d. gewdhnlichen Vereinsttigkeit
AuBerordentliche Erircéige
Verénderung AWO-Sonderfonds und
des MarieduchaczFonds

Sonstige Stevern

Jahresiberschu3

Verlustvortrag aus Vorjahr

Einstellung in Riicklagen

Bilanzverlust

2001
DM

64.045.552,23
11.278,700,02
624.606,76
4,635.385,18
52.407.336,47
6.124,321,25
1.541.614,96
645.379,54
12.009.271,01
4.999.656,76
~144.206,49
1.849.451,13

814.540,76

340.504,76

574.119,94
503.264,97
2.341,45
785.535,66
1.914.963,36
0,00
131.256,15
210.662,72
1.573.044,49
-2,317.294,57
395.000,00

-1.139.250,081

Vorjahr
DM

69.485.060,97
11.677.809,97
802.376,74
5.175.626,83
56.002.289,09
7.088.100,74
1.323.590,05
1,652.854,62
11.786.981,87
5.334.749,96
886.480,02
1.610.321,05

734.887,35

668.270,00

485.000,00
575.696,86
801.573,49

2.554.207 87

607.474,48

41.470,00
3.120,212,35
~5.125.506,92
312.000,00

~2.317.294,57
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Bilanz der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. per 31.12.2001

Sland  Vorjahr
Aktiva 31.12.2001
DM TDM
A Anlagevermdgen
|. Immaterielle Verm. gegensténde 398.106,00 415
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke u. Gebdude 31.633.705,00 31.625
2. Betriebseinrichtungen 2.764.027,98 1.190
3. Im Bau bef. Anlagen 000 34.397.732,98  2.43)
lil. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 8.973.228,27 8.960
2. Sonst. Ausleihungen 000  8973.228,27
B Umlaufvermdgen
l. Vorréte
1. Wohlfahrtsbriefmarken 1.140.539,47 1.745
2. Werbematerial 157.921,10 131
3. Schriften 63.627,00 4]
4. Ubrige 30.600,65 1.392.688,22 25
ll. Forderungen u. sonstige
Yermogensgegenstinde
1. Forderungen aus Lief, v. Leistungen 76.249,04 189
2. Ford. gegen Untern. mit denen ein
Beteiligungsverhdltnis besteht 137.055,38 48
3. Ford. gegeniiber Gliederungen 1.572.514,89 1.967
4. Sonstige Vermdgensgegensténde __ 2.694.584,98  4.480.404,29  3.328
ll. Wertpapiere 498.456,11
IV. Kassenbestand, Postbank,
Guthaben bei Kreditinstituten
1. Kassenbestand 3.076,45 @
2. Guthaben bei Kreditinstituten 1587870921 15881.785,66 13.438
C. Rechnungsabgrenzungsposten 21.180,98 79
66.113.582,51  65.621
Treuhandvermagen: Lotterie Glicksspirale 18.811.311,90 15545
Treuhandvermdgen: Zentr, Mitglieder-/Adressverwaltung 40.667 94 8

Passiva

A. Riicklagen

B. Bilanzverlust

C. Fonds-Vermdgen
AWO Sonderfonds
MarieJuchacz-Fonds

D. Sonderposten aus Zuschiissen

E. Riickstellungen
1. Solidaritéts- u. Katastrophenfonds
2. Nicht verw. &ffentl. u. priv. Mittel
3. Sonstige Riickstellungen

F. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus noch nicht
verwendeten Zweckzuschiissen

2. Yerbindlichkeilen gegeniiber
Kreditinstituten

3. Verbindlichksiten aus lieferungen
und Leistungen

4, Verbindl. gegen Unternshmen mit
denen ein Betell.verhdlinis besteht

5. Verbindlichkeiten gegeniber
Gliederungen der AWO

6. Sonstige Verbindlichkeiten

G. Rechnungsabgrenzungsposten

Treuhandverbindlichkeiten: Lotterie Glicksspirale
Treuhandverbindlichkeiten: Zentr. Mitglieder-/Adressverw.

Eventualverbindlichkeiten

Stand  Vorjahr

31.12.2001
DM TDM
20.642.831,30 20.248
-1.139.250,08 -2.317
636.420,64 623
496.366,85 1.132.787 ,49 379
21.758.645,00 22,233
711.908,45 856
2.558.422,50 3.238
350.848,00 3.621.178,95 407
116.044,96 58
12.855.938,58 13.512
463.292,24 577
100.784,94 88
2.835.567,49 3.348
3.725.361,64 20.096.989,85  2.360
400,00 11
66.113.582,51 65.621
18.811.311,90 15.545

40.667,94
2.808.113,00  2.937
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Der AWO-Bundesverband

Mitglieder, Einrichtungen, Beteiligungen und Mitgliedschaften

Mitglieder des AWO-Bundesverbandes als juristische Personen sind die Landes- und
Bezirksverbéinde der AWO sowie 11 korporativ angeschlossene Mitglieder:

landesverband Berlin e.V,
Hallesches Ufer 32-38
10963 Berlin

landesverband Hamburg e.V,
Rothenbaumchausee 44
20148 Hamburg

landessverband Bremen &.V.,
Auf den Hafen 30-32
28203 Bremen

landesverband Schleswig: Holsteln e.V.
Feldstr. 5
24105 Kiel

Bezirksverband Weser-Ems e.V.
Klingenbergstr. 73
26133 Oldenburg

Bezirksverband Hannover e.V.
Kértingsdorfer Weg 8
30455 Hannover

Bezirksverband Braunschweig e.V.
Peterskamp 21
38108 Braunschweig

Bezirksverband Osiwestfalenlippe e.V.
Detmolder Str. 280
33605 Bielefeld

Bezirksverband Wesll,
Wastfalen e.V.
Kronenstr. 63-69
44139 Dortmund

Bezirksverband Niederrhein
Litzowstr, 32
45141 Essen

Bezirksverband Mittelrhein e.V.
Rhonestr. 2a
50765 Kéln

Bezirksverband Hessen-Nord e.V,
Lilienthalstr. 3
34123 Kassel

- 67433 Neustadt/ Wistr,

Bezirksverband Hessen-Sid e.V.
Borsigallee 19
60388 Frankfurt/M.

Bezirksverband Rheinl./
Hessen-Nassau e.V,
Dreikaiserweg 4
56068 Koblenz

Bezirksverband Pfalz V.
Maximilianstr, 31

Bezirksverband Wirtlemberg
Oberer Hoppenlauweg 26-28 i
70174 Stutigart

Bezirksverb. Baden e.V.
Roonstr, 28
76137 Karlsruhe

landesverband Bayern e.V.
Edelsbergstr. 10
80686 Munchen

Bezirksverband Oberbayern e.V.
Edelsbergstr. 10
80686 Minchen

Bezirksverband Ober- und Mittelfranken e.V.
Karl-Bréger-Str. 9/1
90459 Nirnberg

Sonnensir. 10
86391 Stadibergen

Bezirksverband Unterfranken e.V.
Kontstr. 450 .
97074 Wirzburg

Bezirksverband Schwaben e.V.

Bezirksverband Niederbayern/
Oberpfalz e.V.

Brennesstr, 2

23059 Regensburg

Lcndesverbdnd Saarland e.V.
Hohenzollernstr, 45
66117 Saarbriicken
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Landesverband Mecklenburg- landesverband*Sachsen-Anhalt e.V.
Vorpommern e.V. Klausenerstr, 17 ,
Wismarsche Str, 183-185 39112 Magdeburg
19053 Schwerin
landesverband Thiringen e.V
Landesverband Brandenburg e.V. Pleiffersgasse
Nansenstr. 18 99084 Erfurt
14471 Potsdam

landesverband Sachsen e.V,
Georg-Palitzsch-Str, 10
QT 239 Dresden
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Korporative Mitglieder

Reichsbund der Kriegs- und Wehr-
dienstopfer, Behinderten, Sozial-
rentner und Hinterbliebenen e.V,
Beethovenallee 56-58, 53173 Bonn
Aufgaben: Hilfe und Fiirsorge fiir Behinderte,
Sozialrentner, Hinterbliebene, Kriegs- u. Wehr-
dienstopfer, Arbeitsunfallverletzte, Sozialhilfe-
empfénger und jugendliche Behinderte

Reichsbund Wohnungsbau
lehmannst, 1, 30455 Hannover
Aufgaben: Wohnungsbau-GmbH des Reichs-
bundes.

Forderverein der Gehdrlosen

der neuen Bundeslénder e.V.
Schiffbaverdamm 13, 10117 Berlin
Aufgaben: Beralungs- und Betreuungsarbeit
fir Gehdrlose in den neven Bundesléndern

M.SK. e. V.

Initiative Selbsthilfe
Multiple-Sklerose-Kranker
Schelmengrubweg 29, 69198 Schriesheim
Aufgaben: Kontakte, Informationen,
Erfahrungsaustausch MSKranker

Marie-Schlei-Yerein
Dr. J. Hoffmann-Str, 15, 55278 Hahnheim

Aufgaben: Unterstiitzung von Frauenprojekten
in der Drilten Welt

Familienferien- u. Hauserwerk der
Deutschen Naturfreunde '
Grofiglocknersir. 28, 70327 Stutigart
Aufgaben: Yerwaltung und Beratung der
Naturfreundehéuser '

Zusammenarbeit mit Osteuropa e.V.
Deutscher Ring 4, 50354 Hurth

Aufgabe: Soziale und kulturelle Betrevung
von Veririebenen, Flichtlingen, Aussiedlern,
Zuwanderern und politischen Asylanten

Gesellschaft fir Organisations-

entwicklung und Sozialplanung, GOS
Oppelner Str. 130, 53119 Bonn

Aufgaben: Organisationsberatung, Interne
Trainingsmafinahmen, Leilungsberatung,
Supervision fiir Fihrungskréifte

Institut fir Sozialarbeit

und Sozialpddagogik

Am Stockborn 57, 60439 Frankfurt/M.
Aufgaben: Wissenschaftliche Begleitung,
Praxisforschung, Beratung/Planung,
Organisationseniwicklung, Gulachten/
Expertisen, Fort- u. Weiterbildung

Museum Kindertagesstétten in
Deutschland - Kita-Museum e.V.

Woall am Kiez 5, 14467 Potsdam

Aufgaben: Darstellung der Entwicklungs-
geschichte von éffenilichen Kindereinrichtun-
gen in Deuischland, ldnderiibergreifende
Kooperation mit Fach-, Fachhochschulen und
Universit&ten
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Einrichtungen und Beteiligungen des Bundesverbandes

Geschéftsstelle Bonn

Verbindungsbiiro Berlin
MariedJuchacz-Stiftung /Kinder sind unsere Zukunft
Haus Humboldistein

Die Beteiligungen

ARWO Versicherungsvermittlungsdienste GmbH {100 Prozent]

Gesellschaft fir Organisationsentwicklung u. Sozialplanung (GOS) {100 Prozent]
Bank fir Sozialwirtschaft (BFS)

Burgschaftsbank fir Sozialwirtschaft

Mitgliedschaften

® AG Familienerholung — Familienferien
Arbeitsgemeinschaft der Verbraucherverbénde {AgV)
Arbeitsgemeinschaft fiir Erziehungshilfe (AFET)
Arbeitsgemeinschaft fir Jugendhitfe (AGJ)
Arbeitskreis deutscher Bildungssiitten (ADB) )
Arbeitskreis Lernen und Helfen in Ubersee e.V. {AKLHU)
ARD-Fernsehlotterie
AWO International

® Bensheimer Kreis
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienste u. Wohifahrtspflege BGW
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege BAG FW
Bundesarbeitsgemeinschaft fir Straffélligenhilfe (BAGS)
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Wohnungslosenhilfe (BAG WOLOQ)
Bundesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit {BAG JAW)
Bundesarbeitsgemeinschaft Rehabilitation (BAR)
Bundesarbeitsgemeinschaft fisr Familienbildung und -beratung {AGEF)
Bundesarbeitskreis Freiwilliges Soziales Jahr
Bundesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt
Bundesvereinigung fir Gesundheitserziehung (BVG)
Bundesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz {BAJ)

® Care-Erinnerungsstifiung
CEDAG

® Deutsche Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und Eheberatung
Deutsche Behindertenhilfe ~ Akfion Mensch {AM)
Deutsche Hauptstelle gegen die Suchigefahren e.V. DHS
Deutsche IPA-Sektion
Deutsche Krankenhausgesellschaft (DKG)
Deutsche Welthungerhilfe [DWH)
Deutscher Landesausschuss der Internationalen Konferenz fir Sozialarbeit
Deutscher Verein fir sffentliche und private Fiirsorge (DV)
Deutsches Hilfswerk {DHW)
Deutsches Jugendherbergswerk (DjW)
Deutsches Jugendinstitut e.V, (DJi)
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® Eurolink Age
Europdiische Bewegung — Europa Zentrum
European Consultation on Refugees und Exiles (ECRE)

® Familienferien- und Héuserwerk der Deutschen Naturfreunde
F&rderverein der Deutschen Hauptstelle gegen die Suchigefahren (DHS)

o Gesellschaft fir sozialen Fortschritt [GSF)
Gesellschaft fir Datenschutz

® Haus der Behinderten - Gustav Heinemann-Haus

® Initiative fir Frieden, internationalen Ausgleich und Sicherheit, IFIAS
Intern. Rat fir Hauspflegedienste — International Council of Homehelp Services
Institut fir Sozialarbeit und Sozialpédagogik, 185
Internationale Vereinigung fir das Recht auf Spiel, IPA
informationsverbund Asyl [ZDWF)

o Konferenz Zentraler Fortbildungsinstitutionen fir Jugend- und Sozialarbeit
Kuratorium Deutsche Altershilfe, KDA

® Mittergenesungswerk (MGW)

® Nationale Armutskonferenz in Deutschland (NAK}
NGO-Group for the Convention on the Rights of the Child

o Paritdtischer Arbeilskreis fir Familienerholung {PAK]
Pro Asyl

e SOLDAR
SPD-Parteirat
Stiftung Deutsche Behindertenhilfe

® Verband Entwicklungspolitik deutscher NRO's
Versorgungsverband VBLU

o WIBU-Wirtschaftsbund sozialer Einrichtungen e, V.
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Stiftungen und Partner

Gesellschaft fiir Organisationsentwicklung

und Sozialplanung, gos

»gos” ist die Gesellschaft fiir Organisationsent-
wicklung und Sozialplanung des AWQ-Bundes-
verbandes. Sie ist ein Dienstieistungsunterneh-
men fiir das AWQ-Sozialmanagement. Die Ge-

Organisationsberatung

Organisationsuntersuchungen haben das Ziel,
auf empirischer Grundlage Stérken und
Schwéichen des Sozialmanagements zu ermit-
teln und MaBnahmen zur Effektivitats- und EFfi-
zienzsteigerung zu erarbeiten,

Trainingsmafinahmen dienen der weiteren me-
thodischen Qualifizierung von Fihrungskréften
des Sozialmanagements und Leitungskréfien
der sozialen Einrichtungen.

Zertifizierungsberatung

GQMErstberatungen  dienen der Information
Uber die Grundlagen eines Qualitatsmanage-
mentsystems und der Anforderungen an eine
Zertifizierung nach dem ,Tandemkonzept”
(ISO-Normenwerk/AWO-Qualitdt).

QM-Projekiberatung hat das Ziel, die Fihrungs-
und Leitungskréifte bei der Implementierung eines
Qualitétsmanagementsystems zu unterstiitzen.

Kuratorium Deutsche Altershilfe

Das Kuratorium Deutsche Altershilfe (KDA) for-
dert in Zusammenarbeit mit den Spilzenver-
bénden der freien Wohlfahrtspflege innovative
Ansdtze in der Altenhilfe und die Weiterbil-
dung der ehrenamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeiter/-innen. Im Jahr 2001 wurden tber
den Bundesverband rund 350 MaBnahmen in
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schéfisentwicklung der gos verlief im Ge-
schéftsiahr sehr zufriedenstellend; dies ist auf
die umfangreiche Beratung bei der Implemen-
ierung von QiM-Systemen zuriickzufihren,

Coaching dient der gezielten Einzelberatung
von Fihrungs- und Leitungskréften, um Kon-
fliktlagen im Sozialmanagement zu iberwin-
den.

Die gos setzt fir Organisationsberatungen Or-
ganisationsexpertinnen und Organisationsex-
perten mit Fihrungs- und Leitungserfahrung in
der Freien Wohlfahrtspflege ein.

Interne Audits sollen Schwachstellen im QM-
System aufzeigen und entsprechende Korrek-
termaBnahmen ermitieln.

Die gos sefzt fir Zerfifizierungsberatungen Au-
ditorinnen und Auditoren ein, die tiber lang-
iéhrige Fohrungs- und Leitungserfahrungen im
jeweiligen Fachbereich verfigen.

der AWO mit einem Gesamtvolumen von
900.000 Mark geférdert, Darunter waren:

180 Fortbildungen,

55 Supervisionslehrgénge,

55 Altenerholungen,

60 Qualifizierungsmafnahmen.

Elly-Heuss-Knapp-Stiftung - Mittergenesung

In dem 2001 erschienenen ersien
deutschen Fravengesundheitsbe-
richt,  herausgegeben  vom
BMFSF) wird ausgefihrt, dass
erhalb der Regelversorgung
#Mittlergenesungswerk als ein-
zige Institution ,konzeptionell die
Sensibilitét fiir geschlechtsspezifische Le-
bens- und Problemlagen im Programm vertritt”.

Die Dokumentation Uber den von der Elfy-
Heuss-Knapp-Stiftung  veranstalteten Kongress
+Zukunft fir Miitter - Eine Herausforderung”
enthélt Forschungsergebnisse Gber die Gesund-
heitssituation von Frauen und Miitter, die die
Notwendigkeit der MaBnahmen aus gesund-
heits- und sozialpolitischer Sicht unterstreichen.

Im Mittelpunkt der politischen Lobbyarbeit stan-
den ein parlamentarischer Abend zum Thema:
Jnvestitionen in die Zukunft - Gesundheit fir
Mitter”, die Beteiligung an gesundheitspoliti-
schen Anhdrungen sowie verschiedenen Fach-
tagungen,

Mit einem Gesamivolumen von acht Millionen
Mark hat das BMFSF) 2001 den Neubau und
die Sanierung von anerkannten Einrichtungen
im MGW geférdert. Voraussetzung dafir sind
v.a. die Erfillung und Umsetzung der Quali-
ttskriterien und -standards des Mittergene-
sungswerkes MGW.

Alle 26 Kur-Einrichtungen der AWO nehmen
an externen, einrichtungsiibergreifenden

Die deutschen FernsehloHerien

Zu den drei grofien Soziallotierien zdhlen

¢+ die ARD-lotterie ,Die Goldene Eins”
+ die ZDFlotterie ,Aktion Mensch” und
* die Ziehungslotterie ,Glicksspirale”.

Sinn und Zweck dieser lotterien ist es u. a.,
den Verbdnden der Freien Wohlfahrtspflege Ei-
genmittel fir den Aufbau von neven Projekten
und Maf3nahmen sowie fiir Modelle und inno-

MaBnahmen zur
Qualitétssiche-

rung- und -weiter-
entwicklung teil.
Einige Einrichtun- g ¥
gen beteiligen
sich am For
schungsverbund
der med. Hoch-
schule Hannover,
17 Houser am
Qualitdissiche-

rungsprojekt des
Hochrhein  Insti-
tuts  flir Reha-
bilitationsfor-

schung . _(HR”' Das MutterKind-Kurhaus
Bad  Sdckingen, JAnne Frank” der AWO

das berei!s mit G Laubach/Vogelsberg
Rentenversiche-

rern und  Krap-
kenkassen Modelle zur Qualitatssicherung
entwickelt hat.

B N
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Die Erfahrung, dass viele Fraven das Anfrags-
verfahren fir eine MutterKind-KurmaBnahme
nur mit Unlerstitzung erfolgreich bewdltigen
kénnen, in der Bundeshauptstadt Berlin aber
keine Beratungsstelle vorhanden war, hat den
Bundesverband dazu bewogen, dort eine Kur-
beratungsstelle zu initileren. In Kooperation
mit dem Landesverband Berlin und mit finan-
zieller Beteiligung der Tréger wurde das Pilok
projekt zundchst fir zwei Jahre in zentraler La-
ge Berlins gestartet.

vative Projekte zur Verfigung zu stellen. Aus-
schittungen aus den Lotterien dirfen Zuwen-
dungen oder Budgetmittel des Bundes, der Lan-
der und Gemeinden sowie anderer Kostentrd-
ger nicht ersetzen, da sonst der eigentliche
Sinn der Lotterien verfehlt wiirde. Lotteriemittel
sind keine Ertrége aus dem allgemeinen Steu-
eraufkommen der Sffentlichen Haushalte, son-
dern indirekte Férdermittel der Teilnehmer an
den Lotterien.
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Aktion Mensch

i s 1y Dasseitdem 1.1.2000
!5 \‘l l}y'&’(-&\"{{;@‘{h’l erweiterte Forderspek-
N } trum der Deuische Be-

hindertenhilfe — Akfion

Mensch e.V. - von der
Basisforderung zur Impulsférderung bedeutete
umfangreiche Beratungstitigkeit fir die Bundes-
geschdftsstelle.

Im Jahr 2001 wurden im Rahmen der Basisfor
derung 90 Antrége bewilligt mit einem Ge-
samtkostenvolumen von 58.601,101,- DM.
Dazu wurden Zuschilsse in Hohe von
9.776.836,- DM bewilligt,

G/UC/(SSprale Gliicksspirale
SR 1T R g

Seit 1976 untersiitzt

die ,GLUCKSSPIRALE”
die Aufgaben der Wohlfahrtsverbénde durch
die Gewdhrung von Zuschiissen. Die AWO
hat bundesweit im Geschaftsjahr fiir 37 Projek-
te eine Gesamtférdersumme von rund 10 Mio.
DM erhalten,

Die ,GLUCKSSPIRALE" f&rdert Einrichtungen
und MaBnahmen unter dem Begriff ,Gesund-
heit und Rehabilitation”. SchwerpunktméBig
sind im Jahr 2001 fiir die AWO Férderungen
in folgenden Bereichen ausgesprochen wor-

den:

Deutsches Hilfswerk ~ ,,Goldene Eins”

Seit 1967 unterstitzt
das Deutsche Hilfs-
werk die Arbeit der
Freien Wohlfahrtspfle-
ge; der Schwerpunkt
liegt bei der Férde-
rung von Altenhilfeein-
richtungen. Mit einem
Gesamtvolumen  von
rund 8 Mic. DM wurden 30 Projekte der AWO
gefdrdert.

EIn gutes Los fiir afle,

DD, cHIOTTER !
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Von der Stiflung Deutsche Behindertenhilfe
wurden 15 Antrdge bewilligt mit einem Ge-
samtkostenvolemen von 19.665.626,- DM.
Dafiir wurden Zinszuschiisse in Héhe von
1.249.834,- DM bewilligt.

Bei der Impulstdrderung wurden 11 Antrége
der AWO bewilligt. Bei Gesamtkosten von
1.602.533,- DM erfolgten Bewilligungen in
Hohe von 1.053.085,- DM

Yon der ,Stiftung behindertes Kind” wurde ein
Antrag mit einem Zuschuss von 394.500,-
DM bewilligt.

© Hilfen fir psychisch Behinderte und Verhal-
tensgestorte,

o Ausbau der Altengymnastik und anderer ak-
tivierender MafBnahmen,

© Aktivierung der ehrenamilichen Mitarbeit,

Wahrend im Joahr 2000 noch die Hilfen fir die
Entwicklung sozialpflegerischer Dienste zu den
schwerpunktméBig geférderten Bereichen ge-
hérte, ist dieser Bereich im Berichtsjahr géinz-
lich hinter die o, g. Schwerpunkte zuriickgetre-
ten.

Diese Zuschiisse wurden gemdf3 dem Stiftungs-
schwerpunkt bewilligt fiir:

* Seniorenzenlren
* Tages-/Kurzzeitpllege
* Begegnungs-/Tagesstitten,

Erstmalig wurde im Berichtsjahr eine Mafnah-
me zur Infegration &lterer Migranten geférdert;
aulberdem wurden Projekte in der Jugend-/Fa-
milienhilfe bezuschusst,

Dokumentationen und Schriften

Altenhilfe

Sterbebegleitung in stationdren Einrichtungen

der Altenhilfe.

Armut

Fiir eine bessere Kindheit. Armulsprévention
und Armutsbewdltigung in AWO-Togeseinrich-
tungen fiir Kinder. Dokumentation einer Fach-
fagung vom 3.-4. Juli 2001.

Asyl
Beitrége und Materialien zu Migration und

Asyl.
Bioethik

Eine Positionsbestimmung zur Bicethik und
Genforschung.

Bundeskonferenz
Die Bundeskonferenz 2000 in Wirzburg.

Ehrenamt
Sozialbericht 2001 - Ehrenamt im Wandel

Einwanderung

Einwanderung — Aufgabe und Herausforde-
rung fir die soziale Stadi. Dokumentation ei-
ner Fachtagung.

Foritbildung

Didaktisches Glossar. Ein Handbuch iiber Fori-
bildungsformen. Herausgegeben von der Hele-
ne Simon Akademie.

Freie Wohlfahrispflege

Aufbav einer Kosteniréigerrechnung fir Einrich-
lungen der Freien Wohlfahrispflege nach SGB
Xl.

Kinder

Aufsichtspflicht in Tageseinrichtungen fir Kin-
der. Aktualisierte Broschiire. Konkrete Praxis-
beispiele stellen die allgemeinen Grundsétze
von Aufsicht und Erziehung dar.

Qudlitdtsmanagement

Muster-Handbuch fir Tageseinrichtungen fiir
Kinder.
Muster-Handbuch fiir stationére Pflegedienste.

Die Gesellschaft fiir Organisationsentwicklung
und Sozialplanung mbH [gos) verdffentlichte
das erste Handbuch zur Kunden- und Mitarbei-
terbefragung in der stationdren Pflege. Die
Messung der Zufriedenheit der Mitarbeiter/-in-
nen ist ein unabdingbarer Bestandteil eines je-
den Qualidtsmanagements-Systems.

Rechtsradikalismus

Préiventive Projekte und Initiafiven gegen den
Rechtsradikalismus.

Schuldnerberatung

Rahmenkonzeption und Leistungsbeschreibung
fir die Schuldnerbaratung.

Schwangerschafisberatung

Lust versus Last? Schwangerschafis- und Sexua-
fitatsberatung zwischen Hoffnung und Hllusion.
Dokumentation der zweiten Fachtagung vom
22.-24. August 2001.

Sozialraumorienﬁerung

Ein Diskussionspapier zur Sozialraumorientie-
rung bei Hilfen zur Erziehung.

Sucht

Die Suchtkrankenhilfe der AWOQ. Ein leitfaden
fir die fachliche Arbeil,

Ein Verzeichnis aller erschienenen Schriften und
Broschiren kann beim AWO-Bundesverband/
Verlag per Email verlag@awobu.awo.org ange-
fordert werden.
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