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Vor einem zugleich trostlosen und hoffnungsvollen
Hintergrund vollzog sich vor einem halben Jahrhundert
die Griindung der Arbeiterwohlfahrt. Trostlos, weil
nach dem verlorenen Krieg grofie Teile der Bevélkerung
unter Flunger und Arbeitslosigkeit litten und sich durch
Unruhen im Lande und durch untragbare Reparations-
leistungen getingstigt und bedroht fiihlten. Hoffnungs-
voll, weil mit dem Sturz des Kaiserreiches und der
Schaffung der ersten deutschen Republik neue Kriifte
die Gestaltung des politischen Lebens in die Hand ge-
nommen hatten, an die breite Schichten des Volkes
grofle Erwartungen kntipften.

Der Wille, auch im Bereich der Wohlfahrtspflege mitzu-
gestalten, fithrte am 13, Dezember 1919 zur Griindung
der Arbeiterwohlfahrt durch die Sozialdemokratische
Partei,



Am Anfang: gegenseitige Hilfe

Damit nahmen Bestrebungen organisatorische Gestalt
an, die sich lange vorher in politischer und sozialer Ar-
beit vorbereitet hatten,

Am Anfang stand gegenseitige Hilfe, die zu Beginn
unseres Jahrhunderts von den értlichen Gliederungen
der Gewerkschaften und der Sozialdemokratischen Par-
tei, vor allem in deren Frauengruppen, geleistet wurde.

In vielen Industriebetrieben und Bergwerken war es
damals noch wie zur Zeit des Beginns der Industrialisie-
rung iiblich, Kinder als Arbeitskriifte zu beschiftigen.
Diese Kinderarbeic hatte verheerende Folgen fiir den
Gesundheitszustand der Kinder. 1903 war ein Gesetz
in Kraft getreten, mit dem die Arbeit von Kindern in
Fabriken in Grenzen gehalten und Auswiichse bekampft
werden sollten. Frauen aus der Sozialdemokratischen
Partei und aus Gewerkschaften bildeten »Kinderschutz-
kommissionen«. Sie wollten Abhilfe schaffen, wenn sie
von Verstéfien gegen das Gesetz erfuhren,

Die Fraven gingen in die Familien, die auf den schmalen
Verdienst der Kinder angewiesen waren, Uberall sahen
sie grofite Not. Um der Kinderarbeit Einhalt zu gebie-
ten, mufite erst in jedem Einzelfall versucht werden, die
Ursachen der Not wie Krankheit, Arbeitslosigkeir,
Trunksucht zu bescitigen. Um die Kinder wenigstens
voriibergehend aus ihrem niederdriickenden Milieu zu
18sen, entstand der Gedanke, »Ferienwanderungen« zu
organisieren,

Damit wurden Formen gegenscitiger Hilfe, die die
Arbeiterfraven in Gewerkschaften und Genossenschaf~
ten schon vorher kennengelernt und geiibt hatten, auf
die Hilfe fiir Kinder und ihre Eltern ibertragen.

Neues soziales Elend brachte der Beginn des ersten
Weltlerieges mit sich. Im Nationalen Frauendienst fan-
den sich zum ersten Mal Frauen aus der Arbeiter-
bewegung mit Frauen aus »biirgerlichen Kreisen« zu
gemeinsamer »Kriegswohlfahrtspflege« zusammen. Mit
ihrer praktischen Lebenstiichtighkeit wurden die Arbei-
terfraven schr bald geschiitzte Mitarbeiterinnen. Sie
sammelten neue Erfahrungen. Nach dem Kriege wurden
die vielen freiwilligen Helferinnen weiter benbtigt,
denn das Ende des Krieges verschirfte die allgemeine
Notlage. So lag der Gedanke nahe, die Helfer aus den
verschiedenen Organisationen der Arbeiterbewegung zu
einer sozialdemokratischen Wohlfahrtsorganisation zu-
sammenzufassen

Am 13. Dezember 1919 war es soweit: Die Reichstags-
abgeordnete Marie Juchacz, Frauensekretirin im Vor-
stand der SPD und treibende Kraft fiir die Hinwen-
dung sozialdemolkratischer Frauen und Frauengruppen
zur Wohlfahrtspflege, stellte bei den dafiir zustsindigen
Gremien der SPD den Antrag, den »Hauptausschuft fiir
Arbeiterwohlfahrt« zu griinden,

Weg von der »Armenpflege«

Jetzt bestand eine Platcform, von der aus der Kampf
der Sozialdemokratie und der Gewerkschaften unter-
stiitzt werden konnte, die diskriminierende &ffentliche
»Armenpflege« der Kaiserzeit durch eine moderne Fiix-
sorgegesetzgebung zu iiberwinden, fiir die sich Marie

Juchacz zusammen mit anderen sozialdemokratischen
Politikern im Reichstag leidenschaftlich einsetzte. Mo-
derne Gesetze sollten Hilfesuchende von der oft gbnner-
haften »Liebestitigkeit« wohlhabender Biirger unab-
hingig machen. Diese Haltung hat auch den Weg der
Arbeiterwohlfahrt bestimmt, die in einer stindigen
Wechselwirkung zwischen praktischer Hilfe und dem
Kampf um cine gerechte Wohlfahrts- und Sozialpolitik
ihren Ausdruck fand und findet.

Lingst hat sich die Richtigkeit dieses Weges bestitigt.
Aber in den innen- und auflenpolitischen Bedringnissen
der Jahre nach dem ersten Weltkrieg gehbrte viel Uber-
zeugungstreue und Tatkraft dazu, die Verantwortung
fir diesen neuen Weg zu {ibernechmen. Bedeutende
Meilensteine dieses Weges waren das Reichsjugendwohl-
fahrtsgesetz von 1922 und die Fiirsorgepflichtverord-
nung von 1924,

In wenigen Jahren entstand auf Initiative von Marie
Juchacz eine Organisation, die in der Bevélkerung, der
fachlich interessierten Offentlichkeit und den gesetz-
gebenden Korperschaften geachtet und anerkannt wurde.
Damit hat Marie Juchacz fiir die deutsche Arbeiterbe-
wegung einewahrhaft geschichtliche Leistung vollbracht.
Sie gab der Arbeiterwohlfahrt neben der Gufleren Orga-
nisation auch die Wegweisung. Von den bemerkenswer-
ten Frauen, die sich im Hauptausschuf3 mit ibr zusam-
menfanden, ist Louise Schrider, die spitere Biirgermei-
sterin von Berlin, in der Offentlichkeit heute noch am
meisten bekannt, Mitgestalterin war auch Dr. h. c. He-
lene Simon, von der fiir die gesamte Wohlfahrtspflege
statke Impulse ausgingen. Helene Simon wurde die
»Theoretikerin der Arbeiterwohlfahrt«, wie Marie Ju-
chacz sie einst nannte.

Marie Juchacz



Marie Juchacz hatte in ihrer Jugend selbst die Not der
Fabrikarbeiterin kennengelernt und schon frith den An-

schluf an die gewerkschaftliche und politische Arbeiter-
bewegung gefunden. 1917 iibertrug ihr Friedrich Ebert
das Frauensekretariat im zentralen Vorstand der Sozial-
demokratischen Partel. Als Abgeordnete in der Natio-
nalversammlung von Weimar und spater im Reichstag
setzte sie sich besonders fiir Frauenfragen und fiir So-
zialpolitik ein, Sie war die erste Frau, die in einem deut-
schen Parlament das Wort ergriff.

Warum »Arbeiterwohlfahrt«

Der Name, der fiir die junge Organisation gewihlt
wurde, ist aus der gesellschaftlichen Bewegung der da-
maligen Zeit zu verstehen. Arbeiterwohlfahrt — der
Name ergab sich fast selbstverstindlich fiir einen Ver-
band, der, hervorgewachsen aus der Arbeiterbewegung,
mit dem Willen angetreten war, in das grofie Gebiet der
Wohlfahrtspflege seine Idee hineinzutragen, die Idee
der Selbsthilfe, der Kameradschaftlichkeit und der Soli-
daritdt. Die Arbeiterwohlfahrt war niemals eine aus-
schlieBlich dem Arbeiter dienende Gemeinschaft, Von
Anfang an reichte ihre Wirkung weit in die als »Mittel-
stand« bezeichneten Kreise hinein. Heute wird der
Name hiufig mifiverstanden, weil nur noch wenigen die
gesellschaftlichen Bewegungen der Zeit von vor 50 Jah-
ren bekannt sind.

Schneller Aufbau des Verbandes -
Wachsende Aufgaben

Als 1924 der erste Fiinfjahresbericht versffentlicht
wurde, bestanden bereits 1200 Orts- und Kreisvereine.
24000 freiwillige ehrenamtliche Helfer bildeten das
Fundament, auf dem sich die praktische soziale Arbeit
entwickelte. Die Arbeit erstreckte sich auf Kinder-
schutz, Mutterschutz, Erholungsmafinahmen fiir Kinder,
Jugendhilfe, Auswandererfiirsorge, Notstandskiichen,
Werkstéteen fiir Erwerbslose und Behinderte; Beratungs-
stellen wurden eingerichtet, als Selbsthilfeeinrichtungen
entstanden Nihstuben, Die ersten Heime wurden ge-
schaffen.

Fiir die wachsende Zahl der Helfer wurde eine umfas-
sende Fortbildungsarbeit geleistet, Fortschrittliche Prak-
tiker und Theoretiker der Wohlfahrtspflege fiihlten sich
damals wie heute von der Arbeiterwohlfahrt angezogen.
Hier konnten sie mit Gleichgesinnten diskutieren und
ihre Ideen verwirklichen,

1931 waren bereits 135000 chrenamtliche Helfer der
AW als Vormiinder, Schutzaufsichishelfer, im Pllege-
kinderwesen, in der Gerichtshilfe titig. Sie arbeiteten in
der Kindererholung, der Altenbetreuung und auf vielen
anderen Gebieten.

Bereits 1921 trat die Arbeiterwohlfahrt mit einer gro-
flen Fachtagung in Gérlitz an die Offentlichkeit, Da-
nach fanden regelmiBig »Reichskonferenzen« statt, die
in der Fachwelt grofien Widerhall fanden.

Obwohl in den zwanziger Jahren die innenpolitische
Entwicklung der Republik der Arbeiterwohlfahrt grofie
Enttduschungen brachte, war fiir die AW diese Zoit -
besonders die Jahre 1925 bis 1929 - eine Periode fufle-

ren und inneren Wachstums. Eine Reihe von »Fachkom-
missionen« leistete fruchtbare Grundsatzarbeit. Archiv
und Fachbibliothek wurden eingerichter,

1925 fand zu Pfingsten ein erstes Treffen fiir soziale
Berufskrifte state. Seitdem ist diese Fachkonferenz zur
Tradition geworden, Im Oktober 1926 erschien die
erste Ausgabe der Fachzeitschrift »Arbeiterwohlfahrte,
redigiert von Hedwig Wachenheim. Es folgte die Her-
ausgabe einer Schriftenrethe und eines Lehrbuches fiir
Wohlfahrtspflege. 1928 wurde in Berlin eine Wobl-
fahrtsschule fiir Frauen und Minner erdffnet.

Weltwirtschaftskrise

1929 war das Jahr, in dem die Weltwirtschafeskrise
ausbrach. Sie traf Deutschland schwer, und in ihrer Ent-
widklung zur Katastrophe stellte sie die Wohlfahrts-
pllege vor unldsbare Aufgaben, Besonders wihrend des
Winters litten breite Schichten der Bevélkerung bictere
Not. 1932 standen z B. 5,7 Millionen Arbeitslose vor
den Schaltern der Arbeitsémter. Doch diese Jahre der
unsagbaren Not bewiesen auch die groBe Bereitschaft
der AW, ihre humanitiren Aufgaben wahrzunehmen
und zu erfiillen. So beteiligte sich die Arbeiterwohlfahrt
an dem allgemeinen Winterhilfswerk, das von vielen
Organisationen getragen wurde, In Werkstitten wur-
den arbeitslose Jugendliche zusammengefaflt, durch
Vollkskiichen wurden Hungernde versorgt, ein Freiwil-
liger Arbeitsdienst entstand, an dem auch die Arbeiter-
wohlfahrt sich beteiligee.

Robert Gorlinger



Zu den Mitarbeitern von Marie Juchacz gehdrte seit
1929 Lotte Lemke, die im Sommer 1930 Geschiftsfith-
rerin des Hauptausschusses wurde. Im Herbst 1932
schrieb sie in klarer Einschitzung der Lage: »Es ist da-
mit zu rechnen, dafl sie (die Nationalsozialisten) in
diesern Winter in einer Anzahl von Orten in das all-
gemeine Winterhilfswerk aufgenommen werden wol-
len. Wo dieser Fall praktisch wird, kann es fiir die
Arbeiterwohlfahrt nur ein Fernbleiben geben. Denn
wir miissen es ablehnen, uns mit einer Organisation, die
durch ihren Mordterror unendliches Elend iiber zahllose
Atrbeiterfamilien gebracht hat, an einen Tisch zu
setzen . . .«

Verbot und Verfolgung

Nach der Machtergreifung Adolf Hitlers im Jahre 1933
wurde die Arbeiterwohlfahrt zerschlagen. Thr Vermo-
gen, ihre Heime und Einrichtungen wurden beschlag-
nahmt, ihre fiilhrenden Frauen und Minner der Verfol-
gung und Repressalien ausgeserzt,

So mufite auch Marie Juchacz fliichten, zunichst ins
Saarland, nach dem Einmarsch deutscher Truppen nach
Frankreich. 1941 wurde New York die Stitte ihres
Exils.

1945 - Apokalypse - Neues Beginnen

Fliichtlinge und Vertriebene, Ausgebombte und Evaku-
ierte, Heimkehrer und elternlose Kinder strmten 1945
nach dem Zusammenbruch des Hitlerregimes und des

zweiten Weltkrieges zu Millionen durch das Triimmer-
feld, das Deutschland hiefl.

Jetzt erwies es sich: Verfolgung, Verbot, Krieg und
Zerstérung hatten den Geist der AW nicht zerstéren
kénnen, Eine grofle Zahl friiherer Helfer nahm vieler-
orts die Arbeit sofort wieder auf, oft ganz allein auf
sich gestellt, ohne jede Anweisung, meist seibst kaum
mit dem Lebensnotwendigsten versorgt, In ihnen war

die Idee der Arbeiterwohlfahrt lebendig geblicben.

Uberall waren die Helfer der Arbeiterwohlfahrt ans
Werk gegangen. Sie kiimmerten sich um Evakuierte und
Fliichtlinge, Fleimkehrer und Alte und Einsame, um
junge Menschen, die Heimat und Eltern verloren hat-
ten. Die Verpflichtung, dem Schwicheren beizustehen
und das Bewufitsein der Mitverantwortung fiir das

Ganze war lebendig geblichen wie zur Zeit der Griin-
dung.

Selbstandiger Verband

Anfang 1946 wurde in Hannover von neuem der
»Hauptausschuf} fiir Arbeiterwohlfahrt« gebildet. Den
Vorsitz {ibernahm Oberbiirgermeister Robert Gorlinger
(Xoln), Geschiftsfiihrerin des Verbandes wurde wie
vor 1933 Lotte Lemke.

Organisatorisch ging die Arbeiterwohlfahrt neue Wege.
Sie war nicht mehr eine Vereinigung innerhalb der So-
zialdemolzratischen Partei, sie entwidkelte sich als selb-
stindiger Verband neben ihr weiter.

1947 trafen sich in Kassel die alten Freunde zur ersten
Reichskonferenz nach den langen Jahren der Verfolgung
und des Schweigens, Auch die der AW verbundenen
sozialen Berufskrifte kamen wieder zu jihrlichen Fach-
kkonferenzen zusammen. In Westerland auf Sylt ent-
stand 1947 die erste Schwesternschule der Arbeiterwohl-
fahre, die heute wie auch die 1949 gegriindete Schwe-
sternschaft der AW in Marl ihren Mictelpunks hat.

In Karlsruhe wurde unter der Bezeichnung »Seminar
fiir Sozialberufe« wieder eine Wohlfahrtsschule ersff-
net, nach ciner Zwischenstation in Mannheim kam sie
als Hohere Fachschule fiir Sozialarbeit in das Marie-
Juchacz-Faus nach Diisseldorf, Spiiter entstanden wei-
tere Ausbildungsstiitten,

1949 wurde wihrend der Reichskonferenz auf Schloff
Burg an der Wupper Heinrich Albertz, damals Staats-
minister in Niedersachsen, zum Vorsitzenden des Haupt-
ausschusses gewihlt; er blieb es bis 1965, als er wegen
seiner Verpflichtungen als Regierender Biirgermeister
von Berlin diese Aufgabe abgab. Lotte Lemle, seic 1951
stellvertretende Vorsitzende, wurde nun zur Vorsitzen-
den des Gesamtverbandes gewihlt.

Heinvich Albertz




EinfluB auf sozial-
und wohlfahrispolitische Gesetzgebung

Wie zur Zeit der ersten Aufbauphase nahm und nimmt
der Verband Einflufl auf wohlfahrtspolitische und so-
zialpolitische Fragen. Er wirkt in seinem Fachbereich
an der Vorarbeit von Gesetzen mit und entwickelt Hil-
fen fiir einzelne und Gruppen, die aus den Notwendig-
keiten der Zeit heraus erforderlich werden. Die Kriegs-
folgegesetze und das Bundessozialhilfegesetz waren
Schwerpunlkte dieser Arbeit in den letzten Jahren. Die
Neugestaltung des Jugendhilferechts, fiir die die Arbei-
terwohlfahrt grundlegende Vorarbeit geleistet hat, ist
eine Aufgabe, die noch zu l8sen ist.

Neue Wege der Sozialarbeit

Die Arbeiterwohlfahrt hatte sich ihre Dynamik be-
wahrt und war stets bereit, iibernommene Formen der
Sozialhilfe kritisch zu iiberpriifen und sie, wenn not-
wendig, zu findern. Diese Haltung bewihrte sich, als
die Not in Deutschland allmihlich ein anderes Gesicht
bekam.

Mit der Verinderung der Lebensverhéltnisse, der Be-
rufs- und Arbeitswelt, verinderten sich auch die Auf-
gaben der Arbeiterwohlfahrt. Neue Erkenntnisse wur-
den entwickelt, die Methoden der sozialen Arbeit ver-
feinert.

Die Vielfalt des »Neuen Beginnens« der Arbeiterwohl-
fahrt spiegelt sich wider in ihrer von Lotte Lemke ge-
leiteten Fachzeitschrift gleichen Namens und in vielen
anderen Publikationen, die von der Arbeiterwohlfahrt
herausgegeben werden.

Arbeitsbereiche

Heute ist die Arbeiterwohlfahrt in weit griflerem
Mafle als frither Triger sozialer Aufgaben. In allen
Arbeitsgebieten legt sie besonderen Wert darauf, soziale
Aufgaben der Gegenwart mit dem Blick auf die Zukunft
zu |Gsen,

Ferienerholung fiir Kinder und Jugendliche

Die Kinder- und Jugenderholung ist seit der Griindung
der Arbeiterwohlfahrt eine ihrer Hauptaufgaben. Sie
soll einen korperlichen und geistig-seelischen Ausgleich
fir Belastungen und Gefdhrdungen des Alltags bieten.
Das Erlebnis einer Kinder- oder Jugendgemeinschaft,
das Uben partnerschaftlich-demolsratischer Verhaltens-
weisen in einer Gruppe, die Begegnung mit aufgeschlos-
senen, jungen Menschen zugewandten Erwachsenen als
Gruppenleitern, die Vermittlung von Naturerlebnissen
und nicht zuletzt vielseitige Anregungen zu praktischem
musischem Tun bilden wesentliche Elemente des Ferien-
werkes der Arbeiterwohlfahrt,

Jahrlich nehmen rund 135000 Kinder und Jugendliche
an den Ferienmafnahmen in Kinder- und Jugenderho-

lungsheimen, in Zeltlagern und Stadtranderholungs-
stétten teil.

Kinder. und Jugendgruppen der Arbelterwohifahrt

Fast 300 Kinder- und Jugendgruppen mit etwa 10000
Kindern und Jugendlichen bestehen z.Z. innerhalb der
Arbeiterwohlfahrt, Sie vermitteln f;nter Leitung von
Jugendgruppenleitern jugendpflegerische Freizeit- und
Bildungshilfen. Sie sind in der Regel aus Gruppen jun-

ger Menschen entstanden, die nach gemeinsamen Ferien-
aufenthalten die Beziehungen untereinander und zu
ihrem Helfer weiter pflegen wollen.

Neben Jugendgruppen mit eigenstindigem Gruppen-
programm haben sich aus dem Kreis der Jugendlichen
Helfergruppen gebildet, die die Arbeiterwohlfahrt bei
ihren vielfiltigen Aufgaben unterstiiczep.

Internationale Jugendbegegnung

Die internationale Jugendbegegnung gewinnt von Jahr
zu Jahr an Bedeutung. Ziel des internationalen Jugend-
austausches ist es, jungen Menschen zu einem vertieften
Verstéindnis fremder Linder und Menschen anderer
Volker zu verhelfen. Gruppen der Arbeiterwohlfahrt
fahren in die Schweiz, nach Italien, Osterreich, Jugo-
slawien, Belgien, Holland, Dénemark. Grofen Umfang
hat die Jugendbegegnung im Rahmen des Deutsch-
Franzdsischen Jugendwerkes, mit dessen Hilfe es der
Arbeiterwohlfahrt exmoglicht wird, jihrlich rund 10000
junge Franzosen und Deutsche zusammenzufiihren,

Familienerholung

Familienerholung ist eine neuere Aufgabe der Arbeitcfr-
wohlfahrt. Durch sie sollen Familien mit Kindern preis-
werte, familiengerechte Ferien vermittelt werden, In
den 35 Familienerholungsheimen der Arbeiterwohlfahrt
und des der Arbeiterwohlfahrt auf diesem Gebiet an-
geschlosserien Bundes fiir Touristik und Kultur >>l?1e
Naturfreunde« kénnen etwa jihrlich 5000 'Famihen
mit Kindern gemeinsame Ferien verbringen. Ein an ]}e—
deutung zunchmendes Sondergebiet ist der internatio-
nale Familienaustausch, durch dessen Hilfe deutsche

Lotte Lembke




Familien in Erholungsheime westeuropdischer Linder
und auslindische Familien in AW-Familienerholungs-
heime vermittelt werden.

Mittergenesung

Miittergenesung gehrt zu den traditionellen Aufgaben-
gebieten der Arbeiterwohlfahrt, Schon vor 1933 wur-
den insbesondere erschdpften Arbeiterfrauen Erholungs-
aufenthalte ermoglicht.

1950 wurde unter Mitwirkung von Frau Elly Heuss-
Knapp das Deutsche Miittergenesungswerk, dessen
Triger die fiinf groflen Wohlfahrtsverbinde sind, ge-
griindet.

Die Arbeiterwohlfahrt ist Triger von 27 Miittergene-
sungsheimen, die von der Nordsee bis zum siidlichen
Schwarzwald und dem WVoralpengebiet in reizvollen,
klimatisch glinstigen Gegenden liegen,

In diesen Heimen finden jihrlich etwa 14000 Frauen
Erholung und Genesung,

Aus zahlreichen Berichten und Dankbriefen ist zu er-
sehen, dafl ein nicht geringer Teil von Frauen durch
einen Aufenthalt in einem Miittergenesungsheim wieder
in die Lage versetzt wurde, die an sie gestellten Auf-
gaben in der Familie und eventuell auch im Berufsleben
zu erfiillen.

Hauspflegedlenst

Aufgabe der Hauspflege ist die voriibergehende Betreu-
ung von Familien oder Einzelpersonen in ihrer Hius-
lichkeit in pflegerischer, erzieherischer und hauswirt-
schaftlicher Hinsicht. Dieser Aufgabenbereich nimmt
innerhalb der Arbeiterwohlfahrt an Zahl und Qualitit
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zu, 1968 wurden mehr als 35 000 Familien oder allein-
stehende alte Menschen von den etwa 2 000 in unserem
Verband titigen Hauspflegerinnen betreut,

Die Gemeindepflegestationen der Arbeiterwohlfahrt
iibernehmen die pflegerische ambulante Betreuung von
Kranken in deren Hiuslichkeit. 1968 wurden mehr als
10000 Personen betreut.

Behindertenhilfe

Der Auftrag, korperlich, seelisch oder geistig Behinderte
im Rahmen ihrer Mglichkeiten zu lebenstiichtigen Men-
schen zu machen, auch ihnen ein erfiilltes Leben in Be-
ruf, Gesellschaft und Familie zu ermdglichen, ist ein
relativ neues Arbeitsgebiet der Arbeiterwohlfahrt, Eine
von Jahr zu Jahr zunehmende Zahl von (inzwischen 38)
Heimen ~ 2. T. mit Sonderschulen — und Tagesbildungs-
stitten zeige die steigende Bedeutung und den wachsen-
den Umfang der Hilfen fiir Behinderte innerhalb der
Aufgabenbereiche der Arbeiterwohlfahrt.

Einige der Einrichtungen haben inzwischen in der Fach-
welt hohes Ansehen erfahren und kénnen als Modeli-
einrichtungen betrachtet werden, Es sind dies das Sprach-
heilheim Werscherberg bei Osnabriidk, das Therapeu-
tisch-pidagogische Heim fiir neurotisch gestérte schul-
entlassene minnliche Jugendliche in Hoffnungsthal bei
Kéln und die Einrichtungen fiir geistig Behinderte in
Siegen.

In den levzten Jahren sind Erholungskuren fiir Miitter
bzw. Familien mit geistig behinderten Kindern neu ent-
widkelt worden, Versuche werden z.Z. mit dem Einsatz
von Heiltherapeuten gemacht, die die Betreuung der
behinderten Kinder unmittelbar in der Familie iiber-
nehmen,

Altenhilfe

Aufbau und Ausbau zahlreicher Formen der Altenhilfe
gewannen rasch an Bedeutung in der Arbeiterwohlfahrt
und nehmen heute breiten Raum in ihrer Arbeit ein.
Die grofite Anzahl ihrer Einrichtungen ist fiir alte
Menschen bestimmt: 182 Altenheime mit Pflegeabrei-
lungen, Altenwohnheime und Altenwohnungen, auch
Erholungsheime fiir alte Menschen. In vielen wurden
vorbildliche Lésungen fiir altersbedingte Behinderungen
und Schwierigkeiten gefunden.

Etwa 3000 altersbehinderte Menschen werden tiglich
von 60 »Fahrbaren Mittagstischen« mit warmen Mahl-
zeiten versorgt. So bleibt ihnen auf lange Zeit das
eigene Zuhause erhalten.

In mehr als 300 Altentagesstitten werden den alten
Gisten Kontalte, Information und Anregung, Beratung
und praktische Hilfen — von der Fufipflege bis zum
Reparaturdienst — geboten.

Rund 800 Altenklubs (Altengemeinschaften) geben re-
gelmiflig Gelegenheit zu zwanglosem Beisammensein
und gemeinsamen Unternehmungen.

Altenerholung

Im Rahmen der Altenerholung sind es jihrlich erwa
25000 alte Menschen, dic jeweils mehrere Wochen in
den 28 Altenerholungsheimen der AW und zahlreichen
angemieteten Fliusern verbringen.

Eine Sonderform ist die »Erholung ohne Koffer«. Diese
»Tagesferien« sind bei alten Menschen, fiir die Reisen
zu beschwerlich sind, besonders beliebt.

DIE ARBEITERWOHLFAHRT ist

¢in anerkdnnter Spitzenverband
der freien Wohlfahrtspflege

konfessionell neutfal
politisch unabhiingig

ein Verband, in dem sich Fraven und Minner zusam-
mengeschlossen haben, um fortschrittliche soziale Arbeit
zu férdern ‘

ein Verband, in dem chrenamtliche Mitarbeiter an der
Losung sozialer Aufgaben aus staatsbiirgerlicher Ver-
antwortung und mitbiirgerlicher Gesinnung mitarbeiten

ein demokratisch und foderativ aufgebauter Verband,
dessen Willensbildung von den Mitgliedern ausgeht

ein Verband, der eine freiheitlich-demokratische und
sozial gestaltete Grundordnung des Gemeinwesens fiir
eine unverzichtbare Voraussetzung sozialer Arbeit hile

_ein Verband, der Rat- und Hilfesuchenden aller Bevil-

lkerungskreise dient, ochne nach der rassischen, politischen
oder konfessionellen Zugehbrigkeit des cinzelnen zu

© fragen.
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Kurilirsorge

Die AW unterhilt 16 Spezialkurheime, darunter sind
11 Kurheime fiir Kinder und Jugendliche sowie 5 Kur-
heime und Sanatorien fiir Erwachsene mit zusammen
etwa 1600 Plitzen. Zu erwihnen ist insbesondere die
vom Bundesverband getragene Kurklinik fiir psycho-
somatische Behandlungsweise »Fischerhof« in Biidingen/
Oberhessen. In allen Spezialkurheimen zusammen fin-
den jihrlich etwa 17000 Personen Aufnahme.

Kinderhilfe

Etwa 14000 Kinder kann die Arbeiterwohifahre in
ihren Kindertagesstiitten, in ihren 205 Kindergirten,
46 Kinderhorten sowie in 18 Kinderkrippen und Krab-
belstuben aufnehmen. In 28 Kinderheimen sowie in 16
heilpidagogischen Spezialheimen wird etwa 2600 Kin-
dern erzieherische Hilfe gegeben.

Sie hat Schularbeitsgruppen fiir Kinder mit Schul-
schwierigkeiten und besondere Betreuungsstellen fiir
Kinder aus sozialen Brennpunkten und aus Obdach-
losenquartieren eingerichtet.

Individuelle Hilfen In besonderen Lebenslagen

Eine wichtige Aufgabe der Ortsvereine und Kreisver-
bande der AW sind individuelle ambulante Hilfen fiir
jange Menschen und Erwachsene in besonderen Lebens-
situationen. Die Arbeiterwohlfahrt filhre z.B. zahlreiche
Vormundschaften und Pflegschaften fiir Minderjihrige
und Erwachsene, Sie wirkt im Pflegekinderschutz und
in der Adoptionsvermittlung mit. Sie wirbt Vormiinder,
Erzichungsbeistinde, Jugendschdffen und unterstiitzt
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sie bei der Ausiibung dieser wichtigen Ehrenimter, Auch
in der Jugendgerichtshilfe und bei Gutachten gegeniiber
den Vormundschaftsgerichten ist die Arbeiterwohlfahre
tatig. Straffilligen und Nichtsefhafien gibt die Arbei-
terwohlfahrt Hilfen zur Resozialisierung,

Jugendwohnheime

Lehrlings- und Jugendwohnheime dienen der Unter-
kunft vor allem der jungen Menschen, die gezwungen
sind, ihre Berufsausbildung oder -titigkeit auferhalb
des Elternhauses ausiiben zu miissen,

In 58 Jugendwohnheimen der Arbeiterwohlfahrt mit
etwa 5500 Pldtzen finden darilber hinaus junge Aus-
ldnder, die sich zur Ausbildung oder zur Berufstitigkeit
in Deutschland aufhalten, Unterkunft und Hilfen zur
Anpassung an die fiir sie fremden Lebensbedingungen.
Ziel dieser Arbeit ist es, junge Menschen avf die Gesell-
schaft von morgen vorzubereiten und alte Leitbilder -
z.B. von der Rollenverteilung von Mann und Frau -
abzubauen.

Berufsbezogene Blldungshilfen

In vier Stidten erprobt dic Arbeiterwohlfahrt soge-
nannte »Berufsbezogene Bildungshilfen« fiir junge
Menschen.

Durch Seminare, Kurse und Studienfahrten werden
junge Berufstitige an wirtschaftliche, betriebliche und
gesellschaftliche Probleme herangefiihrt. Einzelberatung
erginzt die Kurse und Seminare. Eine enge Zusammen-
arbeit besteht zwischen Lehrlingswohnheimen, Aus-
bildungswerkstiitten, Berufsschulen, Berufsberatung
und den Sozialpartnern.

Familienpddagogische Arbeit

ist die fachliche Sammelbezeichnung fiir Erziehungs-
beratungsstellen, Hiuser der Familie, Wandermiitter-
schulen und Seminare und Kurse mit Themen aus dem
Bereich der Familie und Ehe. In 38 Einrichtungen wird
diese Aufgabe von den Gliederungen der Arbeiterwohl-
fahrt wahrgenommen. Die Kurse, Veranstaltungen und
Beratungen werden jihrlich von fast 50000 Personen
in Anspruch genommen.

Frelwilliges soziales Jahr

Die Arbeiterwohlfahrt stellt freiwilligen Helfern ihre
Einrichtungen fiir ein soziales Jahr zur Verfiigung. Ziel
dieses sozialen Jahres ist es, jungen Menschen soziale
Ubungsfelder und Erfahrungen zu vermitteln und da-
mit ihr soziales VerantwortungsbewuBtsein zu stirken.

Zivller Ersatzdlenst

Nach dem Gesetz iiber den zivilen Ersatzdienst vom
Januar 1960 sollen junge Menschen, die den Dienst mit
der Waffe verweigert haben, wihrend ihres Ersatz-
dienstes Aufgaben durchfiihren, die dem Allgemeinwohl
dienen. Zu diesem Zwedse sind innerhalb der Arbeiter-
wohlfahrt etwa 50 Pflegeeinrichtungen vorwiegend im
Rahmen der Altenhilfe fiir die Durchfilhrung des »Ex-
satzdienstes« anerkannt. Die jungen Kriegsdienstver-
weigerer leisten in diesen Heimen sowohl direkte pfle-
gerische Hilfsdienste an kranken Menschen als auch
technische Dienste fiir das Haus.

DIE ARBEITERWOHLFAHRT IN ZAHLEN

Gliederung

27 Landes—lund Bezirksverbinde '
508 Kreisverbinde
4 884 Ortsvereine

Mitglieder und Mitarbeiter

335 000 Micglieder
75 000 chrenamtliche Helfer _ .
8 500 hauptamtliche Mitarbeiter in Heimen,
‘ anderen Einrichtungen
und Geschiiftsstellen

Soziale Einrichtungen

16 Kurheime und Sanatorien
182 Heime fiir alte Biirger

95 Kinder- und Jugendheime
27 Miittergenesungsheime

132 Erholungsheime

240 Kinderragesstitien

403 Tagesstitten

122 Staderand-Brholungsstidtten
21 Familienerholungsstiitten
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Entwicklungshilfe

Seit Jahren fordert die Arbeiterwohlfahre, die vor Jah-
ren selbst dank Hilfen aus dem Ausland vielen helfen
konnte, in selbstverstindlicher internationaler Selidari-
tdt einige Projekte der sozialen Entwicklungshilfe in
Indien, z.B. eine Kindergirtnerinnenschule mit Modell-
kindergarten in Siidindien und eine dérfliche Werkstatt
zur Berufsbefihigung von Leprakranken. Heute unter-
stlitzt die Arbeiterwohlfahrt einige Projekte verschie-
dener Grofle und unterschiedlicher Zielsetzung:

eine grofle Erwerbsbefihigungsschule fiir 650 Schiilerin-
nen in Madras fiir verlassene Frauen, junge Witwen und
Miidchen,

Produktionsgenossenschaften, Kindergirten und Haus-
frauenschulen in Bombay und Poona,

Gesundheitsfiirsorge und Hygieneerzichung im Hinter-
land der grofien Stidte Bombay und Poona.

Kindergirten, Jugendklubs, Schularbeitenhilfe, MNih-
stuben, Sanitation in den Slums von Bombay,

ambulante Krankenversorgung in mehreren Slums von
Bombay (jihrlich rund 500000 Behandlungen) durch
16 fahrbare Kliniken und ein erginzendes festes Dia-
gnose- und Behandlungszentrum einschliefllich mehrerer
Impfstationen und Beratungsstellen fiir schwangere
Frauen.
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Auslandische Arbeitnehmer

Seit der zunehmenden Beschiftigung auslindischer Ar-
beitnehmer in der Bundesrepublik hat die Arbeiter-
wohlfahrt speziell die Betreuung tlirkischer Arbeitneh-
mer tibernommen, Zur Zeit bestehen in 35 Grofistidten
Beratungsstellen mit hauptamtlichen tiirkischen Sozial-
betreuern und 31 Freizeitheime fiir tiirkische Arbeit-
nehmer. Die Betreuer haben insbesonderc die Aufgabe,
tlirkische Arbeitnechmer beim Verkehr mit Behrden
und Arbeitgebern zu beraten, ihre soziale Vertretung
bei der Verfolgung von sozialen Anspriichen einzuleiten,
soziale Fiirsorge fiir Kranke und sozialpidagogische
Hilfen filir junge Arbeiter zu leisten, iiber die Lebens-
verhilenisse in Deutschland zu informieren und den
Tiirken cin Eingew&hnen in die fiir sie oft fremde deut-
sche Umwelt zu erleichtern. Die tiirkischen Arbeitneh-
mer stellen mit 171000 nach den Italienern das zweit-
grofice Kontingent der Gruppen auslidndischer Arbeiter.

Schulung und Fortbildung

Es ist das Wesensmerkmal eines freien Wohlfahrtsver-
bandes, daf§ ein grofler Teil seiner gesamten Arbeit von
ehrenamtlichen Helfern geleistet wird, z.B. in der Fe-
rienerholung fiir Kinder und Jugendliche, dic Wahr-
nehmung sozialer Ehrenimter wie Vormundschaften
und Pflegschaften, Leitung von Kinder- und Jugend-
gruppen sowie die Fiihrung von Altenklubs. Die AW
kann sich auf mehr als 75000 Helfer stiitzen. Auf die
Schulung und Fortbildung dieser Mitarbeiter hat die
Arbeiterwohlfahrt von jeher besonderen Wert gelegt.

Im zentralen Schulungsheim des AW-Bundesverbandes
in Niederbieber bei Koblenz finden regelmifig Fort-
bildungskurse state (jahrlich etwa 30 Wochenlehrginge
mit annihernd 600 Teilnehmern). Darliber hinaus be-
stehen 15 Schulungs- und Fortbildungsstdtten der AW-
Bezirks- und Kreisverbinde, in denen — zusammen mit
den Veranstaltungen des Bundesverbandes — etwa 400
Kurse und Lehrginge mit annihernd 10000 Teilnch-
mern jahrlich durchgefithrt werden. Dancben finden
regelmiBige Fachtagungen und Arbeitskonferenzen fiir
hauptamtliche Fachkrifte statt.

Ausbildungsstatten

Die Arbeiterwohlfahrt verfiigt zur Zeit iiber 9 Aus-
bildungsstitten fiir soziale, sozialpidagogische und
pflegerische Berufe, in denen zur Zeit annihernd 750
Personen ausgebildet werden:
2 Hohere Fachschulen fiir Sozialarbeit

(in Diisseldorf und Berlin)
1 Hohere Fachschule fiir Sozialpidagogik

(in Diisseldorf)

1 Fadhschule fiir Kinderg#irinerinnen und
Hortnerinnen (in Diisseldorf)

1 Fachschule fiir Erzieber
(in Berlin)
1 Sprachtherapeutisches Seminar
(im Sprachheilheim Werscherberg b, Osnabriick)

3 Kinderpflegerinnenschulen
(in Hoffnungsthal bei X&ln, in Minden und
in Seelbach/Schwarzwald)

GRUNDSATZE DER ARBEITERWOHLFAHRT

Die Arbeiterwohlfahrt erstrebt die gesetzliche Regelung
der sozialen Hilfen itr Rghmen einer zeitgemiflen tind ™
gerechten Sozialordnung, Sie fordert fiir diesen Bereich
die vorrangige Verantwortung von Staat und Kommu-
nen. '

Die Arbeiterwohlfahrt legt entscheidenden Wert auf ein
gutes Verhiltnis zwischen 8ffentlicher und freier Wohl-
fahrtspflege. Die Selbstindigkeit und Unabhingigkeit
der freien Wolilfahrtspflege miissen dabei gewahrt
werden.

Aus der Uberzeugung heraus, daf} die soziale Hilfen in
unserer Zeit Akte mitbiirgerlicher Verantwortung sind,
erstrebt die Arbeiterwohifahit dié"Mitwirkung breiter
Bevolkerungsschichten in der praktischen Durchfithrung
der sozialen Hilfen. Auf diesem Wege will sie dazu bei-
tragen, dafl in der Praxis der sozialen Arbeit und durch
sie die Wiirde des Menschen geachtet, seine Selbstverant-
wortung und seine persSnliche Freiheit gestirkt und er-
weitert werden. -
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Schwesternschaft

Die Arbeiterwohlfahrt hat seit 1947 eine eigene Schwe-
sternschule und seit 1949 eine eigene Schwesternschaft,
die heute nach ihrer ersten Oberin den Namen »Lucy-
Romberg-Schwesternschaft  der Arbeiterwohlfahrt«
fihrt. Mafgebend fiir beide Griindungen war der
Wunsch, den Krankenpflegeberuf von iiberalterten Vor-
stellungen zu befreien und diesem Beruf die ihm nach
Leistung und Verantwortung zustehende gesellschaft-
liche Anerkennung zu verschaffen. Deshalb wurden in
der Schwesternschule der Arbeiterwohlfahrt von Anfang
an, also lange vor dem Krankenpflegegesetz von 1965, die
Schwestern in drei Jahre dauernden Kursen ausgebildet.
Die Zahl der Unterrichtsstunden liegt auch heute um
50 Prozent iiber der gesetzlich geforderten Mindestzahl.
Seit 1966 werden auch Krankenpfleger ausgebildet.
Neben der zentralen Krankenpflegeschule in Marl be-
steht eine Krankenpflegeschule am Knappschaftskran-
kenhaus Dortmund-Bradsel, deren Schiilerinnen und
Schiiler dort ihre praktische, in Marl die theoretische
Ausbildung erhalten.

Die Lucy-Romberg-Schwesternschaft der Arbeiterwohl-
fahre ist Mitglied der Deutschen Schwesternschaft und
damit des Internationalen Schwesternverbandes (ICN).
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