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EINFUHRUNG

In jeder Gesellschaft konkurrieren Individuen und
Gruppen um Anerkennung und Ressourcen. We-
senfliche Grundlage einer demokratischen Gesell-
schaft ist, dass jeder und jede das gleiche Recht
auf freie Entfaltung hat. Es kann deshalb keine To-
leranz fir Intolerante geben. Rechte Ideologien er-
kennen dieses grundlegende Prinzip nicht an und
wollen es gewaltsam auBer Kraft setzen.

Im Jahr 2000 gab es in der Bundesrepublik
Deutschland rund 16.000 rechtsexiremistische,
fremdenfeindliche und antisemitische Straftaten.
Viele Menschen kénnen sich im &ffentlichen Raum
nicht mehr angstfrei bewegen, Dies ist ein nicht hin-
nehmbarer Angriff auf die demokratische Gesell-
schaftsordnung.

Die Arbeiterwohlfahrt erfiillt diese Entwicklung mit
groBBer Sorge um das Zusammenleben in Stidten
und Gemeinden, weil wir davon ilberzeugt sind:
Konflikte und Interessenskollisionen zwischen Grup-
pen und Individuen miissen im demokratischen
Rechtsstaat auf der Basis von Toleranz, Achtung
und Respekt vor dem und der Anderen ausgehan-
delt werden, Firr die Arbeiterwohlfahrt sind dies zi-
vilisatorische und demokratische Errungenschaften,
die jedem Individuum ein Leben in Freiheit und
Wiirde sichern,

Diese Grundiiberzeugung findet sich in unserem
Grundsatzprogramm und Leithild.

Die Arbeiterwohlfahrt hat es im November 1998

beschlossen, Es ist die programmatische Grundla-

ge fur alle haupt und ehrenamtlichen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen. Das Grundsatzprogramm
enlspricht in seiner programmatischen Ausrichtung
den Traditionen der Arbeiterwohlfahrt, Finf Grund-
werte bestimmen die Ziele unseres Handelns.

* Solidaritét bedeutet, Uber Rechtsverpflichtungen
hinaus durch praktisches Handeln fireinander
einzustehen. Wir kénnen nur dann menschlich
und in Frieden miteinander leben, wenn wir fir
einander einstehen und Gleichgiltigkeit gegen-
iber dem Schicksal anderer Gberwinden. Wer
in Not geré&t, kann sich auf die Solidaritat der
Arbeiterwohlfahrt verlassen. Solidaritét ist auch
Stérke im Kampf um das Recht.

» Toleranz bedeutet nicht nur, andere Denk- und
Verhaltensweisen zu dulden, sondern sich dafiir

einzusetzen, dass jeder und besonders Minder-
heiten sich frei duBern kénnen, in ihrer Religion
und Weltanschauung nicht eingeschréinkt wer-
den und so leben kdnnen, wie sie es fir an-
gemessen halten. Toleranz endet dort, wo sie
Gefahr l&uft, missachtet und missbraucht zu wer-
den, Solchen Gefahren stellt sich die Arbeiter-
wohlfahrt entgegen.

* Freiheit ist die Freiheit eines jeden, auch des An-
dersdenkenden. Freiheit bedeutet, frei zu sein
von entwiirdigenden Abhé&ngigkeiten, von Not
und Furcht. Freiheit bedeutet, die Maglichksit zu
haben, individuelle Féhigkeiten zu entfalten und
an der Entwicklung eines demokratischen, sozial
gerechten Gemeinwesens mitzuwirken, Nur wer
sich sozial gesichert wei3, kann die Chancen
der Freiheit nutzen,

* Gleichheit griindet in der gleichen Wiirde aller
Menschen, Sie verlangt gleiche Rechte vor dem
Gesefz, gleiche Chancen, am politischen und
sozialen Geschehen teilzunehmen, das Recht
auf soziale Sicherung und die gesellschaftiiche
Gleichstellung von Frau und Mann.

* Gerechtigkeit fordert einen Ausgleich in der Ver-
teilung von Arbeit und Einkommen, Eigentum
und Macht, aber auch im Zugang zu Bil
dung, Ausbildung und Kultur.

Diese Grundiiberzeugungen bestimmen unser Han
deln und unsere sozialpolitische Aufgabenerful-
lung.

Rechte ldeclogien propagieren dagegen folgende

Ideologeme:

* Nationalistische Uberhdhung der eigenen Na-
tion,

¢ Rassistische Dominanzkultur,

* Totalitires Normversténdnis,

* Beftonung des Rechis des Stérkeren.

Jedes dieser Elemente ist anfidemokratisch und be-
droht die Freiheit jedes Individuums und darf
nicht toleriert werden. Auswirkungen dieser rech-
ten Ideologie sind Ausgrenzung sowie verbale und
physische Gewalt gegen Angehérige ethnischer
Minderheiten, gegen Schwule und lesben, gegen
Obdachlose und Behinderte. Dies sind die Gren-
zen der Toleranz. Gewalt zerstért die Grundlagen
der demokratischen Gesellschaft,



Seit vielen Jahrzehnten engagiert sich die AWO fiir
die Rechte ethnischer Minderheiten. In iber 400
Beratungsstellen fiir Migranten und Migrantinnen
bietet die AWO Beratung bei rechtlichen und so-
zialen Fragen der Zuwanderer an. Wir setzen uns
im politischen Raum fiir Partizipation und Chancen-
gleichheit von Migranten ein.

Die Bundeskonferenz der AWO hat dariiber hinaus
im November 2000 eine Selbstverpflichtung be-
schlossen, die fiir alle Organisationsebenen des
Verbandes ver-pflichtend ist. Darin werden ,alle
AWO-Gliederungen aufgefordert, bestehende und
neue Dienste und Einrichtungen inferkulturell zu -
nen; dies bedeutet,

* dass Migranten und Migrantinnen ihrem Bevél-
kerungsanteil entsprechend in den Angeboten
représentiert sind;

WW

Dr. Manfred Ragati
Bundesvorsitzender

* dass konzeptionell, organisatorisch und perso-
nell den Bedirfnissen von Migranten in den Ein-
richtungen und MaBBnchmen enisprochen wird.

Die AWO versteht die Gestaltung der Einwan-
derungsgesellschaft als eine der wichtigsten ge-
sellschaftspolitischen Aufgaben der Gegenwart
und der Zukunft. Wir sind davon Uberzeugt,
dass die Interkulturalitét unserer sozialen Dienst-
leistungen ein zentrales Qualitéitsmerkmal unse-
rer Angebote, MaBinahmen, Einrichtungen und
Projekte ist.

Mit dieser Dokumentation beschreiben wir beispiel-
hafte Aktivititen unseres Verbandes gegen Rechts.

Denn, wir sind Uberzeugt:

Rassismus ist keine politische Meinung, sondern
ein Verbrechen.

forriew. Paeol L

Torsten Roedel




PRAVENTIVE PROJEKTE UND INITIATIVEN GEGEN RECHTS

Die 28. Ordentliche Bundeskonferenz der Arbeiter-
wohlfahrt von Wiirzburg hat im Herbst 2000 klare
Positionen bezogen im Widerstand gegen den
Rechtsradikalismus. Mit der Resolution ,Gegen Ge-
wall, Auslénderfeindlichkeit und Fremdenhass”
wurde ein klares Signal ausgesendet, Gewalt und
Gewaltbereitschaft, die sich gegen Auslénder/-in-
nen und andere Personengruppen richtet, ist nicht
hinnehmbar. Mut und Zivilcourage jedes und jeder
Einzelnen sind gefordert, aber auch das akfive Fin-

mischen aller gesellschaftlichen Institutionen und
damit auch der AWO.

In Fortsetzung der Bundeskonferenz-Resolution be-

schlof3 der Bundesausschuss der AWO auf seiner

Frithjahrssitzung im Februar 2001:
.Der Bundesausschuss fordert die Gliederun-
gen der AWO auf, mit eigenen Projekten ei-
nen akfiven Beifrag zur Bekdmpfung des
Rechtsradikalismus in Deutschiand zu leisten.
Dazu gehért selbstverstiindlich auch, dass von
Gewalt betroffene Menschen in Einrichiungen
der AWO Schutz und Hilfe finden. In Stadten
und Gemeinden sollen zivilgesellschaftliche
Gemeinschaltsaklionen zur Bekdmpfung des
Rechtsradikalismus initiiert werden...”

Die Bundesregierung hat im Mai 2000 zu einem
»Biindnis fir Demokratie und Toleranz ~ gegen Ex-

fremismus und Gewaelt” aufgerufen. Rund 100 Initi-
fativen hatten sich anldsslich des Griindungstages
unter dem Motto ,,Hinschauen — Handeln - Helfen”
dem Biindnis angeschlossen, Ziel des Biindnisses
ist das entschiedene Eintreten fir den Schutz und
die Achtung demokrafischer Regeln, fir den
Respekt vor der Wiirde des Menschen, fir Toleranz
und Solidaritét, Die Abwehr des Rechtsextremismus
soll zur Sache aller deutschen Staatsbirger ge-
macht werden.

Den Aufrufen sind viele Verbandsgliederungen der
AWO gelolgt; sie haben eigene Kampagnen ins
leben gerufen und sich in die Offentlichkeit einge-
bracht. Uber 100 préiventive Projekte und Initiati-
ven der AWO haben hingeschaut” und ,gehan-
delt”.

Die Aktivitdten lassen sich den Zielen zuordnen:
Birgerschaftliches Engagement,
Offentlichkeitsarbeit,

Qualifizierungsangebote,

Initiativen in der Sozialarbeit und Jugendbildungs-
arbeit.

Inhallliche  Vergleichbarkeit und die Namens-
idenlitt vieler Projektgruppen sind der Grund da-
fir, dass nicht alle Initiativen in dieser Dokumen-
tation Erwéhnung finden.



BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Die genannten Inifiativen richten sich an die allge-
meine Offentlichkeit und werben bei dllen Bir-
gerinnen und Birgern um Unterstitzung. Sie haben
sich den verschiedenen Bindnissen fir ,Demokra-
tie und Toleranz”, ,Gesicht zeigen”, ,Aktiv gegen
rechis”, ,Blndnis gegen rechts” angeschlossen.

Aktionsgruppe gegen Rechts - ein Projekt
im Rahmen der Initiative Ehrenamt

Die AWO Wiesbaden arbeitet beim ,Runden Tisch
gegen Rechts” mit. Auf ihre Initiative hin hat die
Liga der Freien Wohlfahrtsverbénde in Wiesbaden
gemeinsam mit der Landeshaupistadt Wiesbaden
im Herbst 2000 eine Erkldrung verabschiedet und
sie verdffentlicht. Fur braune Ideen und Taten in
Wiesbaden und anderswo bleibt kein Raum”, heif3t
es darin. Die Aktionsgruppe hat sich an Kundge-
bungen gegen Rechts engagiert. Bei den Kundge-
bungen haben sich viele AWO-Mitglieder beteiligt,
die nach eigener Aussage in ihrem Leben noch nie
eine Demonstration besucht haben.
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Der Arbeitskreis sammelt und werlet &ffentliche Be-
richte aus zur Dokumentation von Ubergriffen. Im
Internet wird nach Homepages rechter Gruppierun-
gen racherchiert und versucht, diese mit dem Ziel
von Gegenmaf3nahmen auszuwerten.

Seminare sind geplant, die Birger in der direkten
Konfrontation mil Rechtsradikalen beféhigen sol-
len, angemessen zu reagieren und Hilfe zu holen.

Im Mai 2001 war der Kreisverband mit einem Info-
Siand an einer Ehrenamisbdrse im Wiesbadener
Kurhaus beteiligt und suchte fiir die ,Aktionsgruppe
gegen Rechls” neve Mitstreiter/-innen.

Der Kreisverband pflegt enge und bewdhrte Kon-
tcokte zur Jidischen Gemeinde in Wiesbaden.
AWO-Mitglieder nehmen dort selbst Funktionen

wahr. Der stellvertretende Kreisvorsitzende ist Yor-
sitzender des Landesausschusses der Jidischen Ge-
meinde in Hessen.

Néhere Informationen bei:
AWO-Kreisverband Wiesbaden e. V., .
Kastellstr, 12, 65183 Wiesbaden;
Tel, 0611/953 1961, Fax; - 72

Projekt ,Fluchtpunkie
gegen Gewalt und Radikalismus”

Auf Initiative des
Landesvorsitzenden
der Arbeiterwohl-
fahrt Saarland, Paul
Quirin, hat die Liga
der Freien Wohl-
fahrtspflege  Saar
beschlossen,  mit
der Aktion ,Flucht-
punkte” ein Zeichen
gegen Gewalt und
Radikalismus in un-
serer Gesellschaft
zu setzen,

Der zentrale Baustein der Aktion ist die Bereitstel-
lung von Einrichtungen und Gebéuden der beteilig-
ten Verbtinde als Fluchtpunkt fir bedrohte Opfer
von Gewalt und Radikalismus.

Die Gebtiude werden mit grofen Aufklebern und
Hinweistafeln auf das Hilfeangebot ausgestattet. Mit
dem Signet ,Fluchtpunkt” gekennzeichnete Einrich-
tungen nehmen Bedrohte auf, helfen unmittelbar, bie-
ten Schutz und vermitteln notwendige weitere Hilfe.

Die Aktion ist mit der saarléndischen Polizei abge-
stimmt,

,Fluchtpunkte” ist ein Signal fir Zivilcourage. Der
Landesverband erwartet eine starke Solidaritdtsbe-
wegung von den Mitarbeiter/-innen der beteiligten
Verbénde und Einrichiungen, die sich bei Kenn-
zeichnung ihrer Einrichtungen intensiver mit der
Problematik befassen. Auch Privatpersonen wird ei-
ne Beteiligung ermdglicht.

Die Prisenz vieler ,Fluchtpunkie” und eine inten-
sive Offentlichkeitskampagne dringen in das Be-



GEGEN
RECHTS

wusstsein der Offentlichkeit und beférdern die Di-
skussion gegen Gewalt. Mit vielen beteiligten Ein-
richtungen erreichen die Initiatoren eine hohe Zahl
an Multiplikatoren.

Die Initiative macht Mut, gegen Gewalt Farbe zu
bekennen.

Prominente unterstiitzen die Informationskampag-
ne. Pressekonferenzen, Auftritte in Funk und Fern-
sehen feisten ebenso einen Beitrag wie Plakataklio-
nen. Eine Medienparinerschaft mit dem Saarléndi-
schen Rundfunk und der Saarbriicker Zeitung sorgt
fir eine breite Offentlichkeit,

Im Rahmen der Aktion der Landesregierung ,Ge-
gen Extremismus — fir ein tolerantes Soarland”
werden weitere Unternehmen, Behérden und Or-
ganisationen angesprochen, sich an der Akiion
«Fluchtpunkte” zu beteiligen,

Die Initiative startet zum Sommer 2001,

Néhere Informationen bei:
AWO-landesverband Saarland e, V.,
Hohenzollernstr. 45, 66117 Saarbriicken,
Tel.: 0681/58605-1 33, Fax: -180

Initiative ,Mut gegen Rechts”

Das Projekt des Bezirksver-
bandes der AWO-Plalz
heiBt: ,Mut gegen Rechis”,

Birger und Institutionen
sollen offen dafiir eintre-
ten: Fir Fremdenhass und
Gewalt ist hier kein Plaiz,
Mit ihrer Aktion will die
AWO durchaus im Sinne
des Bildes die ,Lufthoheit
Uber den Stammiischen”
zurickgewinnen.

In kleineren und groferen Stadten der Plalz wer-
den Gastwirte angesprochen und zum Milwirken
gewonnen. Sie bringen an ihren Eingangstiiren
das logo der Aktion als Tirschild an und zeigen
damit, dass rechisradikales und rechtsextremisti-
sches Gedankengut in ihrem Lokal keinen Platz
hat. Vor Ort wird das Anbringen des Tiirschildes
mit einem Prominenten aus Politik, Kultur oder Wirt-
schaft ffentlichksitswirksam unterstijiz,

Plakate und Aufkleber wurden verteilt an alle Ein-
richtungen der AWO und der SPD,

Néhere Informationen bei:
AWOQO-Bezirksverband Plalz . V.,
Maximilianstr. 31,

67433 Neustadt a. d. Weinstraf3e

Tel. 063 21/3923-17, Fax: 27,
Email: organisation-hirth@awo-pfalz.de

Aktion Noteingang Braunschweig -
Eingreifen stalt wegschauen

Viele Menschen haben Angst, auf of-
fener Strasse angegriffen zu wer-
den und keinerlei Schutz und Hil-
fe von ihren Mitmenschen zu
erhalten.

Ahnlich wie die Saarlén-

der  Fluchtpunktaktion
wollen die Initiatoren
der ,Aktion Notein-
gang” dazu beitra-
gen, dass Mitbirger/innen bei gewalitdtigen
Ubergriffen nicht allein sind.

~=ep- [JOLEINGANY

Aufkleber werden an den Eingangstiren von Ge-
schaften, Einrichtungen und &ffentlichen Gebéuden
angebracht. Menschen, die Hilfe brauchen, sollen

einen ,Noteingang” finden, der Schutz und Hilfe
bietet,

In Braunschweig werden Ladenbesitzer, Gaststét-
ten- und Tankslellenbetreiber, Kultur-, Kirchen- und
Sozialeinrichtungen und andere sffentliche Institu-
tionen angesprochen. Wer sich an der Aklion be-
teiligen méchte, erhélt schrifiliche Edduterungen,
Aufkleber der Aktion, eine Liste mit wichtigen Kon-
takttelefonnummern, Anlaufadressen und Hinwel-
sen zu Verhallensweisen bei direkler Gewalt,
AWOEinrichtungen, wie Altenheime, Begegnung-
statten, Kindertageseinrichtungen, Kreisgeschéfis-
stellen beleiligen sich an der Aktion.

Die AWO Braunschweig ist Mitglied im ,Braun-
schweiger Biindnis gegen Rechs”.

Néhere Informationen bei:
AWOKreisverband Braunschweig,
Kramerstr. 25, 38122 Braunschweig,
Tel.: 0531/80081

Aktien Braunschweiger



+~Schaumburg ist bunt”-Aktion gegen
Fremdenfeindlichkeit und Intoleranz

,Schaumburg ist bunt’” und das klingt wie die
Werbekampagne eines Fremdenverkehrsvereins.

in Schaumburg leben Menschen aus 115 Natio-
nen. Deren Kinder gehen in den Kindergarten, be-
suchen die Schulen, machen eine Ausbildung.

Dem Thema Fremdenfeindlichkeit und Intoleranz
wird Farbe enfgegen gesefzt, Statt uni-nazi-braun
heiBt es in Schaumburg bunt und schdn: verschie-
dene Hautfarben, vielfdltige Meinungen, andere
Geriiche, Exotik; Vielfalt statt Einfalt. Das, so der
AWO-Kreisverband, soll die Képfe aller Schaum-
burger erreichen.

Alle Bijrgerinnen und Birger im landkreis Schaum-
burg sind zur Teilnahme und Mitarbeit avfgerufen.

Die Aktion soll Aufmerksamkeit durch Plakate,
Handzettel und Aufkleber erzielen.

Persénlichkeiten des &ffentlichen Lebens, wie Ver-
treter der Kirchen, Verbénde, Kommunen, Gewerk-
schafien, der Politik und der Vereine werden die
Aktion unterstitzen.

Geworben wird mit Plakaten, Aufklebern und Falt-
blatiern. Das Symbol heift ,Schaumburg ist bunt”.

Die Aktion ist eine Initiative des AWO-Kreisverban-
des Schaumburg gemeinsam mit dem Landkreis
Schaumburg und der Volkshochschule Schaum-
burg.

Ndhere Informationen bei:
AWO-Kreisverband Schaumburg,
Rathauspassage 4, 31655 Stadthagen,
Tel.: 057 21/50 44-45, Fax: -5004
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Fir Demokratie und
gegen Fremdenfeindlichkeit

Der Clemens-Hégg-Innovationspreis

Dem besonderen Wirken von Clemens Hogg wid-
met die AWO Schwaben den Clemens-Hégg-Inno-
vationsPreis sowie die ClemensHégg-Ehren-
medaille. Héggs Kampf fir die Rechte der Arbei-
terschaft, fir die Stdrkung der Demokratie und
gegen den aufkommenden NSTerror sind der
AWO auch heute noch Vorbild.

Im Sinne des Namenspatrons werden in der sozia-
len Arbeit tétige Personen ausgezeichnet, deren
Wirken geprégt ist von engagiertem Eintreten und
mutigem Einschreiten fir Demokratie, Birgerrechte,
Vélkerversténdigung und gegen Rechtsradikalis-
mus, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Intoleranz
und Gewalt und deren Vorbild Mut zum Nach-
ahmen macht,

Der ClemensHagg-nnovationspreis wird an mo-
dellhafte und richiungsweisende soziale Projekte
im Tatigkeitsgebiet der AWO Bezirksverband
Schwaben vergeben.

Ausgezeichnet werden MaBnahmen, die

* gegen Ausgrenzung und Diskriminierung von
Fremden, inshesondere Kindern und lugend-
lichen wirken und

- '* gegen Ausgrenzung und Diskriminierung am Ar-

beitsplatz.

Der Preis ist pro Vergabejahr mit 10.000 Mark do-
fiert.

Néhere Informationen bei:
AWO-Bezirksverband Schwaben e. V.,
Sonnenstr. 10, 86391 Stadtbergen,
Tel. 08 21/4 30 01-0, Fax: -10

Mahnwachen gegen Gewalt
und Ausldnderfeindlichkeit

Gemeinsam mit allen Wohlfahrtsverbénden hat die
AWO in Dorimund verantwortlich Mahnwachen
organisiert. Sie fanden auf Plétzen statt, die in ver-
gangener Zeit Autmarschorte der Neonazis wa-
ren. Mit Stellwénden, Flugblattern und in vielen
Einzelgespréichen wurde &ffentlich gemacht, dass
Rechisextremismus den Biirgern nicht gleichgiiltig
sein darf, er nicht stiflschweigend gebilligt und
auch nicht tatenlos weggesehen werden darf.

.Braune Kameradschaften” sind  unerwiinscht,
denn Demonsirationsfreiheit und Toleranz enden
dort, wo sie missbraucht werden. Demokralie
braucht Solidaritét, die durch dlle Bevélkerungs-
schichten geht, und sie braucht jeden Einzelnen
und jede Einzelne, die persénlich gegen Gewalt
und Fremdenfeindlichkeit eintreten.

Né&here Informationen bei:
AWO-Unterbezirk Dortmund,
KlosterstraBe 8 - 10, 44135 Dortmund,
Tel. 0231/9934-310, Fax: -1 30

Lichterketten

Der Yorsiond des Kreisjugendwerks hat mit Uner-
stitzung der &rilichen Jugendwerke regionale Lich-
terkeflen auf den Advenismérkten in der Vorweih-
nachtszeit 2000 veransialtet. Schulen waren feil-
weise miteingebunden,

Diese Aktionen sefzten Zeichen gegen Ubergriffe
Rechtsradikaler auf ausléndische Mitbiirger und
Mitbiirgerinnen.

Die Medien haben tber die Initiative berichtet.

Né&here Informationen bei:
AWOKreisiugendwerk RheinNeckar,
Wormser Strafle 16, 68526 Ladenburg,
Tel. 062 03/9285.0, Fax: -92



OFFENTLICHKEITSARBEIT

Offentlichkeit herstellen, damit die vom Rechtsextre-
mismus ausgehenden Gefahren verstérkt in das &k
fentliche Bewusstsein gelangen, die Vergangenheit
in die Gegenwart holen, Gber Betroffenheit Engage-
ment auslésen, dies sind kurzgefasst die Ziele in der
Offentlichkeitsarbeit gegen rechts. Beispiethaft wer-
den an dieser Stelle Initiativen beschrieben, die mit
Kampagnen, informations- und Diskussionsveransial-
tungen, Ausstellungen, Auffihrungen, Publikationen
und Berichten an die Offentlichkeit gegangen sind.

Kampagnen

Gefragt ~ Geantwortet

Eine Fragebogenaktion
im Rahmen der Ausstellung
~Miteinander statt Gegeneinander”

Die AWO-landesarbeitsgemeinschaft NRW, der
AWO-Bezirksverband Waestliches Westfalen und
das Landesjugendwerk Nordrhein-Westfalen wa-

ren auf der AWO-Bundeskonferenz in Wiirzburg
im Oktober 2000 mit einem Informationsstand zum
Thema ,Auslénderfeindlichkeit” vertreten. Bei einer
Fragebogenaktion wurden Delegierte und Géste
um eine Antwort gebelen, welche Bedeutung die
folgenden Statements fiir sie persnlich hatten:

* Miteinander sttt Gegeneinander

Vielfalt statt Einfalt

Erinnern slatt Yergessen

Gemeinsam slatt Einsam

Arboiterwohlfahrt
o foi

 eelielt
A "

. Dein Christus - ain fude
Dein Auto ~ ein Japaner
Deine Pizza - italieniseh
Deinc Demekratic - griechisch
Dein Koffee - brasilisnisch
Bein Upbaub - tlirkisch
Deine Zahlen ~ arabisch
Deine Schrift - lateinisch
Und Dein Nachbar: Nur eln Auskinder”,

Boiag zum Schilerwaithowarh
das Jugendwarks NRW

\Awo und Tw in NRW

Gegen Gewalt, Auslénderfeindlichkeit und Fremdenhass-

Néhere Informationen bei:
AWO-Bezirksverband Westliches Westfalen,
Kronenstr, 63-69, 44139 Dortmund,

Tel.: 0231/54 830, Fax: 209
Landesjugendwerk der AWO NRW,

Am Wehrhahn 28, 40211 Disseldorf,

Tel.: 0211/353829, Fax: -20

Plakataktion
,Vielfalt statt Einfalt”

Mit einer beachtenswerten Plakataktion haben der
AWO-Unterbezirk Dortmund und die ,dobeq GmbH’
(Dortmunder Beschaftigungs-Qualifizierungs- und
Ausbildungsgesellschaft) ein sichtbares Zeichen ge-
gen die Gewalt von rechts gesetzt. Die kleinen
Rundkapfe oder Smileys &hneln sich bei aller Unter-
schiedlichkeit. Nur einer féllt aus dem Rahmen: Der
braune, bei dem der Spal authdrt.

In Dortmund fand die Aktion grofie Zustimmung.
Allein auf einer viel befahrenen RingstraBe in der
City verkindeten 180 Grofiplakate die Botschaft

,Vielfalt statt Einfalt- AWO gegen rechte Gewalt”.

Die zentrale Botschaft der bunten Werbung fir To-
leranz wurde angenommen. Mit Vielfarbigkeit,
Vielfalt und lebensfreude setzen die Verbéinde ein
Zeichen gegen Dumpfheit und Einfalt von Rechts,



Néhere Informationen bei:
AWO-Unterbezirk Dortmund,
Klosterstrafe 8 - 10, 44135 Dortmund,
Tel, 0231/993 40, Fax: -1 30

Die Plakataktion wurde inzwischen von anderen
AWO- Verbandsgliederungen in ganz Deutschland
ibernommen.

AWO gedgen rechte Gewalt.

Eine Initiative der Arbeiterwohifahrt in NRW




Wunderbare Wiistenschiffe

Auch die originelle Kampagne der Dortmunder
AWCQOBeratungsstelle fiir Migrationsfragen, ném-
lich der Wettbewerb ,Wunderbare Wiistenschif-
fe", war ein Plédoyer fir die Farbigkeit und Bunt-
heit unserer ,Einen Welt”, ein Beispiel fir gelebtes
multikulturelles Miteinander. Die Kulturaktion erreg-
te bei der inzwischen traditionellen ,Kulturkare-
wane Klangspuren” viel Aufmerksamkeit. Das Kul-
turevent veranstaltete der AWO-Unterbezirk Dort-
mund mit iber 60 Dortmunder Vereinen, Institutio-
nen, Verbéinden, Parteien, mit Kindergérten und
Schulen.

Der Wetthewerb: Hundert wunderbare Kamele
(W stenschiffe”) wurden bei einer Open-Air-Ga-

lerie an einem sechs Meter hohen ,Kamellower”
mitten auf einem Platz aufgestellt. Sie waren von
Firmen, Schulklassen, Beschéftigungsinitiativen
und Einzelpersonen phantasievoll gestaltet wor-
den. So entstanden Astronautenkamele, Break-
dance- und Computerkamele, Lyrikkamele, Musik-
und Wasserkamele. Eine Jury wéhlie die schdnsten
Wistenschiffe” aus. Die Kamele konnten erstei-
gert, zuriick ersteigert werden oder wurden fir
gine sozidle Aktion als Daverleihgabe zur Verfu-
gung gestellt.

N&here Informationen bei:
AWO.Unterbezirk Dortmund,
KlosterstraBe 8 - 10, 44135 Dortmund,
Tel. 02 31/9934-0, Fax: -130
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AWO rennt!
Eine Aktion beim Marathon Hannover

Zum dritten Mal beteiligten sich die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des AWO-Kreisverban-
des Hannover-Stadt mit zahlreichen Léufern und
Lauferinnen und einem Informationsstand am
,Spielbanken Marathon Hannover’. Er fand im
Mai 2001 statt. In diesem Rahmen organi-
sierte der Landessportbund Niedersachsen den
10-Kilometer Maschseelauf unter dem Motio
Pro Toleranz”. Die AWO war mit 550 Aktiven
beteiligt, darunter ca. 250 Kinder. Alle Rah-
menaktionen richteten sich gegen die Ausgren-
zung von Minderheiten. Die Akfiven der AWO
trugen auf ihren T-Shirts das Motto: ,AWO ge-
gen Ausgrenzung ~ unsere Sprache ist Inte-
gration”.

Néhere Informationen bei:
AWOKreisverband Hannover Stadt e, V. ,
Wilhelmstr. 7, 30171 Hannover,

Tel. 0511/8114-0, Fax: -2 50

Postkarten- und Aufkleberaktion

Fir eine multikulturelle Gesellschaft und gegen
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit wirbt das
landesjugendwerk der bayerischen AWO mit
Postkarten und Aufklebern. Die Materialien mit
dem Aufdruck ,Vielfalt statt Einfalil Fir eine multi-
kulturelle Gesellschaft” werden kostenlos allen
Jugendwerken in Bayern zusammen mit Aktions-
ideen und zusdtzlichen Informationen zur Verfu-
gung geselit.
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Néhere Informationen bei:
landesjugendwerk Bayern,
Edelsbergstr. 10, 80686 Miinchen,
Tel. 089/5472 60-12, Fax: -14,
Email: liw-bayern@tonline.de

#~Wir brauchen Kinder,
Inder und noch viel mehr”

Im Landtagswahlkampf 2000 in Nordrhein-West-
falen 18ste der CDU-Politiker Jiirgen Rittgers mit
dem Spruch ,Kinder statt Inder” hitzige sffent
liche Debatten aus. Aus Sicht des Landesjugend-
werks in NRW durfte dieser rechtspopulisfische
Slogan nicht unwidersprochen bleiben. Gemein-
sam mit den Falken und der DGB-Jugend NRW
wurde eine Postkarienaktion  durchgefihrt.
Adressaten waren der CDU landesverband und
die jeweiligen CDU Kreisgeschafisstellen in
NRW,

N&here Informationen bei:

landesjugendwerk der AWO in NRW,
Am Wehrhahn 28, 40211 Dijsseldorf,
Tel.: 0211/3538 29, Fax: -3538 20

Informations- und
Diskussionsveranstaltungen

Das Internationale Beratungszentrum der AWO Pa-
derborn {Firstenbergstr. 20 o, 33102 Paderborn,
Tel.: 05251/280252, Email: awo.ibz.pb@free-
net.de} biefet in regelméBigen Abstinden von 4 bis

6 Wochen ein Gespréachsforum zum Thema ,Um-
gang mit Fremdenfeindlichkeit und Rassismus” an.
Anfeindungen, Diskriminierungen und Bedrohungen
im Allflag sollen nicht verdréngt werden, Im Ge-
spriich mit Migranten und Migrantinnen werden am
konkreten Beispiel Hilfen und Recktionsformen im
Umgang mit Fremdenfeindlichkeit erarbeitet, Dazy
gehdrt auch die Zivileourage, z. B. einen Leserbrief
zu verfossen, Gleichbehandlung bei Behérden ein-
zufordern, 8ffentlich Stellung zu Diskriminierung und
fremdenfeindlichen Aktionen zu beziehen.

Der Kreisverband der AWO Mulde-Collm e, V. (Go-
belsbergerstr. 5, 04668 Grimma, Tel. 03437/
927017, Fax -30) macht mit gezielten Aktionen
auf die Problematik ,Gewalt und Rechtsextre-
mismus” aufmerksam. Im Mai 2001 findet ein Ge-
spréichsforum zwischen Persénlichkeiten des &ffent-
lichen Lebens und Schiilern siatt, die im Rahmen
des Ethikunterrichts sich mit dieser Thematik befas-
sen,

Der Kreisverband der AWO Miesbach-Tegernsee
(Glickaufsr. 18, 83734 Hausham, Tel. 0 80 26/
38-539, Fax: -639) veransioltete am 7. Mérz
2001 in Zusammenarbeit mit der SPD eine Infor-
mations- und Diskussionsveranstaltung mit Char-
lofte Knobloch, Prasidentin der israelitischen Kul-
fusgemeinde von Oberbayern und Miinchen, zum
Thema ,Gesicht zeigen: Gegen Rechtsradika-
lismus”,

Das  Bezirksjugendwerk der AWO Rheinland/
Hessen-Nassau (Dreikaiserweg 4, 56068 Kob-
lenz, Tel. 0261/3006-152/153, Fax -184) fihr-
te am 24.1.2001 einen Informationsabend zur
Musik in der rechten Szene durch,

Ausstellungen
und Auffiihrungen

Das Llandesjugendwerk der bayerischen AWO
origanisiert ab Mai 2001 eine Wanderausstellung
mit Bildern namhafter Kiinstler/-innen zum Thema
«Flagge zeigen, Fiir Demokrafie - gegen Rechts-
extremismus und Intoleranz”. Die Ausstellung zeigt
32 meist farbige Plakate von Max Bill, Christo, Fe-
lix Droese, Jochen Gerz, Ginther Grass, Rune
Mields, Harald Naegli, A. R, Penck, Danie Spoer-
ri, Klaus Staeck, Roland Topor, Tomi Ungerer u. a.
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Ausstellung o BT

b Fir Damokratle -
gegéen Rechtsextremismus
und Intoleranz

Elne Ausstellung des 7
geférdert vom Bayorischen Jugendring aus dem Sonderprogramm
wJugend for Toleranz und Demokratis, gegen Reciisextramismus,
Fremdenfelndiichkeit und Antisomitismus* das Kindar- und Jugendplans
{KJP) des Bundas.

Die Wanderausstellung kann angefordert
werden bei:

Landesjugendwerk der bayerischen AWO,
Edelsbergsir, 10, 80686 Miinchen

Telefon: 089/54 72 60-12, Fax: -14 oder per
Email: ljw-bayern@tonline.de

Das Bezirksjugendwerk der AWO Ostwestfalen-
Lippe fihrte im Frihjahr und Herbst 1999 zwei
Begegnungen mit polnischen und deutschen Stu-
denten und Studentinnen aus Krakau und Biele-
feld durch, Orte der Begegnung waren Krakau,
Kulturstadt Europas 2000, und Weimar, Kultur-
stadt 1999, Die Gruppe besuchte die Gedenkstdt-
ten der ehemaligen Konzentrations- und Vernich-
tungslager von Auschwitz-Birkenau und Buchen-
wald.

Zwei Folostudenten begleiteten und dokumentier-
ten die Fahrten und ihre Ergebnisse im Rahmen ei-
ner Ausstellung mit dem Thema ,Begegnungen/
Spotkania”.

Né&here Informationen bei:

Bezirksjugendwerk der AWO Ostwestfalendippe,
Detmolder Str, 280, 33605 Bielefeld,

Tel. 0521/92 16 47-0, Fax: 9

Ein Theaterstick als Internetprojekt. ,Eine Mords-
wut im Hals” heiBt das Stiick und unter der gleich-
namigen Internetadresse www.mordswutimhals.de
erhdlt das Publikum schon mehrere Wochen
vor der Auffihrung die Maglichkeit, sich Zugang
zu verschaffen zum Vorleben der Figuren, ihrer
Verzweiflung, ihren Hoffnungen und ihren
Trdumen, Die Recherche macht das Publikum zv
Beteiligten der Inszenierung. Daraus entwickelt
sich ein Spiel der Erwartungen, dass die Bihnen-

Auffihrung zu einer persénlichen Erfahrung wer-
den laBt,

Das Theater tritt durch das Medium Internet
ndher an die Welt des Publikums heran, do
die Zuschaver per Email mit den Figuren des
Stickes Kontakt aufnehmen kénnen. Redak-
feure betreven einen Chatroom, in dem die
Alltagserfahrung der Jugendiichen mit den fikti-
ven Erfahrungen der Figuren verschmelzen.
Publikum und Bihnenakteure teilen so eine
gemeinsame Vorgeschichte, Am Tag der Auf
fihrung erfolgt der Dimensionssprung vom Inter-
net auf die Bihne.

Der Inhalt des Stickes ist die Auseinander-
setzung mit den Ursachen rechier Gewalt
und rechtsradikaler politischer Optionen. Das
Theaterstiick von Xavier Dirringer thematisiert
die Hoffnungen und Angste, die Sprache und
die Sprachlosigkeit junger Menschen, die durch
ethnische Herkunft und soziale Lage dort, wo sie
leben, dennoch Fremde sind. Es handelt von
Menschen, die sich und ihren Platz in der Welt
noch nicht gefunden haben. Die versuchen, aus
threr Situation auszubrechen und dabei immer
wieder einbrechen. Die der Versuchung ausge-
setzt sind, Gewalt als Mittel der Problemlésung
zu wdhlen.

Das Stisck moralisiert nicht und die Musik transpor-
tiert das Lebensgefihl von Jugendlichen.

Die Frage nach der Gewaltbereitschaft der und
des Einzelnen wird ebenso gestellt wie die nach
der Neigung, wegzusehen, wenn es ,brenzlig”
wird,

Ndhere Informationen bei:
Landesjugendwerk der AWO in NRW,
Am Wehrhahn 28, 40211 Disseldorf,
Tel.: 0211/3 53 829, Fax: -0



Publikationen

Das Magazin EXZESS des Bundesjugendwerkes
der AWO (Oppelner Str. 130, 53119 Bonn, Tel.:
02 28/6685-117} stellt das Thema Rechtsextre-

| agebe 172001

; Q7 roo

,,,,,..,
r
» » [lsime

 —
o Mabl wns Delbme mg
S ""

ANl

T Schueunittem
- hechtsextremismus
zﬂwm

Intenationaler Austansch
mismus in der ersten Ausgabe 2001 in den Mittel-

punkt mit Kommentaren und praktischen Beispielen
von Aktionen gegen rechts. Pro Asyl, die Branden-
burger Flichtlingsinitiative und die BAG Straffll-
genhilfe werden vorgestellt bzw. kommen zu Wort,

Widersacher, die Zeitschrift des Landesjugendwer-
kes der AWO  Schleswig-Holstein {Feldst. 5,
24108 Kiel, Tel.: 0431/51 14-104, Fax: -1 08}
befasste sich im Sommer 2000 mit dem Thema
«NPD-Verbot: Ja oder Nein2” und berichtet in der
Juni-Ausgabe 2001 iiber ,Persénliche Rassismen”.

Theorie und Praxis der sozialen Arbeit, die Fach.
zeitschrift des Bundesverbandes der AWO
{Oppelner Str. 130, 53119 Bonn, Tel.: 0228/
6685-204), verdffentlichte in der Ausgabe
9/2000 einen Beitrag von Wilhelm Schmidt,
stelly.  AWO-Bundesvorsitzender, zum Thema
.Kampf gegen den Rechtsextremismus ~ eine
Aufgabe Uber das Sommerloch hinaus”. Die No-
vember-Ausgabe 2000 dokumentierte die Reso-
lution der AWO-Bundeskonferenz ,Gegen Ge-
walt, Auslénderfeindlichkeit und Fremdenhass”.
In der Mai-Ausgabe 2001 analysieren Rainer
Kilb vom Institut fir Sozialarbeit und Sozialpéda-
gogik und Professor Jens Weidner den Rechts-
extremismus unter der Fragestellung ,Hinter
grinde verstehen — Taten beurteilen — Téter kon-
frontieren!”

Die bundesweit erscheinende Zeitschrift der Arbei-
terwohlfahrt AWOmagazin, herausgegeben vom
AWO-Bundesverband, (Oppelner Str.130, 53119
Bonn, Tel. 0228/66850, Fax: -209, Email:
awomagazin@awobu.awoe.org)  berichtet  konti-
nuierlich iber Aktivittten, Aktionen und Veranstal
tungen der Gliederungen gegen Ausldnderfeind-
lichkeit und Rechisextremismus.

Die Broschirenreihe Fair denken wurde vom AWO-
Landesjugendwerk Thiiringen (Pfeiffersgasse 12,
99084 Erfurt, Tel.: 03 61/21031-30, Fax -49,
Email:  awo.thveringen.erfurt@t-online.de)  ent
wickelt, um Begriffe und Daten fisr Kinder und Ju-
gendliche verstindlich zv machen. Zivilcourage
soll gefordert, die Auseinandersetzung mit ,, Stamm-
tischparolen” gefihrt werden. Bisher erschienen ist
das Buch ,Fair denken — damit Stammtischparolen
nicht siegen”.

Seit 1995 fiihrt das Bezirksjugendwerk der AWO-
Osiwesifalen-lippe (Detmolder Str. 280, 33605
Bielefeld, Tel. 0521/9216-470, Fax -4 79 Ge-
denkstéittenfahrten zu Konzentrationslagern durch,
Die Nachbereitungen dieser Begegnungen mit der
Vergangenheit waren Inhalt einer Radiosendung,
einer Ausstellung und der Dokumentation ,Der
Holocaust - Texte, Berichte und Materialien zv
Gedenkstéttenfahrten”,



QUALIFIZIERUNGSANGEBOTE

Bildung, Weiterbildung und Aufkldrung Gber
Fremdenfeindlichkeit, Rechtsextremismus und Ge-
walt gehdren zu einer ganzheitlich ausgerichteten
Strategie. Hierzu dienen die demokratische und
staatsbirgerliche politische Bildung in Schulen
und Bildungseinrichtungen, die Fortbildung und
Sensibilisierung von Lehrerinnen und Lehrern,
aber auch von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
der Polizei im Umgang mit Gewalt und Rechts-
exiremismus. AWOQO und Jugendwerk betrachten
es als ihre origindre Aufgabe, im Rahmen von
Sozialarbeit, Jugendbildungsarbeit und Jugend-
arbeit Qualifizierungsangebote zu entwickeln und
durchzufishren,

Vorbeugende
Trainingsmafinahmen

Modellprojekt ,,Cool statt Gewalttitig”

Das Projekt ist im Stadtteil Homburg-Erbach (Saar-
land) angesiedelt und durch Mitarbeit in Stadtteil-
Arbeilskreisen, Kooperationen mit Kindergdrten,
Schulen, Polizei, Einrichtungen der Jugendhilfe,
durch Angebote und Finanzierung von Freizeit-
aktivititen an der Entwicklung des Staditeils betei-
ligt.

Saarlandweit werden vom Projekt folgende Ange-

bote durchgefihrt:

e Forthildungen fir Mitarbeiter/-innen von Kinder-
gérten, Schulen und Einrichtungen der Jugend-
hilfe;

¢ Praventionsveransialtungen, z. B. durch Projekt-
tage an Schulen. Sie kénnen je nach Bedarf ziel-
gruppenspezifisch geplant und  durchgefihrt
werden;

¢ Kurse zum sozialen lernen fiir Kinder und Ju-
gendliche (Soziales Kompetenztraining) sind als
Trainingsform fiir den schulischen Bereich ge-
dacht und kénnen z. B. in Form von Arbeitsge-
meinschaften angeboten werden;

¢ Das Anli-GewaltTraining ist eine intensive Trai-
ningsform fir jugendliche und heranwachsende
Mehrfachgewalttater. Das Training erstreckt sich
tber ca, vier Monate und wird von Trainern mit
Zusatzausbildung geleitet;

¢ Das ,Coolness-Training” ist ein Angebot fir
Gruppen in Schulen und Einrichtungen der Ju-

gendhilfe. Es erstreckt sich iiber 10-12 Doppel-
stunden und kann bei Bedarf in erweiterter
oder verkirzter Form {for Kindergérten, Grund-
schulen) durchgefishrt werden. Das Training be-
zieht Téter, Opfer und scheinbar Unbeteiligte
ein;

o Selbstbehauptungstrainings werden im Rahmen
der Opferprévention/-hilfe angeboten. Ein Kurs
erstreckt sich Uber 10-12 Doppelsiunden.

Nahere Informationen bei:

Arbeiterwohlfahrt VESPE

(Verbund Sozialpéidagogischer Einrichtungen),
Moselsir. 8, 66424 Homburg/Saar,

Tel. 068 41/9 60 32-4, Fax -2,

Email: kfrisch@lvsaarland.awo.org

Trainingsprogramm: , Zivil - Courage” -
Handeln gegen Ohnmacht

Bei diesem Projekt
sollen Menschen be-
fahigt werden, auf
kommende Gewalt
in ihrer Umgebung
wahrzunehmen und
potenziellen Opfern
angemessen  beizu-
stehen und sich nicht
als ohnméchtig zv
begreifen.

Neben  Lehrer/-in-
nen, Sozialarbeiter/
innen an  Schulen
und in sozialpddago-
gischen Berufsfeldern
sollen speziell Ausbil-
der und Betriebsrdte
in Unternehmen ge-
schult werden, ange-
messen auf Gewalt zu reagieren,

Arbeitsmaterialien fir die unferschiedlichen Institu-
tionen (Kindertageseinrichtungen, Schule, Unfer-
nehmen) sowie ein Trainingsvideo sind geplant.

Néhere Informafionen bei:
AWO-Bezirksverband Niederrhein e. V.,
LitzowstraBe 32, 45141 Essen,

Tel. 0201/3105.0, Fax: -2 53

Handeln
gegen
Ohnmacht




Aus- und Weiterbildung
von Konfliktlotsen

Der Kreisverband der AWOQO-Potsdam-Mittelmark
bildet Schilerinnen und Schiler der Klassen 7 bis
10 der Gesamtschule Teltow als Streitschlichter/-in-
nen, als ,KonflikHotsen”, aus. Die Schulung dient
dem Erlernen gewaltfreier Konflikildsungen sowie
der Férderung gegenseitiger Akzeptanz und Tole-
ranz. Konfliktlotsen arbeiten nach der Methode der
Mediation, d.h. sie sind unparteiisch und geben
sich einfithlend in die Belange aller Beteiligten. Im
Ergebnis soll eine Gewinner-Gewinnerlosung ge-
funden werden. Vorurteile und Eskalation werden
vermieden,

Nahere Informationen bei:
AWOKreisverband Potsdam-Mittelmark e. V.,
Niemegker Str, 10, 14806 Belzig,

Tel. 033841/35943, Fax : -35545

Projekt Gewaltpréivention in Schulen

Uber die dlltégliche Fallarbeit einer Beratungs-

stelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche hinaus

wurde im Jahr 2000 in drei Schulklassen ein

forfaufendes Programm zum sozialen Llernen

und zur Gewaltprévention angeboten, So wur-

den in einer 3./4. und 6. Klassenstufe ein auf

13 Doppelstunden angelegtes Programm durch-

gefihrt;

* Konflikte, Verhaltensméglichkeiten und Konse-
quenzen

* Verschiedenheit und Toleranz

Eigene Gefiihle erkennen und ausdriicken

Gelihle anderer verstehen

Was ist Gewalt, und wie kann man damit umge-
hen2

Néhere Informationen bei:
AWO-Bezirksverband Oberbayern,
Beratungsstelle,

Rémerhofweg 12, 85748 Garching,
Tel. 089/329483-0

Projekt ,Basketball um Mitternacht”

Zusammen mit dem Stadtjugendamt Miinchen wird
gewaltbereiten Jugendlichen beiderlei Geschlechis

eine alternative Freizeitgestallung angeboien. Frei-

zeit gestalten und Sport zu treiben zu einem unge-

wohnlichen aber offensichtlich atiraktiven Zeir
punkt, Freitags zwischen 22 Uhr und Mitternacht,
wird rege genutzt,

Ndhere informationen bei:
AWOKreisverband Minchen-Stadt,
Orisverein Nordwest,

Eggmiihlerstr. 2, 80993 Minchen,
Tel/Fax.: 08%9/141 5301

Deeskalationstraining

Das AWO-Bezirksjugendwerk Mittelrhein hat ein
Deeskalationstraining fir Jugendliche mit folgen-
den Inhalten entwickelt:

* Theoretische Auseinandersetzung mit den Begrif-
fen ,Gewalt”, ,Aggression”, ,Rassismus”;
Selbst- und Fremdwahrnehmung;

Persénliches Verhalten in Konflikten;
Sensibilisierung der Sinne und der Intuition;
Praxisnahe Umsetzung durch Spiel- und Kommu-
nikationsformen.

Néhere Informationen bei:
AWO-Bezirksjugendwerk Mittelrhein,
Venloer Wall 15, 50672 Ksln,

Tel. 0221/579 98-23, Fax -59,
Email: bjwmr@aol.com

Gewaltpréventionsprojekte

Der AWO-Kreisverband Braunschweig hat gemein-
sam mit dem Jugendamt, der Jugendberatungsstelle
BiB in Braunschweig sowie der Bildungsvereini-
gung Arbeit und Lleben Niedersachsen e.V. die Tré-
gerschaft Gber die Entwicklung, Koordination und
Durchfihrung verschiedener Gewaltpréventions-
projekte. Vemetzt ist das Projekt mit 40 weiteren re-
gionalen Tragern,

Die Projekte wenden sich an verschiedene Ziel-

gruppen und sollen im ,Baukastensystem” einge-
setzt werden; Sie heifen:

Schritte gegen Tritte

Ein Schulprojekt iber Gewaltursachen und —struktu-
ren;

Stark ohne Gewalt

Ein Ant-Gewalt-Training als Kursangebot fiir Leh-
rer/-innen oder Schiiler/-innen;



Ausbildung zum Konflikischlichter

Ein Programm fir Schulen und Jugendeinrichtun-
gen sowie Mediationsschulungen fiir Multiplikato-
ren;

Sport staft Gewalt

Aktivitéiten in unterschiedlichen Sporfarten als zu-
séitzliche Freizeitangebote;

Schwerpunkte: Selbstbehauptung, Selbsiverteidi-

aung,

Arbeitsstelle ,,Rechtsextremismus und Gewalt”

Die Arbeitsstelle koordiniert Gewaltpréventionspro-
iekte, unterhdlt ein umfangreiches wissenschaft-
liches Archiv und Literatur zum Thema.

Néhere Informationen bei:
AWOKreisverband Braunschweig e.V. ,
Kramerstr. 25, 38122 Braunschweig,
Tel. 05 31/800 81, Fax: -800 82,
Email: kv-braunschweig@t-online.de

Anti-Aggressivitéits-Training

Das Institut fir Sozialarbeit und Sozialpédagogik
(1SS) in Frankfurt/M. ist korporatives Mitglied des
AWO-Bundesverbandes, Das 1SS bietet die Ent-
wicklung und Begleitung von Projekten, die Erstel-
lung von Gutachten/Expertisen und die Durchfiih-
rung von Qualifizierungsangeboten an.

Zum Thema Prévention von Gewalt bietet das IS5

v.a. folgende Veranstaltungen an:

» Situationsorientierte Deeskalations- und Interven-
tionssirategien (4iagiges Kompaktiraining)

» Das Anti-Aggressivitdts-Training (AAT). Zweljdh-
rige, siebenteilige Kursreihe zur Zusatzqualifika-
tion fir pédagogische Mitarbeiter/-innen. Das
gleiche AALTraining wird in einer eigenen zwei-
idhrigen Kursreihe fir Mitarbeiter/-innen der
schulnahen/schulbezogenen Jugendhilfe sowie
fur Lehrer /-innen zum Umgang mit ,gewaltberei-
ten” Kindern und Jugendlichen angeboten.

Theaterprojekt ,Jeder ist anders”

Das Theaterprojekt Jeder ist anders” des Berufshil-
dungszentrums der AWO Dusseldorf soll Multipli-
katoren in der Sozialarbeit durch ein Anti-Gewaolt-
Training einen Zugang zum Thema Gewalt und
Fremdenfeindlichkeit” erdffnen.

Das Theaterstick wird von jugendlichen Darstel-
lern und Darstellerinnen unterschiedlicher Natio-
nalitdt erarbeitet und aufgefihrt. Das Stick setzt
sich mit vielféltigen Formen der Gewalt auseinan-
der. Es werden eigene Vorurieile und Umgangs-
weisen im Zusammenhang mit Gewalt und Ras-
sismus intensiv beleuchtet, Jugendliche und ihre
Norgesetzten” finden sich in den Szenen wieder,
Nach der Auffihrung findet eine intensive Be-
sprechung und Auswertung mit allen Beteiligten
statt,

Néhere Informationen bei:

BBZ Berufsbildungszentrum gGmbH,

Flinger Broich 12, 40235 Diisseldorf,

Tel. 0211/6 0025200, Fax 996,

Email: AWO .BBZ.Duesseldorf@online-ciub.de
in Zusammenarbeit mit dem Ensemble
,Steimel-Menschner-Projekte”.

Fort- und
Weiterbildungsangebote

Der Kreisverband der AWO Rems-Murr-Kreis e. V.
(Daimlerstr. 12, 71364 Winnenden, Tel. 07151/
56 1508) veranstaltet im Oktober 2001 einen
Projekttag mit internationalem Jugendtheater
JNSTANT ACTS gegen Gewalt und Rassis-
mus” for  Schillerinnen und  Schiiler ab
14 Jahren aller Schulformen. Das Jugendtheater
erméglicht eine unmittelbare Begegnung mit dem
Fremden Uber kinstlerische Aktivitdten. Die
Jugendlichen kénnen in zahlreichen Workshops
gemeinsam und multikulturell ihren Interessen
nachgehen.

Das Ensemble setzt sich aus rd. 25 Milgliedern zu-
sammen, die aus Nord-/Stdamerika, Europa und
Afrika stammen, Es sind Schauspieler/-innen, Musi-
ker und Tanzer/-innen.

In die 90-minitige Show werden Ergebnisse aus
den Workshops als Acts mit aufgenommen.

Der Kreisverband der AWO Bielefeld e. V. {Merca-
torstr. 10, 33602 Bielefeld, Tel. 0521/5 20890,
Fax -16, Email: info@awo-bielefeld de) bereitet fir
die Herbstferien einen Workshop zum Thema ,Rap
gegen Rechts- gegen Gewalt und Rassismus, fir
Toleranz und Zivilcourage” vor.



Erfolgreich waren die Workshops ,Kunst als
Briickenschlag — Gestaltung afrikanischer Malerei
auf Leinwand” und ,Musikalische Briicken ~ Musik
verbindet”, die der Kreisverband Potsdam-Mittel-
mark [Niemegker Str. 10, 14806 Belzig, Tel.
033841/35943, Fax: -35545) durchfiihrte.
Diese Angebote dienten der Kontakiaufnahme und
Pflege zu Kindern anderer Nationalitéten und der
Wissensvermitilung iber andere Kulturkreise. Bei-
de workshops werden auch in diesem Jahr wieder
angeboten.

Der Bezirksverband der AWO-Oberbayern
(Edelsbergstr. 10, 80686 Minchen, Tel.: 089/
54714-0, Fax: -269) organisiert Jugendkultur-
tage in Altdtting zum Thema ,Toleranz und Fried-
fertigkeit”, Ort der Veranstallung ist eine Hauph
schule mit einem hohen Aussiedler- und Auslander-
anteil. Die Veranstaltung l&uft als Projektunterricht
mit verschiedenen Workshopangeboten fir die
Schijler/-innen.

Das Jugendwerk der AWO Niedersachsen, Regio-
nalbiiro  Braunschweig (Peterskamp 21, 38108
Braunschweig, Tel.: 0531/235 1144) hat in Zu-
sammenarbeit mit dem Paritétischen Jugendwerk
die Seminarreihe ,Argumente gegen Rechisextre-
mismus und Nationalstolz” gestartet mit Einzelver-
anstaltungen, wie:

e Rassismus, Nationalsozialismus, Auslénder-
feindlichkeit - wie geht das, woher kommt das,
wohin fihrt dase”

+ Fremde werden Freunde — warum eigentlich2”

¢ Rassismus, Nationalismus und Auslénderfeind-
lichkeit. Eine kritische Bilanz soziologischer The-
orie und sozialarbeiterischer Praxis.”

Das  landesjugendwerk der AWO Thiringen
[Pleiffersgasse 12, 99084 Erfurt, Tel.: 0361/
2103130, Email: awo.thueringen.erfurt@t-onli-
ne.de bietet Seminare zum Thema ,Rechtsextre-
mismus” in den &rilichen Einrichtungen der Jugend-
werke und der offenen Kinder- und Jugendarbeit
an.

Im Frijhjahr 2001 fand das zweitdgige Seminar
,Buchenweld ~ Teil unserer Geschichte” in der Ju-
gendbegegnungsstétte Buchenwald statl. Die Ziele
und menschenverachtenden Terrormethoden der
SS als Machtinstrument des faschistischen Staates
wurden beschrieben,

Dos Landesjugendwerk der AWO Thilringen mode-
riert auch den Arbeitskreis ,Offene Kinder- und Ju-
gendarbeit”, der ein Gremium fir alle havptamtlich
in der offenen Kinder- und Jugendarbeit Tétigen ist.
Es besteht ein hoher Konsens dariiber, dass eine
Ausgrenzung von politisch rechtslastigen Jugend-
lichen aus den Einrichtungen und Angeboten keine
Lésung des Problems bringt. Die Jugendlichen mus-
sen vielmehr durch péddagogische Konzepte zu de-
mokratischen Verhaltensmustern begleitet werden,
Projekte, in denen es dafir gute Ansdtze und
Erfahrungen gibt, werden durch die Teilnehmer/-in-
nen des Arbeitskreises aufgesucht und dienen dem
Meinungsaustausch.

Im Bezirksjugendwerk der AWO WesHiches West-
falen (Ostwall 3, 44135 Dortmund, Tel.: 0231/
52093, Fax: 094} bieten verschiedene Kreisju-
gendwerke spezielle Seminare zum Thema , gegen
rechts” an. Das Kreisjugendwerk Herne fihrte in
2000 das Internetprojekt ,Coole Kids gegen
rechts” durch sowie ein Seminar an Schulen zu
«Rechte Gewalt als Herausforderung fiir die SY-Ar-
beit”. Im Rahmen der Fravenwoche 2001 wurde
die Veranstaltung ,Gewalterfahrung von Frauen
unterschiedlicher Nationen” angeboten.

Auch das Bezirksjugendwerk der AWO Rhein-
lond/Hessen-Nassau  {Dreikaiserweg 4, 56068
Koblenz, Tel. 0261/3006-152/153, Fax -184)
fihrt im Rahmen einer Homepage-Internet-Seminar-
reihe in diesem Jahr 2001 die Veranstaliung ,Rech-
te im Internet” durch,

Auf  Veranstaltungen des Bundesjugendwerks
{Oppelner Str. 130, 53119 Bonn, Tel, 0228/
66 85-119) wurde der Zusammenhang zwischen
Rechtsextremismus/ staatlichem Rassismus und der
Instrumentalisierung des Themas ,Kinderarmut”
hinterfragt sowie rechte Strukiuren in den Berei-
chen Internet und Musik untersucht. Auf dem dies-
jéhrigen Bundesjugendwerks-Treffen 2001 im Mai
in Hannover fand ein Workshop zum Thema ,Was
hat Rechtsextremismus mit Kinderarmut zu tun2”
statt.

Das Sozialptdagogische Institut SPI, eine Stiftung
der AWO, hatte im Rohmen des Bundesprogramms
«Entwicklung und Chancen junger Menschen in so-
zialen Brennpunkten” im April 2001 zu einer Kon-
ferenz ,Lokale Akfivititen gegen Fremdenfeindlich-
keit, fir Toleranz und Demokraiie” eingeladen. Die



Veransialtung beschéftigte sich mit der Prévention
jugendlichen Extremismus.

Néhere Informationen bei:

Stiftung SPI, Sozialp&dagogisches Institut,
Regiestelle E & C,

Nazarethkirchstr. 51, 13347 Berlin,

Tel.: ©30/457986-0; Fax: -50).

Zusammen mit der Universitdt Bielefeld hat der
Bezirksverband der AWQO-Ostwestfalen-lippe e. V.
(Detmolder Str. 280, 33405 Bielefeld, Tel.
0521/9216-2 64; Fax: -150) einen neuen Stu-
diengang an der Universitét Bielefeld zum(r] Sozi-
alberater(in) mit dem Schwerpunkt ,Interkulturelle
Vermittlung finterkulturelle Mediation)” konzipiert.

In der padagogischen Arbeit mit Kindern liegen
derzeit einige wenige Studien und Erkenninisse

zur interkulturellen Offaung vor. Andere pédagogi-
sche Bereiche und weite Bereiche des Arbeits-
lebens gelten hingegen, bezogen auf Wissen und
Praxis interkultureller Offnung, als nahezu ge-
schlossene Bastionen. In Arbeitsbereichen, in de-
nen Migrantinnen und Migranten zahlenméBig
stark vertreten sind, miindet dies in beachtliche Or-
ganistions- und Qudlitétsprobleme. Dazu zdhlen
die ambulante wie stationdre Alienpflege, Reini-
gungsdienste und Familienhilfen. In den Schulen ist
es in der Regel die Arbeit mit ausléndischen
Eltern, die personell und professionell vernachlas-
sigt wird.

In Kooperation von Uni Bielefeld und AWO soll ein
sechssemestriges wissenschafiliches Studium das

Thema ,Interkulturelle Vermitttung” umsetzen.

Die Finanzierung des Studiengangs ist noch offen.



INITIATIVEN GEGEN RECHTS IN DER SOZIALARBEIT UND JUGENDBILDUNGSARBEIT

Nach ihrem Leitbild fordert die AWO demokrati-
sches und soziales Denken und Handeln, prakii-
ziert Solidaritéit und stérkt die Verantwortung der
Menschen fir die Gemeinschaft,

Die Jugendhilfe mit ihren Angeboten — angefangen
von den Kindertagesstaten und Jugendzentren,
den integrierenden Angeboten der Jugend- und
Schulsozialarbeit, bis zum Freiwilligen Sozialen
Johr und zu den Migrationssozialdiensten — sie alie
tragen direkt oder indirekt dazu bei, rechts orien-
tiertes Denken und Handeln zu verhindern. ,Stan-
dard”-Einrichtungen, wie die Fliichtlingsberatungs-
stellen oder Jugendgemeinschaftswerke arbeiten
mit miltelbarem bis direktem Bezug am Thema
Fremdenfeindlichkeit und Rechtsradikalismus.

Das nachfolgende Engagement und die Initiativen
gegen Rechis stehen beispielhaft fir die soziale
Arbeit und die Jugendbildungsarbeit bei der AWO
und dem Jugendwerk.

Arbeitsalltag mit Akzenten

Die rechte Bedrohung hat Auswirkungen auf die
Alllagsarbeit von Einrichtungen und deren Trager,
die Hilfen fir Aussiedler/-innen, Zuwanderer oder
Flichtlinge als Regelangebot anbieten. Modifizier-
te oder neue Veranstaltungen sind notwendig.

Der Kreisverband der AWO Giitersloh (Hohen-
zollernstr. 28, 33330 Giitersloh, Tel. 05241/
903 50) fuhrt Wochenendseminare mit deutschen
und tirkischen Jugendlichen durch; Begegnungs-
méglichkeiten fir junge deutsche und nicht deut-
sche Familien organisiert der Kreisverband der
AWO Paderborn, [Geroldstr. 27, 33098 Pader-
born, Tel.: 05251/29 06 60) bzw. bistet zusam-
men mit Grundschulen erlebnispéidagogische Frei-
zeiten an, organisiert Nachbarschaftshegegnun-
gen und veransialtet ebenso wie der Kreisverband
der AWO Rems-Murr-Kreis, (Daimlersir. 12,
71364 Winnenden, Tel. 07195/13 93-20) soge-
nannte ,Sportnéchte” fiir Jugendliche verschiede-
ner Nationalitdten. Der Kreisverband der AWO
Wittmund (Up der Gast 2b, 26409 Witimund, Tel.
044 62/66 34) hat im September 2000 eine inter-
nationale Frauengruppe initiiert {,Freundinnen wol-
len wir sein”) und der Ortsverein Schwibisch-Hall
{Mohrenstr. @, 74523 Schwibisch Hall, Tel.:

0791/97004 35) bietet seit 1998 in seinem
Fravenerzdhlcafe Fraven aus unferschiedlichen
Herkunftsléindern die Msglichkeit, Erfahrungen
auszutauschen,

Der Kreisverband der AWO Delitzsch /Eilenburg/
Torgau (Postweg 6, 04849 Bad Diben, Tel.:
0342 43/51308) plant die Erstellung einer Sozi-
alraumanalyse. Ergénzend soll ein Staditeilma-
nagement im Gemeinwesen auvfgebaut werden fir
Projekte und MaBinahmen der sozialen Integration.

Vertreter/-innen des Zentrums fir Ausbildung und
berufliche Quadlifikation der AWO Oberhausen,
ZAQ, (Essener Str. 100, 46047 Oberhausen, Tel.
0208/85 00005 ibergaben im April 2001 eine
in den eigenen Werkstitten gefertigle Menora an
die Jidische Gemeinde Milheim/ Duisburg/
Oberhausen. Der nach historischem Vorbild von Ju-
gendlichen der Berufsvorbereitung gefertigte Ker-
zenleuchter fand im Eingangsbereich der Syna-
goge seinen Plaiz, Mit dieser Geste unterstiitzt
ZAQ die Initiafive ,Gesicht zeigen” der Stadt
Oberhausen.

Soziale Projekie mit
praventiver Zielseizung

Die folgenden Projekie dienen der Sensibilisierung
fir andere Kulturen und Einstellungen, schaffen
ganzheitliche Férder und Betreuungsangebote
oder vermitteln der Offentlichkeit Anregungen und
Hinweise zum besseren Miteinander in priven-
tivem Sinne,

DemoCrazy

Partizipation junger Miinchnerinnen
und Minchner

In den letzten vier Jahren hat INKOMM verschie-
dene Projekte und MaBnahmen zum interkulturel-
len Didlog und zur interkulfurellen Verstindigung
zwischen Jugendlichen verschiedener Herkunft in
Minchen entwickelt und in der Praxis erprob,
Auch das Jugendprojekt ,DemoCrazy” ist in Ko-
operation mit anderen Einrichtungen entstanden,

Arbeitsschwerpunkt sind MaBnahmen fiir Jugendli
che und junge Erwachsene. Inhalte sind die Erwei-



terung interkultureller Kompetenzen und die Férde-
rung der interkulturellen Versténdigung. Den Ju-
gendlichen werden Veranstaltungen angeboten,
wie ,Gemeinsam leben in Minchen ~ Interkulty-
relle Kompetenz fir Jugendliche”; ,Konflikima-
nagement fir Jugendliche”; , Streiten aber richtig”;
Jnterkulturelle Kompetenz in Schule und Jugend-
arbeit?;

Planspiele, Theaterprojekte, interkulturelle Zukunfts-
werkstalt. '

Besondere Beachtung findet das Jugendprojekt
~DemoCrazy” mit seinem ,DemoCrazy-Test” zvu
Antirassismus  und  interkultureller Kompetenz.
DemoCrazy setzt an der Lust Jugendlicher an,
sich einzumischen und Interessen deutlich zu ma-
chen.

DemoCrazy foérdert gesellschaftliches und politi-
sches Engagement von Jugendlichen verschiedener

Herkunft,

Néhere Informationen bei:
AWO-landesverband Bayern,

Referat Migration, INKOMM,
Projektzentrum Interkulturelle Kommunikation,
Rupprechtstr, 25.27, 80636 Miinchen,

Tel. 0 89/12 1643 06,

Email: info@inkomm-awo.mus kobis.de

Interkid”

Zusammen mit einer im sozialen Brennpunkt gele-
genen Grundschule in Herford mit hohem Auslin-
der/-innen- und Aussiedler/-innenanteil werden in
Kindergruppen Angebote der Hausaufgabenhilfe,
der Sprachférderung und der sinnvollen Freizeit-
gestaltung durchgefihrt sowie Informationen zv
Themen, wie Umgang mit Drogen, gesunde Emdh-
rung, neue Informationstechnologien, gegeben. Fiir
Jungen wird ein Anti-Aggressions-Training und fir
die Médchen ein Selbstbehauptungstraining ge-
plant,

Den Eltern wird ein Qualifizierungsangebot von
zwei Kursen mit je 80 Unferrichtsstunden gemacht,
in dem thnen der Schulstoff ihrer Kinder vermittelt
wird, damit thnen eine verantwortungsvolle Beglei-
tung ihrer Kinder méglich wird.

Néhere Informationen bei:
AWO-Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e. V.,
Internationales Beratungszentrum fiir Migranten,
Frébelstr. 6, 32584 Lshne,

Tel.: 0 57 32/9495-53

»~Mach’‘mal Pause”
Gewaltprdvention am Beispiel einer
Schulhofgestaltung

Die heutige Schilergeneration verfiigt tber groBe-
re Planungskompetenzen als frihere Generationen.
Kinder und Jugendliche an Planungsprozessen zu
beteiligen. sollte daher ,normal” sein.

+Mach’'mal Pause” war die Einbeziehung der Kin-
der und jugendlichen in die gesamte Planung und
Umsetzung einer Schulhofgestaltung. Selbst gestal-
tete Schulhdfe schaffen ein hohes Maf3 an Identifi-
kation und machen stolz auf die eigene Leistung.
Solche Llebensrdume werden von Schiller/-innen
geachtet, gepflegt und nicht zerstrt. Durch das ge-
meinsame Arbeiten verringern sich soziale Bar-
rieren zwischen den Schillern, aber auch zu den
Lehrern und Lehrerinnen und den Eltern.

Nghere Informationen bei:
AWOQ-landesjugendwerk Thiiringen,
Pleiffersgasse 12, 99084 Erfurt,

Tel.: 0361/21031 30,

Email: awo.thueringen.erfuri@t-online.de

Aktionswochen fir Menschlichkeit

Seit tiber 10 Jahren fohrt der Kreisverband der
AWO Delitzsch jedes Jahr seine ,Aktionswochen



fir Menschlichkeit” durch. 2000 hieB das Thema
AJugend auf der Suche nach...”. Es wurde zu To-
gen der offenen Tir in verschiedenen Polizeirevie-
ren eingeladen, Sportveranstaltungen mit und ohne
Wettkampfcharakter durchgefiihrt, Workshops und
Gespréchsrunden zur Suchtproblematik, v.a. mit
Inhattierten der Jugendvollzugsansialt, organisiert.
Eine Aktion stand unter dem Motfo ,Ich sag INEIN
zv Gewalt”, Initiatorin war die Kinder- und Jugend-
informations- und Beratungsstelle  (KUJIBS) des
Kreisverbandes.

Im Oktober 2001 findet die 10. Aktionswoche fiir
Menschlichkeit unter dem Motto ,Begegnungen”
statt. Kinder und Jugendliche sollen sich mit dem
Phénomen Gewalt gegen Anderssein auseinander-
setzen,

Néhere Informationen bei:

AWOKreisverband Delitsch/Eilenburg /Torgau,
Postweg 6, 04849 Bad Diiben,

Tel.: 03 4243/5 1308, Fax: 51309

Israel-Projekt ,Llebenswege
nachvollziehen - eigene gestalten”

Diese Projekigruppe wurde im Mérz 2000 von 26
Jugendlichen im Alter von 16 ~ 18 Jahren und drei
Erwachsenen gegriindet, Sie wollen das Leben und
die Schicksale jiidischer Menschen kennen lernen.

In  verschiedenen Veranstaltungen, Diskussions-
runden und Fahrten - u.a. zur israelischen Botschaft
in Berlin — soll das Wissen ber die jidische Reli-
gion und Kultur sowie die jingere Geschichte
Israels erweitert werden, Fiir den November 2001
ist eine Reise nach Israel vorgesehen.

Néhere Informationen bei:
AWOKreisverband Mecklenburg-Strelitz e, V.,
Useriner Str. 3, 17235 Neustrelitz,

Tel. 039 81/206-6 B7, Fax: -703

Offenes Offenburg

Praventionsangebote, Fort- und Weiterbildungs-
maBnahmen, &ffentliche Veranstaliungen richten
sich gegen Fremdenfeindlichkeit und werben fir
mehr Toleranz. Der Kreisverband der AWO Orte-
nau/Offenburg entwickelt dazu folgende Ange-
bote:

Allgemeine Préventionsangebote fiir Kinder und

Jugendliche

* Selbstbehauplungstraining fir Kinder und Ju-
gendliche aus verschiedenen Kulturen;

* IntegrationsmaB3nchmen  fir ausléndische Ju-
gendliche;

* Informationsveranstaltungen und Beratung zur
beruflichen Bildung fiir auslandische Eltern und
Jugendliche

Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aus der Jugendhilfe

* Anti-Aggressions-Training;

* Konflikimanagement in Alltagssituationen.

Unterstiitzung der Offenbacher Aktionstage, einem
lokalen Biindnis, das Aktionen zu Rechisexire-

mismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus
durchfihrt.

Néhere Informationen bei:
AWOKreisverband Ortenau e, V.,
Hauptstralle 58, 77652 Offenburg,
Tel, 0781 /92 98-0, Fax: -50

~Entwicklung Kommunaler
Integrationsstrukiuren (EKIS/MHB)“

Nach der in den neuen Bundesléndern 1991 er-
folgten neven und schnellen Erdfinung von Ge-
meinschaftsunterkiinfen  fiir  Zuwanderer Zinnen
musste dort eine den Mindestanforderungen geni-
gende Unterbringung und eine qualifizierte Bera-
fung organisiert werden. Das mobile Team der
Migrations- und Heimberatung (MHB) fihrte die
Interessen aller Beteiligten zusammen und war um
Konflikischlichtungen bemiiht,

Das seit 1993 existierende Projekt MHB wurde
1999 erweitert um die MaBnahme ~Entwicklung
kommunaler Integrationsstrukturen (EKIS)”. EKIS
gehdrt zum Handlungskonzept der Landesregie-
rung gegen Gewalt, Rechisextremismus und
Fremdenfeindlichkeit. Unter dem Slogan , Toleran-
tes Brandenburg” hat es sich die Initiative zur
Autgabe gemacht, flachendeckend im Lande
Netzwerke der Integration fiir bleibeberechtigte
Zuwanderer/-innen (Spétaussiedler/-innen, judi-
sche Emigranten und Emigrantinnen, Kentingent-
Hlichtlinge, Asylberechtigte) zv grinden und zu
begleiten,



Néhere Informationen bei:
Gemeinnltzige Verwallungsgesellschaft
der AWO im Land Brandenburg mbH,
Nansenstrafle 18, 14471 Potsdam,
Tel. 03 31/97 16262, Fax: -2 65

Interkulturelle Pédagogik
in Kindertageseinrichtungen

Wohl nirgendwo ist die multikulturelle Realitét in
unserer Gesellschaft tagtéiglich so erdebbar wie in
den Kindertagesstétien. Mitarbeiterinnen des Be-
zirksverbandes der AWO Ostwestfalen-lippe ho-
ben die interkulturelle Péddagogik in Kindertages-
einrichtungen drei Jahre lang unter die lupe ge-
nommen, Reformprozesse eingeleitet und Zukunft
gemacht. Fir die AWO war das Projekt ein Beitrag
zur Diskussion um Fremdenfeindlichkeit und Ge-
walt, Literatur- und Materiallisten wurden erarbei-
tet, Fortbildungsseminare angeboten, Fachtagun-
gen veranstaltet, Handbiicher mit Empfehlungen
zusammengestellt und multikulivrelle Teams in Ein-
richtungen gebildet.

Ndhere Informationen bei:
AWO-Bezirksverband Ostwestfalendippe e. V.;
Detmolder Sir. 280, 33605 Bielefeld,

Tel. 05 21/92 160, Fax -150

Interkulturelle Kompetenz
in der Altenpflege

Die demografische Entwicklung und die verénder-
ten Familienstrukiuren der zugewanderten Men-
schen fihren in wenigen Jahren zu einem deut-
lichen Anstieg des altersbedingten Pflegebedarfs.
Die Einwanderungsgesellschaft als multikulturelle
Gesellschaft stellt Anforderungen an alle sozialen
Einrichtungen —nicht nur in Deutschland.

Die Vermittlung interkultureller Kompetenzen ist im
wesentlichen eine Aufgabe der beruflichen Fort-
und Weilerbildung. Demit passte die Projektidee in
den Rahmen des Programms LEONARDO DA
VINCI der Européischen Kommission, das die Inno-
vation in der beruflichen Bildung zum Ziel hat.

LEONARDO DA VINCI ist ein transnationales Pro-
gramm. Daher war es erforderlich, geeignete
Kooperationspartner in anderen Léindern der EU zv
finden. So kam es zum Zusammenschluss mit

EUFIN {,Vocational Training for Refugees and
Migrants in North Jutland”}, einer gemeinnitzigen
NGO (Non Governmental Organization) in Déne-
mark, die sich seit 1990 mit beruflicher Bildung fiir
Flichtlinge und Migrantinnen in NordJitland be-
fasst. Einer der Arbeitsschwerpunkte ist die Vor-
bereitung von Migranfinnen und Migranten auf
Pflegeberufe.

Ebenfalls Pariner wurde die CEFPAS (,Centro per
la formazione permanente e |’aggionamento del
personale del servizio sanitaric”), ein staatliches
Weiterbildungs- und Forschungszentrum fir &f
fentliche Gesundheitsdienste in der Region Sizi-
lien. Daraus entsiand die gemeinsame Konzep-
tion des transnationalen Projekts | Interkulturelle
Kompetenz in der Altenpflege — Cross Cultural
Care”.

Drei zentrale Ubergreifende Arbeitsfelder wurden

verabredet:

* die Parlizipation von Migranten/-innen

¢ die Ausbildung von Pflegepersonal und

¢ die berufliche Weiterbildung von Beschéftigten
in den Bereichen Altenhilfe, Migration und Aus-
bildung.

Néhere Informationen und eine Arbeitshilfe
gibt es bei:

AWO-Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e. V.;
Detmolder Str. 280, 33605 Bielefeld,

Tel. 05 21/92 160, Fax -1 50

Jugendverbandsarbeit
und Jugendbegegnungen

Aktivitaten des Jugendwerks wurden bereits in den
Kapiteln ,Qualifizierung” und ,Offentlichkeitsar-
beit” vorgestellt. Internationale Jugendbegegnun-
gen und Gedenkstéttenfahrten sind ein weiterer
Schwerpunkt in den Aufgaben des AWO Jugend-
werks.

»HipHop connects”
Internationale Jugendaustausch-
mafinahmen

26 Jugendliche zwischen 15 und 21 Jahren ver-
brachten im Rahmen des deutsch-britischen Jugend-



austauschs Fulda-Manchester 10 Tage im Sommer
2000 unter dem Motto ,HipHop connecis”.

16 Notionalitdten waren unter den jugendlichen
Teilnehmern verireten und alle nahmen zum ersten
Mal an einem Jugendaustausch teil. In einer funf.
monatigen Vorbereitungszeit hatten sie sich inten-
siv mit den Themen Rassismus, Fremdenfeindlich-
keit und Gewalt gegen Randgruppen beschdftigt.
Besondere Spuren hinterlies deshalb auch der ge-
meinsame Besuch der Gedenkstatte Buchenwald.
Die Tatsache, dass damals unter anderem auch jun-
ge Menschen inhaftiert wurden, weil sie Swing hér-
ten, stellte einen direkten Bezug zu ihrer eigenen
heutigen Lebenskultur her.

Néhere Informationen bei:
AWO-Bezirksjugendwerk Hessen-Nord,
Lilienthalstr. 3, 34123 Kassel,

Tel.: 0561/5076-471, Fax: -4 99,

Deutsch-tiirkische Workcamps

Im August 1999 erlebte die Tirkei eine ,Jahrhun.
dertkatastrophe”; Sekunden bebte in der Nacht
vom 17. August 2000 die Erde. Die betroffene Re-
gion hatte tausende an Toten und Schwerverleizten
zu beklagen, die Uberlebenden hatten unter den
Trimmern ihrer H&user ihr ganzes Hab und Gut
verloren,

Das Bezirksjugendwerk der AWO Baden wollte ei-
nen akliven Beitrag leisten, um diesen Menschen
zv helfen und Solidaritét zu beweisen, Nach der
anfénglichen Welle der Hilfsbersitschaft gerieten
die Katastrophe und ihre Opfer in Vergessenheit.
Dem sollte mit einem Projekt entgegengewirkt wer-
den.

Ein Workcamp wurde geplant, d.h. Jugendliche
wollten in gemeinsamer eigenverantwortlicher (kér-
perlicher) Arbeit selbst etwas in Bewsgung setzen.
Wihrend eines zweiwdchigen Aufenthalts in der
Turkei arbeiteten deutsche und tirkische Jugend-
liche gemeinsam an der Beseitigung der Schéden
des Erdbebens. Konkretes Ziel war der Bau eines
Spielplatzes fir die Kinder in einer Notunterkiinfte-
siedlung. Warum ausgerechnet ein Kinderspiel
platzé Die Bediirfnisse der Kinder mussten ange-

sichts der vielen als dringender angesehenen Pro-

bleme oft zuriickstehen. Deshalb sollte ihnen die

Arbeit einer gemeinniitzigen Kinder und Jugend-
organisation zugute kommen.

Schon lange vor der offiziellen Erdffnung haiten
die Kinder vom Spielplatz Besitz ergriffen. Ausge-
lassen und glicklich spielende Kinder waren die
schénste Belohnung fiir die Arbeit. Von Anfang an
hatten auch die Erwachsenen die Gruppe fremder
Jugendlicher, die sich da Tag fir Tag mitten zwi-
schen ihren Héausern zu schaffen machte, freund-
lich aufgenommen. Ein kleines Stick Volkerverstén-
digung war ,gebaut”.

Umwelt ohne Grenzen

Im April 2000 veranstaltete das AWO-Bezirks-
jugendwerk Baden das Workcamp in Spielberg/
Baden ,Jugendliche auf den Spuren Lothars”. 20
lugendliche aus dem ftiirkischen Tokat und aus Bo-
den pflanzten insgesamt 8,000 junge Buchen. Sie
beseitiglen damit Schaden, die der Orkan ,Lothar”
am zweiten Weihnachtsfeiertag 1999 verursacht
hatte, Die Jugendlichen pflanzten die jungen Béum-
chen, nachdem Waldarbeiter maschinell die not-
wendigen Pllanzldcher gebohit hatten. Fir ein tir-
kisches Umweltprojekt werden deutsche Jugend-
liche im Herbst 20071 in die Tiirkei fahren.

Néhere Informationen bei:
Bezirksjugendwerk der AWO Baden,
RoonstraBle 28, 76137 Karlsruhe,
Tel. 07 21/82 0734, Fax; -60

Jugend ohne Grenzen

AWO-Kreisverbdnde bieten im Rahmen ihrer sozia-
len Arbeit mit jungen Menschen ebenfalls interna-
tionale Begegnungen an. Der Kreisverband der
AWO Bad Langensalza (Vor dem Westor 1,
99947 Bad Langensalza, Tel,: 0 3603/83 020,
Fax: -36) plant in 2001 eine deutsch-litavische Ju-
gendbegegnung, einen deutsch-dénischen Jugend-
workshop zum Thema ,Gegen Gewalt, Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit” sowie ein mullinationa-
les Jugendtreffen zu ,Herausforderungen bei der
Integration von MigrantenJugendlichen”,

Der Kreisverband der AWO Sangerhausen (Karl-
Liebknecht-Str. 33, 06526 Sangerhausen, Tel.:
03464/5688-0, Fax: -13) fihet im Juli 2001 ei-
nen zweiwdchigen infernationalen Jugendaus-




tausch mit Moskau zum Thema ,Der Weltmensch”
durch. Der Stadiverband der AWO Gera (Enzi-
anstr. 1, 07545 Gera, Tel.: 03 65/4 38 30-3, Fax:
-4) setzt seine seit 1999 laufende 104igige inter-
nationale JugendbegegnungsmaBnahme mit der
Partnerregion Essex/England fort und erweitert die
Mafinahme durch eine Begegnung mit Jugend-
lichen aus der franzésischen Partnerregion Picar-
die. Angesprochen werden Mé&dchen aus dem Um-
feld der rechten Szene. Das Kreisjugendwerk der
AWO Minster fihrt eine Austauschjugendferien-
mafinahme mit der Turkei durch.

Gedenkstéttenpddagogik

Das Projekt bietet Jugendlichen ab 14 Jahren aus
Mecklenburg-Vorpommern die Mdglichkeit, sich
mit der Zeit des Nationalsozialismus auBerhalb
des Schulunterrichts zu befassen, Das Projekt glie-
dert sich in zwei Teile: Die Jugendlichen beschéf-
tigen sich zundchst mit den drei Geschichten
Buchenwalds: Buchenwald als Konzentrations-
lager, als sowjetisches Speziallager, als Mahn- und
Gedenkstitte der DDR.

Dem geschichilichen Teil schlieBt sich der Besuch der
Gedenkstatte Buchenwald an. Themen, wie Selbst-
behauptung und Widerstand, Kinder- und Jugend-
liche im Konzentrationslager, Héftlingsverwaliung
u. a., werden dabei von den Gruppen behandels.

Néhere Informationen bei:
landesjugendwerk der AWO
Mecklenburg-Yorpommern e. V.,
Doberaner Str, 6 a, 18057 Rostock,
Tel. 03 81/377 7871, Fax-72

Unfer dem Ar
beitsthema ,Rei-
sen fordert Ak
zeptanz”  bietet
der Kreisverband
der AWO San-
gerhausen (Karl-
Liebknecht-Str.
33, 06526 San-
gerhausen, Tel.:
03464/56 88-0, Fax: -13) in Zusammenarbeit mit
der Schulsoziclarbeit eine Fahrt nach Krakau mit
Besuch des Konzentralionslagers Auschwitz-Birke-
nau an,

Im Rahmen seiner Projekte gegen Rassismus, Ge-
walt und Fremdenfeindlichkeit veranstaltete der
Kreisverband der AWO Paderborn {Geroldstr, 27,
33098 Paderborn, Tel.. 052 51/290660) im
Februar 2001 eine Tagesfahrt zur Gedenkstétte
Bergen-Belsen; zusammen mit der Haupischule
wird im Dezember 2001 eine dreitéigige Grup-
penfahrt mit Jugendlichen nach Weimar mit einem
Besuch des Konzentrationslagers Buchenwald
stattfinden.

Das Bezirksjugendwerk der AWO Ostwesifalen-
Lippe {Detmolder Str. 280, 33605 Bielefeld, Tel.:
0521/9216-470, Fax: -479) fihrte 1999 zwei
Studienfahrien mit Studenten nach Krakau durch
mit einem Besuch der Gedenkstétten von Ausch-
witz und Birkenau.

Gedenkstéttenfahrten nach Auschwitz und Buchen-
wald fiihren seit 1999 auch das Kreisjugendwerk
der AWO Hagen und das Kreisjugendwerk der
AWO Herne durch.




DAS XENOS-PROGRAMM — LEBEN UND ARBEITEN IN VIELFALT

XENQS ist ein Teil des bundesweiten ,Bindnisses
fiir Demokratie und Toleranz - gegen Extremismus
und Gewalt’. Das Programm ,XENQOS - leben und
Arbeit in Vielfalt” finanziert Projekte gegen Ras-
sismus, Fremdenfeindlichkeit und Intoleranz, Mal-
nahmen gegen Ausgrenzung und Diskriminierung
auf dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft. Er-
scheinungsformen der Fremdenfeindlichkeit zeigen
sich im Alltlag auch in der Benachteiligung von Zu-
wanderern beim Zugang zu Ausbildungs- und Ar-
beitspltzen, schulischer und beruflicher Bildung.

Schwerpunkte der Férderung liegen in infegrierten
Projekten in lokaler Partnerschaft, in der Qualifizie-
rung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, in
MaBnahmen in Schule, Beruf und Betrieb. Gefdr-
derte Projekte miissen arbeitsmarktbezogene Akti-
vitdten mit MaBnahmen gegen Fremdenfeindlich-
keit und Rassismus verbinden. Die Bundesregierung
stellt dret Jahre lang 50 Millionen Mark jéhrlich aus
Mitteln des Europdischen Sozialfonds bereit.

Folgende Projekte wurden in der AWO fir das
XENOS-Programm kenzipiert:

Koordinierungsstelle zur Bekémpfung
rechtsradikaler Gewalt

Die Infrastruktur des AWO Bezirksverbandes Nieder-

rhein e.V. bietet eine gute Grundlage fiir eine erfolg-

reiche Umsetzung préventiver Arbeit, Die AWO als

Tréger von Kindertagesstétien, Jugendheimen, Pro-

jekten der Jugendberufshilfe, Seniorenzeniren sowie

von Beratungsstellen fir individuelle Problemissun-
gen spricht alle Zielgruppen und Generationen an.

Eine ibergeordnete Koordination und Beratung er-

méglicht eine wesentliche Qualitétsverbesserung der

bereits bestehenden Angebote. Viele Aktivitaten und

MaBnahmen kénnen koordiniert in unterschiedlichen

Arbeitsbereichen durchgefihrt werden:

* Tageseinrichtungen fir Kinder: kulturelle Erzie-
hung;

* lugendhilfe/Jugendférderung:aktives
fraining, Gewaltprévention;

* Bildungswerke: Angebote an deutsche und aus-
léindische Mitbiirgerinnen und Mitbiirger;

* Migration: MaBnahmen fir zugewanderte Kin-
der und Jugendliche; Aufarbeitung der negati-
ven Erfahrungen, die im Zusammenhang mit
rechisradikalen bzw. rassistischen Ubergriffen
entstanden sind; Abbau von Aggressionen;

Zeugen-

¢ Ehrenamtliches Engagement. Organisation und
Durchfiihrung von MaBnahmen nicht nur von
Deutschen fiir Migranten und Migrantinnen, son-
dern mit Migranten und Migrantinnen;

* Seniorendienste: Einbeziehung der durch Le-
benserfahrung gemachten Eindriicke und Er
kenntisse zum Thema Rechtsradikalismus.

Néhere Informationen bei:

AWOQO Bezirksverband Niederrhein e. V.,
Litzowsirafle 32, 45141 Essen,

Tel. 0201/3 1050, Fax: -2 53

Internetwidichter

Die AWO Bezirksverband Niederrhein e.V. plant
einen Modellversuch zur Dokumentation extremisti-
scher Auswichse und krimineller Angebote im
Internet. Die Offentlichkeit soll sensibilisiert wer-
den, derartige Angebote ungenutzt zu lassen und
sie ggf. zu melden. In diesem Projekt sollen an ver-
schiedenen Standorten Jugendliche , die aus dem
rechtsradikalen Miliev stammen oder ausgestiegen
sind, integriert werden. Den Jugendlichen soll
durch Fachleute der Umgang mit den modernen In-
formations- und  Kommunikationstechniken  ver-
mittelt werden. Ausgestiegene Jugendliche sollen
auf Grund ihres vorhandenen Szenewissens die
strafverfolgenden Behsrden bei der Suche nach
rechtsradikalen Infernetseiten unferstiitzen,

Die MaBnahme kann an ein bestehendes Internet
café oder eine Jugendeinrichtung angegliedert
werden,

Nahere Informationen bei:

AWO Bezirksverband Niederrhein e, V.,
LitzowstrafBe 32, 45141 Essen,

Tel. 0201/3105.0, Fax: -253

Projekt ,,Miteinander - Fisreinander”

Das Projekt ,Miteinander-Fireinander” soll Dissal-
dorfer Betriebe erreichen, die in der betrieblichen
Ausbildung Probleme mit Gewall, insbesondere mil
fremdenfeindlichem Hintergrund, haben. Zielgrup-
pe sind Kinder und Jugendliche mit auFféllig frem
denfeindlich-gewadlttétigem Verhalten bzw. mit
manifester antidemokratischer Einstellung. Zumeist
sind sie in benachteiligten Stadtteilen zu Hause
und sind durch einschlagiges Verhalten auffillig



geworden. In den Einrichtungen und Betrieben sol-

len ganz unterschiedliche MaBBnahmen wirken:

¢ AuBerschulische Bildungsarbeit;

¢ Schulische Bildungsarbeit:
Schule als tradifionelles lernfeld fiir Kinder und
Jugendliche wird durch Einsatz der in der Ju-
gendhilfe bewihrten Meihoden effekiiver ge-
nutzt. Gegenwartig kooperiert die AWO mit
mehr als 20 Schulen in Disseldorf;

* Beriebliche Sozialarbeit:
Im belrieblichen Umfeld werden die Methoden
und Inhalte der betrieblichen Sozidlarbeit in die
Projektakfivitdten eingebettet;

¢ Einzelhilfen/Interventionen:
Die am Projekt beteiliglen Einrichiungen der
AWO verfigen iiber die Erfahrung, um gefdhr-
deten Kindern und Jugendlichen durch Einzel-
maf3nahmen oder Interventionen fachlich zu hel-
fen;

¢ Jugendkulturarbeit
Die gewaltttige rechte Szene definiert sich Gber
eine eigene Subkultur; dieser Subkultur gilt es,
eine andere von positiven und demokratischen
Werten geprdgte Kullur entgegenzusetzen;

* Freizeitarbeit
Der Gestaltung von Freizeit kommt eine enorme
erzieherische Bedeutung zu. Das lernen in Peer
Groups vollzieht sich fiir die Betroffenen nahezu
unmerklich und hat eine nachhaltig prégende
Wirkung;

* Medienarbeit
Die neuen Medien vercéindern die Gesellschaft in
nie gekannter Weise, Trends werden am und im
PC entworfen, gestern noch unbekannte Mitmen-
schen sind morgen schon Kullrobjekte mit
enormer Popularitél. Kinder und Jugendliche
brauchen Wissen und Orientierung, um mit der
Mediengesellschaft gefahrlos umzugehen und
sich die Chancen nutzbar zu machen;

o Offentlichkeitsarbeit
Kinder und Jugendliche brauchen die richtigen
Informationen, die mit gangigen Vorurteilen und
Parolen aufréumen. An der Offentlichkeitsarbeit
sollen Kinder und Jugendliche, die im Projekt
Miteinander - Fireinander” beireut werden,
mitwirken,

Mit den Zielgruppen soll in den Disseldorfer Be-
irieben gearbeitet werden. lhnen wir angeboten,
MaBnahmen gegen Gewalt und Fremdenfeindlich-
keit als Standard in der befrieblichen Ausbildung
zu verankern.

Néhere Informationen bei:

AWO Kreisverband Diisseldorf . V.,
Liststr. 2, 40470 Disseldorf,

Tel. 02 11/6 00 250, Fax: 095

»Mut-Mit-Mensch”
Zusammenarbeiten am Arbeitsplatz

Mut-Mit-Mensch ist das gemeinsame Motto fir ein
XENOS-Projekt mit drei verschiedenen Bausteinen:

* Baustein 1: ,Ich = Du ~ Wirl Fremdenfeindlich-
keit, Rassismus und Intoleranz in Schule und Be-
ruf”, Projekiwochen mit deutschen und ausléndi-
schen Schiler/-innen der 9. und 10. Schuljahre.

* Baustein 2: ,Interkulturelles Konflikimanagement
in der Berufsschule und am Arbeitsplatz”. Ko-
operation mit Berufsschullehrern und Lehrerinnen
und Berufsschillern und Berufsschiilerinnen der
gewerblichen Berufsschule. Es wird ein interkul-
turelles Konflikitraining mit Berufsschiilern ange-
boten.

 Baustein 3: ,Erfolg am Arbeitsplatz durch inter-
kulturelle  Zusammenarbeit”. Fachtagung  mit
Wirtschaftsunternehmen mit dem Ziel der Infor-
mation, Aufklérung, und Fortbildung von be-
trieblichen Multiplikatoren.

Menschen sind nicht Fremde [, XENQS"), sondern
Kontakitwesen in einer Welt und Gesellschaft der
Vielfalt und Akzeptanz, von Solidaritét und Part-
nerschaft.

Néhere Informationen bei:
AWOKreisverband Paderborn,
Geroldstr. 27, 33098 -Paderborn,
Tel.: 05251/290660, Fax: -29

+XENOS-Moove” Mobile Beratung
mit Aktions- und Werkstaticharakter

Der Kreisverband der AWO Hannover hat mit der
Ubernahme und Sanierung seines Dienstgebdudes
in einer Industriebrache dazu beigetragen, dass in
einem sanierungsbedirfiigen Stadtteil neve Autga-
ben angesiedelt wurden. Die eigenen Angebote
der Jugendberufshilfe, der Jugendsozialarbeit und
Migration wurden mit denen des Staditeils ver-
nelzt. Dariber sind Anséitze eines kinder- und ju-
gendpédagogischen Programms zur Bekdmpfung
von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit entstan-




den bzw. entstehen. Mit der XENOS-Férderung soll
dieses Angebot nachhaltig ausgebaut werden.

Die Ziele einer geplanten mobilen Beratung mit

Aktions- und Werkstaticharakter sind:

* Das mobile Beratungsteam nutzt die bestehen-
den Kooperationen im Staditeil durch bereits
durchgefihrte Projekte zur Gewdltprévention
und biefet fiir BeschéftigungsmaBnahmen der
AWO sowie fir Schulen, Jugendzentren, Sport:
vereine und Kulturzentren Bildungs- und Kultur-
veranstaltungen als ,wandernder Zirkus” an.

* Das Team entwickelt und fiihrt Préventiv- und Pro-
jekiwochen in Schulen, Jugendzentren sowie in
Betrieben durch.

Das Team baut in den genannten Einrichtungen ei-

nen XENOS-Club auf,

Néhere informationen bei:
AWO-Kreisverband Hannover-Stadt e, V.,
WilhelmstraBe 7, 30171 Hannover,

Tel. 0511/811 40, Fax; 250

Interkulturelles Clearing

Das Projekt besteht aus vier Bausteinen und befin-
det sich im Schéneberger Osten, in einem Wohn.
quartier, in dem 31,3 Prozent der Minderjéhrigen
keinen deutschen Pass haben,

1. Baustein: Jugendliche erreichen!

Standort ist eine bezirklich geférderte interkulturel-
le Jugendeinrichtung fiir 13- bis 18-j&hrige Jugend-
liche mit Schwerpunkt Jugendarbeit (Offener Treff,
Gruppen- und  Projekiarbeit v. @.) und Jugend-
sozialarbeit (Beratung zur beruflichen Bildung, Be-
werbungshilfe). Der Standort soll zv einem Nach-
barschafistreff erweitert werden.

2. Baustein: Berufsorientierung gestalten!
Voraussetzung fir eine qualitative berufliche
Orientierung ist eine deutlich verbesserte Koope-
ration zwischen Schule, Berufsberatung (Arbeits-
verwaltung) und Jugendhilfe. Viele der benach-
teiligten Jugendlichen bzw. Migranten und Mi-
grantinnen werden Uber Sffentliche Institutionen
nicht (mehr) erreicht, Das Projekt wird deshalb in
enger Zusammenarbeit mit Schule und Arbeits-
verwaltung diese Jugendlichen in ,ihrem Raum*
tor alle Fragen der beruflichen Bildung sensibili-
sieren.

Fir schwer vermittelbare Jugendliche werden {be-
rufliche) ,Integrationspliine” erstellt. Diese indivi-
duellen Pléne halten Defizite wie mangelnde Schul-
bildung, héusliche bzw. familidre Probleme, un-
genigende Deutschkenntnisse genau so fest
wie Ressourcen, z. B. Zweisprachigkeit, manuelle
Féhigkeiten und private Interessen.

3. Baustein: Jobs und Qualifizierung|

Auch im Informationszeitalter ist es fir die genann-
te Zielgruppe schwierig, die fir sie relevanten In-
formationen und Arbeitsmarkidaten zu nutzen,
Eine ,JOBdrehscheibe” wird diese Daten auf Kiez-
ebene verfligbar machen, wo v, a. auch gelehrt
wird, Printmedien und Internet effektiver zur Job-
suche einzusetzen, Die ,JOBdrehscheibe” wird zu-
scitzlich Praktikumsstellen akquirieren und Hilfestel-
lung bei der Lehrstellensuche leisten.

4. Baustein: Intervenieren bei Diskriminierung am
Arbeitsplatz|

Eine Fachstelle ,interkulturelles Konflikimanage-
ment” berét Jugendliche, Eltern und Ausbilder/-in-
nen zu Fragen der Konflikivermeidung ({Préven-
tion) am Arbeitsplatz, Missversiindnisse und Vor-
urteile sollen maglichst frihzeitig ausgerdumt wer-
den, um einen Abbruch der Ausbildung bzw.
Quadlifikation zu verhindern. Bei Bedarf inter-
veniert der ,Konfliktvermittler” und unterstiizt die
Parteien bei der Suche nach akzeptablen Lésun-
gen. Um die Wirksamkeit zu erhshen, werden Ju-
gendliche und ihre Eliern ab dem ,Integrations-
plan”, bei AbschluB eines Aushildungsvertrages
und wéhrend der Ausbildung/Quadlifikation von
der Fachstelle interkulturelles Konflikimanage-
ment’ begleitet.

Né&here Informationen bei-
AWO-Landesverband Berlin e. V.
Hallesches Ufer 32 — 38, 10963 Berlin,
Tel. 030/25 38 90, Fax: -344

+ANDI” - Interkulturelles
KompetenzZentrum Schwedt

In der deutsch-polnischen Grenzregion Schwedt
sind gewaltverherrlichende, fremdenfeindliche und
rechisextremistische Uberzeugungen sténdig pra-
sent. Die Auseinandersetzung mit diesen besorg-
niserregenden  Verhaltensauffalligkeiten Jugend-
licher ist taglicher Bestandteil der Arbsit,




LANDIY will in einer integrieren Handlungs-

strategie

» Jugendliche durch vielféltige interkulturelle An-
gebote in ihrer beruflichen und persdnlichen Ent-
wicklung unterstiitzen,

* durch Kultur- und Bildungsprojekte sowie Einzel-
fallberatung in sozialen Brennpunklen die Men-
schen vor Ort fir die Thematik sensibilisieren
und Stadtteile revitalisieren,

¢ durch die Qualifizierung zum Mediator/-in und
durch De-Eskalationsiraining fir padagogische
Fachkréfte, Ausbilder/-innen und Jugendliche
die Kompelenz zur Konfliktldsung in bedroh-
lichen Situationen starken.

Ziel ist der Aufbau eines interkulturellen Kompe-
lenzzentrums, Kooperationspartnerinnen sind die
Stadt Schwedt, die Raffinerie PCK Schwedt, Schu-
len und Ausbildungsstatten, Jugendinitiativen,
Bundeswehr, Polizei, Gewerkschaften, andere
Wohlfahrtsverbéinde und Initiativen.

Néhere Informationen bei:

Uckermérkischer Berufsbildungsverein e. V. (UBV],
(Korporatives Mitglied der AWO-Kreisverband
Uckermark),

Kunower Str. 3, 16303 Schwedt/Oder

Tel.: 03332/45 090, Fax : 79,

Email: ubv-schwedi@t-online.de

» JuWel” - Jugendwerkstatt

Die Jugendwerkstalt in Pirna verfolgt in ihrer
Jugendsozialarbeit einen neuen werteorientierten
Kompetenzansatz. Dabei wird das  Assess-
mentverfahren zur Erfassung der je indivi-
duellen Potenziale und damit eine siirkere indi-
viduelle Férderung der jungen Menschen einge-

fohet.
Beslandteile des neuen Konzeptes sind:

Anknipfen an die Kompetenzen der Jugendlichen:
Die Jugendlichen verfigen iber eine Vielzahl von
Kompetenzen, die innerhalb der rechtsorientierten
Subkultur positive Werte darstellen, wie Pinktlich-
keit, Akzeptanz von Vorgesetzten, Ablehnung von
Drogen; daran kann angeknipf werden. Zugleich
sind ,rechtsorientierte” Jugendliche innerhalb von
Workcamps aus ihrem vertrauten Umfeld heraus-
zulésen;

Arbeitsmarktintegration durch Mobilitét:
Angebotene Integrationshilfen, wie Ausbildung,
Qualifizierung oder Beschaftigung, werden gekop-
pelt mit Jugendbegegnungen, Auslandsaufenthal-
fen und Praktika auBerhalb des Heimatortes. Hier-
durch sollen Mobilitit und Flexibilitét auf dem Ar-
beitsmarkt gefordert werden;

Begleitende Bildung in neuen Bereichen:
Angemessene Qualifizierungsangebote ,  wie
Sprachkurse, Computeranwendungen oder Bewer-
bungsirainings, sollen Inferesse am Engagement
wecken;

Freizeitangebote:

Erlebnisreiche Freizeitangebote sollen positive Er-
fahrungen vermitteln, z.B. Camps, kulturell-musi-
sche Angebote, Exkursionen;

Qualifizierung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen:

Neuve Methoden, wie die Anwendung der Assess-
menttechnik starken die Mitarbeiter/-innen in ihren
zielgruppenbezogenen Kompetenzen und Fertig-
keiten.

Néhere Informationen bei:

Kinder- und Jugendhilfe gemeinniitzige GmbH,
Jugendwerkstait in der Euroregion”,
Maxim-Gorki-Str, 15, 01796 Pirna,
Tel:03501/532 60,

Email: awo-kiju-ggmbh-pirna@t-online.de

Jugendberufshilfe im Landkreis Delitzsch

Durch berufsférdernde MaBnahmen, die zusam-
men mit dem Arbeitsamt und den Tréigern des Land-
kreises geplant und realisiert werden, soll durch In-
tegration verschiedener Zielgruppen Fremdenfeind-
lichkeit abgebaut und bek&mpft werden.

Es werden Qualifizierungen angeboten, die auf
dem Arbeitsmarkt gebraucht werden und zu fol-
genden Abschlusszertifikaten fihren:

* Infernelschein

» Gabelstaplerschein

¢ Motorkettenséigeberechtigungsschein und

* Baumaschinenenfihrerschein

Eine begleitende sozialp&dagogische Betreuung
entwickelt mit jedem Jugendlichen einen Berufs-



wegeplan und vereinbart Beralungs- und Betreu-
ungsleistungen.

Nahere Informationen bei:

AWOQO-Kreisverband Delitzsch/Eilenburg/Torgav,
Postweg 6, 04849 Bad Dilben,

Tel.: 034243/51308, Fax: -5 1309

Projekt ,Rat und Tat”

Ziel des Projektes ist eine inhaltliche Ergénzung be-
reits bestehender regionaler Angebote, die sich mit
der multikulturellen {lokalen) Gesellschaft und ih-
rem Zusammenleben auseinandersetzen. Gehan-
delt werden muss an den lebensorten im Gemein-
wesen, an denen fremdenfeindliche Situationen be-
stehen oder in der Tendenz zu sehen sind. Damit
wirkt die MaPBnahme préventiv, innovativ und
deeskalierend.

Kern des Projektes ist ein mobiles Beratungsteam
mit interdisziplindrer Zusammensetzung, das Akti-
vitdten initiieren und koordinieren wird:

* Informationsveranstaltungen iiber die verschie-
denen Kulturen, ihre Werte und Normen;

* Informationstelefon als Anlaufstelle fir Fragen,
Informationen, Rat und Hilfe;

* Angebote ,auf Bestellung”: Schulen, Betriebe,
Ausbilder/-innen elc. kénnen fir ihren Betrieb
oder Einrichtung individuelle Veranstaltungen
zum Thema Integration und Abbau von Frem-
denfeindlichkeit erhalten;

* Einsatz und Verleih von Medien (Videos, Kino,
Theater, Workshop, Musikworkshop);

* Nutzung des Mediums Internet;

* Angebot eines Konfliktlotsenmodells fir Belrie-
be, Schulen, Nachbarschaftsprojekte mit ent-
sprechenden Handlungshilfen.

Kooperationspartner fir das Projekt ,Rat und Tat”
sind Stadt und Landkreis Lineburg und Uelzen, der
Landkreis Lichow-Dannenberg sowie andere Insti-
futienen,

Néhere Informationen bei:
AWO-Kreisverband Lineburg/
Lichow-Dannenberg,

Katzenstr. 3, 21335 Lineburg,

Tel. 41 31/75960, Fax ~13,

Email: Geschaeftsfuehrung@awo lueneburg.de

»JuZe Special - Moers”

Das Projekt wird in Zusammenarbeit mit érilichen
Jugendzentren und den Schulsozialarbeiter/-in-
nen des Berufskollegs in Moers durchgefihrt. Ju-
gendzentren sind die natiirlichen Aufenthaltsorte
benachteiligter, arbeitsloser Jugendlicher. Eine
Hemmschwelle zum Besuch dieser Einrichtungen
besteht nicht, die Kontaktaufnahme ist ,natir-
lich”, d.h. sie kann niedrigschwellig gestaltet
werden. Die Beratung und Kontaktaufnahme zu
geféhrdeten Jugendlichen geschicht somit un-
mittelbar im Umfeld der angebotenen Freizeitakti-
vitdten,

Ein &hnlich ,natirlicher” Aufenthaltsort ist die Be-
rufsschule, Auch hier kniipfen padagogische Fach-
krafte Kontakte zu Jugendlichen.

Durch die Methode der aufsuchenden und
zugehenden Sozialarbeit wird Kontakt zu
gefdhrdeten oder bereits auffcllig geworde-
nen Jugendlichen aufgenommen. Mit ihnen wird
eine berufliche Perspektive erarbeitet. Dabei
wird mittels ,case management’ ein  Ent
wicklungsplan aufgestellt und von Fachkréften
begleitet. Dieser Entwicklungsplan ist sozial-
r&umlich ausgerichtet,

Den Jugendlichen wird auch die Méglichkeit ersff-
net, ihre Fahigkeiten beruflich zu erproben. Dazu
werden betriebliche Praktika organisiert. Erfahrun-
gen im betrieblichen Alltag erhdhen die Chance
der Arbeitsmarktintegration deutlich. Fester Be-
standteil des Projektes ist daher die Kooperation
mit kleinen und mittleren Belrieben im Stadtteil, der
Handwerkskammer, (HK, Arbeitsverwaltung, aber

auch mit Selbstorganisationen von Einwanderern
efc,

Das Projekt wird vom Institut fiir Praxisorientierte
Sozialwissenschaften der Gerhard-Mercator-Uni-
versitéit Duisburg wissenschaftlich begleitet, do-
kumentiert und evaluiert. Die Hochschule iber-
nimmt neben der Begleitung auch die Qualifizie-
rung und Supervision der befeiligien Mitarbei-
ter/-innen,

Ndhere Informationen bei:
AWOKreisverband Wesel,
Rheinberger Sir. 196, 47445 Moers,
Tel. 02841 /94 21.0, Fax -30



Dienstleistungsagentur
»Reparieren statt Wegwerfen”

Deutsche und nichi-deutsche Jugendliche arbeiten
zusammen in der Diensileistungsagentur ,Reparie-
ren statt Wegwerfen”. In Kooperation mit dem Hol
& Bring-Service der Initiative ,Impulse” entstehen
Kontakte zu unterschiedlichen deutschen und nicht-
deutschen Haushdlten - insbesondere zu dlte-
ren/behinderten Menschen — und zu Kleinbetrie-
ben und Geschéften des Stadtteils. Die zu reparie-
renden Gerdte werden entweder in einer eigenen
Werkstatt instandgesetzt oder an andere soziale
Firmen vergeben.

Né&here Informationen bei:

Anderwerk GmbH,

Innovation in Bildung und Sozialarbeit,
Planegger Str. 125, 81241 Miinchen,

Tel.: 0 89/83 06 84, Fax: 8203442,
Anderwerk ist korporatives Mitglied der AWO
Landesverband Bayern.

Multinationale Seminar-
und Qudlifizierungsreihe

Der besondere Ansatz des beantragten XENOS-
Projekts ,Alle anders — alle gleich” liegt im Aufbau
eines multinationalen Netzwerkes von Tréigern der
Jugendberufshilfe, Jugendbildung und Jugendhilfe.

Ziel des Netzwerkes ist es, die verschiedenen Aus-
bildungs- und Beschéftigungstrager hinsichilich re-
gelmaBiger interkultureller Jugendbegegnungen
und regelméBiger gegenseitiger Praktika von Aus-
zubildenden in den verschiedenen Einrichtungen
zu vernetzen. Die Erfahrungen werden ausgewer-
tet und aufbereitet fiir SchulungsmaBnahmen fiir
Multiplikatoren und p&dagogische Mitarbeiter/-in-
nen.

Das Projekt gliedert sich in mehrere Phasen und
Ebenen, die erweiterbar und modifizierbar sind.

Néhere Informationen bei:

Jugendbildungshaus Ottersleben gGmbH,
Littgen-Ottersleben 18 a, 39116 Magdeburg,
Tel. 0391/6 31-1179, Fax -35 33,

Email: bildungshaus.ottersleben.md@t-online.de

Néhere informationen zum XENOS-Programm finden sich im internet unter:

www.bma.de/de/aktuell /thema/xenos. pdf




MITGLIEDSCHAFTEN UND MITARBEIT

Initiativen und Biindnisse gegen Rechts

Die Arbeiterwohlfahrt und das Bundesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt beteiligen sich an vielen Bindnissen
und Gemeinschaftsaktionen gegen Rechts auf Bundes-, Landes- oder regionaler Ebene, Einige der Biindnisse
sind hier aufgefithrt. Weitergehende Informationen zu der politischen Arbeit der Initiativen kénnen iiber das
Internet nachgefragt werden.

Amadeu-Antonio-Stiftung

Initiativen fir Zivilgesellschaft und demokratische Kultur
www.amadeu-antonio-stiftung.de

Aktion Courage e.V.
www.aktioncourage. de

Aktion Gesicht zeigen [

Aktion Weltoffenes Deutschland e.V.
www.gesichizeigen.de
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AKTION WELYOFFENES DEUTSCHLAND E.V.




Aktiv-gegen-Rechts

www.aktiv-gegen-rechts.de

BIFF - Berliner Institut fir Faschismus-Forschung

und Antifaschistische Akfion e.V.
www.home. snafu,de/biff/aktuell.htm

Biindnis fir Demokratie und Toleranz

www.bmi.bund.de/top/sonstige/buendnis_fuer_demokratie_und_toleranz/ix3763_20672.htm
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D.LR. e.V. - Informationszentrum fiir Rassismusforschung
www.uni-marburg.de/dir

DJB - Das Demokratische JugendForum Brandenburg e.V.

www.djbev.de

Gegen rechte Gewalt
www.rechtegewalt.de

Gegen Vergessen - fir Demokratie
www.gegen-vergessen.de

IDA - Informations- und Dokumentationszentrum
for Antirassismusarbeit e.V,

www.idaev.de

Jugend fiir Toleranz und Demokratie
www.bmfsfi.de/top/sonstige/presse/pressemitieilungen/ix4751_27127 .htm
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