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Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt

Beschlossen 1865 in der Fassung der Beschliisse der Bundeskonferenz 1971
in Hannover

A. Grundsitze.

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein anerkannter Spitzenverband der freien
"‘Wohlfahrispflege.

Ihre Organisation erstreckt sich gegenwdirtig auf das Gehlet der Bundes-
republik und auf Berlin.

Die Arbeiterwohlfahrt beruht auf den humanitiren und ethischen Grund-
lagen des freiheiflichen und demokratischen Sozialismus,

Sie ist politisch unabhingig. Thre Arbelt wird getragen von dem Gedanken
der 'Poleranz und dient den Rat- und Hilfesuchenden aller Bevilkerungs-
Irreise ohne Riicksicht auf deren politische, rassische und konfessionelle
Zugehdrigkeit.

Die Arbeiterwohliahrt erstrebt die gesetzliche Regelung der sozlalen Hilfen
i Rahmen einer zeltgemiiBen und gerechien Sozialordnung. Sle fordert
fiir diesen Bereich die vorrangige Verantwortung von Staat und Kom-
miunen,

Die Arbeiterwohllfahrt legt entscheidenden Wert auf ein gutes Verh#linis
zwischen dffentlicher und freler Wohlfahrispflege. Die Selbsiindigkeit und
Unabhﬁngigkeit der freien Wohlfahiispflege miissen dabel gewahrt wer-
den,

Aus der Uberzeugung heraus, daB soziale Hilfen in unserer Zeit Akte mit-
bilrgerlicher Verantwortung sind, ersirebt die Arbeiterwohlfahrt die Mit-
wirkung brelter Bevilkerungsschichten in der praktischen Durchifiihrung

" der sozialen Hilfen. Auf dlesem Wege will sie dazu beitragen, daf in der

Praxis der sozialen Arbeit und durch sle die Wiirde des Menschen geachtet,
seine Selbstverantwortung und selne perstnliche I‘reiheit gestirkt und
erweltert werden . .

B. Aufgaben

Die Arbelterwohlfahrt siehi als dhre Aufgaben vor allem an:

1. Vorbeugende, helfende und heilende Thtigkeit auf allen Gebieten der
soziplen Arbeit; Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe.

2, Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit, .

3, Aushildung filr soziale und pflegerische Berufe,

4, Schulung und Fortbildung aller Mitarbeiter.

5. Aufbau, Fithrung und Fbrderung von Kinder~ und Jugendgruppen als
Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt,

6, Mitwirkung an den Aufgaben der bffentlichen Sozlal-, Jugend- und
Gesundheitshilfe; Mitarbelt in den entsprechenden A.usschﬁssen auf
-allen Ebenen



7. Stellungnahme zu allen Fragen der sffentlichen und frelen Wohlfahrts-
pflege. Mitwirkung an den Vorarbeiten zur sozialen Gesetzgebung, Enge
Zusammenarbelt mit den parlamentarischen Vertretungen sowle mit
der kommunalen und staatlichen Verwaltung bei Planung und Durch-
fiithrung sozialer Aufgaben.

8. Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der frelen Wohlfahrts-~
pflege, Fachverbinden und Selbsthilicorganisationen im In- und Aus-
land und auf internationaler Ebene.

9. Beteiligung an Aktionen internationaler Solldaritit, insbesondere dm
Rahmen des internationalen Arbeiterhilfswerkes,

10. Pflege guter Verbindungen zu befreundeten Organisationen.

C. Aufbau
Die ArbeiterwohMahrt gliedert sich in:

L Ortsverelne

Die in eine'r Gemeinde, in einer kreisangehtrigen Stadt oder in einem
Stadtteil einer kreisfrelen Stadt wohnenden Mitglieder der Arheiter-
wohliabrt bilden einen Ortsverein. Sofern ein Ortsvereln nicht gegriin-
det werden kann, kann ein Stiitzpunkt errichtet werden.

Il. Krelsverbtinde '

Die Ortsvereine und Stiltzpunkte sines Landk -
freien Stadt bilden den Kreisverband, ndierelses oder elner krels

11l. Bezlrksverblinde

Der Bereich der Bezirksverbinde wird vom Bhnde
svorstand Im Ein-
Vmegrlslg;::'in }r)nit dentbezteiligten Verbandsgliederungen nach Zweck-
E1b abgegrenzt, Zumn Bezirksverband gehir -
bandsgliederungen seines Berelches, 8 en shmtliche Ver

IV. Landesverbiinde {Landesausschilsse, -arbellsgemeinschaftan)

Die Landesverbéinde werden von den Bezlrksverbiinden eines Bundes-

landes gebildet, Ihre Organisationsform richt
heiten des einzelnen Landes, et sich nach den Gegeben-

Fiir die innere Ordnung der Verbandsgliederungen sind dle Satzungen

malgebend, deren Grunds#tze den auf der Bundes
Mustersatzungen entsprechen milssen, Kronferens beschlossonen

V. Bundesverband

1. Der Bundesverband ist die Zusammenfassun
alle
und Landesverb#nde der Arbeiterwohlfahrt, 8 ¢ Bezirisverbinde
2. Selne Organe sind:

a) die Bundeskonferenz
b) der Bundesausschufl
¢) der Bundesvorstand,

DieBundeskon{erenz

Die Bundeskonferenz ist htchstes Organ der Arbeiterwohlfahrt. Sie ist vom
Bundesvorstand im Ahstand von drei Jahren einzuberufen. Auf Beschlull
des Bundesausschusses oder auf Antrag von mindesiens der Halfte der
Bezirksverbinde ist eine auBerordentliche Bundeskonferenz einzuberufen,

Die Bundeskonferenz wird gebildet aus:

a) den Mitgliedern des Bundesvorstandes und den Vertretern der Bezirks-
und Landesverbiinde im Bundesausschul3,

b) den auf den Bezirkskonferenzen gewiihlten Delegierten, Die Anzahl der
Delegierten wird nach der Zahl der Mitglieder auf der Grundlage der
abgerechneten Beitrige vom Bundesausschul festgesetzt,

Die Bundeskonferenz nimmt den Bericht des Bundesvorstandes und den

Revisionsbericht entgegen. Sie faft Beschlilsse iiber die Grundséitze und

Richtlinien flr die Arbeit, Sie wihlt den Bundesvorstand sowie mindestens

zwel Revisoren. Sie bestiitigt die Mitglieder des Bundesaussghusses und

ihre Stellvertreter. ‘

Die Beschliisse der Bundeskonferenz sind bindend flir alle Organisations-

gliederungen und werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt, Be-

schlitsse tiber Anderung der Richilinien bediirfen der Zweidrittelmehrheit
der erschienenen Delegierten,

Der Bundesvorstand

Der Bundesvorstand setzt sich aus dem Vorsitzenden, zwel Stellvertretern,
dem Schatzmeister und neun Beisitzern zusammen, Der Geschéftstithrer
nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme teil. Der Bundesvorstand
tritt mindestens vierteljihrlich zusammen,

Der Bundesvorstand ist der Bundeskonferenz fiir die Erfilllung seiner Auf-
gaben verantwortlich, '
Der Bundesvorstand kann zu seiner Beratung Fachausschilsse bilden, deren
Vorsitzende von thm berufen werden und vom BundesausschuB zu besti-
tigen sind.

Die Mitplieder und Beauftragten des Bundesvorstandes haben das Recht,

- an Zusammenkiiniten der Verbandsgliederungen beratend feilzunehmen.

Der Bundesausschufl

Der Bundesausschull setzt sich aus dem Bundesvorstand und je einem Ver-
treter der Bezirks- und Landesverbéinde — in der Regel den Vorsitzenden
oder deren Stellvertretern — zusammen, Scheldet zwischen zwei Bundes-
konlerenzen ein Mitglled oder stellvertretendes Mitglied des Bundesaus-
schusses aus seinem Amt aus, so ist der Bundesausschufi zur Bestiitigung
des Nachfolgers im Bundesausschufl erméchtigt.

Dije Vorsitzenden der beim Bundesvorstand bestehenden Fachausschiisse
sowle dle Geschiftsflihrer der Bezirks- und Landesverbinde nehmen an
den Sitzungen des Bundesausschusses mit beratender Stimme teil.



Der Bundesausschull berit den Bundesvorstand, insbesondere in nach-
stehenden Angelegenheiten, und kann dazu Beschliisse fassen:

Wahrung der Grundséitze und der Einheitlichkelt der praktischen Arbeit
im Gesamtbereich der Arbeiterwohlfahri,

Stellungnahme zur Bundesgesetzgebung,

Ubernahe neuer Aufgaben,

Organisationsfragen,

Herausgabe von Arbeitsmaterial fachlicher und organisatorischer Art.

Der BundesausschuB wird nach Bedarf, mindestens aber dreimal im Jahr,
vom Bundesvorstand einberufen, Er ist elnzuberufen, wenn mindestens die
Hilfte der BundesausschuBBmitglieder es verlangt,

D. Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

Die Kreisverbinde sind den Ortsvereinen (Distrikten, Abteilungen),
die Bezirksverbinde den Kreisverbinden,

die Landesverbénde den Bezirksverbsinden

und der Bundesverband den Bezirks~ und Landesverbinden gegeniiber im
Rahmen der Richtlinien zur Aufsicht und Priifung verpflichtet, Sie haben
bei Bekanntwerden von Tatsachen, die geeignet sind, die Arbeiterwohl-~
fahrt zu schiidigen, unverziiglich einzugreifen,

E. Priifung der Geschiifts- und Kassenfiihrung

Die in allen Verbandsgliederungen zu whhlenden Revisoren sind in ihren
Funktionen gegeniiber den Vorstinden unabhiinglg und alleln den Ver-

bandskonferenzen (JTahreshauptversamnmlung, Kreis-, Bezirks-, Landes-,

Bundeskonferenz) verantwortlich,

Sie haben die satzungs- und ordnungsgem#fe Fithrung def Geschiifte und
die wirtschaftlichen Verh#ltnisse mindestens einmal jéhrlich zu priifen,

Den Revisoren ist Einsicht in Biicher und Alkten sowie jede Aufklirung
und Nachweisung zu geben, welche flir eine sorgfiiltige Prifung bendtigt
werden, ' : ' '

Uber das Ergebnis jeder Revision ist dem Vorstand zu berichten.

* Der Vorstand hat das Pritfungsergebnls an die niichsth8here Verbﬁnds-
gliede;-ung welterzugeben, :

Die Revisorén kénnen zu den Vorstandssitzungen jhrer Gliederungen mit
beratender Stimme hinzugezogen werden. ‘ '

]

Mit der Priifung gréBerer Verbandsgliederungen sind neben den gewihlten
Revisoren anerkannte Buchpriifer zu beauftragen.

F. Aufbrlngung der Mitte!

1. Zur Bestreiiung der Aufwendungen, die der Arbeiterwohlfahrt durch
Erfiillung ihrer Aufgaben entstchen, dienen:

a) der Erlés aus dem Verkauf der Beltragsmarken.
Die Beitragsmarken werden vom Bundesverband geliefert;

der Druck eigener Beitragsmarken durch andere Verbandsgliederun-
gen ist unzulissig,

h) Zuwendungen eines Freundeskreises der Arbeiterwohlfahrt, zu denen
Personen oder Kérperschaften gehoren, die sich zum regelméBigen
¥auf von Beitragsmarken oder zu laufenden oder einmaligen Zu-
wendungen verpflichten.

¢} Erlse aus Sammlungen und anderen Veranstaltungen.
d) Beihilfen aus §ffentlichen Mitteln,

2. Grofere Veranstaltungen eines Ortsvereins zur Beschaifung von Mitteln
dlirfen nur im Einvernehmen mit dem Kreisverband durchgefiihrt wer-
den, entsprechende Veranstaltungen eines Kreisverbandes nur im Ein-
vernehmen mit dem Bezirks- oder Landesverband.

3. An den Bundesverband werden {iber die Bezirksverblinde abgefiihrt:
a) aus dem Verkauf von Beitragsmarken‘ 10 Prozent

b} aus dem Ertrag der Landessammlungen 5 Prozent,



Mustersatzungen
fiir die Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt

Diese Mustersatzungen sind von der ,Reichskonferenz 1985 der Arbeiter-
wohlfahrt! zur allgemeinen Einfiihrung mit der Mafigabe empfohlen wor-
den, dafl die grundséizlichen Bestandteile verbindlichen Charakier haben.
Musiersatzung eines Ortsvereins

Fir die Satzung cines Stlitzpunktes ist dieses Muster entsprechend an-
wendbar,

§ 1 Name und Sitz

1. Der Verein fiihrt den Namen , Arbeiterwohlfahrt Ortsverein

2. Er hatseinen Sitz in

§ 2 Zweck

1. Der Zweck des Vereins ist die Erfiillung der in den Richtlinien der

Arbeiterwohlfahrt genannten Aufgaben in seinem Bereich, inshesondere

vorbeugende, helfende und heilende Tétigkeit auf allen Gebieten der
sozialen Arbeit; Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe.

Werbung und Schulung der Mitglieder und Mitarbeiter,

Mitwirkung an den Aufgaben der 5#fentlichen Sozial-, Jugend- und
Gesundheitshilfe,

2. Der Ortsverein verfolgl ausschlieBlich und unmittelbar gernelnntitzige
und mildtitige Zwecke. :

3. Elwaige Uberschiisse diirfen nur fiir die satzungspemiBigen Zwecke ver-
wendet werden.

4. Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine Zuwen-
dunger} aus Mitteln des Vereins, Das gleiche gilt bei threm Ausscheiden
und bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins. :

5. Es darf keine Person durch Verwaltungsausgaben, die den Zwecken des
Vergins iremd sind, oder durch unverhéiltnismiBig hohe Verglitungen
beglinstigt werden,

§ 3 Mitgliedschaft im Kreisverband

Der Orts{rerein der Arbeiterwohlfshrt

ist Mitglied des Kreisverbands der-Arbeiterwohlfahrt in
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§ 4 Erwerb der Mitgliedschafi

1. Mitglied der Arbeiterwohlfahrt kann werden, wer sich zu den in den
«Richilinien der Arbeiterwohlfahri” niedergelegten Grundsitzen und
Zielen bekennt,

2. Uber die Aufnahme als Mitglied entscheidet der Vorstand. Gegen die
Ablehnung ist Rinspruch beim Kreisvorstand zuldssig. Seine Entschei-
dung ist endgiiltig.

§ 5 Verlust der Mitzliedschaft

I, Iin Mitglied kann seinen Ausiritt aus der Arbeiterwohlfahrt durch
sehriftliche Erkliirung gegeniiber dem Vorstand bewirken.

2, Es kann ausgeschlossen werden, wenn es sich einer ehrlosen Handlung
schuldig gemachi, einen groben Versiof gegen die Grundsiize und
Richilinien der Arbeiterwohlfahrt begangen oder durch gein Verhalten
das Ansehen des Verbandes schidigt bzw, geschidigt hat.

3. Der Ausschlufl ist nach dem ,Ordnungsverfahren der Arbeiterwohl-
fahrt* durchzufiihren,
§ 6 Beitragspfiicht

Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitriigen verpflichtet. Der Mindest-
beitrag wird von der Bundeskonferenz festgesetzt.

§ 7 Jugendgruppen

Flir Jugendliche kéinnen Jugendgruppen gebildet werden, Die Jugendgrup-
pen arbeiten nach der Satzung des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt.

§ 8 Korporative Miiglieder

1. Vereinigungen mit sozialen Aufgaben, deren Titigkeit sich auf den
Ortsbereich beschrinkt, kinnen sich als korporative Mitglieder der
Arbeiterwohlfahrt anschliefien,

2. Uber die Aufnshme als korporatives Mitglied enischeidet der Kreis-
vorstand im Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand,

3, Korporative Mitglieder tiben ihr Mitgliedsrecht durch elh beauftragtes
Mitglied ihrer Vereinigung aus.

4. Die Mitgliedschaft kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten gekiindigt werden.

5. Die Hohe des Mitgliedsbeitrages wird besonders vereinbart,

§ 9 Firdercer

Wer dem Verein einmalige oder laufende Spenden zuwendet, kann vom

Vorstand als Férderer anerkannt werden,

§ 10 Organe

Organe des Vereins sind:

- a) die Mitgllederversammlung -

b} der Vorstand,



§ 11 Mitgliederversammlung
1. Die Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr statt.

2, Der Vorstand hat die Mitglieder zur Mitgliederversammlung schrifttich
mit einer Frist von zwel Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung
einzuladen.

3, Die Mitgliederversammlung nimmt den Gesch#fts- und Priifungsbericht
entgegen und beschiiedt {iber die Entlastung. Im Abstand von zwel
Jahren wihlt die Mitgllederversammlung den Vorstand, die Revisoren
und die Delegierten der Kreiskonferenz. Der Vorstand bleibt bis zur
Neuwahl im Amt,

4, Der Vorstand kann auflerordentliche Mitgliederversammlungen einbe-
rufen; er hat sie auf Verlangen von mindestens 10 Prozent der Mit-
glieder oder des Kreisvorstands einzuberufen.

8, Beschllisse der Mitgliederversammlungen werden mit einfacher Mehr-
heit der Erschienenen gefaBt.

8, Zu einem BeschluB iiber die Auflisung oder den Austritt aus dem Kreis-
verband ist elne Mehrheil von drei Vierteln aller Mitglieder erforder-
lich.

7. Mitgliederversammlungen, die {lber Satzungsinderungen beschliefen
sollen, sind nur beschluBfdhig, wenn mindestens die Halfte aller Mit-
gHeder erschienen Ist. Satzungsénderungen kénnen nur mit einer Drei-
viertelmehrhelt der BErschienenen beschlossen werden,

Ist elne Mitgliederversammlung, die zu elner Satzungsinderung ein-
berufen wurde, beschluifiihig, ist sle mit elner Frist von mindestens
14 Tagen erneut einzuberufen. Sie entscheldet mlt elnfacher Mehrheit
der Erschienenen,

Jade Satzungsinderung bedarf der Zustimmung des Xreigverbands.

8. Die Beschllisse der Mitgliederversammlung sind schriftlich nieder-
zu}gfen Sie sind vom Vorsitzenden und dem Schriftfi.ihrer zu unter-
zZe nen,

§12 Vorstand
1. Der Vorstand setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden, selnem Stell-
vertreter, dem Kassierer, dem Schriftflihrer 0nd ... Belsitzert,

2. Er faBt seine Beschliisse mit einfacher Mehrheift,

3. Tr d‘ie Flihrung der laufenden Geschéifte kann ‘der Vorstand elnen
Geschiiftstlihrer berufen. Er nimmt an den Sitzungen beratend teil.

4. Der Vorstand hat dem Krefsvorstand {iber seine T#tiglelt mi 5
einmal jahrlich zu berichten. , glelt mindesten

5. Der Vorstand vertritt den Ortsverein nach innen und aufien, Er kann
die Mitglieder nur in Héhe des Verelnsvermbgens verpflichten,

10

8. Vor dem Eingehen von Verpfichtungen, die iiber den allgemeinen Rah-
men der téglichen Vereinstitigkeit hinausgehen, hat der Vorstand iiber
den Krelsvorstand die Zustimmung des Bezirksvorstandes einzuholen.
Ebenso bedarf ein Anfrag auf Eintragung des Ortsvereing in das Ver-
einsregister dieser vorherigen Zustimmung,

§ 13 Richilinien

Die auf der Bundeskonferenz jewells beschlossenen Richtlinien der Arbei-
{erwohlfahrt sind Bestandteil dieser Satzung.

$ 14 Aufldsung

1, Bel AusschluB oder Austriit aus dem Krelsverband ist der QOrtsverein
aufgelist. Er verliert das Recht, den Namen Arbeiterwohlfahrt zu fiih-
ren. Ein etwa neu gewihlter Name muf sich von dem bisherigen Namen
deutlich unterschelden, Er darf nicht in einem blofen Zusatz zu dem
hisherigen Namen bestehen, Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnun-
gen.

2. Bei Auflgsung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bis-
herigen Zwedks fillt das Vermdgen an den Kreisverband der Arbeiter-
wohlfahrt , der es unmitielbar und ausschlie-
lich fiir gerneinniitzige und mildtitige Zwecke zu verwenden hat.

Mustersatzung elnes Kreisverbands

§ 1 Name und Sitz ‘
1. Der Verein flthrt den Namen pArbeiterwohlfahrt Kreisverband

2. Er hat seinen Sitz in ...

§2 Zweck ‘

1, Zweck des Krelsverbandes ist die Erfiillung der in den Richtlinien
der Arbelterwohlfahrt genannten Aufgaben in seinem Bereich, insbe-
sondere

vorbeugende, helfende und heilende Thtiglkelt auf allen Gebieten der
sozialen Arbeit, Anregungen und Hilfe zur Seclbsthilfe,

Mitwirkung an den Aufgaben der 6£fent11ehen Sozial-, I ugend- und
Gesundheitshilfe,

Zusammenarbeit mit der Selbstverwaltungskﬁrperschaft und der
Kommunalverwaltung des Krelses.

2, Der Kreisverband verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemein-
niltzige und mildtiitige Zwecke.

3. Etwaige Uberschilsse ditrfen nur #ir die satzungsmiifigen Zwecke ver-
wendet werden.
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4. Die Mitglieder erhalten — abgesehen von elwaigen filr die Erfiillung
ihrer satzungsmiBigen Aufgaben bestimmien Zuschiissen — keine Zu-
wendungen aus Mitteln des Vereins. Das gleiche gilt bei ihrem Aus-
sctheiden und bel Aufldsung oder Authebung des Vereins,

5. Is darf keine Person durch Verwaltungsausgaben, die den Zwecken des
Vereinsg fremd sind, oder durch unverhiltnisméBig hohe Vergiitungen
begiinstigt werden.,

§ 3 Mitglicdschaft im Bezirksverband

Der Kreisverband der Arbeiterwohlfahrt in .
ist Mitglied des BeziTKSVEIBAINAS ..o sosmeesssesses sttt samsstsseesceston
der Arbeiterwohlfahrte. V.

§ 4 Mitgliedschafi

Mitglieder des Kreisverbands
sind die Ortsvereine und Stlitzpunkte der Arbeiterwohlfzhrt in seinem
Bereich.

§ 5 Verlust der Miigliedschaft

1. Ein Ortsverein oder Stlitzpunkt kann seinen Austritl durch schriftliche
Erklirung gegeniiber dem Vorstand bewirken, ‘

2. Ein Ortsverein oder ein Stlitzpunkt kann ausgeschlossen werden, wenn
er einen groben Verstoi gegen die Grundsitze und Richtlinien der
Arbeiterwohlfahrt begangen oder durch sein Verhalten die Arbeiter-
wohlfahrt schidigt bzw, geschidigt hat.

3. Der AusschluB ist unter entsprechender Anwendung des Ordnungsver-
fahrens der Arbeiterwohlfahrt durchzufithren.

§ 6 Beitragspflicht
Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitr&igen verpflichtet,

§7 Jugendwerk

Das Kreisjugendwerlk der Arbeiterwohlfahrt wird von den Vorsitzenden der
Jugendgruppen der Arbelterwohlfahrt gebildet. Hierfilr gilt dle Satzung des
Jugendwerks der Arbeiterwohlfahrt,

§ 8 Korporative Mitglieder

1. Vereinigungen mit sozialen Aufgaben, deren Titigkelt sich auf den
Kreishereich beschrinkt, knnen sich als korporative Mitglieder der
Arbeiterwohlfahrt anschliefen. . ‘

2. Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Vorstand
im Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand.

3. Korporative Mitglieder {tben ihr Mitgliedsrecht durch eln beauftragtes
Mitglied ihrer Vereinigung aus,

4. Die Mitgliedschaft kann von belden Seifen unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten gekiindigt werden.

5. Die Héhe des Mitgliedsbeitrages wird besonders vereinbart, .
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§ 9 Forderer

Wer dem XKreisverband einmalige oder laufende Spenden zuwendet, kann
vom Vorstand als Férderer anerkannt werden.

§ 10 Organc

Crgane des Kreisverbands sind:
a) die Krelskonferenz
b) der Kreisausschul
c) der Kreisvorstand

§ 11 Kreiskonferenz

1. Die Kreiskonferenz wird gebildet aus
a) den Mitgliedern des Kreisvorstands,

b) den in den Mitgliederversammlungen der Ortsvereine und Stiitz-
punkte gewihlten Delegierten. Die Anzahl der auf die Ortsvereine
bzw, Stiitzpunlkie entfallenden Delegierten wird nach der Zahl der
Mitglieder (abgerechnete Beitriige) vom Kreisverband festgesetzt,

¢) den Beauftragten der korporaitiven Mitglieder, Diese nehmen be-
ratend teil,

2, Die Kreiskonferenz wird in Abstéinden von zwei Jahren abgehalten,

3. Der Vorstand hat die Delegierten und Beauftragien schriftlich mit einer
Frist von vier Wochen unter Belkkanntgabe der Tagesordnung einzuladen,

4, Die Kreiskonferenz nimmt den Geschifts- und Prifungsbericht ent-
gegen, beschlieft {iber die Entlastung und wihlt den Xreisvorstand und
die Priifer sowie die Delegierten zur Bezirkskonferenz, Der jeweilige
Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

5. Der Vorstand kann auBerordentliche Kreiskonferenzen einberufen, Er
hat sie auf Verlangen von mindestens einem Drittel der Ortsvereine und
Stiltzpunkte oder des Bezlrksvorstands elnzuberufen.

6. Beschliisse der Kreiskonferenz werden mit einfacher Mehrheit der Er-
schienenen gefafit,

Zu einem Beschlul iiber die Auflisung oder den Austritt aus dem Be-

zirlesverband ist eine Mehrheit von drei Vierteln aller stimmberechtig-

ten Mitglieder erforderlich, .

7. Kreiskonferenzen, dle iber Satzungsénderungen beschliefien sollen, sind
nur beschluBfihig, wenn mindestens die Hilfte der Vorstandsmitglieder
und Delegierten erschienen ist, Beschlisse ber Satzungsiinderungen
kSnnen nur mit Drelviertelmehrheit der Erschienenen gefalt werden,
Ist elne Kreiskonferenz, «die zu einer Satzungsiinderung einberufen
wurde, beschluBunfihig, st sie mit einer Frist von 14 Tagen erneut ein-
zuherufen, Sie entscheidet mit einfacher Mehrheit der Erschienenen,
Jede Satzungsinderung bedarf der Zustimmung des Bezlrksverbandes,

.8, Die Beschlilsge der Kreiskonferenz sind schriftlich niederzulegen. Sie

sind vom Vorsitzenden und dem Schriftfithrer zu unterzeichnen.
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§12 Vorstand

1. Der Kreisvorstand setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden, seinem
Stellvertreter, dem Kassierer, dem Schriftflihirer und e mn
Beisitzern.

2, Er faBt seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit,

3. Fir die Fiihrung der laufenden Geschiifte kann der Vorstand einen Ge-
schéiftsfithrer berufen, Er nimmt an den Sitzungen beratend teil,

4. Der Kreisvorstand hat dem Bezirksvorstand {iber seine Titigkeit min~
destens einmal jahrlich zu berichten. ’

5, Der Kreisvorstand veriritt den Kreisverband nach innen und aullen.
Er kann die Mitglieder nur in Héhe des Vereinsvermégens verpflichten.

6. Vor dem Eingehen von Verpflichtungen, die {iber den allgemeinen Rah-
men der téglichen Vereinstitigkeit hinausgehen,- hat der Vorstand die
Zustimmung des Bezirksvorstands einzuholen. Ebenso bedarf ein, Antrag
auf Eintragung des Kreisverbands in das Vereinsregister dieser vor-
herigen Zustimmung.

§ 13 Kreisausschufl

1. Der Kreisausschufl setzt sich aus dem Kreisvorstand und den Vorsitzen-
den der zum Kreisverband gehirenden Ortsvereine oder deren Stell-
vertretern sowie je einem Vertreter der Stiitzpunkte zusammen,

2. Er hat die Arbeit des Vorstands zu unterstiltzen und wird von diesem
nach Bedarf, méglichst vierteljdhrlich, einberufen. Er ist auf Verlangen
von einem Drittel der Ortsvereine und Stlitzpunkie einzuberufen,

§ 1_4 Richtlinien

Die auf der Bundeskonferenz jeweils beschlossenen R{chtlinlen der Arbel-
terwohlfahrt sind Bestandteil dieser Satzung. ,

§ 15 Auflésung

1. Bei Ausschluf oder Austritt aus dem Bezirksverband ist der Xrels-
verband aufgeldst. Er verliert das Recht, den Namen Arbelterwohlfahrt
zu fithren. Bin etwa neu gewihlter Name muf} sich von dem bisherigen
Namen deutlich unterschelden, Er darf nicht in elnem blofen Zusatz zu

dem bisherigen Namen bestehen, Entsprechendes gill fiir Kurzbezeich-
nungen, :

2, Bel Auflésung oder Aufhebung des Vercins oder bei Wegfall seines
bisherigen Zwecks f4llt das Vermdgen 'des Vereins an den Bezirksver-
band der Arbeiterwohlfahrt . der es unmittelbar
und dusschieflich flir gemeinnilizige und mildtétige Zwecke zu ver-
wenden haf, :
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Mustersatzung eines Bezirksverbands

§ 1 Name und Sitz
1. Der Verein fithrt den Namen ,Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband

! e V.¢
2. Er hat den Sitzin ‘ Er ist in das
Vereinsregister eingetragen,
§ 2 Zweck

1. Der Zweck des Bezirksverbands ist die Erfiillung der in den Richtlinien
der Arbeiterwohlfahrt genannten Aufgaben in seinem Bereich,

2. Der Bezirksverband verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemein-
niitzige und mildtitige Zwecke,

3. Etwaige Uberschiisse diirfen nur fir die satzungsm#iBigen Zwecke ver-
wendet werden.

4. Die Mitglieder erhalten — abgesehen von etwaigen fir die Erfiillung
|hrer satzungsmiBigen Aufgaben bestimmtien Zuschiissen —- keine Zu-

wendungen aus Mitteln des Vereins, Das gleiche gilt bel ihrem Aus-
scheiden und bel Aufitsung oder Aufhebung des Vereins.

5. Es darf keine Person durch Verwaltungsausgaben, die den Zwegl‘:en des
Vereins fremd sind, oder durch unverhilinisméfiig hohe Vergiitungen
begiinstigt werden,

§ 3 Mitglicdschaft beim Bundesverband

Die Arbeiterwohifahrt Bezirksverband e V.ist
Mitglied der Arbetterwohlfahrt Bundesverband e, V. in Bonn,

§ 4 Mitglicdschaft

1. Mitglieder des Bezirksverbands sind die Kreisverbsinde der Arbeiter-
wohifahrt seines Bereichs, .

2, Solange ih einem Geblet ein Kreisverband nicht besteht, konnen die in
diesem Ceblet liegenden Ortsverelne als Mitglled aufgenommen werden,
Uber die Aufnahme entscheldet der Vorstand,

§ 6 Verlust der Mitglicdschaft

1. Fin Mitglied .kann seinen Austritt durch schriftliche Erlklirung gegen-
iiber dem Vorstand bewirken, .
2. Bin Mitglied konn ausgeschlossen werden, wenn es elnen groben Ver-

), o 5 't be-
. stoB gegen die Grundsiitze und Richtlinien der Arbeitenyohlfahxt
gangen oder durch seln Verhalten das Ansehen der Arbeiterwohlighrt

schiidigt buw. geschiidigt hat. .
3. Der Ausschluf ist unter entsprechender Anwendung des Ordnungsver-
fahrens der Arbeiterwohlfahrt durchzufithren,
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§ 6 Beitragspflicht

Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitréigen verpflichtel.

§ 7 Jugendwerk

Das Bezirksjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt wird von den Vorsitzenden
der Kreisjugendwerke der Arbeiterwohlfahrt gebildel, Hierflir gilt die
Satzung des Jugendwerks der Arbeiterwohifahrt,

§ 8 Xorporative Mitglieder

1. Vereinigungen mit sozialen Aufgaben, deren Tatigkeit sich auf den
Bezirksbereich beschriinkt, kénnen sich als korporative Mitglieder der
Arbeiterwohlfahrt anschliefien.

2, Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Vorstand
im Einvernehmen mit dem Bundesvorstand.

3. Korporative Mitglieder {iben ihr Mitgliedsrecht durch ein beauftragtes
Mitglied ihrer Vereinigung aus.

4. Die Mitgliedschaft kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten gekiindigt werden,

5. Die Hohe des Mitgliedsbeitrags wird besonders vereinbart,
§ 9 Firderer
Wer dem Bezirksverband einmalige oder laufende Spenden zuwendet, kann
vom Vorstand als Férderer anerkannt werden.
§ 10 Organce
Organe des Bezirksverbands sind:
a) die Bezirkskonferenz
b) der Bezirksausschuf
¢) der Bezirksvorstand,

§ 11 Bezirkskonferenz
1, Die Bezirkskonferenz wird gebildet aus:
a) den Mitgliedern des Bezirksvorstands,

b) den in den Kreiskonferenzen gewhhlicn Delegicrten der Kreisver-
béinde. Die Anzahl der auf die Krelsverblinde entfallenden Delegler-
ten wird nach der Zahl der Mitglieder (abgerechnete Beitrlige) vom
Bezlrksvorstand festgeselzt,

¢) je einem Vertreter der dem Bezirksverband gemiB § 4 Abs, 2 un-
mittelbar als Mitglieder angehtirenden Ortsvereing,

d) den Beauftragten der korporativen Mitglieder, Diese nehmen be-
ratend teil, '

2. Die Bezirkskonterenz wird im Abstand von drel Jahren Jewells inner-

halb von neun Monaten vor der Bundeslonferenz abgehalten.

3. Der Vorstand hat die Deleglerten, Vertreter und Beauftragien mit einer
Frist von vier Wochen unter Bekannigabe dey Tagesordnung schriftlich
einzuladen.
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Die Bezirkskonferenz nimmt den Geschifts- und den Priifungshericht
entgegen und heschlieBt iiber die Entlastung des Bezirksvorstands, Sie
wihit den Bezirksvorstand, mindestens zwel Revisoren und die Dele-
gierten zur Landes- und zur Bundeskonierenz. Der jeweilige Vorstand
bleibt bis zur Neuwahl im Amt,

In besonderen Fiillen kann eine auflerordentliche Bezirkskonferenz ein-
berufen werden. Sie ist einzuberufen, wenn ein Drittel der Kreisver-
binde und der als Mitglieder gem#B § 4 Abs, 2 aufgenommenen Ortsver-
eine oder der Vorstand des Landesverbands oder des Bezirksverbands
es verlangl.

Beschliisse der Bezirkskonferenz werden mit einfacher Mehrheit der
Erschienenen gefaft,

Zu einem Beschluf3 iiber die Auflésung oder den Austritt aus dem Bun-
desverband ist eine Mehrheit von drei Vierteln aller Mitglieder erfor-
derlich,

Bezirkskonferenzen, die iiber Satzungsinderungen beschliefen sollen,
sind nur beschluBfihig, wenn mindestens die Hilfte aller Mitglieder
erschienen ist, Satzungsinderungen kénnen nur mit einer Dreiviertel-
mehrheit der Erschienenen beschlossen werden.

Ist eine Bezirkskonferenz, die zu einer Satzungsiinderung einberufen
wurde, beschluBunf#hig, ist sie mit einer Frist von mindestens 14 Tagen
erneut einzuberufen, Sie entscheidet mit einfacher Mehrheit der Er-
schienenen.

Jede Satzungsiinderung bedarf der Zustimmung des Bundesverbands.

Dle Beschliisse der Bezirkskonferenz sind schrifilich niederzulegen. Sie
sind vom Vorsitzenden und dem Schriftfilhrer zu unterzeichnen,

§ 12 Vorstand

1.

b.

6.

Der Bezirksvorstand setzi sich zusammen aus dem Vorsitzenden, einem
oder mehreren Stellvertretern, dem Schriftifhrer und oo
Boisitizern.

Er {alt seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit,

Flr die Fihrung der laufenden Geschiifte kann der Vorsiand einen
Geschfiftsitihver beruien,

Der Bezirksvorsitand hat den Landesvorstand (Landesausschuf, c}ie Lan«
desarbeitsgermeinschaft) und den Vorstand des Bundesverbands tiber die
Arbeiten Im Bezirksverband zu unterrichten.

Der Bezirksvorstand kann FPachausschilsse und einzelne Sachverstindige
mit Sondernufgaben betraven,

Die Rechie des Vorstands aus § 26 BGB werden vom Vorsitzenden wahy-
genommen, im Falle seiner Verhinderung von einem selner Stellvertre-
ter, Die Verhinderung braucht nicht nachgewiesen zu werden.
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§ 13 Bezirksausschuf

1, Der BezirksausschulBl setzt sich aus dem Bezirksvorstand und den Vor-
sitzenden deyr Kreisverbdnde und der gem#fB § 4 Abs, 2 als Mitglieder
aufgenommenen Ortsvereine oder ihren Vertretern zusammen,

2, Er wird vom Bezirksvorstand nach Bedarf oder auf Verlangen von
einem Drittel der Kreisverbidnde oder der als Mitglleder aufgenom-
menen Orisvereine, mindestens aber jéhrlich, einberufen.

3. Der Bezirksausschufl wird vom Bezirksvorstand {iber die allgemeine
soziale und sozialpolitische Entwicklung sowie iiber die Arbeif im Be-
reich des Bezirksverbands unterrichtet. Br beschlieit (iber die Aufnahme
neuer oder den Ausbau hestehender Arbeitsgebiete,

§ 14 Richtlinien

Die auf der Bundeskonferenz jeweils beschlogssenen Richtlinien der Arbei-
terwohlfahrt sind Bestandteil dieser Satzung, .

§ 15 Auflisung

1. Bei Augschlufi oder Austritt aus der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband
e. V. st der Bezirksverband aufgeldst, Er verliert das Recht, den Namen
Arbeiterwohlfahrt zu fithren, Bin etwa neu gewdhlter Name muf sich
von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden, Tr darf nicht in

cinem bloBen Zusaiz zu dem bisherigen Namen bestehen, Entsprechen-

des gilt filr Kurzbezeichnungen. o

2, Bei Aufldsung oder Aufhebung des Vereins oder bel Wegfall seines bis-
herigen Zwecks fillt das Vermogen an den Landesverband .o

............... e (DZW, Bundesverband), der eg unmittelbar und ausschl'lell?: :

lich ﬂ_lr gemeinniitzige und mildt&tige Zwecke zu verwenden hat,

18

Ordnungsverfahren der Arbeiterwohlifahrt

Beschlossen durch die Bundeskonferenz 1971 In Hannover

A. Allgemeines
§1
Ein Ordnungsverfahren ist durchzufiihren, wenn ein Mitglied
a) sich einer ehrlosen Handlung schuldig gemacht hat,
b) einen groben Verstol gegen die Grundsdtze und Richtlinien der Arbei-
terwohlfahrt hegangen hat, .
¢) durch sein Verhalten das Ansehen der Organisation schidigt bzw, ge-
schidigt hat.
§2
In einem Ordnungsverfahren kann auf
a) Irteilung einer Riigs,
b) zeitweiliges Ruhen der Rechte und Pilichten des Mitglieds,
c) Ausschlufl aus der Arbeiterwohlfahrt
erkannt werden. _
: B. Bildung der Schiedsgerichte
. . §3
Fiir die Durchflihrung des Ordnungs\ferfahrens werden bei den Bezirksvor-
stinden* sowie beim Bundesvorstand der Arbelterwohlfahrt Schiedsgerichie
gebildet, i .
Mitglieder eines Bezirksvorstandes kdnnen nicht Mitgliéd des Schieds-
gerichis ihres Bezirksverbandes sein, Mitglieder des Bundesverstandes
kénnen nicht Mitglied des Schiedsgerichts beim Bundesvorstand sein,
Die Wahl der Mitglieder dieser Schiedsgerichte sowie ihrer Stellvertreter
erfolgt nach den Grundsétzen,die filr die Wahl der Vorstandsmitglieder der
betreffenden Organisationsgliederungen gelten, '
‘Wiederwahl ist zullissig.
. §4
Das Schiedsgerichl besteht aus einem Vorslizenden und zwei Mitgliedern.
§5
Niemand kann. in demselben Verfahren in mehr als einer Instanz Mitglied
des Schiedsgerichts sein, _
‘ §6 .
Die Mitglieder des Schledsgerichts kdnnen von jedem Beteiligten wegen
Besorgnis der Belangenheit abgelehnt werden oder sich selbst filr hefangen
erkifiren, wenn ein Grund vorlleat, der geelgnet ist, MiBirauen gegen ihre

Unparteilichkeit zu rechtfertigen, .

PP
——— PGS
* Gt entsprechend fir die Landesverbiinde Berlln, Hamburg, Brem b@r}?gg\g%pg :,,‘
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Das Ablehnungsgesuch muBl bei dem Schiedsgericht, der das betreifende
Mitglied angehdrt, binnen einer Woche nach Zustellung der Ladung ein-
gereicht und begriindet werden. Soll die Entscheidung im schriftlichen Ver-
fahren ergehen, so beginnt die Frist mit der Zustellung der diesheziiglichen
Mitteilung.

Bei der Entscheidung itber das Ablehnungsgesuch wirkt anstelle des abge-
lehnten Mitglieds dessen Verireter mit.

C. Verfahren

§7

Der Antrag auf Durchfiihrung eines Ordnungsverfahrens kann von jeder
Organisationsgliederung gestellt werden, unabhingig davon, ob der An-
tragsgegner ihr angehort,

Der Antrag ist schriftlich in dreifacher Ausfertigung bei dern Schiedsgericht
des fiir den Antragsgegner zustiindigen Bezirksvorstands einzureichen, Aus
ihm miissen die Vorwiirfe im einzelnen hervorgehen. Die Beweise, insbeson -
dere etwaige Urkunden und Zeugen, sind aufzufiihren.

Wenn das Schiedsgericht die Binleitung eines Ordnungsverfahrens be-
schlief3t, ist dies dem Antragsgegner unter Mitteilung der erhobenen Vor-
wiirfe mitzuteilen, .
§ 8

Grundiage der Entscheidung ist die miindliche Verhandlung. Sie ist nicht
dffentlich,

Dle Entscheidung kann im schriftlichen Verfahren ergehen, wenn die Be-
teiligten sich schriftlich damit einverstanden erkliren oder wenn der
Antragsgegner trotz rechfzeitiger Ladung nicht erscheint.

§9

Der Vorsltzende selzt Tag und Ort der Verhandlung fest, veranlaﬁt‘die
Ladung der Beteiligten und Zeugen und bestimmt den Protokollfiihrer, der
nichi Mitglied des Schiedsgerichis und besonders zu verpflichten ist.

Die Ladungen ergehen schriftlich und sind zuzustellen.

Die Ladungen der Beteiligten miissen enthalten:
Ort und Zeit der Verhandlung; die Besetzung des Schicdsgerichts; den
Hinweis, daB sle sich mit einer sehriftlichen Enischeidung einversianden
erkliren kinnen. : .

Der Antragsgegner ist auBerdem darauf hinzuweisen, daf bel seinem Fern-
bleiben ohne seine Anwesenheit entschieden werden kann

Zwischen der Ladung und der miindlichen Verhandlung mub eine Frist von
zwel Wochen liegen, Die Frist kann im Einverstiindnis der Betelligten ab-
gekilrzt werden. - .
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§10

Bis zum AbschluB des Verfahrens haben sich die Beteiligten aller AuBerun-
gen zur Sache auflerhalb des Verfahrens zu enthalten,

§11
Uber die miindliche Verhandlung ist ein Protokell anzufertigen, das den
wesentlichen Inhalt der Verhandlung wiedergibt. Beschllisse des Schieds-
gerichts sind im Wortlaut aufzunehmen.
Dic Beteiligten konnen verlangen, daB einzelne Auflerungen wirtlich proto-
kolliert werden.
Das Protokoll ist von den Mitgliedern des Schiedsgerichts und vom Proto-~
kollfiihrer zu unterzeichnen,

§ 12

Das Schiedsgericht hat in geeigneten Fi#llen auf eine giitliche Bellegung des
Streites hinzuwirken.

8§13
Das Schiedsgericht ist an Antriige der Betelligten nicht gebunden.
Die Entscheidung des Schiedsgerichts ist vom Vorsitzenden zu unterschrei~
ben und beiden Parteien innerhalb einer Frist von drei Wochen zuzustellen.
Die Enischeidung mufl mit Grinden versehen sein und eine Rechts-
mittelbelehrung enthalten.
Das Verfahren ist einzustellen, wenn sich in seinem Verlauf ergibt, dall die
Schuld des Antragsgegners gering und die Folgen seines Verhaliens unbe-
deutend sind oder der Antrag zuriickgenommen wird, sofern der Antrags-
gegner zustimmt,
Das Schiedsgericht kann das Ruhen des Verfahrens anordnen, wenn der
Streitfall vor elnem ordentlichen Gericht anhéingig ist.
Ergibt das Verfahren, daB sich der Antragsgegner elnes VerstoBes nicht
schuldlg gemacht hat, so ist dies durch Beschlufl ausdriicklich fesizustellen
und auf sein Verlangen zu verdifentlichen,
Die Schiedsgerichte bel den Bezirksvorstinden und beim Bundesverstand
haben von allen Entscheidungen dem zustéindigen Bezirksvorstand und dem
Bundesvorstand Kenninis zu geben. Die Vorstinde kdnnen die Entschel-
dungen verdffentlichen,

D, Berufungsverinhren

§ 14
Gégen die Entscheidung des Schiedsgerichts beim Bezirksvorstand ist die
Berufung an das Schiedsgericht belm Bundesvorstand gegeben,

Die Berufung muft innerhalb von zwel Wochen nach Zustellung d'er Ent~-
scheidﬁng befdem Schiedsgericht beim Bundesvorstand schriftlich eingelegt
und innerhalb welterer zwel Wochen begriindet werden,
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§15

Das Berufungsschiedsgericht kann eine Sache ohne miindliche Verhandlung
an die Vorinstanz zurlickverweisen, wenn deren Entscheidung auf einer
mangelhaften Aufklérung des Tatbestandes beruht oder wenn dem An-
tragsgegner das rechiliche Gehér nicht gewshrt worden ist.

Das Berufungsgericht kann eine offensichtlich unbegriindete Berufung ohne
miindliche Verhandlung nach Lage der Akten zuriickweisen. Es kann auch
ohne Binverstindnis der Beteiligten das sehriftliche Verfahren anordnen.

§ 16

Die Zurlicknahme der Berufung ist zuldssig. Sie muB schriftlich oder zu
Protokoll des Schiedsgerichts, das tiber die Berufung zu entscheiden hat,
erklirt werden.

E. Sofortmafnahmen

§ 17

In Fillen, in denen eine schwere Schidigung der Arbeiterwohlfahrt elnge-
treten oder mit groBer Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist und dags Interesse
des Verbandes ein schnelles Eingreifen erfordert, konnen der zustindige
Bezlrksvorstand gder der Bundesvorstand das Ruhen aller oder einzelner
Rechte aus der Mitaliedschaft anordnen,

Der BeschluB iiber die Anordnung ist mit einer Begrlindung zu versehen
und dem Betreffenden zttzustellen. '

§ 18

Die Anordnung gllt glelchzeltig als Antrag auf Durchiithrung einés Ord- .

nungsverfahrens,

Uber den Antrag entscheidet das Schiedsgericht des zustidndigen Bezirks-
verbands. Diesem Ist der AnordnungsbeschluB in dreffacher Ausfertigung
zu Ubermitteln, Das Schiedsgericht hat in jeder Lage des Verfahrens zu
pritfen, ob die Fertdauer der SofortmaBnahme noch erforderlich ist, Wird
die SofortmaBinahme nicht jewells nach sptestens dpel Monaten durch
zuzustellenden BeschluB aufrechterhalten, so tritt sle mit Ablauf dleger
Frist auler Kraft, : '

F, SchluBbestimmungen
o §19

Zustellungen erfolgen durch eingeschrichenen Brief mit Riickschein, Tine
Sendung gitt auch dann als dem Acdiressaten zugestellt, wenn er ihre An-
nahme verwelgert oder wenn sie einem Angehbrigen seines Haushalts {iber-
geben worden ist. Kann der Betreffende unter dep Anschrift, die er zuletzt
gegenliber der zustéindigen Verbandsstelle angegeben hatie, nicht erreicht
werden, so gilt die Zustellung als hewlirkt, wenn die Sendung fiir die Daver
einer Woche belm zustindigen Postamt hinterlegt war,
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§ 20

Auf die Fristberechnung finden die Vorschriften des BGB (§§ 187 bis 193)
Anwendung,

§ 2L

Von der Erhebung von Kosten des Schiedsgerichts wird abgesehen.,

Jede Organisationsgliederung hat £lir die bel ihr tagenden Schiedsgerichie
die erforderlichen Einrichtungen bereitzustellen,

§ 22
Das Ordnungsverfahren tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Laufende Verfahren werden nach dem Ordnungsve;fahren, beschlossen
durch die Reichskonferenz 1961 in Dortmund, durchgefiihrt.

Die Mitglieder des Schiedsgerichts eines Bezirksverbands konnen flir den
Zeltraum bis zur néchsten Bezirkskonferenz vom jeweiligen Bezirksaus-
schuld gewihlt werden,

' Hannover, den 17, Oktober 1971
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