DIE
ARBEITERWOHLFAHRT

" . HERAUSGEGEBEN VOM HAUPTAUSSCHUSS
FUR ARBEITERWOHLFAHRT IN HANNOVER



Die Arbeiterwohbioit,
Als vor é Jahren auf dem materlellen, physischen und
psychischen Trimmerfeld, das das Dritte Reich wuns hinter-
Iqssen hatte, die Arbeiterwohlfahrt ihre Arbeit wieder auf-
nahm, da begann sie ohne finanzielle Grundlage, ohne auch
nur die geringste Andeutung elnes Organisationsapparates.
Es war ergreifend und unendlich ermutigend, wie an allen
Orten Anséize entstanden, dle alten Arbelterorganisationen
wieder ins Leben zu rufen. Auch fir die Arbelterwohlfahrt
regten sich soiche Kréfte. Von der vorher so bedeutenden -
Organlsation mit ihren schénen Einrichtungen war nichts
welter Ubrlg geblieben als der gute Wille und die Er-

f‘ah.rungén elnlg‘gr weniger Menschen, die mutlg die Arbeit
wieder aufnahmen,

In dieser Anfangssituation, die gekennzelchnet war durch
den nicht versiegenden Flichtlingsstrom, durch das Heer der
zurlickkommenden Kriegstellnehmer und dle Scharen der auf
der LandstraBe herumirrenden Jugendlichen, war der Kampf
zu fohren um Obdach, Kleidung und Hausrat fir dle Ficht-
linge, Evakulierte und Ausgebombte; den Krlegsversehrten
und Kriegshinterbllebenen, den Heimkehrern muBite geholfen
werden, aber vor allem brauchten Hilfe die Kinder, die der
Nahrungsnot und allen anderen Folgeerscheinungen des
veriorenen Krieges am stdrksten ausgesetzt waren und
diesen Gefahren am wenigsten Widerstand entgegen-
zusetzen hatten.  Geholfen werden muBte auch der eltern-
losen Jugend, dle helmatlos, obdachlos Uber die Land-



straBen zog, geftihrdet und andere gefdhrdend. Nicht zu-
letzt brauchien Hilfe die Alten, die In der Unsicherheit und
Trostlosigkelt Thres Lebens vertrauensvoll zur Arbeiterwohi-
fahrt kamen.

Der Aufbau der Arbelt vollzog sich zun&chst auf der &ri-
lichen Ebene, ohne irgendeine Anwelsung von ,,oben”, ohne
Jeden Auftrag. Es bestand auch zuniichst gar keine Ver-
bindung untereinander, erst allmdhlich bildeten sich Kreis-
und Bezirksausschiisse und ganz zuletzt erst, Anfang 1946,
trat der Hauptausschufl fiir Arbelterwohlfahrt in Aktion, um
zusammenzufassen, zu koordinleren,

Der khappe Raum, der hier zur Verfiigung steht, verbietet
gs, die Erlnnerungen sprechen zu lassen, die mit jener ersten
Avfbauvarbeil verbunden sind, Die Erinnerung z. B. an die
Schwietigkell der Pilege der GuBeren Verbindung durch das -
mangelhafte Verkehrsnetz und durch das so sehr unzuldng-
ilche Post- und Telefonwesen. Welche Hemmung allein be-

deuteten damais die Zonengrenzen, fir deren Ubersehrel-
" tung Immer erst eine besondere und oft langwierlg einzu-
holeride Erlaubnls notwendlig warl Wie knapp waren Papier
und alle anderer technischen Mittel, die nun elnmal {ir den

Aufbau elnes Organlisations- und Verwaltungsapparates un-
" entbehrlich sind! Wie knapp waren aber vor allen Pingen
die geelgneten Menschen fir die Arbelt in den Beratungs-
stellen, den VolkskUchen, Nahstuben, Flichtlingsunterkiinften,
in den vielen-verschiedenartigen Einrichtungen Jener ersten
Aufbauzelt!l Jeder arbeitete weit Uber seine Kriifte, aber es
war sehr ermutigend zu erleben, wie in einer Zeit allge-
meiner Verwirrung und Unsicherhelt elnzelne Menschen in
Inrem schwlerigen Arbeitsbereich fest und sicher standen
und hilfreich wirkten,

Es konnte nlcht ausbleiben, daf die so sehr erschwerte
Fuhlungnahme und die In jeder Besatzungszone anders ge-
lagerten Voraussetzungen die elnheitliche Entwicklung der
Organisation stdrten und daB es notwendig’ war, in- Ken-




ferenzen und Besprechungen verschledenartige Entwlck-
‘lungen, gegensétzliche Auffassungen aufelnander abzustim-
men. Dies geschah im allgemelnen In dem gegenseitigen
Bemihen, einerseits die Elnheitlichkeit der Organisations-
form, Arbeitsweise und Zielsetzung zu gewahrlelsten, an-
dererselts berachtigte regionale Sonderentwlcklungen nicht
ohne Not zu hemmen. Die erste Relchskonferenz der Ar-
belterwohlfahrt im Mal 1947 in Kassel elnigte slch dann auf
die Richtlinien, die von den Vertretem aller Bezirke in den
drel westlichen Besatzungszonen und von Betlin elnstimmig
angenommen wurden,

Der organisatorische Aufbau der Arbelterwohlfahrt hat
danach seine Spitze im HauptausschuB {Ur Arbeiterwohl-
fahrt. Vorsitzender des Hauptausschusses st der Nleder-
stchsische Minister fir Vertriebene, Sozial- und Gesundhelts-
angelegenheiten, Pastor Heinrich Albertz, sein Stellvertreter
Oberbirgermelster Robert Gorlinger (Kéln). Dle Haupt-
geschéftsflhrung liegt, wle vor 1933, In den Hénden von
Frau Lotte Lemke {Hannover). Im weiteren gliedert sich die
- Organisation In 7 Landes-, 25 Bezirks-, 490 Krels- und weli
Uber 5200 OrtsausschUsse. Wenn auch dle innere Struktur
in den einzelnen Zonen nicht ganz einheftlich ist, so arbelitet
die Organisation Im Prinzip doch tberall nach den gleichen
Grundstitzen, die schon vor 1933 unsere Arbelt bestimmien,
Ein sichtbares Resultat der &Jdhrigen Aufbauarbelt der Ar-
belterwohlfahrt kann man v, a. darin erblicken, daft zahl-

reiche Einrichtungen neu geschaffen werden konnten. In der.

Bundesrepublik verflgte die Arbelterwohlfahrt Ende des
Jahres 1950 wleder Uber 5 217 Beratungsstellen, 1335 Nidh-
stuben und Néhschulen, 210 Kindergéirten und Kindertages-
stétten, ca. 160 Helme mit ca, 15000 Betten, um nur elnige
Belspiele zu nennen, Etwa 65000 ehrenamtliche Helfer trugen
zum gleichen Zeltpunkt dle Arbetlt unserer Organisation, fast
320000 Freunde und Mitglieder zahlten laufend Beltrége.
Zwel Mllltonen Menschen wurden durch dle Arbelterwohil-
fahrt Im glelchen Jahre betreut, ‘
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Im Bereich der Arbelterwohlfahrt hat sich — nachdem der

schnelle und stelle Aufstieg der Organisation zu einem ge-

wissen Abschlufl gekommen Ist — elne Entwickiung volizogen,

die nach zwel Seiten hin bemerkenswert ist. Die Arbeit

der Schulung und Weiterbildung des grofien Krelses unserer

ehrenamtlichen Helfer steht Tn der bezirklichen und &rtlichen

Arbeit stdrker als je Im Vordergrund. Das st der beste Weg,

v zu einer immer intensiveren und zu elner sich In der

Qualitét Immer mehr verbessernden Arbeit zu kommen. Den

Verlust, den die Arbelterwohlfahrt an menschlicher, fach-

licher und materleller Substanz dadurch erlitten hat, daB

sie 12 Johre hindurch ausgeschaltet war, Ist sehr schwer

wieder aufzuholen, Er kann am besten dadurch ausgeglichen

wetden, daf wir uns bembhen, jeden unserer 65000 Helfer

und Helferlnnen mit dem RiUstzeug an Kenntnissen, Elnsichten

vnd Erfahrungen auszustatten, das es fhnen ermbglicht,

sozigle Arbell im Sinne solidarischer Hilfe zu leisten, d. h.

da, wo noch eigene Krifte und Mdglichkeliten vorhanden

sind, diese zu aktivieren zu Anstrengungen fiir sich selber
oder 1Ur andere. Es ist erfreulich, festzustellen, daB nicht

nur seltens der Organisationsleltungen intensive Bemi-

hungen um Schulung und Fortblidung des Helferkrelses auf-

gebracht werden, sondern dall auch Im Helferkrels selber

eln fast unersdttliches Verlangen nach fachlicher Ausblidung

und Vertiefung besteht, Das wird uns vor der Gefahr, die

in der Arbelterwohlfahrt ja nie so grofi war, bewahren,

eine Organlsation der Spendenverteiiung zu werden, und

bringt uns dem Zlele ndher, Wohlfahrtspflege Im Sinne echter
IndividualfUrsorge zu leisten.

Neben der Schulung und Fortblldung der ehrenamtlichen

Helferschaft steht die Ausblldung sozlaler Berufskrafte, Rund

150 Junge Menschen befinden sich laufend In der praktischen
bzw, schullschen Ausbiidung der Arbeiterwohlfahrt, um

Sschwestem, Kindergtrtnerinnen, FiUrsorger oder Flrsorge-
rinnen zu werden, Wir hoffen, wie in der Vergangenheit so
auch in der Zukunft In der Lage sein zv kénnen, durch die



Gewdhrung von Studiendarlehen die Finanzlerung der sozi-
alen Berufsausbildung In allen den Féllen zu erméglichen,
wo eigene Mittel nicht vorhanden sind. Immer noch st der
Bedarf an Fachkraften in den Verwaltungen, den Kinder-
gdrten und Helmen der Arbeiterwohlfahrt sehr grof; er
konnte bisher aus den Relhen des elgenen Nachwuchses
nicht gedeckt werden. Aber stérker noch als der zahlen-
méfige Bedarf Ist nach wie vor der Bedarf an dengeeig-
neten Menschen. Dleser Mangel macht sich um so stdrker
bemerkbar, je mehr und intensiver wir uns sozldlpddago-
gischen Aufgaben zuwenden,

Wer die Entwickiung der Arbejterwohlfahrt seit dem Wieder-
aufbau verfolgt hat, konnte feststellen, daf das Schwer-
gewicht unserer Arbeit sich immer stédrker nach der sozlal-
pidageogischen Selte verlagert. Unsere Zeitschrift ,Neues
Beginnen’ bringt in jeder Nummer mindestens elne Abhand-
lung pddagogischen oder psychologischen Inhaits, unsere
Sonderdrucke beschdftigen sich mit diesen Frdgen und ganz
- besonders deutlich wird diese Tendenz in den p&dagoglsch-
psychologischen Sommerkursen, dle wir 1949 in V&h, 1950 in
Berlin und LUdersen durchgefihrt haben.

Warum Ist das so? Wir tun es In erster Linle um der Kinder
und der Jungen Menschen willen, Uber deren Not hler nichts
mehr gesagt zu werden brauvcht. Wir tun es sodann, well
wir wissen, daf eine Neuordnung der menschlichen und ge-
sellschaftlichen Beziehungen nicht tragfiihlg sein kann, wenn
wIir nicht die Menschen haben, dle In jhren Bezlehungen zur
Umwell diese neve Form zu gestalten und zu leben wissen.
Und wir tun es, well wir glauben, daft wir In der Arbelter-
wohlfahrt elnen besonderen Beltrag zur Erzlehung zu lelsten
vermégen. Denn wir haben elne Vorstellung von Menschen,
dle nicht gebunden ist an Tradition, nicht belastet durch
Konventlon; sicherlich kénnen wir deshalb lelchter un-
befangen und vorurtellslos Im Menschen lediglich den Men-
schen sehen, nicht den Tréger Gberkommenen Erbes an Tra-




dition, Vermé&gen, chssenzugehﬁrigkelt, Glaubenszugehdrig-
kelt, sondern eben den Menschen so, wie er ist, ohne diese
Hijlten. Und was wir wollen, das Ist die Entwicklung des
Einzelnen zu harmonischem Menschentum,

Wir sind vielleicht auch deshalb In der Lage, einen beson-
deren Erziehungsbeitrag zu lefsten, well wir als eine junge
Organlsation, die selbst noch sucht, noch nlcht durch Tra-
dition festgelegt Ist, vorurteilsfreler auch an dlie diese
Fragen herangehen kdnnen, wie wir es auf anderen Ge-
bieten bewlesen haben, Wir sind dabel noch sehr auf dem
Wege, ja, wir scheven uns nicht zu sagen, daB wir uns am
Anfang eines schweren Weges sehen. Schwer deshalb, well
die heutige deutsche Umwelt die Verwirklichung eines Er-
ziehungszieles, wie wir es haben, unvorstellbar erschwert,
Unser Erziehungsziel st dersozlaleMe nsch! Nicht der
kinftige Beamie oder Bécker oder Fleischer, der zukinitige
Gewerkschaftssekretér, sondern der relfe, frele, verant-
wortungsbewufite Mensch, der im harmonischen Bewuftsein
seines eigenen Wertes und seiner soZlalen Verantwortung
sein Leben In Beziehung zur Gemeinschaft bringt,

Will man dlese Bemerkungen Uber die Arbelt unserer Or-
ganisatlon, die lediglich ein Strelflicht seln sollen und k&nnen,
wenigstens In etwa abrunden, muB man auf die Mitarbeit
an der Entwicklung und Gestaltung elnes zukUnftigen Systems
sozialer Sicherung hinwelsen, die sich die Arbelterwohi-
fahrt ais Aufgabe gesetzt hat. Unsere Helfer, dle taiglich
den krassen Unterschied zwlschen Arm und Relch In unserem
Volk in ,vorderster sozialer Front” erleben, dle forigesetzt
gewahr werden, wie unzuldnglich die Lelstungen fijr die
Bedirftigen sind, welch grofie’ Zersplitterung vor allem in
Bezug auf die Aufbringung der Mittei herrscht, sind sich der

Notwendigkeit einer umfassenden Neuordnung besonders -
bewuBt. lhre Mitarbeit und hre tausendfiiltigen Erfahrungen

sind andererselts bel den Vorarbelten zur Lésung dieses
Problems wertvoll und unentbehrlich. Hinzu kommt noch

elnes! die Arbeiterwohlfahrt will eine wohifahrtspolitische
Bewegung sein, sle hat eine‘sozialpolltlsc‘h gerichtete Hc:l-
tung, elnen sozialpolitischen Gestaltungswillen. Uber alle
Einzelhilfe hinaus, deren Wichtigkeit und Notwendigkelt sie
sehr wohl ermifit, hat sle eine klare Vorstellung davon,
welche Fernziele es anzusteuern und zu erreichen gilt.

In den ndchsten Jahren wird es sich entschelden, ob
Deutschland die innere Kraft zu entwickeln vermag, eine
neue soziale Ordnung zv schaffen, ob es z. B. gelingt, die-
jenigen, deren Not ein typisches Gru pp e nschicksal ist
(Kriegsopter, Arbeltslose, Invaliden usw.), in die Obhut
elnes umfassenden Versorgungsplanes zu ibernehmen, der
Firsorge aber Ihre wesenseigentimliche Aufgabe der indi-
viduellen Betrevung zurlickzugeben, sle von allem zu be-
frelen, was lediglich schematische Lelstungen erfordert.
Jeder Berufsarbeiter und Jeder ehrenamtliche Helferuln der
Wohlfahrtspflege, dem es um eine dem gegenwdrtigen
Stand sozlalwissenschaftlicher Erkenntnis angepafte, also
moderme Wohlifahrtspflege geht, ist in dieser Situation von
gréBtem Wert. Wir brauchen hier, wo es sich Im wahrsten
Sinne um den Forischritt, d. h. um die Weiterentwicklung
handell, ‘Menschen, die mit fachlichem Wissen kritische
Urteilsféihigkeit verbinden, die vorurtellslos den Mut dzlu
konsequenten Ldsungen haben. So aufgefalt, stehft 1 €
Arbelterwohlfahrt als jingstes Glied der deutschen Le e{:
Wohlfahrtspflege In einer Pionlersituation, derer sle sich m

aller Verantworlung bewuBt ist.
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