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gtaje Kosovo koje hocemo?

Kosovo koje ho¢emo je platforma za saradnju i koordinaciju aktivnosti organizacija civilnog drustva,
gradana i razli¢itih javnih interesnih grupa na zajednickom konceptu za poboljsanje blagostanja i
dostojanstvenog Zivota kroz kvalitetno i inkluzivno obrazovanje, savremeno javno zdravlje, odrziv
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Kadaje nastala?

Pre godinu dana, 23. maja 2018. godine, oko 200 ucesnika iz oko 100 organizacija i institucija udruZilo se uz

podrsku Fondacije Friedrich Ebert, kako bi zajednicki identifikovali glavne probleme sa kojima se suoc¢avaju i



Kako smo radili?

Iz tog razloga, nakon znacajnog refleksivnog proces izmedu,
identifikovano je pet klju¢nih oblasti za bolje Kosovo da bi se
vodilo teku¢im radom u narednim mesecima, koristeci pristup
"Sobe za razmisljanje’, koji je vec¢ koris¢en od strane FES-au
Tnemack om kontekstu. "Soba (prostor) za
razmisljanje)/“Denkraum” je inovativni koncept u upravljanju
projektima, dizajniran sa idejom stvaranja prostora za otvoreni
nacin razmisljanja i takode strukturiranog misaonog procesa u
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Predstavnici iz civilnog drustva, politicari,
strucnjaci i gradani su pozvani da nude
svoju hrabrost i da zajednicki "izvan svojih

dnevnih poslova’, razmisljaju i balansiraju

svoje profesionalne koncepte i stavove,
uz politicki pristup, moguca resenja i
potrebe gradana.

Sve pet "Sobe za razmisljanje” su
dizajnirane da omogucavaju dinamicnu
raspravu od radnih grupa tokom cele
godine, rezultirajuci jasnim putokazom i
zajednickim akcionim planom, potpisan
od strane svih u€esnika, kao zajednicka




Moto platforme

SVAKA GRUPA IMALA JE ZADATAK DA
IDENTIFIKUJE IZAZOVE, ODREDUJE
PRIORITETE | PREDLOZI KONKRETNE
INTERVENCIJE.

KO-ODGOVORNOST - SINONIM ZA
DVOSMERNI PUT SA DOPRINOSIMA |
PRAVIMA Odnos izmedu gradana treba da se
razvije i treba da bude takav i zasnovan na
postovanju i poverenju - sa obe strane.
Gradani bilo koje drzave imaju pravo na
osnovnu podrsku u mnogim aspektima Zivota,
kao Sto su obrazovanje, socijalna sigurnost,
pravni okvir, itd. Medutim, oni takode imaju
obaveze prema svojoj drzavi. Porezi i drugi
doprinosi za sisteme solidarnosti jedini su
nacin za pravilno ostvarivanje njihovih prava.

Koja je svrha
drugog kongresa?

Zelimo predstaviti rezultate naseg rada za
godinu dana. Zelimo ¢uti vasa pitanja i
komentare. Zelimo da se pridruzite platformi u
individualnom svojstvu ili kao predstavnik
organizacije / institucije. Zajedno smo jaci u
pritiscima na politicare da rade bolje u interesu
gradana. Zajedno smo uspesniji u ostvarivanju

Ko je aktuelno ¢lan?

Mnogi pojedinacni ucesnici koji predstavljaju
sebe, interesnu grupu ili rade u privatnim i
javnim institucijama vec¢ su ¢lanovi platforme
od prvog kongresa. Osim toga, mnoge
organizacije civilnog drustva Sirom Kosova su
takode deo platforme i nadamo se da ce se taj
broj u buduénosti povecati.



Ko se moze pridruziti platformi?

Svaki gradanin, organizacija civilnog drustva i
politicka organizacija koja se slaze s ciljevima,
misijom i nacelima ove platforme slobodno se
moze pridruZiti u bilo kojoj fazi rada, sada i
kasnije. Potreban nam je doprinos svakog od
vas za Kosovo koje ho¢emo.

Kako se pridruziti?

Mozete nam se pridruZiti na platformi Kosovo
koje hoc¢emo tako Sto Cete potpisati obrazac
koji je u nastavku i staviti ga u posebne kutije o
ovom pitanju. Potpis ovog obrasca dokazuje
vasu spremnost da budete deo platforme,
njenih ciljeva, metoda rada i vasu spremnost
da aktivno doprinesite kao gradanin, struénjak
ili predstavnik organizacije u razli¢itim
aktivnostima platforme, relevantnim radnim
grupama, sve dok zajedno delimo iste



DEKLARACIJA O PRIDRUZIVANJU | SAGLASNOSTI SA CILJEVIMA
| PRINCIPIMA PLATFORME "KOSOVO KOJE HOCEMO"

Ja zelim biti deo platforme Kosovo koje ho¢emo
Ime & Prezime

v Nudim svoje aktivno u¢eice u aktivnostima platforme u svojstvu:

a gradanin /pojedinac
b predstavnik organizacije

Naziv organizacije
c Predstavnik politicke stranke

Naziv politi¢ke stranke

~~ Zelim biti aktivan u radnim grupama Kontakti:
. .. o . Phone samo u svrhu vaseg
Obrazovanje za razvoj i zaposljavanje kontaktiranja za
email: aktivnosti i publikacije
Aktivno gradanstvo i dobro upravljanje )
Ekonomski razvoj i stvaranje radnih mesta Vas potpis :

Zdravlje i blagostanje

Dostojanstveni rad | Zivot



|
AL

OBRAZOVANJE ZA
ZAPOSJLJENJE | RAZVOJ

GRADANSKI AKTIVIZAM
ZA DOBRO UPRAVLJANJE

» +

|
¢  +

PRISTOJAN
RAD | ZIVOT

EKONOMSKI RAZVOJ
| RADNA MESTA

|
)

ZDRASTVO |
BLAGOSTANJE

Prava gradana: Ekonomski razvoj - Dostojanstven Zivot - Socijalna sigurnost - Dostojanstven rad

Gradani Kosova imaju pravo da se fokusiraju,
organizuju i rade na demokratskom razvoju svoje
zemlje, u kojoj su dobro upravljanje i
sveobuhvatan sistem socijalne sigurnosti moguéi
i garantovani kroz model odriivog ekonomskog
razvoja, Sto ukljucuje vestine i kvalifikacije koje su
rezultat sveobuhvatnog i kvalitativnog
obrazovnog sistema. Gradani Zele pazljivo
razmotriti Sta politicari, poslanici skupstine i
vladini predstavnici rade kako bi ispunili ovu
pozeljnu drzavu, jer su svi oni izaslanici gradana,
koristeci proaktivan pristup procesima kreiranja
politika.

Gradani su svesni mnogih posebnih problema na
Kosovu, kao najmlade demokratske drZzave u
Evropi i susedne zemlje u regionu koja je i dalje

pod uticajem nedavnih ratova i njihovih posledica.

Za vecinu ovih problema potrebno je vreme da se
oni pravilno rese. Pored toga, postoje i izazovi sa

kojima se gradani susre¢u svakodnevno. Razvoj
perspektive sa stanovista gradana ne bi trebalo

da bude odlozen za kasnije od strane bilo kog
politicara, skupstine ili vlade.

Gradani sada Zele da ustaju i zalaZu se za
pronalaZenje najboljih reSenja i novih perspektiva
zemlje koja jos uvek pati od nezaposlenosti,
slabije socijalne zastite, nedemokratskih i
korumpiranih struktura i - kao posledica toga -
pojavljuje se emigracija i odlazak mladih
strucnjaka iz zemlje. Gradani ne samo da traze,
vec i Zele prutiti svoje ideje, svoju podrsku,
doprinoseci buduéim politikama koje su mnogo
vise fokusirane na potrebe gradana, koje se
zasnivaju na zajednickom razumevanju teznji za
buduénost zemlje.

Gradani osecaju svoju zemlju kao svoju kuéu - i
stoga Zele ocuvati i brinuti se za nju kao da je
njihov dom. Na Prvom Nacionalnom kongresu,
gradani su definisali pet oblasti politickog
angaimana, koje bi trebalo biti u fokusu - ali

medusobno povezane, jer su viSestruko ukljucene. KOSOVA
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Drugi nacionalni
Pristina, 23, Maja 2019

Socijalna sigurnost / Ekonomski razvoj / Dostojanstven rad i Zivot

Ulaz, registracija, kafa

Zasto gradani trebaju nasu zajednicku platformu?

Pozdravni i uvodni govori

Frank Hantke, FES-Pristina

Prezentacija proslogodisnjeg rada KKH i/ Prezentacija rezultata radnih grupa Moderiranje: Besa Luzha, FES-Pristina

Obrazovanje za razvoj vestina za zaposljavanje

Ekonomski razvoj i stvaranje radnih mesta

Politike zdravstva i socijalne zastite %” 4‘»

Dostojanstven rad i Zivot @
A
Gradanski aktivizam za dobro upravljanje *’i“’

Prezentacija programa-platforme, uvodenje akcionog plana i poziv za potpisivanje *registraciju na platformi.
Javno potpisivanje
Zavrsne napomene Prijem, trZzisne mogucnosti, umreZavanje

Zakljucivanje Drugog kongresa KKH
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Obrazovanje

Grupa za obrazovanje je neformalna grupacija
nekoliko organizacija sa ekspertizom u oblasti
obrazovanja, u okviru platforme Kosovo koje
hoc¢emo, ujedinjena sa ciljem pokretanja
prioritetnih pitanja u oblasti obrazovanja.

Ova grupa zagovara i zajednicki deluje kako bi
se obrazovne politike tretirale prioritetno i
profesionalno, ukljucujuéi sve zainteresovane

strane u razvoju i praenju obrazovnih reformi.

Grupu koordiniraju predstavnici FES-a i
partneri uc€esnici. Izmedu dva kongresa rad
grupe koordinirao je Koledz Riinvest sa
aktivnostima fokusiranim na aktivnu
konsultaciju dokumenata i politika i interesnih
grupa (ucenika, roditelja, nastavnika i drugih
aktera) o pitanjima koja su utvrdena kao
prioritetna na prvom kongresu. Cilj je bio
pospesivanje konkretnih inicijativa platforme.
Ova grupa je deo i drugih inicijativa u ovoj
oblasti i koordinirana je sa klju¢nim akterima,
donatorima u sektoru obrazovanja i svim
zainteresovanim stranama kako bi se izgradio
zajednicki glas i odrZivi napor.

PredloZen ideje / pitanja /
intervencije nakon prvog kongresa

PRED-UNIVERZITETSKO OBRAZOVANJE

¢ Specifi¢na strategija predskolskog
obrazovanja/rane edukacije (1)

« Specifi¢na strategija za podrsku deci sa
smetnjama u razvoju (1)

 Analiza premestanja budZeta u obrazovanju (1)

» Obuka nastavnika (metode nastave, procene,
razvoj mekih vestina, integracija nastavnog plana i
programa) (2,5)

. Integracija kurikuluma (balansiranje sadrzaja sa
razvojem vestina) (2,5)

. Analiza starosti nastavnika u pred-
univerzitetskom obrazovanju (1)

. Razvijanje politike u¢inka i promocije (1)

., Dodatni nastavni Casovi i vannastavne aktivnosti -

. Uputstva i podsticaji (1)

, Fond za projekte predvodene od strane
uéenika/nastavnika i roditelja (1)

Aktivnosti i mehanizmi za karijerino usmeravanje

: Nacrt fonda za Strategiju za poboljsanje Skola (1)
Izvestaj o nejednakosti IstraZivanje o ruralnoj

" omladini



Obrazovanje Za Oso

IstraZivanje za analizu trzista (3)

Procena formule finansiranja i budzeta
obrazovanja za OSO (3)

Obuka nastavnika (kao gore) (2,5)

Kampanje zagovaranja za podrsku obrazovanja za
OSO/ rodno zasnovani stereotipi (2, 3)
Razvijanje politika procene ucinka i promocije (1)
Nacrt fonda za Strategiju za poboljSanje Skola (1)

Visoko Obrazovanje

Tretiranje podela zasnovanih na jezik tokom
ucesca na trzistu rada (dokument politika)
Finansijska formula za visoko obrazovanje
Analiza iz evaluacije budZeta za istraZivanje (3)
Projekat za razvoj nastavnika (5)

Analiza politike i prakse za borbu protiv korupcije
(3)

Izvestaj iz analize odnosa student/osoblje (3)



Aktivitnosti izmedu dva kongresa

1. Diskusija o Zakonu o visokom obrazovanju - sa viSim rektorima i visim
rukovodiocima institucija VO

2. Radionica sa studentima VO o uc¢e$éu u razvoju kvaliteta

3. Nezaposlenost na Kosovu - debata o konceptu i merenju

4. Pred-univerzitetsko obrazovanje - Ukljucivanje roditelja u
obrazovanje dece

5. Skolske debate o obrazovanju

6. Radionica za razvoj animacije s pred-univerzitetskim studentima:
Kako u¢imo?

7. Pristup obrazovanju marginalizovanih grupa - u saradnji sa lzvornim
centrom - Xheladin Deda

8. Obrazovanje za odrzivi razvoj

9. Analiza obrazovne politike politi¢kih partija - zakonodavstvo i
implementacija

10. Video dokumentarac o problemima vezanim za oblast obrazovanja
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Grupa za Ekonomski razvoj unutar platforme
se angazuje za integrisanje zajednickod rada
svih aktera oko odrZivi razvoj za Kosovo.
Efikasno i efikasno upravljanje prirodnim i
ljudskim resursima, stranim investicijama i
dinamicnim, ali odgovornim privatnim
sektorom trebalo bi rezultirati odrzivim
razvojem izgradenim na kompetencijama,
preduzetniStvu, dobrom upravljanju i
odgovornosti.

Diskusija brainstorming (mnostva ideja) je
ukazala na neke od najhitnijih ekonomskih
pitanja na Kosovu. Kao zemlja sa najve¢om
stopom nezaposlenosti i najnizim nivoom

produktivnosti u Evropi, Kosovo se suoc¢ava sa
viSestrukim izazovima u oblasti obrazovanja i
integracije nove radne snage na trziste rada.
Osim toga, Kosovo ima najnizi nivo trgovine
sa drugim zemljama ¢lanicama CEFTA-e,
posebno u pogledu izvozne stope.

Dakle, inspirisani glavnim indikatorima
produktivnosti i rada, diskusija koju su vodili
u€esnici u grupi za ekonomski razvoj i
stvaranje novih radnih mesta naglasila je
potrebu za jasnijom ekonomskom vizijom i
strategijom za reSavanje nekih mikro i makro
problema i moguénosti. Shodno tome,
uc€esnici su dosli do preporuka za dalju studiju



Problemi identifikovani na prvom kongresu:
Nedostaci na trZistu rada

Nedostatak informacija o vestinama i kvalifikacijama na
trenutnom trzistu rada

Razlika izmedu obrazovnog sistema i trzista rada, Sto
rezultira nekvalifikovanim radnicima na trzistu rada

Pitanje odliva mozgova, gde kvalifikovana i vesta radna
snaga pronalazi radna mesta van Kosova, dakle migrirajuci u
evropske zemlje

Nedostatak podataka i informacija dostupnih u privatnom
sektoru za proizvodnju robe i pruzanje usluga

Nedostatak koordinacije izmedu javnog i privatnog sektora
za identifikaciju najkonkurentnijih sektora

Nedostatak barijera (tj. kvota) za zastitu privatnih
kompanija

Aktivnosti

Grupa je odlucila preduzeti niz konkretnih koraka za
sprovodenje studije procene konkurentnosti ,koja bi
procenila konkurentnost podsektora na Kosovu, sa
posebnim fokusom na industrijama koje imaju potencijal da
povecaju broj radnika, prodaju, rast izvoz i drugih indikatora

Predstojece aktivnosti:

Sastanak sa klju¢nim akterima
Razgovarajte o predloZenoj strategiji
Napravite akcioni plan

Zastupanje rezultata relevantnim akterima

Sirenje rezultata / infografike putem blogova,
drustvenih medija i javnih debata




) /| MAIN RESULTS

The main results that were
obtained after measuring the
six economic development
indicators are as follows:

Number of Firms as a %

Number of companies

> The best performing sector in
this section is wholesale and
retail trade.

> The second best performing 902%
sector is manufacturing due to
its large relative size.

> At the bottom of the list for
the pre-selected sectors is
wholesale and retail trade due
to the decrease in productivity
over the last six years within
the sector, as shown by the
CAGR.

569%

= G - Wholesale and reatil trade: repair of motor vehicles and motorcycles
= C - Manufacturing
H | - Accommodation and food service activities
F - Construction
® M - Professional, scientific and technical activities
= Other

Fig.1 Share of firms by sector

Employment
> The best performing sector in > At the bottom of the list from

terms of employment is the the pre-selected sectors is

wholesale and retail trade electricity. gas. steam, and air

sector. Wholesale and retail conditioning supply along with

employs around 29.99% of activities of households as

Kosova's employed population employers, while mining and

and its CAGR is 8.6%. quarrying is last out of the 22
sectors.

> Manufacturing is the second
largest sector in terms of
employment with 13.04% of
the labor force employed
there.

56 - Wholesale and % of Employees by Sector

reatil trade: repair of
motor vehicles and
motorcycles Total

= C - Manufacturing Total

= F - Construction Total I 911%

K - Financial and
insurance activities Total

B | - Accommodation and food
service activities Total

= Other

Fig.3 Share of Employment by Sector
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Grupa za Aktivno gradanstvo i dobro
upravljanje unutar Platforme Kosovo koje
hocemo ima za cilj zagovaranje i podsticanje
redovno aktivno u¢esce gradana | njihovo
ukljucivanje u procese kreiranja politika i
donosenja odluka na centralnom i lokalnom
nivou, u cilju zastite javnog interesa kroz
odgovornost, transparentnost i efikasnost,

Identifikovane zabrinutosti
na prvom kongresu bile su:

Borba protiv klijentelizma;

Povecan pristup informacijama;

JacCanje uloge obrazovanja u podizanju
gradanskog aktivizma;

ReSavanje nedostatka podsticaja (moralnih,
materijalnih i institucionalnih) za mlade i
zajednice za gradanski aktivizam i
volontiranje.

Predloiene intervencije:

Identifikacija osnovnih organizacija u sedam
(7) glavnih opstina koje ¢e saradivati u
organizovanju aktivnosti GA | DU;
Organizovati aktivnosti na dijalogu zajednice,
na centralnom i lokalnom nivou, s ciljem
izgradnje gradanskog aktivizma za dobro
upravljanje i pronalaZenje potencijalnih pitanja
od znacaja;

Identifikovati vode zajednice kako bi
mobilizirali svoju zajednicu u pitanjima, stalno
trazedi transparentnost i odgovornost od
strane javnih kreatora politika.

Integrisanje autputa iz dijaloga u zajednici radi
planiranja aktivnosti za Grupu GAi DU za
narednu godinu;

Dalji razvoj platforme za GA | DU;
Dizajniranje i Stampanje platformi za
distribuciju u zajednici;

Operativni plan za pokretanje implementacije
grupnih predloga.



Aktivnosti

U okviru platforme Kosova koje ho¢emo, u cilju

identifikovanja zahteva gradana za dobrim

upravljanjem i sa ciljem podsticanja gradanskog

angazovanja, odrzano je 9 javnih rasprava u 9 razlicitih

opstina. Diskusija je bila podeljena u dva dela:

organizatori su u prvom delu predstavili platforme

vezane za aktivno gradanstvo, dok je u drugom delu
debata bila otvorena za ucesnike kako bi mogli
odgovoriti na njihove zahteve, prituzbe i predloge za

Opstina Datum Ucesnika Zene| Muskarci
Lipljane 10 septembar, 2018 63 32 31
Stimlje 14 septembar, 2018 37 16 21
Mitrovica | 21 septembar, 2018 13 8 5
Klina 5 oktobar, 2018 33 16 14
Podujevo | 12 oktobar 2018 23 10 13
Dragas 7 novembar 2018 26 17 9
Gnjilane 15 novembar, 2018 21 14 7
Pakovica 27 novembar, 2018 24 15 9
Prizren 30 novembar, 2018 16 10 6
Ukupno 256 138 115

dobro upravljanje.

Tokom diskusija predstavljene su 3
platforme za dobro upravljanje i aktivno
gradanstvo.

1- D + predstavio je platformu
“Qeverisjatani.info”, koja pruza gradanima
informacije o tome kolikosu izborna
obecanja ispunjena od strane Vlade
Kosova.

2. Pokret FOL je predstavio
“https://www.prokurimihapur.org/”, Ciji je cil]

povecati transparentnost javne potrosnje.
3- Dok je D4D predstavilo
http://qeverismire.info/, platformu koja

gradanima pruza pristup osnovnim
principima dobrog upravljanja, kako bi
gradani bili svesni kako interakcije sa
opstinom treba i¢i pod jednim dobrim
upravljanjem.



Lévizja Fol
Democracy for development D4D

Wr*

1 fam-
|

J“l,

AR f




ZDRAVLIJE | BLAGOSTANJE
| SOCIJALNA SIGURNOST

|
FRIEDRICH
EBERT®

STIFTUNG

Biiro Kosovo

Grupa za zdravstvo i socijalnu zastitu, unutar
platforme Kosovo koje hoéemo, zalaze se za
moderan, efikasan sistem zdravstva i socijalne
sigurnosti sa dostupnim i pristupaénim
uslugama za sve gradane Kosova.

Clanovi grupe i dveju podgrupa identifikovali

Kljuéne diskusije

® Problemi upravljanja i manjkavosti
problemi popunjavanja osobljem i
zaposljavanja

® Usluge neadekvatnog kvaliteta

e Potreba za kontinuiranim profesionalnim
razvojem i obrazovanjem

e Nedostatak odgovornosti

* Nejednake plate

® Nedostatak odgovarajuceg monitoringa i
ocenjivanja

su probleme i zajednicki odredili prioritete na
prvom kongresu, baveci se nekim od tih
prioriteta kroz aktivnosti organizovanim u
periodu izmedu dva kongresa.

Aktuelni fokus:

¢ Penzije

e Drustvene Seme

e Porodice i teska politika

e Sada je mala grupa marginalizovanih
grupa u drustvu

e Socijalno stanovanje

e Socijalne usluge



Aktuelni fokus:
® Zdravstveno osiguranje
® Obuceni lekari migriraju u inostranstvo
e Zakonodavstvo
e Kvalitet zdravstvenih usluga Prioriteti
* Razvoj strategije i pristup zdravstvenom
osiguranju

Razvoj specifi¢nih strategija za tri glavna
prioriteta:

Zdravstveno obrazovanje,

Finansijska sredstva/finansiranje
Reorganizacija/reforma u zdravstvenom
sektoru i neophodna poboljsanja u
upravljanju.

THE KOSOVO
WE

Izazovi identifikovani i prioritetirani od
strane ucesnika:

e Stvaranje Fonda za socijalnu zastitu;

e Briga o deci/politike za zastitu od
zlostavljanja

¢ Decentralizacija socijalnih usluga (MRSZ)

e Ponovno identifikovanje drustvenih
zaSticenih grupa

e Porodiljsko odsustvo

e Javno socijalno stanovanje

¢ Jednakost u raspodeli javnih budZeta

e Politike za samohrane roditelje

* Penziona reforma

e Pension reform




Aktivnosti izmedu dva kongresa

< Debata: Odlazak mladih lekara sa Kosova

< Debata: Gubitak poverenja u zdravstvene
ustanove u zemlji

< Debata: Osnovno zdravstveno zakonodavstvo
kao okvir za vodenje efikasnog i modernog
zdravstvenog sistema

< Analiza i debata: Revizija sustinske liste lekova

¢ Kampanja: Svetski dan protiv stigmatizacije
gojaznosti

+ Kampanja: Zdravstveno obrazovanje

~ Kampanja: Oralno zdravlje u dece /
reproduktivno zdravlje Zena

., Istrazivanje i diskusija o upotrebi antibiotika

o Debata: Sema zdravstvenog osiguranja

., Istrazivanje i vizualizacija: Organogram
zdravstvenog sistema na Kosovu

< Sastanak radne grupe za socijalnu politiku radi
utvrdivanja prioriteta pitanja

< lzvjestaj i prikazivanje dokumentarnog filma
“Starije osobe na Kosovu"

< lzvjestaj i diskusija na temu “Tiha smrt”

<& Konferencija: "Kakvu drzavu socijalnog
staranja zelimo za Kosovo"

< Radionica o finalizaciji Kolektivnog ugovora,
Pristina

< Radionica o finalizaciji Nacrta-koncepta
dokumenta za regulisanje i upravljanje oblasti
penzija i beneficija iz socijalnog osiguranja

< Studijski poseta Parlamentarnom odboru za
zdravstvo, rad i socijalno staranje
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Grupa za dostojanstven rad i Zivot unutar
platforme Kosovo koje ho¢emo zalaze se i
zagovara za obezbedivanje minimalnih
standarda sigurnosti i zdravlja na radu,
zasnovanih na standardima EU i ILO

¢ Jednake mogucénosti

. Jednaka zarada
Pristojna minimalna zarada

* Bezbednost na radu

¢ Neformalnost Izmene i dopune

o (amendiranje) Zakona o radu (odredba o

., porodiliskom odsustvu, radnom vremenu i
drugim srodnim pitanjima)
Sigurnost i zdravlje na radnom mestu

« Zdravstvena sigurnost

. Seksualno uznemiravanje na radnom
mestu

* Sindikalne organizacije
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Biiro Kosovo

zajamcenih ljudskih prava za dostojanstven
Zivot u skladu sa medunarodnim konvencijama
Nakon dinamic¢ne i konstruktivne rasprave
predstavnika socijalnih partnera (sindikata,

Moguée intervencije:

* Kolektivni ugovori trebali bi biti zavrseni do
kraja ove godine

® |zmene i dopune (amendiranje) Zakona o radu
(odredba o porodiljskom odsustvu, radnom
vremenu i drugim srodnim pitanjima, Zakon o
ekonomskom i socijalnom savetu)

o Debatne i informativne sesije o ovim
pitanjima trebalo bi da budu prioritet ove
"Sobe za razmisljanje” u narednim nedeljama i

» mesecima. Odredbu o porodiljskom odsustvu
trebalo bi razmotriti iz ugla socijalne politike i
perspektive zastite deteta i porodice.

. Dostojanstveni uslovi rada vode do
dostojanstvenog Zivota za svakog gradanina
Kosova i to bi trebalo biti ambiciozno
dostignuce za ovu grupu tokom rada nakon



Aktivnosti izmedu dva kongresa

® Konferencija: “Institucionalni mehanizmi zastite za radnika”

o Okrugli sto sa Odborom za zdravstvenu zaétitu, rad i socijalno staranje o
Zakonu o inspekciji rada

® Organizacija sindikata u privatnom sektoru u partnerstvu sa KAMA i BSPK

o Podrska sindikatima u organizovanju dogadaja za prava radnika

o Regionalna konferencija mreze Zena sindikalista koje rade u policiji
Istrazivanje i okrugli sto: Tiha smrt

© Regionalna konferencija za bezbednost i zdravlje na radu (KOSHA)

® Okrugli sto za bezbednost i zdravlje na radu u partnerstvu sa sindikatom
Kosovske carine

® Zaposljavanje i zastupljenost Zena na Kosovu

e Analiza politike plata u javnom sektoru

e Poseta u Sloveniji Odbora za rad i socijalno staranje sa fokusom na izmene
i dopune Zakona o inspekciji rada

® TV emisije uzivo o socijalnom dijalogu i pitanjima vezanim za dostojanstven

rad i Zivot

Dostignuca:

Kao rezultat brojnih aktivnosti civilnog
druStva u okviru radne grupe od strane
partnera, postigli smo nekoliko rezultata
vrednih pomena:

e Sigurnost i zdravlje su na vrhu dnevnog
reda Vlade i Skupstine

o Skupstina Kosova je u procesu izmene i
dopune Zakona o inspekciji rada i
sastavni smo deo radnih grupa

» Skupstina Kosova je u procesu izmene i
dopune Zakona o socijalnom
ekonomskom savetu kao mehanizam
troc¢lanog dijaloga gde smo pozvani da

, budemo deo radnih grupa. Zakon o radu
sa fokusom na porodiljsko odsustvo:
vlada priprema nacrt tog zakona

: Pokrenuta je penzijska reforma

. Rasprave o kolektivnim ugovorima su u
toku
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Platforma Kosovo koje hoéemo je tokom godine radila je u ovim oblastima, reSavanjem
prioriteta i predlaganjem konkretnih intervencija, koje Zelimo podeliti sa vama.

Opste observacije
Postoji nekoliko pitanja od velikog znacaja za sve oblasti koje se obraduju u ovom
programu za Kosovo koje ho¢emo:

Opsti izazovi sastoje se od:

* Nedostatak odgovornosti od strane onih koji u¢estvuju u donosenju odluka

® Uticaj kratkoroc¢nih interesa kao motivatora za kreiranje politika

* Nedostatak efikasne zastupljenosti radnika i gradana u socijalnom dijalogu

* Nedostatak nacionalnog konsenzusa zasnovanog na modelu drzave blagostanja kroz
ucesée

* Neformalnost ostaje vazan dio trZista rada

* Nisko ucesce zena na trzistu rada i dalje predstavlja izazov

¢ Nedostaci u primeni postojecih zakona, njihovo praéenje i evaluacija su i dalje
evidentni

* Nedovoljan razvoj nezavisnih sistema socijalne zastite od organa (institucija) u koji

e uklju€uju sve doprinosioce

e Niska razina konkurencije

2
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1. STVARI KOJE NEDOSTAJU (PROBLEMATICNE)

Implementacija i evaluacija - generalno - skoro dobrog zakonodavstva i sveobuhvatnog
strateskog plana

Uskladivanje podzakonskih akata sa zakonodavstvom i uskladivanje pitanja koja su medusobno
povezana u zakonodavstvu.

Nedostaje socijalna kohezija u pogledu jednakih moguénosti pristupa obrazovanju, bez obzira na
etnicku pripadnost, pol, socio-ekonomski status i mesto stanovanja.

Jedinstveni obrazovni sistem za sve stanovnike Kosova.

Daljnja decentralizacija na nivou $kole sa Skolama koje su odgovorne i polazu racuna prema
zajednici.

Aktivno ucesce relevantnih aktera u obrazovanju (u€enici, roditelji i zajednice).

Opsti i specificni standardi za merenje kvaliteta na svim nivoima.

Obrazovanje za socijalnu i politicku zrelost.

Obrazovanje koje razvija kompetencije koje omoguéavaju studentima (zaposlenima) da
fleksibilno odgovaraju na promenljive zahteve trzista.

Odgovarajuéa implementacija okvira kurikuluma (fokus na vestine i kompetencije).
Odgovarajuéa formula finansiranja i infrastruktura.




7. Potrebne stvari

> Aktivno civilno drustvo i akteri u praéenju i ocenjivanju pravnog okvira

> Paralelni i koordinirani napori za razvoj sveobuhvatnog sistema.

> Re-dizajniranje budZeta za obrazovanje i njegov postepeni rast.

> Jednakost za sve grupe drustva

> Socijalna inkluzija za svu decu.

> Vise vrtiCa za decu i viSe saradnje sa opstinama.

> Jedinstveni obrazovni sistem sa jasnim odgovornostima i polaganjem racuna.

> Daljnja decentralizacija na nivou $kole sa odgovornim i $kolama koja polazu racuna prema

> zajednici.

5 Aktivnije ucescCe zainteresovanih strana i otvorenije i prijateljske Skola.

> Pokazatelji uskladenosti sa zakonodavstvom.

> Sistem osiguranja kvaliteta.

5 Pokazatelji uspeSnosti studenata i diplomiranja.

> Vanskolski nastavni planovi i programi i indikatori aktivnosti u zajednici.

> Prateci pokazatelji - deca i roditelji.

> Kreativno ucenje, razvoj mekih vestina i gradansko obrazovanje putem formalnog i neformalnog
ucenja.

Poboljsan nastavni plan i program sa odgovarajuc¢im didakti¢kim pristupom i razvojem osoblja.
Nastavni plan i program za buduc¢nost dece u drustvu, vezan uz demokratiju i svet rada.

; Podrska talentima i kreativnosti kroz nove didaktike na svim nivoima obrazovanja.
Restrukturiranje budzetske formule za Skole i univerzitete.

Uspostavljanje minimalnih Skolskih standarda.

Analiza trzista rada.

Relevantan sistem za osposobljavanje nastavnika koji dovodi do licenciranja zasnovanog na




3. Implementacija

~/ Mi éemo ojacati zagovaranje za civilno drustvo i zainteresovane strane kroz javnu reakciju i
.~ diskusiju.
Mi éemo ukljuciti NVO-e i zainteresovane strane u godi$njim izvestajima, kao i u draftiranju,

~/" Civilno drustvo i zainteresovane strane ¢e podrzati dobre primere ukljucivanja.

~/" Radili bismo sa ciljnim grupama i korisnicima (u¢enici, roditelji, vaspitaci i gradani) kako bismo
podigli svest / zagovaranje za ukljuivanje na svim nivoima i segmentima.

.~ Postepeno bi obezbedili mesto za svako dete u obdaniste.

+/" Sprovodili bismo jasan pravni okvir za inkluziju za ugrozene grupe i decu sa posebnim

~/" Ukljugiéemo civilno drudtvo i zainteresirane strane u organizaciju zajednickih aktivnosti,
ukljucujuci razlicite zajednice.

/" Razvili bismo program za analizu problema integracije srpske zajednice koji proizilaze iz
odvojenog sistema obrazovanja.

+/ Uklju¢icemo sve etnicke grupe kako bismo olaksali proces prelaska na jedinstveni obrazovni
</ sistem.
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Razvijali bismo mehanizme i smernice za efikasnu saradnju sa zainteresovanim stranama i civilnim
drustvom za aktivno ucesce u obrazovanju kroz podsticanje i nacine restrukturiranja ucesca.

Mi éemo ukljuciti, ohrabriti i osnaziti NVO-e i zainteresovane straneu praéenju i evaluaciji
indikatora kvaliteta.
Radili bismo viSe na neformalnom obrazovanju - u skolama, omladinskim centrima za mlade,

Izradili bismo pouzdan lzvestaj o analizi trzista rada zajedno sa ekspertizom struc¢njaka i civilnog
drustva.

Saradivali bismo s preduzeéima, opstinama i Skolama da bismo definisali obrasce i profile.
Stvorili bismo model preduzetnisStva za strucne Skole / centre kompetencija.

Mi bi regulisali profesionalno licenciranje i razvoj dalje obuke i razvoj agencije za profesionalni

Koristiti cemo zagovaranje civilnog drustva i zainteresirane strane i javnu raspravu kako bismo
pratili i evaluirali implementaciju novog nastavnog plana i programa i kako bismo napravili
neophodne kvalitetne intervencije.

Mi bismo ukljucili/analizirali predloZene modele civilnog drustva i zainteresovanih strana u cilju
prilagodavanja formule za finansiranje obrazovanja u vezi sa strateskim prioritetima.
Organizirali bismo monitoring zaposljavanja i promocije zajedno sa nastavnicima i
administratorima, kao i sa civilnim drustvom i zainteresovanim stranama.




1. Stvari koje nedostaju

® Poverenje i odgovornost u javnim institucijama

® Otvoreno trziste rada u sektoru bez uplitanja politike i drugih interesnih grupa
® Ukljucivanje gradana u donoSenje odluka, posebno na lokalnom nivou

® |nkluzivno gradansko obrazovanje

® Opsta motivacija i spremnost da se angazuju o gradanskim pravima

2. Potrebne stvari

2> Radna snaga sa dobrim veitinama u javnoj upravi - da budu tamo zbog sposobnosti, a ne
nepotizma ili klijeantelizma

> Potpuna transparentnost o zaposljavanjima u javnoj upravi
> Obavezna registracija svih radnih mesta u privatnom sektoru od strane agencije za zaposljavanje

> Opéti sistem javnih rasprava pre odlucivanja o interesima gradana



> Nastavni planovi i programi za gradansko obrazovanje za pred-univerzitetski i univerzitetski nivo
moraju biti u potpunosti integrisani u sve tecajeve obuke - propraceni odgovaraju¢om obukom za

> Kvalitetan obrazovni sistem i briga prema obrazovnim ustanovama/ resursima

3. Implementacija

v/ Zalagali bismo se za podsticanje reforme javne uprave sa kvalifikovanim i sposobnim radnicima
v/ Predlo7ili bismo pravila i mehanizme javnih konsultacija u ranoj fazi za sve vladine (centralne i
lokalne) programe

v Saradivali bismo sa relevantnim institucijama kako bismo na vreme ukljucili gradane, u donoSenje
odluka i osigurali ukljucivanje stru¢nosti civilnog drustva

V" Razvili bismo integrisane kurikulume u vezi sa gradanskim obrazovanjem - korak po korak za
razliite nivoe obrazovanja - sa grupom interdisciplinarnih stru¢njaka




1. Stvari koje nedostaju

Jo¥ uvek ne postoji sveobuhvatna slika o postojeéem potencijalu privrede - niti za sadasnjost niti za buduénost

Postoji mnogo strategija, ali nema kohezivne strategije za ekonomiju Kosova i njenih sektora

Veéina podataka o radnim mestima i radnoj snazi za potrebe studiranja i strateskog planiranja jo3 nije potvrdena.

Takode, privatni sektor je uglavnom trZiste rada zatvorenog tipa - koje nije povezano sa agencijama za zaposljavanje ili razvojem
vestina.

Uprkos modernizaciji, postoji samo nekoliko slabo organizovanih radnih struktura i niska efikasnost rada.

Postoji veliki jaz izmedu novih (rastu¢ih akademskih) vestina i vestina potrebnih za sada$nje i buduée trzite rada.

Gotovo da nema veze (osim u nekim projektima) izmedu obrazovnog sistema i biznisa.

Ne postoji orijentacija za IT vestine i buduée proizvode i usluge.

Garantovan okvir za efikasno finansiranje novih biznisa i start-up preduzeéa i zajaméenih zajmova (uz niske kamatne stope).

| STVARANJE RADNIH MESTA

EKONOMSKI RAZVOJ

2. Potrebne stvari

> Pouzdana baza podataka za planiranje i rad na strategije

Sveobuhvatni “master plan” za ekonomski razvoj - uklju€ujuci sve neophodne faktore, kao sto
Su obrazovanije, politike trziSta rada itd.

Sprovodenje i implementacija svih nalaza vezanih za vestine i ekonomski razvoj.

> Posebni programi aktivne agencije za trziSte rada za Zene koje ulaze u svet rada (puno radno
> vreme, itd.) i sa registrovanim ugovorima.

Javni sistem za obuke i stru¢no osposobljavanje sa pravilima sertifikacije koje su razvili svi
potrebni zajednicki saradnici.

> Istrazivanje i realizacija budugih IT i usluznih proizvoda u saradnji sa univerzitetima,
preduzecima, itd.

> Posebni sistem (javnog bankarstva?) za povoljne kredite itd. za podrsku biznisa, a posebno

N novim preduzecima i start-up preduzeéima



3. Implementacija

~/ Izgradili bismo nacionalni ekonomski institut - takode u saradnji sa akterima na trzistu rada - kako

bismo razvili pouzdane baze podataka, koje bi takode trebale uklju¢e nova podrugja sivog trzista i
podrucja crnog trzista rada.

+/ Instalirali bismo inspekciju koja bi bila dovoljno snazna da garantuje implementaciju strategija, itd.
U pravnom okviru.

~/ Stvorili bismo pouzdanu nacionalnu agenciju za trziste rada sa svojim regionalnim i lokalnim
kancelarijama kako bismo uskladili potrebe preduzeca sa potencijalom radne snage i obrazovnim
./ sistemom uopste.

Pokusali bismo ostvariti stvarne / legitimne ugovore o radu sa placanjem socijalnih doprinosa -
./ posebno za Zene.

Poceli bismo sa stvaranjem okvira za struéno osposobljavanje i angazovanje ukljucujuéi i aktere sa
./ trzista rada kao partnere za razvoj, realizaciju i sertifikaciju nastavnih planova i programa.

Poceli bismo sa istrazivanjem i saradnjom kako bismo uspostavili novu oblast perspektive IT -
vestina, potreba trzista, mogucnosti saradnje i marketinga, itd.

Definisali bismo javni bankarski sistem za kredite za otvaranje novih biznisa i start-up perspektiva




1. Stvari koje nedostaju/su problemati¢ne

Funkcionalan, pristupacan i podnosljiv sistem zdravstvene zastite za sve gradane, fokusirajuci se na
potrebe i dobrobit pacijenata

Obavezno zdravstveno osiguranje za sve gradane

Zdravstveni informacioni sistem sa kredibilnim statistikama o javhom zdravlju gradana Kosova

Mreza referentnih centara za odredene i specijalizovane zdravstvene nege

Funkcionalan sistem za snabdevanje i distribuciju obaveznih lekova javnim zdravstvenim ustanovama
Nova oprema i tehnologija u zdravstvenom sektoru i stru¢no osoblje za rad sa njima

Socijalna zastita za sve gradane i marginalizovane grupe drustva

Dobar pensioni sistem za jednaku zastitu starijih osoba

Cenovnik za sve socijalne usluge i dovoljnu alokaciju budZeta za opStine kako bi se postigla efikasnija
implementacija sistema decentralizacije socijalnih usluga kako je predvideno zakonom

Saradnja i koordinacija izmedu svih zainteresovanih strana i odgovornih institucija u sektoru socijalne i

zdravstvene zastite
Jednako i poSteno ucesée svih grupa drustva u sektoru socijalne i zdravstvene zastite
Dobri uslovi za visoko kvalifikovane radnike i sa visokim vestinama u sistemu socijalne i zdravstvene




1. Potrebne stvar

2> Sistem redovnog ukljugivanja struénjaka sa znanjem i kompetencijama, interesnih grupa i civilnog
drustva u procesima donoSenja odluka u tim sektorima

2 Visinivo registracije radne snage u svim sektorima

> Dobar, inkluzivan i odrziv penzijski sistem usmeren na stope zemalja OECD-a (penzija jednaka
60% prosecne zarade do penzije) / Minimalna stopa penzijskog doprinosa za one koji rade nakon
> 1999)

Fond za socijalnu zastitu, nezavisan, dovoljan, transparentan i predviden kao osnova za razvoj

> univerzalnog sistema socijalne zastite koji je efikasan za sve gradane

Poseban garant iz centralnog budZeta za decentralizovane opstinske socijalne usluge na

3 opstinskom nivou, kao i grantovi dodeljeni za obrazovanje i specifi¢nu zdravstvenu zastitu
Opste nacionalni sistem zdravstvene zastite, pristupacan za sve gradane

> Informacioni sistem javnog zdravstva, odrZiv, pouzdan i lako dostupan za zdravstvene podatke



3. Implementacija

v/ Organizovali bismo proces razvoja nacionalnog konsenzusa o nezavisnosti i nadzoru sredstava za
razlicite sisteme zdravstvene i socijalne zastite

v Ovo bismo pretvorili u osnovu za sveobuhvatni nacionalni sistem socijalne zastite koji ¢e se
odraziti na potrebe gradana, specifi¢nosti raznih marginalizovanih i ugrozenih grupa drustva, na
osnovu efektivne primene zakona o radu (poreskog sistema, i sl.) i lakSe predvidanje budzetskih
v/ mogucnosti

« Kucnirad treba smatrati "radom" koji je takode ukljucen u legitimnu socijalnu zastitu

W Stvori¢emo razlicite olakSice kako bismo izbegli neformalni rad u svim segmentima i sektorima
Stvorili bi smo radno okruzenje (zakonodavstvo, mehanizme sprovodenja i inspekcije) koji
garantuju pristojne uslove zaradi Zivot za radnike iz sektora zdravstva i socijalne zastite,
 Uklju€ujuéi mogucnosti za profesionalni razvoj i podsticaje za kvalifikovane i sposobne radnike
Modernizovali bismo opremu i njihovo odrzavanje u zdravstvenom sektoru po sistemu - korak po
N korak, uklju¢ujuéi javno-privatna partnerstva

Organizovali bismo sistem referentnih centara na centralnom nivou za specifi¢ne tretmane kako
bismo /
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1. Stvari koje nedostaju

Analiza implementacije zakonodavstva i ishoda / problema pre obrade daljnjih promena * ili
preformulisana u:

Zakonodavni proces zasnovan na proceni i refleksiji implementacije.

Primena Zakona o radu na pravedan i jednak nacin u svim sektorima.

Efekat socijalnog dijaloga u donos$enju odluka i razvoju politika.

Jednake moguénosti u svetu rada, bez obzira na dob, pol, etnicku pripadnost i politicku orijentaciju.
Vise koordiniranih napora za zaposljavanje Zena i mladih.

Posebne mere, mehanizmi za osiguranje pristojnih radnih ulova za Zene, mlade.

Pravilno obavljanje kontrole, inspekcije i sankcionisanja u vezi sa bezbedno$¢u i zdravljem na radnom
mestu.

Inspekcija rada koja je efikasna, nezavisna i efektivna.



2. Potrebne stvari

> Pravi socijalni dijalog sa vi$e ovlaicenja za dono3enje odluka i vise posvecenosti socijalnih

> partnera.

Efikasna procena implementacije zakonodavstva u oblasti rada utvrdivanjem mehanizama i

> procesa koji ometaju implementaciju, uz pravilno adresiranje odgovornosti prema onima koji
ometaju.

> Jednak tretman za sve radnike prema Zakonu o radu (uskladivanje ugovora o radu, modaliteti sa
> specificnim sektorima)

» Dodatna podrska zenama u oblasti rada, posebno za majke i porodicne staratelje.

Ravnoteza izmedu rada i Zivota.

> Adekvatne obuke i moguénosti za razvoj struénog osoblja koje se bavi radnim pravom,



3. Implementacija

v Mi bismo postavili instrument za socijalni dijalog (svet rada i ekonomije) na nacionalnom i lokalnom nivou -
fleksibilno ukljucivsi sve grupe civilnog drustva, kao i sindikate civilnog drustva i organizacije poslodavaca.

Vv’ Povecali bismo kvalitet i kvantitet inspekcija rada.

v Mi bismo ubedili sve aktere u svetu rada da postuju radni zakon angazovanjem radne snage samo kroz ugovore o
radu, koji ukljucuju i neophodne doprinose za socijalno osiguranje.

v/ Osnovali bismo nacionalnu agenciju za zaposljavanje - sa lokalnim osobljem - koja e biti most izmedu biznisa |
obrazovanja.

Vv’ Mi bismo uéinili obaveznim da skole imaju smernice za orijentaciju u karijeri, kako bi deca i mladi razumeli svet
rada.

v Mi bismo generisali i sproveli posebne zakone za zene u svetu rada koji ce im omoguciti jednaka prava.

v Mi bismo stvorili sistem obuke i kontrola vezanih za bezbednost i zdravlje na radnim mestima - ukljucujuci i
organizacije poslodavaca.

V’ Aktivno bi podrzali donosenje kolektivnog sporazuma za sve grane privatnog i javnog sektora, izmedu relevantnih

sindikata i organizacija poslodavaca.
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Pet oblasti KOSOVA

we want

grade jezgro g duam

koje hocemo

Ideja za Kosovski socijalni i ekonomski model je sveobuhvatna i bie jezgro naseg socijalnog modela ili
"Kosovo koje hocemo!" Potrebni su svi napori na svakoj oblasti i u isto vreme. Te oblasti pokrivaju
probleme i potrebe ogromne vecine u zemlji i zasluzuju da budu na ¢elu svih politickih agendi. Samo sa
ovom vrstom ekonomske i socijalne sigurnosti (u bilo kojoj od susednih zemalja) bice moguce Ziveti u
miru i prijateljstvu u naSem regionu.

Nacin da se ovo ostvari - korak po korak - ve¢ postavlja nas glavni cilj: Zivot u odrzivom ekonomskom
okruzenju sa socijalnom sigurnos$cu sa kredibilnim pravnim okvirom zasti¢enim nezavisnim i
dalekoseznim sistemom kontrole za buduce generacije kroz moderno obrazovanje




Meduzavisnost

potrebaiideja

Svi zahtevi za reSavanje pet oblasti kosovskog
ekonomskog i socijalnog modela medusobno su
povezani. Uporedenje sa razli¢itim navedenim
zahtevima i idejama, ve¢ pokazuju koliko je dupliranja
i meduzavisnosti.

©
g

Bez boljeg obrazovanja i
povezanosti sa svetom rada nece
biti odrzivog ekonomskog razvoja.

Bez ekonomskog razvoja nece
biti nac¢ina da se dobiju vece
plate i odgovarajuci ugovori o
radu (borba protiv crnog trzista
rada!).

Bez vise legitimnih ugovora o radu
i socijalnih doprinosa ne postoji
mogucnost da, na primer, ima
dovoljno zdravstvene zastite ili
boljeg obrazovanja.

Na ovaj nacin sve ideje za reSenja su povezane i moraju biti zajednicke. Dakle, izolovani predlozi

predstavljaju samo mali dio reSavanja velikog problema.



Implementacija

Ocigledno je da se to ne moZe posti¢i odmah.

Zaista, ovo Ce biti veoma dug put za ¢lanove

drustva. Ali: Sto je put duZi, to prije morate

poceti. Stoga, izvanredna promena u

politickoj agendi je sada viSe nego potrebna.

Oni hitno traze od svih politi¢kih
stranaka i svih relevantnih aktera
da se pridruze paktu okretanja
prema na$oj buducnosti. Mi éemo
sve politi¢are dobre volje i
politicka tela podrzati nasim

Gradani i njihove organizacije Zele da budu
uklju€eni u ovaj program.

resursima. S druge strane, ne
Zelimo viSe Cekati, jer je vreme za
delovanje sada! Sve vise gradana
napusta zemlju - a potrebni su
nam ovde! Stoga, nemamo
strpljenja i angaZzovacemo se

protiv sadasnje politike - koristeci
sva legitimna demokratska
sredstva: Mi ¢emo traZiti od nasih
predstavnika u parlamentima i
vladinim telima Sirom zemlje da
nas podrze, i ako je tako, da nam
kaZu kako ¢e biti posveéeni nasim
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Socijalna sigurnost
Ekonomski razvoj
Dostojanstven rad i Zivot

PRISTOJAN RAD | ZIVOT

EKONOMSKI RAZVOJ

|||| | RADNA MESTA
KOSOVA

gé duam

! V

OBRAZOVANJE ZA ZDRASTVO |
ZAPOSJLJENJE | RAZVOJ BLAGOSTANJE

GRADANSKI AKTIVIZAM + +
ZA DOBRO UPRAVLJANJE




