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Slika 1.

Frank Hantke, Direktor,
Friedrich-Ebert-Stiftung,
Kosovo

PREDGOV

Kosovo je najmlada drzava u Evropi. Uprkos
tome, ovaj izvanredni potencijal je iscrpljen i
ostavljen u neo-liberalnom okruZenju koje ne
pruza ni osnovne javne usluge za mlade
generacije, koje su potrebne za razvoj zemlje
za sledec¢u generaciju. Mladi nisu spremni za
postojece kao i buduce trziste rada, samo
nekolicina je ucila o demokratskim pravilima i
ostavljeni su njihovim posebnim kulturnim i
drustvenim potrebama.

Prema tome, podrska za mlade generacije je
glavni klju¢ za podrzavanje zemlje u njenom
putu prema Evropskoj Uniji. Friedrich-Ebert-
Stiftung (FES) radi na Kosovu vec 18 godina i
uvek je podrzavao ekonomski i drustveni
razvoj. Premda je postalo jasno da je duznost
svih nas da podrzimo mlade i njihove
organizacije u razvoju zajednicke strategije i
jednog glas za njihove interese. Predugo su bili
podeljeni i bez prave podrske — samo
beskorisnim rec¢ima.

Prvi Nacionalni Omladinski Kongres je pokazao
sposobnosti, Zelje i snove mladih da budu
vazan deo razvoja drzave - uprkos Cinjenici da

g
oy

su i dalje manje vise zanemareni. Izgleda da je
za njih obuka, podrska i pomoc vaznije od rada
sa politiCarima i vodecim generacijama koje jos
ne mogu da se brinu o svojoj buducnosti kako
bi se razvili od skorasnjih mladih generacija.

FES ce nastaviti i €ak ojacati podrsku kao
posrednik ali ne kao donator ili instruktor.
Omladina je veoma sposobna da razvije
sopstveni put prema buducénosti. Prema tome,
Nacionalni Omladinski Kongres bi mogao
postati najvazniji izvor promena i boljih uslova
za buducnost.

Celo osoblje FES-a vam zeli sve najboljel!
Frank Hantke

Friedrich-Ebert-Stiftung, Kosovo
Direktor
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1."Ucesc¢e Mladih u Procesu Odlucivanja ”

Problemi —— Zahtevi ——— Medu-organizaciona
I izazovi —— i preporuke ——— saradnja
— Totalno zanemarivanje — Poboljsanje pristupa — Javne diskusije i
ukljucivanje grupnih
— Sprecavanje iskustva — Ispravno upravljanje diskusija na drustvenim
sredstvima za pravi¢an mrezama
— Predstavnici Omladine nisu pristup
uvek zastupali omladinu — Izmena/dopuna Zakona za
— Koordinacija u administraciji jacanje i u¢esée mladih
— Nema nacina za za politike za mlade
demokratsku kontrolu — Razvoj kapaciteta za NVO
predstavnika omladine — Ukljuc€ivanje mladih u
pripremi zakona za mlade — Saradnja i dobijanje
— Pogresne strukture za iskustva od medunarodnih
aktivnosti omladine — Transparentnost, NVO
blagovremene informacije,
— Zakoni za omladinu samo odgovornost i jednostavne Zajednicki glas omladine
na papiru - alineiu procedure
stvarnosti
— Zajednicki razvoj kapaciteta
— Birokratija kao glavna za zajednicki razvoj politika
prepreka i demotivator za mlade
- Zanemarivanje slabi — Samo-angazZovanje i
inicijative najbolje prakse u
medunarodnoj razmeni

Reci i dokumenta, ali vrio
malo sredstava za mlade

Odgovarajuce koris¢enje
drustvenih medija putem
umrezavanja

Politicko obrazovanje radi
ostvarivanja demokratskih
prava



Problemi
i izazovi mladih ——
— U obrazovanju

— Los kvalitet obrazovanja na
svim nivoima ISCED

— Nedostatak zakonodavstva i
nedostatak ispunjenja
regulacionog sistema

— Nastavni planovi su obecavajuci
- ali nikad pravilno
implementirani

— Nedostatak novca - nema
razvoja obrazovanja

— Nema potrebnih informacija o
obrazovnim politikama za dake

— Nedostatak infrastrukture skola
- i ekskluzivnost za posebne
potrebe

Losa higijena i niski tehnicki
standardi

— Nema opreme ili loSa oprema
— Nema didaktike - lo$ sadrzaj

— Pogresni ili los skolski materijal

— Teorija, alinema ili uz samo
malo prakse

— Nekvalifikovani nastavnici -
nema kredibilnih profesora

— Ubijanje kreativnosti ubija
perspektive u buduc¢em radnom
Zivotu

— Nastavnici, ne zbog strasti vec
zbog uclanjivanja u partiji

— Zanemaren individualni i
drustveni razvoj

———‘—_‘

[ Diskriminacija je dnevno
iskustvo

— Nema orijentacije za potrebe
demokratskog drustva

— Nedostatak ranog razvoja za
profesionalnu orijentaciju

— Takode nema savetodavnih
usluga za karijeru

— Formula sankcionisanja
budzeta

— Nema decentralizacije budzeta

— Obrazovanje je osnovno pravo
- bez tarifa ili placanja

Zahtevi

— Privrzenost mobilizovanih
zainteresovanih strana

— Dobro planiranje i stratesko
misljenje i ispravna
implementacija zakona

— Investiranje u kapital i etiku

— Inovacija/kritiéno misljenje /
kreativnost

— Poboljsani profesionalizam
nastavnika / profesora

— Podizanje svesti i
sveobuhvatni drustveni
pristup

— Rana kategorizacija za
orijentaciju karijere

— Povecanje i decentralizacija
budzeta

Preporuke

— Povecanje nivoa saradnje,
priznanje uloge i
odgovornosti svake
zainteresovane strane

— Uvodenje prikladnih
reforma i pravilno
koriS¢enje drzavne
nadleznosti za ispunjenje i
interpretaciju pravila

— Stvaranje osnovnih ljudskih
uslova i investiranje u
neophodnu skolsku
infrastrukturu

— Primena naprednei
savremene metodologije u
nastavi / bez tolerisanja
poricanja

'— Obuka, licenciranje,
nadgledanje, sankcionisanje
nastavnika/profesora

— Pruzanje ravnopravnih i
sveobuhvatnih mogucnosti
/ zasluzno sankcionisanje za
diskriminaciju

— Poboljsanje struc¢nih skola i
rano otkrivanje
interesovanja drzava za
struke

— Razmatranje i
podela/stratesko poveéanje
drzavnog budzeta za
obrazovanje/ispunjenje
inicijative za zakonodavstvo
za
decentralizaciju/promenu
primene budzetske formule
za obrazovanje



'S 7
“ZAPOSLJAVANJE"

Problemi

Strah od nezaposlenosti i
korupcije — dve strane medalje

Nedostatak strateskog
planiranja za ekonomiju - velika
nezaposlenost

Nepuna integracija u
medunarodnoj sferi - nema
priznanja diploma

Nesposobnost agencija za
zaposljavanje

Zacarani krug: nema prakse,
nema struéne prakse - nema
struc¢ne prakse, nema prakse

PreviSe potrosnje - malo
proizvodnje

Razvoj preduzetnistva i
administrativne podrske za
mala preduzeca

Uglavnom: losi ekonomski uslovi
- pogresan mentalni put

Samo-kritikovanje - prvi korak
za realisti¢nije napore

Institucije nisu uvek zabrinute
zakonima i ljudskim pravima

Da li postoje i ideoloski razlozi?

Obrazovanje nije orijentisano ka
radnom svetu

Nema potrebnih savetodavnih
usluga za karijeru

Zahtevi
I Preporuke

Veca transparentnost

Manje politicke interferencije

Funkcionalni centri za karijeru -
aktivni sindikati

Aktivne i sposobne agencije za
zaposljavanje - zastita prava
radnika

Orijentacija prakse uz vise
ponuda za stru¢nu praksu

Efektivni i veci inspektorat rada

Podrska banaka za mala
preduzeca

Manje poreza za olaksanje
novih preduzeca

Bolje znanje o raznim
profesijama - borba protiv
predrasuda

Jezi¢ki kursevi za oba jezika na
Kosovu

DuZnost ili obaveza za
preduzeca za oglasavanje
slobodnih mesta - agencija za
zaposljavanje kao most izmedu
radnika i preduzeca

Vise i bolje informativne
kampanje

PoboljSanje znanja o radnom
svetu - viSe i bolje stru¢ne skole
Vise samo-inicijativa i
samopouzdanja mladih

Saradnja izmedu univerziteta i
poslovanja



“DRUSTVENI |
KULTURNI ZIVOT”

Problemi

— Slaba ekonomija - lo$
drustveni zivot

— Razlika izmedu glavnog
grada i ostatka zemlje

— Malo i slabo kulturno
obrazovanje

— Potrebno je vise samo-
inicijativa

— Nedostatak informacija

Zahtevi

— lzdvajanje potrebnog
budZeta

— ViSe informacija u medijima

— ViSe decentralizovanog
finansiranja od donatora

— Vannastavnirad za
povecéanje samopouzdanja i
inicijative

— Demokratija kao Skolski
predmet

— Lak pristup kulturi

— Iskusno ali mlado osoblje za
javne i kulturne institucije

Preporuke

— Obrazovanje za samo-
inicijativu

— Vedi fokus na sela i ruralne
zone - decentralizacija i
inkluzija.

— Podizanje svesti na tri nivoa
- Prvinivo ¢e tretirati
institucije, Drugi nivo ce
ciljati omladinu za isti razlog
i Treci nivo ce se direktno
povezati sa vecim
budzetskim izdvajanjima

— Otvaranje kulturnih centara
Stvaranje internet
platforme za komuniciranje
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Omladinski Kongres

SVEOBUHVATNI dsovo
IZVESTAJI RADNIH GRUPA

Preliminarne

Kosovo je jedna od zemalja sa U poslednjim godinama se povecao
najmladim stanovnistvom u Evropi. broj omladinskih organizacija, kao i
Prema tome ova omladina mora biti znacajno poboljsanje njihovih
respektivni deo donosenja politika i kapaciteta. Ovo je dovelo do izrazaja
odluka. Medutim, naZalost, zbog i konkretizaciju nezadovoljstva u vezi
nedostatka institucionalnog, sa tretiranjem omladine u politici.
drustvenog i medijskog prostora, Ovo nezadovoljstvo je vec bilo

mladi se suocavaju sa otporom i naglaseno, ali odsustvo zajednickog
velikim izazovima u predstavljanju glasa im je onemogucilo ostvarenje
njihovih problema i zahteva. U vecini strategije i uticaj.

slucajeva problemi omladine se
suocavaju sa gluvim usimaiili se
koriste za i tokom kampanja za
politicke izbore.

HE FUTURE,

Medutim, ,Nacionalni Omladinski
Kongres” Zeli promene. Masivno
ucesce omladinskih organizacija je
predstavilo nacin za koordinaciju ovih
ciljeva, uticaj i ojacanje pritiska radi
ostvarenja promena.

U ovom izvestaju predstavljamo
aktivnosti radnih grupa; izazove i
preporuke koje su razmatrali

Slika 4. Radna Grupa i Moderatori neophodnim kako bi omladina

: : ostala snazan faktor u procesu
Nacionalnog Omladinskog Kongresa Kosovo postalas P
donosenja odluka na Kosovu.
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o Grupa:,

,Uéescée omladine U procesu odlu

moderator Shkémb Shala

PRVA RADNA GRUPA

JUCESCE OMLADINE

U PROCESU
ODLUGIVANJA"

Problemi
| IzazovVi

Totalno zanemarivanje

Kljuéni problem je totalno
zanemarivanje mladih od
strane donosioca odluka. Kao
glavna zabrinutost podignuto je
zanemarivanje mladih navodno
zbog nedostatka iskustva.

Sprec¢avanje Iskustva

Ali, ovo je paradoks: s jedne
strane, od omladine se o¢ekuje
znanje i iskustvo, ali s druge
strane pristup procesu
odlucivanja je uvek bio odbijen.
Kako ce steci iskustvo bez
prakse?

Predstavnici omladine ne
zastupaju uvek omladinu

Jos jedna prepreka je
klijentelisticko ponasanje vecine
njihovih zastupnika. Mnogi mladi
smatraju da ih predstavnici
omladine ne zastupaju kako
treba i da predstavljaju ,los
primer” starih politicara. Ovo
znaci da su veoma aktivni
tokom izbornih kampanja za
lobiranje za mlade, ali odmah
posle dobijanja pozicije, zele da
se osecaju ,udobno” isluze u
interesu vladajucoj hijerarhiji.

® Nema nacina za demokratsku

kontrolu omladinskih
zastupnika

Identifikovan je nedostatak
mehanizama koji bi omogucili
mladima izvrSavanje pritiska
protiv ove vrste predstavnika.
Njihova manipulacija sa
interesima mladih nastavlja bez
kontrole ili odgovornosti.

Pogresne strukture za
aktivnosti omladine

Smatra se da ima nedostatka
efektivnih aktivnosti za
predstavljanje problema i
zahteva mladih. Cak i kada se
takve aktivnosti odrzavaju,
informacija o tome nije Sire
raspodeljena. Ovo je ocigledno
kod mladih koji Zive u manje
razvijenim gradskim ili ruralnim
zonama. Negativan faktor je
nedostatak mreze organizacija
za bolje informisanje i
uklju€ivanje odlucivanja.

Zakoni za omladinu postoje
na papiru - ali ne u stvarnosti

Zastupanje omladine je veoma
dobro regulisano postojec¢im
zakonom na Kosovu, ali radne
grupe su podigle njihove
zabrinutosti u vezi sa
ispunjenjem ove legislacije.
Omladina je zaista pozvana da
prisustvuje u medijima, zajedno
sa Zenama i marginalizovanim

1

zajednicama. Ali, nikad nisu
pozvani da ucestvuju u radnim
grupama za razvoj politika za
omladinu.

Birokratija kao glavna
prepreka i demotivator

Postojanje ,preterane
birokratije” i zvani¢nih kanala za
podizanje pitanja je veoma
komplikovano za prosecnu
omladinu i ovo ih demotivise da
postanu aktivni akteri u procesu
odluc¢ivanja.

Zanemarivanje oslabljuje
samo-inicijative

Ovo zanemarivanje omladine u
procesu odlucivanja je dovelo
do gubitka poverenja u njihov
potencijal. Ovo je prouzrokovalo
gubitak samo-inicijative i
angazZovanje u resavanju
sopstvenih problema. Ovo
postaje teZe zbog Cinjenice da je
prisutnost mladih u medijima
ograni¢eno samo na
kalendarske dane namenjene
omladini.

Reci i dokumenta ali malo
sredstava za omladinu

Finansije su identifikovane kao
jos jedan problem. Sredstva su
uglavnom koncentrirana na
glavni grad, a manje na ostale
gradske i ruralne zone.
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Slika 6. Radna Grupa

,Uteste omladine u procesu odlugivanja®

moderator Vesa lbrahimi

Zahtevi
—— | preporuke

® PoboljSanje pristupa

Pod hitno je potrebno
poboljSanje pristupa na svim
nivoima zastupanja mladih. Kao
prvo, rad omladinskih
organizacija se mora
nadgledati i njihovi ciljevi i
strategije se moraju
koordinirati, kako bi pritisak od
omladine bio precizan i mocan,
a ne rascepkan i slab.

® |spravno upravljanje
sredstvima za pravican
pristup

PredlaZe se uravnotezeno i
dobro upravljanje sredstvima
koja se izdvajaju za omladinske
organizacije koje ¢e omoguciti
ravhopravan pristup
finansiranju kao i zastupanju. Za
postizanje ove ravnoteze i
ukljuc¢ivanja omladinskih
organizacija, omladina je
pripremila predlog za
Ministarstvo kulture, omladine i
sporta za poseban budzetski
kod za omladinu kao i pod-
kodove za omladinu za opStine.

m Koordinacija u vladi za
politike za omladinu

Veoma je vazno da ministarstva
koordiniraju njihove strategije
za omladinu jer vecina
problema omladine nisu
nadleznost samo jednog
ministarstva (na primer,
Ministarstvo obrazovanja,
nauke i tehnologije i
Ministarstvo za kulturu,
omladinu i sport).

®m Uklju€ivanje omladine u
pripremi zakona za omladinu

Osim ispunjenja zakonodavstva,
veoma je razumna priprema
administrativnih uputstva koja
obavezuju upravne organe da
ukljuce i ojacaju omladinu.

12

Transparentnost, blagovremeno
informisanje, odgovornost
i jednostavne procedure

Upravni organi moraju postati
transparentniji tokom i posle
procesa odlucivanja kao i da
pruzaju pristup informacijama
za sve aktere koji su deo ovih
procesa. Takode birokratske
procedure se moraju uprostiti
za ucesce i zagovaranje. Moraju
postojati i specijalni mehanizmi
koji ¢e osigurati odgovornost.

Zajednicki razvoj kapaciteta
za zajednicki razvoj politika
za omladinu

Radi omogucavanja inkluzije
omladine u procesu odlucivanja,
radne grupe su predlozZile
stvaranje jedne ili vise
platforme za razvoj kapaciteta
mladih i podizanje svesti za
proces odlucivanja. Takode se
moraju ukljuciti upravni organi i
civilno drustvo.



® Samo-angazZovanje
i najbolje prakse
medunarodnom razmenom

Samo-angazZovanje je klju¢na
komponenta za poboljSanje
politika za omladinu i postizanje
cilieva. Prema tome, neophodno
je povecati pouzdanje i aktivho
angaZovanje omladine u
drustvu. Ovo se postize
motivisanjem jedni drugih radi
ostvarenja procesa kao i
programa za razmenu iskustva
sa drugim drzavama. Prema
tome, potrebni su programi za
studijske posete drugim
zemljama.

# Kompetentno koris¢enje
drustvenih medija putem
umrezZavanja

Veoma je vazno biti informisan
za neku organizaciju ili aktivnost
kao i lak pristup ovim
informacijama na internetu.
Mora postojati Sire obuhvatanje
alternativnih drustvenih mreza
kao sto su Facebook, Instagram
i Twitter jer se preko ovih mreza
omladina lako povezuje. Prema
tome, internet stranicaili
drustvena mreza se mora
upravljati od strane studenata
fakulteta novinarstva, kako bi
omladina bila uc€esnici i dizajneri
sopstvenih procesa.

u Politicko obrazovanje za

ostvarenje demokratskih
prava

Od ranog uzrasta se mora
vezbati omladinski i gradanski
aktivizam i povecati politickim
obrazovanjem koji ce biti
obavezni predmet u
sekundarnom obrazovanju.

SARADNJA

MEDU-ORGANIZACIONA

Saradnja i medu<vezd sa ciljevima |\omladinskin-organizacija se/smatra kijucnielement uvezi'sa

ispunjenjem omladinskih-programa |i palitikal ~ iaka/pastoje/1zazovi/u ovim \zajednickirm
operacijamari nesigurnostiu vezi sa fuhkdionisanjem ovity organizacija u praksi- Nekoliko mera
za-postizanje ovogcilja:

® Javne diskusije

I ukljucivanje grupnih diskusija
na drustvenim mreZzama radi
naglasavanja problemai
identifikovanja mogucih resenja.

® |zmena/dopuna zakona
za ojacanje i ucesce
omladine

Ukljucujuci uzrast koji definise
nekog kao mladog; organizacija
i funkcionisanje Omladinskih
Saveta (na lokalnom i
centralnom nivou); definisanje
rada dobrovoljaca itd.

® Razvoj kapaciteta za NVO

Kako bi mogli uticati i zagovarati
za prava i odgovornosti
omladine.

® Saradnja i dobijanje
iskustva od medunarodnih
NVO

Ciji je cilj pobolj$anje efikasnosti
rada sa mladima.

13

B Zajednicki glas omladine

Koordinacija i prioritizacija
ciljeva i strategija omladinskih
organizacija za povecanje
uticaja i moci za promene u
odlucivanju.
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DRUGA RADNA GRUPA
~-OBRAZOVANJE"

Problemi izazovi
omladine
u obrazovanju —

Slab i los kvalitet obrazovanja ®
na svim nivoima ISCED-a

Uglavnom razvoj sistema
obrazovanja u nasoj drzavi je
zaostao i nije uspeo biti u
koraku sa prednostima tokom
dnevne prakse ucenja.
Zaostajanje sistema
obrazovanja pocinje od sistema
zakonodavstva i regulisanja
ovog sistema sve do procesa
nastave i metodologije.

Nedostatak ispunjenja
sistema zakonodavstva i
regulisanja

Neprekidna priprema
zakonodavstva i novih politika u
oblasti obrazovanja uti¢e na
svaku generaciju. Zapravo, ove
politike i ovo zakonodavstvo se
ne mogu primeniti u praksi i pre
svega ovi zakoni nisu
koherentni.

Nastavni planovi su
obecavajuci - ali nikad
ispunjeni kako treba

Kao prvo, glavni nastavni
planovi ¢ije ispunjenje zapocinje
u pred-univerzitetskoj nastavi
nije prikladno i nije uspesno
ispunjeno zbog nedostatka
uslova uprkos ¢injenice da je
njihov sadrzaj obecavajuci.
Pravila u skolama imaju
nedostataka i nisu ispunjena.

Nema novca - nema
razvoja obrazovanja

Glavni nastavni plan nije
prikladan, ni uspesan i ovo je
vezano za budzetsku formulu
kao jednog od glavnih problema
koji spre¢ava razvoj.
Decentralizacija budzeta
pocevsi od 2011. nije
funkcionisala i formula za
izdvajanje budzeta loSe uti¢e na
strucne Skole.

Nema informisanja
o politikama obrazovanja
za dake

Baci i studenti su zabrinuti jer
njihovo znanje o zakonodavstvu
za obrazovanje nije dovoljno kao
posledica nadleznih organa koji
ne pruzaju potrebne informacije
u vezi sa ovim pitanjima. Ovi
prekrsaji su veoma ozbiljni jer se
prouzrokuju od istih
institucionalnih i odgovornih
organa. One postaju javne,
samo kada studeni imaju
razumne zahteve za relevantne
institucije.

Nedostatak potrebne skolske
infrastrukture - i ekskluzivnost
za specijalne potrebe

Bez boljih uslova ne moze
postojati kvalitetno
obrazovanje. Ovo pocinje sa
nedostatkom ekskluzivnosti Sto
znadi da se u skolama ne pruza
potreban pristup studentima sa
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specijalnim potrebama.
Odnosno, ucionice i druge
prostorije univerziteta su
prenatrpanii ovo uti¢e na
kvalitet ¢asova.

Niska higijena i tehnicki
standardi

Postoje ucionice sa ostec¢enim
stolicama i stolovi nisu ocisceni.
Nema kvalitetnog vazduha,
nema vode, sapuna ili toalet
papira i postoji opasnost od
infekcije.

Nema opreme ili loSa oprema

Istovremeno, proces
obrazovanja, tj. praksa se ne
moze ostvariti zbog nedostatka
potrebne infrastrukture, kao Sto
su laboratorije, opremaiili
sportske sale. Na kraju se mora
istaknuti pitanje nedovoljnog
obezbedenja u skolama.



B Nema didaktike - lo$ sadrzaj

Los proces ucenja i sadrzaj -
ovo je godinama sankcionisalo
kvalitet obrazovanja u zemljii
ostaje na istom nivou i prati se
mnogobrojnim izazovima
pocevsi od nastavnog plana koji
nema logicki i kvalitetni sadrzaj.

Pogresni ili lodi nastavni
materijal

Knjige odrazavaju
retrospektivno ucenje -
prebrzo, nekoliko procesa
ucenja - sto studentima
otezava postizanje
kompetentnog ucenja kao i
ucenja orijentisanog na
buducnost. Knjige imaju
pravopisnih gresaka ili
seksistickih i rasnih elemenata.

Teorija, ali bez ili uz samo
malo prakse

U vecini slucajeva, praktic¢ni deo
se ne primenjuje. Casovi su
pretrpani predmetima nauke,
pa ¢ak na kraju skolske godine
C¢asovi umetnosti i sporta su
zamenjeni sa naukom kako bi
postigli zahtevani broj casova
na osnovu nastavnog plana i
prema tome nema elaboracije
produktivnosti obrazovanja.

Nekvalifikovani nastavnici
- nema kredibilnih profesora

Obrazovanje takode pati zbog
nedostatka kvalifikovanog
nastavnog osoblja. Ovo pitanje
je identifikovano i poznato od
strane autoriteta. Nastavnici
nemaju pedagoskog ili
didaktickog znanja. Vecina ne
tretiraju studente na osnovu
njihovih individualnih
karakteristika.

Ubijanje kreativnosti ubija
perspektive buduceg radnog
Zivota

Stavise, vecina nastavnika
imaju tendencije da pritiskaju
kreativnost mladih i da ih guraju
prema sistematskom ucenju
teorije i ovo je beskorisno jer se
ne moze primeniti u praksi.

B Nastavnici ne

zbog strasti vec zbog
partijskog uclanjivanja

Mnogo nastavnika se
zaposljavaju preko nepotizmaii
politi¢ke interferencije. Ista
situacija je sa profesorima u
visokom obrazovanju. Prema
nekim istrazivanjima, smatra se
da nisu kredibilni u njihovoj
profesiji.

Zanemareni individualni
i drustveni razvoj

Individualni razvoj koji pocinje u
ranijim uzrastima obrazovanja
stvara respektivno drustveno
ponasanje. Nase institucije
obrazovanja ne pruzaju
standarde blagostanja u
ucionici, i ne samo to vec ove
institucije su iste sa ovim
ponasanjem zanemarivanja.

Diskriminacija je dnevno
iskustvo

Stigma i diskriminacija se
primecuje u svakom skolskom
objektu. Seksizam je takode
prisutan u sekundarnom
obrazovanju i na univerzitetima.
Niko ne misli o mentalnom
zdravlju, kao pojava koja je
prosirena i tretirana na
medunarodnom nivou.

Nema usmeravanja na
potrebe demokratskog
drustva

Ove institucije ne saraduju sa
studentima ni sa roditeljima.
Zapravo, svi akteri se osnivaju
samo na sopstvene interese i
sopstveni polozaj u drustvu.

Nedostatak ranog razvoja
za profesionalnu orijentaciju

Nasoj drzavi nedostaje strateski
plan za orijentisanje za rane
struke potrebne za ekonomski
razvoj zemlje. Prema tome,
obrazovanje i njene
komponente nisu uspele da
orijentiSu omladinu na
profesionalne karijere koje
pruzaju individualnu buducnost,
ali i buducnost za drzavu.

15

B Takode nedostaju

savetodavne usluge za
karijeru

Nema funkcionalnih
savetodavnih centara sa
karijeru kao i ponasanje prema
odredenim profesijama jer
omladina sanja o pozicijama u
institucijama i ovo je posledica
njihovog neprestanog
suocavanja sa istim sistemom.

Formula sankcionisanja
budZeta

Omladina smatra da je budzet
izdvojen za obrazovanje mali i
nedovoljan za ispunjenje
standarda u obrazovanju.
Vecina Skola i institucija nemaj
oshovne uslove za ucenje i ova
situacija je pogorsana
nepravednom primenom
budzetske formule. Budzet se
jos izdvaja prema broju
studenata u skoli.

Nema decentralizacije
budzeta

Jos nema decentralizacije
budzeta, koja je pocela u 2011,
ali jo$ nije postala funkcionalna
u potpunosti. Vecina nastavnika
ne pruza maksimum zbog malih
plata i zbog ove situacija oni
organizuju ilegalne privatne
casove za studente.

Obrazovanje je osnovno
pravo - bez tarifa ili pla¢anja.

U drzavi kao $to je Kosovo,
obrazovanje bi trebalo biti
besplatno ili sa popustima za
veoma skupu opremu koja se
koristi u obrazovanju koju daci ili
studenti ne mogu priustiti.



Zahtevi

— Obaveze za mobilizovane
aktere

— Dobro planiranje i stratesko
misljenje i tacna
implementacija zakona

— Investiranje u kapital i etiku

— Inovacija/Kriticno
misljenje/Kreativnost

— Poboljsani profesionalizam
nastavnika/profesora

— Podizanje svesti i
sveobuhvatni drustveni
pristup

— Rana kategorizacija za
orijentaciju karijere

— Povecanje i decentralizacija
budZeta

Preporuke

Slika 8. Radn&-Grupa; |

oderator Qéndresa Ib_r:__ghimi

— Povecanje nivoa saradnje,
priznanje uloga i
odgovornosti svih

zainteresovanih strana

— Uvod potrebnih reformi i
koris¢enje drzavne
nadleZnosti na pravilan
nacin za ispunjenje i
interpretaciju pravila

— Stvaranje osnovih ljudskih
uslova i investiranje u
neophodnu Skolsku
strukturu

— Primena napredne
savremene metodologije u
nastavi / bez tolerancije
poricanja

'— Obuka, licenciranje,
nadgledanje, sankcionisanje
nastavnika/profesora
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— PruZanje ravnopravnih i
sveobuhvatnih mogucnosti
/ zasluzno sankcionisanje
zbog raznih oblika
diskriminacije

— Fokusiranje na poboljSanje
struénih Skola / i rano
otkrivanje zainteresovanja
drZzave za odredene
profesije

— Razmatranje i podela /
stratesko povecanje
drzavnog budzeta za
obrazovanje / ispunjenje
zakonodavne inicijative za
decentralizaciju / promenu
primene budzetske formule
u obrazovanju

Akteri

Viada:

MONT:; Ministarstvo finansija; Ministarstvo
rada i socijalne zastite; Inspekcija
obrazovanja;

Opstine:

Opstinska direkcija za obrazovanje;
Rektorat; Senat; P/K/Studentske
Organizacije; Direktori Skola; Upravni
Odbori Skola; Roditeljski saveti: Studentski
saveti skola; SBASHK (Sindikat
obrazovanja);

Civilno drustvo:

Donatori; Dijaspora



TRECA RADNA GRUPA
“ZAPOSLJAVANJE"

Slika 9. Radna Grupa
.Zapasljavanje”, moderator Dillon Berjani

a Kosovu, dva od tri mladih su nezaposlena i svaka tre¢a zena je zaposljena.
1/3 mladih uzrasta 15 - 25 nije zaposleno, ne idu u $kolu ili pohadaju neku
obuku. Nivo pravnog zaposljavanja kod mladih dostize samo 8,5% i vecina
zaposlenih ne rade u njihovim profesijama. Vise od 20 hiljada diplomiranih su
nezaposleni. Ovo je situacija omladine danas na osnovu statistika iz Kosovske
Statisticke Agencije (KSA).-

Problemi

B Strah od nezaposlenosti i EQAR) ¢ini da kosovska B Previse potrosnje - premalo

korupcije - dve strane jedne
medalje

Problem nezaposlenosti sa
politickog stanovista je direktno
vezan sa prisutnoscu korupcije
u zaposljavaniju i njenim manje
sofisticiranim oblikom -
nepotizmmom. Vecina mladih ne
dobija posao jer selekcija
kandidata nije zasnovana na
zaslugama.

Nedostatak strateskog
planiranja za ekonomiju -
visoka nezaposlenost

Nedostatak strategije viade za
stvaranje novih radnih mesta tj.
nedostatak plana, vizije viade
¢ini da ova donese ad hoc, lose
promisljene odluke i kao
posledica toga nisu preduzete
mere protiv nezaposlenosti.

Nema pune integracije u
medunarodnoj sferi -
nema priznanja diploma

Nedostatak bezviznog rezima i
opashost od nepriznavanja
diploma sa Kosova (kao
posledica gubitka ¢lanstva u

omladina ne putuje slobodno.
Ovi razlozi smanjuju mogucnost
studiranja i rada u inostranstvu.

Nesposobne agencije za
zaposljavanje

Nezaposlenost je takode
posledica nemogucnosti
Kosovske agencije za
zaposljavanje da uradi vise kao i
nedostatak informacija u vezi
sa slobodnim mestima. Ali, ova
Agencija treba da sluzi kao veza
izmedu aktivnih trazilaca posla i
slobodnih pozicija.

Zacarani krug: Nema prakse,
nema struc¢ne prakse -
nema stru¢ne prakse, nema
prakse

Uslov za omladinu, kada Zele da
se zaposle kao stazisti jeste da
imaju iskustvo ali nedostatak
nadzora tokom ovog prakti¢nog
rada ne utice na poboljSanje
Sansi za dobijanje efektivnog
radnog iskustva.
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proizvodnje

Problemi u vezi sa
nezaposlenoscu su nedostatak
radnih mesta i orijentacija
drzave prema potrosnji, a ne
prema proizvodnji robe. Ako bi
drzava odlucila da ojaca sektor
proizvodnje lokalne robe, ovo bi
pozitivho uticalo na radna
mesta i stabilniju ekonomiju na
osnovu dobre ravnoteze izmedu
uvoza i izvoza.

Razvoj preduzetnistva i
administrativhe podrske
za mala preduzeca

Prema omladini, mala
preduzeca su dobra mogucnost
za novo radno mesto, ali lokalni
organi su odobrili politike koji
nisu prikladne za ova
preduzeca, tako da je i ova
mogucnost u opasnosti.



B Uglavnom: ekonomski uslovi
su losi - pogresan mentalni
put

Nezaposlenost je u direktnoj
vezi sa nedostatkom dobrih
ekonomskih uslova na Kosovu,
nedostatkom investicija u
poljoprivredi i infrastrukturi.
Postoje mnogo razloga i
posledica koje dolaze od
drustvene i kulturne zone,
pocevsi od kritika protiv
institucija i organa, a da ne
zaboravimo i samo-kritiku.

B Samo-kritikovanje -
prvi korak prema realistiénim
naporima

U vecini slu¢ajeva omladina
deluje na nerealan nacin
prilikom apliciranja za neko
radno mesto ili upravne pozicije
bez radnog iskustva. Kultura
zavisnosti od porodice i
nepreuzimanje odgovornosti za
zaradivanje sopstvenih
sredstava, Cesto ¢ini mlade da
se ne brinu o sopstvenim
ekonomskim aktivnhostima.

A
Slike 10. Radna Grupa

,Z@aposlenost’, moderator

Zahtevi i preporuke

B Veca transparentnost

Povec¢ana transparentnost bi
povecala nivo poverenja
gradana u institucije i smanjila
bi korupciju i nepotizam. To su
negativne pojave koje su svuda
prisutne u vezi sa
mogucnostima zaposljavanja.

B |nstitucije se ¢esto ne brinu
o zakonima i ljudskim
pravima

Kritike protiv institucija pocinju
spominjanjem krsenja prava na
poslu, diskriminiranje manjina,
osoba sa specijalnim
potrebama i polna
diskriminacija u privatnom
sektoru. Zakon br. 50/1 i ostali
zakoni nisu ispunjeni i organi ne
preduzimaju nista u vezi sa
ovim.

B Da li postoje i ideoloski
razlozi?

Mali broj ¢lanova radnih grupa
misle da komunizam kao
ideologija utice na
nezaposlenost. Prema njima,
ono cini ljude pasivnijim, dok
ostali misle da je neo
liberalizam kao ideologija koju
smo prihvatili na Kosovu koja je
prouzrokovala nezaposlenost.

® Obrazovanje nije orijentisano

na svet rada

Uloga zaposlenosti na Kosovu je
veoma neproduktivna.
Univerziteti ne stvaraju
partnerstva sa preduzecima i
kao posledica toga nema
orijentacije prema potrebama
trziSta rada. Studenti uglavnom
uce o opstoj teoriji zbog
nedostatka specijalizacije za
posebne profesije.

Nema potrebnih savetodavnih
usluga za karijeru

Jos jedan problem u vezi sa
nezaposlenoscu je nedostatak
saveta za karijeru, isto i na
nivou univerziteta. Orijentacija
se deSava igrom slucaja i
prema tome postoje mnogo
advokata, ekonomista a manje
fizicara, hemicara, eksperta
tehnologije hrane itd.

B Manje politicke interferencije

Takode se mora sprediti
interferencija od politi¢kih
partija na vlasti. Mnogo njihovih
militanata i osoba povezanih sa
njima, koji u vecini slucajeva nisu
kvalifikovani za pozicije za koje
apliciraju, dobijaju posao u
drzavnoj administraciji.
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® Funkcionalni centri za

karijeru — aktivni sindikati

Funkcionalizacija savetodavnih
centara za karijeru i povecanje
efikasnosti sindikata na Kosovu,
kako bi ubuduce postojala
profesionalna orijentacija i
zastita prava radnika.



B Aktivna i sposobna

agencija za zaposljavanje
- zastita prava radnika

Omladini bi trebalo sluZiti
pravilno funkcionisanje
Kosovske agencije za
zaposljavanje. Ovo zahteva bolji
publicitet organizovanjem
informativnih kampanja za
prava radnika i Zakona o Radu.
|, osobe koje rade tamo bi
trebalo biti profesionalne.

Orijentacija prakse sa
vise ponuda za prakti¢ni
rad

Jos jedna preporuka je direktno
vezana sa prakti¢nim radom
omladineiradi se o
nadgledanju ovog prakticnog
rada kao i priznanje rada
dobrovoljaca kao radno
iskustvo. Ovo ¢e pomagati u
pripremi bolje CV i ohrabrenju
omladine za dobrovoljni rad.

Efektivni i veci inspektorat
rada

Radi ispunjenja Zakona o Radu i
zastite prava radnika, kao i vece
sigurnosti i zastite na radu,
inspektorat bi trebalo da ima
bolje finansiranje i njihovi
izvestaji bi trebalo biti javno
predstavljeni. Ovo ¢e smanijiti
nepravilnosti i zloupotrebu
radnika. Rad inspektorata bi
trebalo da se nadgleda od
civilnog drustva (sindikati i
poslodavci).

Podrska banke za mala
preduzeca

Borba protiv nezaposlenosti uz
podrsku malih preduzeca od
strane opstina je veoma vazna
kao i dobijanje granta i kredita
od banke: kamatne stope koje
su trenutno veoma visoke se
moraju smanjiti a posebno za
podrsku razvoja novih
preduzeda.

® Manje poreza za olaksanje

novih preduzeca

Pod hitno je potrebno
smanjenje poreza za nova
preduzeca kao i analiza
najprofitabilnijih preduzeca na
Kosovu.

Bolje znanje za razne
profesije - borba protiv
predrasuda

Potrebno je podizanje svesti za
razne pozicije za koje postoje
stereotipi i pogresne percepcije.

Jezicki kursevi za oba jezika
na Kosovu

PredlaZe se organizovanje
jezickih kurseva za albanski i
srpski jezik radi otvaranja
trziSta rada za mlade iz raznih
etnickih pripadnosti.

Duznost ili obaveza za
preduzeca da oglasavaju
slobodna mesta - agencija

za rad kao aktivni most izmedu

traZioca posla i poslovanja

Broj preduzetnika se mora
povecati - ili postati obaveza -
koji izvestavaju Agenciji za
zaposljavanje radi aktivhog
trazenja posla. Tada ce
postojati jasan pregled
mogucnosti zaposljavanja i
potreba na Kosovu. Ovo c¢e
stvoriti funkcionalni most
izmedu agencije i gradana koji
traze posao.

®m ViSe i bolje informativne

kampanje

Predlozi u vezi sa obrazovanjem
su vezani sa podizanjem svesti
u nekoliko pravaca: ohrabrenje
nezavisnhosti od porodice,
obrazovanje za stru¢nu obuku
kao i Zakon o radu.
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B Povecanje znanja o svetu

rada - vise i bolje stru¢ne

Omladina se mora informisati u
vezi sa njihovim pravima na
poslu i vaznost strucnih skola
kako bi se doti¢ni poslovi lakse
nasli posle zavrsavanja i
poboljsanja ovih skola.

Vise samo-inicijative i
samopouzdanja mladih

Moramo biti dovoljno sposobni
kako bismo poboljSali sopstvene
inicijative, kako ne bismo
ocekivali od ostalih, ve¢ preuzeli
odgovornost za promene u
drustvu i za reSavanje
problema.

Saradnja izmedu univerziteta
i preduzeca

Veza izmedu univerziteta sa
relevantnim preduzeda i
institucijoma koje pruzaju
praksu je najbolji predlog jer
ovo direktno pomaze
studentima da postanu
sposobni i spremi za trziste
rada.



CETVRTA RADNA GRUPA

.DRUSTVENI|
KULTURNI ZIVOT”

Razvoj drustvenog i kulturnog Zivota na Kafici Dobrotvorni dogadaji Lokalni omladinski
Kosovu uglavnom zavisi od grada do Nocni klubovi Skolsko takmigenje klubovi
grada, i od grada i sela. Izazovi i zahtevi Bioskop Javna debata NVO
za drustveni i kulturni Zivot se razlikuju u Pozoriste Studentske Univerziteti
zavisnosti od opstine odakle dolazi Galerija organizacije Skole
omladina Kosova. Omladina je objasnila Muzej Gradanske inicijative Vannastavne
da i kada postoje takve aktivnosti, Park Omladinski centri aktivnosti
uglavnom su organizovane samo u Festival Razni dogadaiji
glavnom gradu. Identifikacija mesta gde Sportsko
se odrzavaju ove aktivnosti su: takmicenje

Maraton

U principu, dogovoreno je da javne institucije kao $to su Ministarstvo kulture, omladine i sporta kao i Opstinska
Direkcija za Kulturu moraju biti aktivnije za stimulisanje i podrzavanje kulturnog i drustvenog Zivota u
opstinama gde rade. Istovremeno, postoji konsenzus da mladi moraju biti aktivniji, zahtevniji i u slucajevima
kada nema drustvenih ili kulturnih aktivnosti u naselju, selu ili gradu gde Zive, onda moraju sami da preduzmu
simboli¢ne aktivnosti koje doprinose razvoju kulturnog Zivota i drustvenih pitanja.

Problemi

B | oSa ekonomija - ® MaloiloSe kulturno ® Nedostatak informacija
lo$ drustveni Zivot obrazovanje

Vredi spomenuti da ¢akiu

Praznina u kulturnom i Nizak nivo obrazovanja slu¢ajevima kada postoji bogat
drustvenom Zivotu omladine se predstavlja prepreku za razvoj kulturni i drudtveni Zivot,
stvara loSom ekonomskom kulturnog Zivota jer smanjuje primeceno je da su informacije
situacijom. Nedostatak samo-inicijativu i interesovanje za ovakve aktivnosti
ekonomskog razvoja smanjuje mladih za u¢esce u ovim centralizovane i samo mali broj
zainteresovanost mladih i dogadajima. [judi je informisan o kulturnim i
njihovu mogucnost za ucesce u drustvenim aktivnostima.
ovim aktivnostima i
istovremeno ove aktivnosti su ® Potrebno je vise
veoma oskudne. samo-inicijative

Nedostatak samo-inicijative je
posledica nedostatka
prisutnosti aktivizma i u¢enje o

B Razlika izmedju glavnog
grada i ostatka zemlje

Postoji jasna decentralizacija aktivizmu. Ovo stvara situaciju
svih drustvenih i kulturnih gde sve $to je vezano za
aktivnosti u glavnom gradu, javnost, drustvo i kulturu se
Pristini. Mora se organizovati ocekuje organizovati samo od
vise aktivnosti u svim drzave i drzavnih institucija.

opstinama Kosova i aktivnosti
se moraju raspodeliti i
decentralizovati.
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; 3 Slika 12. Radna Grupa
Drustveni i Kulturni Zivot”, moderator Mjellmé Dol

Zahtevi

B |zdvajanje potrebnog budzZeta samo-inicijative. Deca postaju B |skusno ali mlado osoblje

Pruzanje, priznanje i
finansiranje drustveno-
kulturnih aktivnosti

Vise medijskih informacija

Postoji jasan zahtev za vise
prostora u medijima, TV
programimai ili vestima koji su
namenjeni uspehu i problemima
omladine.

Vise decentralizovanog
finansiranja od donatora

Zahtev za donatore i preduzeca
je da pruzaju finansiranje za
viSe drustvenih i kulturnih
aktivnosti, na decentralizovan
nacin uz inkluziju i
transparentnost.

B Vannastavne aktivnosti

za povecanje samopouzdanja
i inicijative

Formalno i neformalno
obrazovanje bi trebalo dati

prednost vannastavnim
aktivnostima zahtevajuci vise

odrasli i tada ¢e shvatiti vaznost
aktivizma, voluntarizma i
ucesca u ovim aktivnostima.

Demokratija kao vrsta
Skolskog predmeta

Takva nova kultura bi
nadvladala potpuno razliciti
sistem obrazovanja. Isto,
razvice aktivnije i glasnije
potrebe gradana, radi vrienja
pritiska na institucije za
ostvarenje svojih zahteva i
potreba.

Lak pristup kulturi

Kao Sto postoji lak pristup
kafi¢cima, isto tako bi trebao
postojati pristup ovim
aktivnostima i institucijama koje
ih organizuju. Lak pristup,
informacije o aktivnostima
povecavaju ucescée. Ovo ce
direktno povecatiirazviti
kulturni i drustveni Zivot i
razumevanje.
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za javne i kulturne institucije

Institucije i odgovornost za
interese mladih - u opstini - ili
na centralnom nivou - bi
trebala biti u rukama iskusnih
osoba. Ali ovi sluzbenici moraju
biti mladi, jer samo na ovaj
nacin mogu shvatiti potrebe
mladih.



Preporuke —

® Obrazovanje za samo
-inicijativu

Kako bi se omladina obrazovala
sa buduc¢u samo-inicijativu, za
njih je vazno da se organizuju
od samog pocetka skole i
vannastavnim aktivnostima na
institucionalni nacin. Dodatni i
vannastavni ¢asovi na
organizovani nacin bi podigli
svest mladih i shvatili bi vaznost
drustvenog i kulturnog Zivota.

m Vedi fokus na selairuralne
zone - decentralizacija i
inkluzija

Institucije moraju pruzati vize
kulturnih aktivnosti u zonama
gde nema centara, fokus na
sela i ruralne zone. U zonama
gde postoje centri, moraju biti
vidljivi i sa prijatnom i
atmosferom sinergije unutra.
Glavna svrha bi se postigla
decentralizacijom ovih
aktivnosti i fokusiranjem na
inkluziju.

B Podizanje svesti na tri nivoa

Pod hitno je potrebno podizanje
svesti i kampanja zagovaranja.
Moraju se razviti na tri nivoa.
Prvi nivo ce tretirati institucije,
kako bi njihovi predstavnici
jasno shvatili vaznost i uticaj
drustvenog i kulturnog Zivota.
Drugi nivo ce ciljati omladinu
zbog istog razloga. Tredi nivo ce
direktno povezati veca
budzetska izdvajanja za
organizaciju kulturnog i
drustvenog Zivota.

® Otvaranje kulturnih centara

Na vidljivim mestima, za laksi
pristup mladih.

® Stvaranje internet platforme
za komunikaciju

Opstine ce takode koristiti ovu
platformu i svaku drugu
drustvenu mrezu i vrstu
komunikacije na kojoj omladina
razmenjuje informacije.
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PREDVIDANJA
PREDLOZI | DUZNOSTI

B Prva ,grupa” omladinskog

pokreta: Vise znadi jace

Za postizanje odrzivosti,
pruzanje predmeta i stvarati
javne drustvene i kulturne
aktivnosti potrebno je vise
omladinskih organizacija ,pod
zastitom” Nacionalnog
Omladinskog Kongresa. Ovo ¢e
osigurati kontinuitet i prosirenje
aktivnosti.

UdruZeni razvoj omladinskih
strategija - razne aktivnosti
u celoj zemlji

Potreban je godisnji kongres
radi razjasnjenja pozicija,
razvoja aktivnhosti i prednosti o
zajednickoj strategiji.

Redovni sastanci

Plenarni sastanak Nacionalnog
Omladinskog Kongresa bi
trebalo da se odrzava jednom
godisnje. Takode se moraju
odrzavati i mesecni sastanci -
doticnih i odgovornih ¢lanova
Nacionalnog Omladinskog
Kongresa- u vezi sa odredenim
pitanjima koje se moraju uraditi
radi ostvarenja odluka
kongresa.

Razna mesta za kongres

Mesto opstih sastanaka
omladine i kongresa moraju biti
razli¢ita kao i u raznim
regionima radi sopstvene
strategije o decentralizaciji.

Druga ,grupa” omladinskog
pokreta: Vise nadleznosti sa
viSe obuke

Mora se organizovati vise obuka
za vise nadleznosti u vezi sa
interesima omladine i potrebne
kampanje za njih. Ovo znadi
obuku za omladinske
multiplikatore kako bi bili
spremni da sa njima dostignu
ruralne zone.

Interna politika Sirenja
informacija

Radi umrezavanja, informisanja

i organizovanja aktivnosti, mora
se razviti internet platforma.
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Radne grupe su pripremile
predloge za bududi rad
Nacionalnog Omladinskog
Kongresa:

B Razvoj sopstvenih resursa za
nas nezavisni Nacionalni
Omladinski Kongres

Kako bi postali nezavisni -
politicki i finansijski — moraju se
razviti sposobnosti i nacini
apliciranja za finansiranje - EU,
RYCO, i ostale neutralne
institucije.
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