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B U vecini zemalja centralnoistocne i jugoistocne Evrope ekonomski pokazatelji i
pokazatelji trziSta rada ponovo upucuju na pozitivan trend. Ipak, socijalne prilike
ostaju kriticne, sve je viSe prekarizovanih radnih odnosa, a cilj ostvarivanja
konvergencije izmedu starih i novih drzava Clanica EU sve je udaljeniji, a za zemlje
kandidate za pristupanje se Cini ¢ak nerealnim.

B Razmimoilazenje privrednog rasta od razvoja blagostanja moze da se objasni
ciljanim smanjivanjem prava radnika proteklih godina, nedovoljnim socijalnim
dijalogom izmedu socijalnih partnera i vlada, kao i slaboscu, kako sindikalnog
pokreta, tako i mogucih partnera za pregovaranje na strani poslodavaca.

B Kampanja za «Kraj jeftinog rada» ceske krovne sindikalne organizacije predstavlja
znacajan primer za to kako se sindikati u ovom regionu trude da ponovo osvoje
drustveno-politicki prostor za uredivanje.

B Socijalna Evropa je imajuci u vidu krizu evropskih integracija ponovo u vecoj meri

usla u fokus, $to za sindikate istovremeno znaci i priliku i izazov da na efektniji nacin
obezbede viSe sluha za svoje dugogodisnje zahteve.
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U vecini zemalja centralnoistoc¢ne i jugoistocne
Evrope ekonomski pokazatelji i pokazatelji
trzista rada ponovo upuéuju na pozitivan trend.
Ipak, socijalne prilike ostaju kriticne, sve je vise
prekarizovanih radnih odnosa, a konvergencija
je, ¢ini se, sve dalje. Odvajanje privrednog rasta
od razvoja blagostanja moZe da se objasni i
ciljanim politikama smanjenja plata proteklih
godina, nedovoljnim socijalnim dijalogom
izmedu socijalnih partnera i vlada, kao i
slaboséu kako na nivou sindikalnog pokreta,
tako i njegovih mogucih partnera u pregovorima
na strani poslodavaca.

1. Pozitivha promena trenda u privrednom
razvoju za mnoge ljude ne znaci
poboljSanje uslova zivota i rada

Posle ekonomski dezolatnih godina odmah nakon
izbijanja svetske ekonomske i finansijske krize
2008. godine, vecina zemalja centralnoistocne i
jugoistoCne Evrope' belezi, mada delom suzdrzan,
pozitivan ekonomski razvoj. Narocito se u
takozvanim V4-zemljama (Poljska, Madarska,
Ceska, Slovacka) ponovo beleZi rast izvoza.
Pa i Bugarska, Rumunija, Hrvatska i Srbija
takode beleze solidne procente rasta. Situacija
u malim makroekonomijama na Zapadnom
Balkanu ostaje pak i dalje teska: sporo hvatanje
u koStac sa preprekama za investicije poput
nedovoljne infrastrukture i prekomerne birokratije,
ekonomskim strukturama i dalje dominira siva
ekonomija, a javni dug je visok. Uprkos tome, i
u ovom delu sve zemlje su zabelezile pozitivan
stepenrasta 2016. godine, pri ¢emu ostaje upitno,
koliko je taj rast odrziv.

Uprkos u celini uzev pozitivnim ekonomskim
kretanjima, socijalne prilike ostaju kriticne:
mnogima, pre svega u ruralnim podrucjima, preti
siromastvo, a nejednakost merena npr. na osnovu
Dzinijevog koeficijenta nije samo porasla na nivou
pojedinac¢nih zemalja, ve¢ i u poredenju medu

1. U ovom izlaganju u obzir su uzeti trendovi u Estoniji, Letoniji, Litvaniji,
Poljskoj, Ceskoj, Slovackoj, Madarskoj, Bugarskoj, Rumuniji, Hrvatskoj,
Sloveniji, Srbiji, Crnoj Gori, na Kosovu, u Makedoniji, Bosni i Hercegovini i
Albaniji. Za detaljnije podatke i analize u vezi pojedinacnih zemalja v. FES-
ove Annual Reviews na: http://www.fes-socialdialogue.org/publications/

zemljama. Na Zapadnom Balkanu oko tre¢ine svih
domacinstava zivi u siromastvu, $to je vise nego
duplo u odnosu na EU.

Indikatori trziSta rada u celom regionu beleze
pozitivan trend. U drzavama V4 nezaposlenost je
jos od 2015. godine pala na ispod 10 procenata.
U nekim zemljama, izmedu ostalog u baltickim
zemljama, u Slovackoj i Madarskoj, na ekonomski
razvoj sve vise negativno utic¢e nedostatak strucnih
kadrova. Pored demografskih faktora, tu su delom
odgovorne i znaCajne migracije strucnih kadrova
u okviru ekonomske krize. U baltickim zemljama
vlada je preduzela odgovaraju¢e mere koje bi
trebalo da olakSaju regrutovanje struc¢nih kadrova
iz zemalja koje nisu Clanice EU, kao sto su npr.
pojednostavljene procedure za dobijanje radnih viza.

lako procenat radno aktivnog stanovnistva raste u
celom regionu, kriticko razmatranje odaje da nova
radna mesta Cesto podlezu prekarizovanim radnim
odnosima koji ne ispunjavaju kriterijume «dobrog
rada»:. stvaraju se povoljni uslovi za ugovore
o radu na odredeno vreme, olaksSice za lizing
radnika pod uglavnom losijim uslovima u odnosu
na stalno zaposlene ili skracivanje otkaznog roka.
U Hrvatskoj se na primer, prema rec¢ima sindikata,
90% svih novih radnih odnosa sklapa na odredeno
vreme. U Poljskoj se mnogi radnici zaposljavaju
pod takozvanim “smece-ugovorima” (Smieciéwki)
— ugovorima o radu koji ne podlezu radnom
zakonodavstvu, ve¢ gradanskom pravu. Mnogi
ne mogu da zive od svoje plate i upuceni su na
socijalne transfere; pored toga mnogi radnici ne
stiCu pravo na penziju, pa im u perpspektivi preti
siromas$tvo u starosti.

Protiv ove struje bore se jo§ samo Slovacka i
Slovenija tako $to su novim zakonima ogranicile
lizing radnika: reforma slovackog Zakona o
radu iz 2013. godine predvida, izmedu ostalog,
ogranic¢avanje lizinga radnika na maksimalno dve
godine, kao i uzu definiciju atipi¢nih radnih odnosa.
U Sloveniji je 2015. godine doneta odluka da se
broj radnika na lizing ogranici na 20% zaposlenih
u preduzecu. Medutim, u toku 2016. godine kod
nekih velikih preduzec¢a otkrivene su prakse
pomocu kojih se preko “podizvodaca” zaobilaze
ove odredbe o lizingu radnika.
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Integracija  Zena, mladih i  dugotrajno
nezaposlenih na trzite rada i dalje je teska. Na
Zapadnom Balkanu je svaka cCetvrta osoba
nezaposlena, u ovom regionu se beleze najvisi
procenti nezaposlenih u kategoriji mladih u
celom svetu. | u drugim zemljama jugoistocne
i centralnoisto¢ne Evrope nezaposlenost u
kategoriji mladih i dalje predstavlja ozbiljan
problem, uprkos drzavnim projektima podrske
zapoSljavanju i razlicitim zakonskim inicijativama
koje mladima treba da olakSaju prelazak u svet
rada. Mladi su narocito izlozeni gore opisanim
prekarizovanim radnim odnosima.

2. Konvergencija zarada je daleko

Suzdrzano kretanje plata od krize ozbiljno dovodi
u pitanje konvergenciju nivoa zarada izmedu
novih i starih (kao i buducih) drzava ¢lanica EU,
jedan od glavnih ciljeva evropskih integracija. Nivo
zarada novih drzava Clanica EU u proseku iznosi
35% od proseka EU, dok na Zapadnom Balkanu
prosecan dohodak po glavi stanovnika iznosi 30%
od prose¢nog dohotka u EU.

U nekim zemljama sindikatima je 2016. godine
nakon dugogodisnjih pregovora poslo za rukom
da ostvare delom znacajno povecanje minimalne
zarade, koja je ipak Cesto i dalje preniska, da
bi se na osnovu nje vodio dostojanstven zivot.
Na primer, u Madarskoj su sindikati uspeli da
iskoriste kriticnu situaciju na trzistu rada usled
nedostatka radne snage i da ostvare znacajno
povecanje minimalne zarade u periodu od dve
godine (15% u 2017.i 12% u 2018. godini), dok je
poslodavcima poslo za rukom da pregovorima
ostvare smanjenje dazbina na platu. U Srbiji
je posle tri godine neuspeha u tripartitnim
pregovorima o povecanju minimalne zarade po
satu 2016. postignut dogovor (o poveéanju sa
trenutnih oko 0,98 evra na bududih 1,06 evra/satu)
koji ¢e stupiti na snagu 2017. godine.

3. Slabljenje radnickih i sindikalnih prava

Gore opisano razmimoilazenje privrednog rasta od
razvoja blagostanja moze da se objasni i politickom

Zeljom da se oslabe radnicka i sindikalna prava.
Usled finansijske i ekonomske krize vliade vecine
zemalja u regionu (naro¢ito Madarske, Rumunije,
Hrvatske i Srbije) donele su, delom pod pritiskom
medunarodnih finansijera, izmene i dopune radnog
zakonodavstva sa cilem fleksibilizacije trzista
rada, legalizacije prekarizovanih radnih odnosa,
stavljanja vazecih kolektivnih ugovora van snage,
sve vece decentralizacije kolektivnog pregovaranja
na nivo preduzeca i slabljenja predstavnika radnika/
radnica, na primer kroz povecane kriterijjume za
reprezentativnost. Vlade se nadaju da¢enatajnacin
smanijiti socijalne standarde i troSkove zarada, da
bi sa druge strane povecale konkurentnost svaojih,
Cesto izvozno orijentisanih privreda.

Uprkos upitnim ekonomskim i socijalnim
posledicama ove politike, ovaj trend se nastavio
i u2016. godini. Tako su u Litvaniji u junu 2016.
pod nazivom new social model donete izmene
Zakona oradu, koje su na snagu stupile po¢etkom
2017. godine. Sindikati su na nacionalnom i
internacionalnom nivou zustro protestovali protiv
ovih izmena, posto izmedu ostalog, fleksibilizuju
zastitu od otkaza, omogucuju prekarizovane
radne odnose i uvode za radnike nepovoljne
odredbe o prekovremenim satima. Tako su i u
Federaciji Bosne i Hercegovine i u Republici
Srpskoj bez dogovora medu socijalnim
partnerima 2015. i 2016. godine doneti novi
zakoni o radu. Novim zakonima se ograniCava
znacaj sindikata i kolektivnog pregovaranja i
propusta da obezbedi bolja implementacija
zastitnih mehanizama u slucaju povrede radnih
prava (npr. preko dovoljnog broja inspektora
rada). Pored toga, svi vazedi kolektivni ugovori
su stavljeni van snage, o njima mora ponovo da
se pregovara na osnovu novog zakona

4. Vezivanje za kolektivne ugovore svuda
znatno smanjeno

Pokrivenost kolektivnim ugovorima znatno je
smanjena u ovom regionu. U privatnom sektoru
kolektivno pregovanje se usled privredne
strukutre (brojna mikro ili mala preduzeca sa
malim brojem zaposlenih) ionako pretezno odvija
na nivou preduzeca, Sto vec¢ dovodi do niske
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pokrivenosti. U malom broju zemalja u kojima
se kolektivni pregovori obi¢no odvijaju na nivou
bransi, isti se ciljano sve viSe decentralizuju i
prebacuju na nivo preduzeca. Kolektivni ugovori
u javnom sektoru koji su daleko viSe uobicajeni
u odnosu na privatan sektor, proteklih godina
od krize Cesto su ili jednostrano raskidani ili
nisu produzavani. Ova erozija kolektivnog
pregovaranja dokazana je i u jednoj studiji
Medunarodne organizacije rada (ILO).2

U Letoniji je broj kolektivnih ugovora prepolovljen
od 2008. godine, u Sloveniji je opao za Cetvrtiny,
a u Slovackoj za 15%. U Rumuniji, u kojoj su
izmene Zakona o radu izri¢ito neprijateljski
nastrojene prema sindikatima, pokrivenost
kolektivnim ugovorima je pala sa 70 na 20%.
Prema ovom zakonu iz 2011. godine, u poredenju
sa prethodnim periodom nije vise dovoljno 30%,
ve¢ 50% zaposlenih mora da bude organizovano,
da bi se na nivou preduzeca sklopio kolektivni
ugovor. Povecan je neophodan broj clanova
za osnivanje sindikata, a sindikati mogu da se
osnivaju samo u preduzec¢ima koja imaju vise
od 20 zaposlenih. Posto u Rumuniji 90% svih
preduze¢a imaju samo do devet zaposlenih,
zastupanje interesa radnika/radnica se na ovaj
nacin sistematski ponistava. Ipak, nedavno je
ucinjen mali ustupak: prema dodatnim izmenama
i dopunama zakona zastupanje radnika/radnica u
kolektivnom pregovaranju u malim preduze¢ima
koja nemaju (ne smeju da imaju) radnicki savet,
moze da preuzme granski sindikat.

Ciljano obaranje kolektivnih pregovora predstavlja
problemati¢an trend kako iz pravne perspektive
(pravo na kolektivne pregovore predstavlja jednu
od osam sustinskin normi rada Medunarodne
organizacije rada koju su ratifikovale zemlje u
regionu), tako i iz perspektive socijalne pravde.
Smanjenjem broja Siroko vazecih kolektivnih
ugovora smanjuje se i moguc¢nost da se obezbede
delotvorni minimalni standardi za sve radnike,
a narocito da se garantuje bolja zastita onima
u prekarizovanim radnim odnosima. Slovacko

2. Visser/Hayter/Gammarano: Trends in Collective Bargaining Coverage:
Stability, Erosion or Decline? Issue Brief No 1 Labour Relations and
Collective Bargaining, International Labour Office, October 2015.

krovno udruzenje sindikata KOZ je utvrdilo da
radnici koji u Slova¢koj rade pod kolektivnim
ugovorom, u proseku zaraduju 17% vise.

5. Slabo izrazen socijalni dijalog

U okviru gore navedenih reformi zakinute su
ionako slabo izrazena saradnja u okviru socijalnih
partnerstava, kao i njihove institucije u regionu.
Socijalni dijalog kao instrument za pregovore
i razmenu izmedu socijalnih partnera i vlade
o ekonomskoj, socijalnoj i politici trzista rada
u vecini zemalja nedovoljno dobro funkcionise,
odnos medu socijalnim partnerima na mnogim
mestima karakteriSe nedovoljno poverenje. U
vecCini zemalja nema sistematskih konsultacija
u vezi nacrta zakona koji se odnose na radnike
i sindikate. Sindikati dobijaju odgovarajuce
informacije vise iz medija nego od samih vlada.
Cak i dokumenta koja vlade drzava ¢lanica
EU moraju da pripreme u okviru «Evopskog
semestra», godiSnjeg koordinacionog procesa
ekonomske politike EU, uglavnom nisu dovoljno ili
nisu uopste uskladena sa socijalnim partnerima.

U Madarskoj je “Ekonomski i socijalni savet za
tripartitni socijalni dijalog” ukinut 2010. godine
i zamenjen novom institucijom. Sindikati sada
zavise od dobre volje vlade da se konsultuje sa
njima. 2016. godine je srecom ponovo donekle
podignut znacaj tripartitnog socijalnog dijaloga
u okviru druge institucije “Konsultativnog foruma
industrije i vlade” U Rumuniji je vlada 2011.
godine ukinula mogucénost socijalnog dijaloga
na nacionalnom nivou, kao i opsti kolektivni
ugovor za definisanje minimalnih standarda. U
Bugarskoj je “Nacionalni savet za tripartitnu
saradnju” 2016. godine samo ograniceno
funkcionisao, §to je na jednoj strani bilo povezano
sa tinjaju¢om krizom vlade, a na drugoj sa
nedostatkom volje kod relevantnih aktera u vladi
da ukljuce socijalne partnere u odlucujuca pitanja.
Istovremeno, sindikati i strana poslodavaca ¢esto
predstavljaju nepomirljivo suprotstavljene strane.
| u Srbiji socijalni dijalog ostaje disfunkcionalan
i ograni¢ava se na razmenu informacija izmedu
socijalnih  partnera, uglavhom bez prave
namere da se u pregovorima ostvari zajednicki
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kompromis. Vlada samostalno postupa, socijalni
partneri ostaju pri svojim pozicijama. Posto je
dosadasnja konzervativna vlada ponovo izabrana
na parlamentarnim izborima 2016, za sada na
vidiku nema poboljSanja.

Ima svakako i pozitivnih trendova: u Poljskoj
od kraja 2015. godine funkcioniSe nov “Savet
za socijalni dijalog” koji je nezavistan od vlade.
Osnove za njega je postavila prethodna liberalno-
konzervativna vlada. O zakonu se tada diskutovalo
zajedno sa sindikatima i predstavniStvima
poslodavaca, njime se predvida znacajnija uloga
socijalnih partnera u odnosu na pre. Tripartitna
komisija je u nadleznosti parlamenta, njene
Clanove imenuje predsednik drzave, dok je
predsednik Saveta ranije bio premijer, sada se
rotira na godinu dana. Za prvog predsednika
saveta izabran je predsednik sindikata Solidarnost
Piotr Duda. Njegova naslednica je od oktobra
2016. Henrika Bohniarc (Henryka Bochniarz),
predsednica udruzenja poslodavaca Leviatan
(Lewiatan). Savetu je na raspolaganju budzet sa
ciliem da se iz njega prate aktivnosti za socijalni
dijalog i finansiraju usavrsavanja.

Saradnja izmedu sindikata |1 osporavane
nacionalno-konzervativne PiS-vlade u Savetu
funkcionise iznenadujuc¢e dobro, §to se svakako
moze objasniti i savezom izmedu Solidarnosti i
stranke PiS. Neki posmatrac¢i medutim zameraju
da vlada instrumentalizuje Savet. Vlada na
nivou retorike doduSe pridaje veliki znacaj
tripartitnom socijalnom dijalogu, ali Savet i dalje
ima marginalnu ulogu u zakonodavnom procesu.
O nacrtima zakona se uglavnom diskutuje u
parlamentarnim odborima, gde socijalni partneri
nemaju pristup. Usled toga, u Savetu pre svega
bilateralno pregovaraju predstavnici poslodavaca
i predstavnici zaposlenih.

UcesSce socijaldemokratske stranke u vladi od
2014. godine i u Ceskoj daje elan socijalnom
dijalogu. Vlada predvida finansijsku podrsku za
socijalne partnere, da bi na kompetentan nacin
ostvarivali svoj rad u Socijalnom i ekonomskom
savetu; o relevantnim zakonskim projektima se
konsultuje sa socijalnim partnerima. Odnosi
izmedu vlade i sindikata su po recima Jozefa

Stredule (Josef Stredula), predsednika ¢eskog
krovnog udruzenja sindikata CMOKS, najbolji u
proteklih 25 godina.

| u Slovackoj su povoljni okvirni uslovi za socijalni
dijalog sa socijaldemokratskom strankom na
vlasti.

Pored vlade, i udruzenja poslodavaca imaju
presudnu ulogu za uspeh socijalnog dijaloga. Ipak,
upravo tu se cesto krije uzrok neuspeha: u mnogim
zemljama, narocCito jugoistocne Evrope, sindikati
nemaju partnera za pregovaranje o granskim
kolektivnim ugovorima, posto Cesto ne postoji
obavezno ¢lanstvo u udruzenjima poslodavaca, te
su ona na slican nacin rascepkana kao i sindikati.

6. Strukturni izazovi za sindikalni pokret u
regionu

Pored uskracivanja radnickih i sindikalnih prava,
kao i nedovoljno izrazenog socijalnog dijaloga
izmedu socijalnih partnera i vliade, sindikati su
u regionu i dalje suoc¢eni sa brojnim strukturnim
izazovima: od promene sistema 90-tih godina
stepen organizovanosti u regionu konstantno
opada i danas prema konzervativnim procenama
u vecini zemalja u regionu iznosi manje od 20, a
u baltickim drzavama ¢ak manje od 10 posto. U
zemljama Zapadnog Balkana ova brojka je nesto
vec¢a U odnosu na centralnoisto¢nu Evropu, a
razlog je pre svega u tome $to je tu drzava Cesto
najveci poslodavac. Trend opadanja broja ¢lanova
od 2008. dodatno je ubrzan u celom regionu i
sve je veci pritisak na sindikate, posto postepeno
bivaju liseni svoje najvaznije moci i finansijskih
resursa (kroz ¢lanarine).

Razlozi za osipanje Clanstva su razliCiti: svet rada
se promenio, prekarizovane i atipicne forme
zaposSljavanja otezavaju organizaciju novih ¢lanova.
Pored toga i privatizacija drzavnih preduzeca,
poput aerodroma, poste, telekomunikacija ili
banaka, koja u nekim zemljama jugoistocne
Evrope tek predstoji, te autsorsovanje javnih
usluga privatnim preduze¢ima dodatno otezavaju
sindikalno organizovanje i doprinose opadanju
broja ¢lanova. Sindikati se sve vise koncentriSu
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na javni sektor, dok privatan sektor postaje sve
nedostupniji za predstvnike radnika. Pored svega,
sindikati u mnogim zemljama u regionu i dalje
moraju da se bore protiv svrstavanja u relikte starog
socijalistickog sistema. Konacno, sindikalni pokret
trpi i usled velikog usitnjavanja i krovnih udruzenja
koja su jedna drugima konkurencija. Samo u Srbiji
je na primer registrovano preko 24.000 sindikata.
| u Madarskoj se pet krovnih udruzenja sindikata
bori za manje od 10% organizovanih radnika. Interni
konflikti, poput aktuelnih u Crnoj Gori ili Makedoniji,
koji delom poprimaju nasilne i antidemokratske
forme, koce i diskredituju sindikalni pokret.
Okorele strukture i starost odbijaju mlade, a kroz
umesanost u skandale korupcije neki sindikati su
izigrali poverenje stanovnistva.

7. Novije tendecije

Proteklih godina neophodni reformski procesi i
procesi obnove u okviru sindikata delimicno su
ubrzani kroz takozvane Organizing inicijative koje
imaju za cilj pridobijanje novog Clanstva. Ove
inicijative sve vise slede transnacionalni pristup
i dobijaju podrsku zapadnoevropskih sindikata
(pre svega, Skandinavija, Nemacka) ili tzv. Global
Union Federations. Sa sobom donose i znacajan
potencijal za konflikt, pre svega u okviru sindikata
koji se narocito opiru reformama.

Na ovaj nacin se u obzir uzima i sve veca
ekonomska isprepletenost medu zemljama
u regionu. Mnogi evropski lanci stvaranja
vrednosti i lanci dobavljaca imaju svoje temelje
sada u zemljama centralnoistoCne i jugoistocne
Evrope. Pritom su tamosnji sindikati upravo u
branSama i preduze¢ima koja se nastanjuju
hronicno slabi. Umesto zeljenog zajednickog
razvoja i konvergencije, na delu je zato sve
veca damping-konkurencija medu lokacijama u
razlicitim zemljama.

Neki sindikati u regionu, narocito u centralno-
isto¢noj Evropi, prepoznali su da sami mogu i
moraju da doprinesu da se proSiri drustveno-
politicki manevarski prostor sindikata i da se
daju konstruktivni predlozi za socijalno kreiranje
privredeisvetarada. Tunarocitotrebaistacicesko

krovno udruzenje sindikata CMOKS, koje je na
Celu sa predsednikom Jozefom Stredulom 2016.
godine u javnosti pokrenulo veoma efektivnu
kampanju “Kraj jeftinog rada” Predsednik
Ceskog sindikata je na ovu temu (klju¢na rec
konvergencija zarada) posebno aktivan i u
evropskim i pod-regionalnim sindikalnim telima
i predvodi ostala krovna sindikalna udruzenja iz
centralnoisto¢ne Evrope.

8. Povratak na “Socijalnu Evropu?

Sindikati se ve¢ dugi niz godina zalazu za
“Socijalnu Evropu”. Pod utiskom raznih kriza sa
kojima se trenutno suoCava Evropska unija, ¢ini se
da se i Komisija EU na ¢elu sa Zan-Klod Junkerom
(ponovo) vrac¢a na ovu viziju, buduci da je 2016.
ustanovila javne konsultacije u vezi stvaranja
“Evropskog stuba socijalnih  prava” (ESSR).
Sindikati su nacelno pozdravili ovu inicijativu, ali i
izneli kritike, posto jos nije jasno kakav ¢e pravni
znacaj biti odreden za ova prava.

Evropska konfederacija sindikata je iskoristila ovu
debatu kao povod da u neposrednoj koordinaciji
sa svojim Clanovima-sindikatima sacini nacrt
Agende o buduc¢nosti EU. Zahteve koji su u njoj
sadrzani treba posmatrati kao odgovor na brojne
gore opisane izazove:

» Evropski stub socijalnih prava koji osnovna
socijalna prava u Ugovoru o Evropskoj uniji stavlja
na jednak pravni nivo kao i Cetiri ekonomsko-
liberalne osnovne slobode zajednickog trzista;

- pravedna tranzicija u eru digitalizacije — tranzicija
koja se suprotstavlja opasnosti prekarizovanih
radnih odnosa kojima su u ovom kontekstu
izlozeni pre svega mladi;

« povecanje javnih investicija;

- povecanjaplatakojabinajednojstranipre svegau
istocnoj Evropi premostila jaz izmedu ostvarenog
povecanja produktivnosti, te u odnosu na njega
Cesto umerenog povecanja plata, a na drugoj
ponovo doprinela rastu konvergencije izmedu
drzava Clanica EU.
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Pomocu konsultacija i stavova takode mora da
se poboljsa participacija sindikata u zajedni¢kim
evropskim ekonomskim upravljackim
mehanizmima, poput Evropskog semstra.

lako se ekonomska situacija u 2016. godini
ponovo poboljSala u znacajnom broju zemalja,
sindikati ¢e i dalje morati da se zalazu za to da se
socijalni standardi u regionu izjednace na visem
nivou, te da se na adekvatan nacin uzimaju u
obzir u socijalnom dijalogu, bilo na nacionalnom
ili na evropskom nivou. Socijalna dimenzija
Evrope iz ugla krize nije samo centralna poluga
za poboljSanje prava radnika, ve¢ i vazan element
za opstanak evropskih integracija u celini. Tu
se krije velika Sansa, ali i velika odgovornost
za sindikate, kako na evropskom, tako i na
nacionalnom nivou.
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