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Centroamérica tiene una poblacién total de 41.6 millones de habitantes.
Se estima que el total de inmigrantes de la regiéon centroamericana en
distintos destinos del mundo son 5 millones de habitantes. De los 5
millones de inmigrantes centroamericanos/as, mas de 500,000 migran
dentro de la region. El 80% de estos migrantes intrarregionales son
nicaragiienses.

La migracion intrarregional es un fendmeno que ha estado presente en
Centroamérica en distintos momentos histéricos y esta directamente
relacionada en la actualidad con la busqueda de mejores oportunidades
laborales y de mejor remuneracion salarial. La migracion intrarregional
esta vinculada a la migracion laboral en la mayorfa de los casos. El
Salvador no es la excepcion.

El Salvador se perfila como un pais de destino para las y los trabajadores
migrantes de los paises vecinos por la cercania territorial, por contar con
una economia dolarizada que les permite maximizar el ingreso al aplicar
una tasa de cambio y porque ofrece salarios un poco mas altos en sectores
como la construccién, agricultura y trabajo doméstico remunerado.
Ademas, la cercania entre los pafses hace que puedan establecerse en
ciudades cerca de la frontera que facilita la movilizacion de manera
periédica y donde cuentan, algunas veces, con una red de apoyo para
instalarse y buscar trabajo, como en el caso de las y los nicaraglienses.

Los flujos intrarregionales constituyen una pieza fundamental del
mercado transnacional de la mano de obra en la regiéon centroamericana y
los sindicatos deben responder a estas dinamicas, incluyendo en su agenda
la defensa de los derechos de los trabajadores y trabajadoras mediante
propuestas nacionales, articulandose en las confederaciones sindicales o
a nivel regional a través de las campanas sindicales y de redes que trabajen
en la defensa de los derechos laborales y sindicales de las trabajadoras y
trabajadores migrantes en la region.
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Siglas

DGME
FLACSO
GMIES
MTPS
OIM
OIT
PDDH
PGR

Direccion General de Migracion y Extranjerfa

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

Grupo de Monitoreo Independiente de El Salvador
Ministerio de Trabajo y Prevision Social de El Salvador
Organizaciones Internacional para las Migraciones
Organizaciones Internacional del Trabajo

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
Procuraduria General de la Republica
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Palabras clave

Emigrante: Persona nacional que se va de su pais de origen con el fin de establecerse en otro.

Flujos migratorios: Movimiento de personas que van de su pafs de origen a otro con el
objetivo de instalarse ya sea de manera temporal o permanente, en condiciones regulares e
irregulares. Las razones de la movilizacién pueden ser econémicas, laborales, o por seguridad,
entre otras.

Flujos migratorios laborales: Movimiento de personas que van de su pais de origen a otro
con fines laborales. Estos flujos pueden instalarse de manera temporal o permanente en
condiciones regulares e irregulares.

Inmigrante: Persona no nacional que ingresa a un pais con el fin de establecerse en él.

Mercado Laboral o de Trabajo: Conflucncia de la oferta (personas que quieren trabajar) y la demanda
de trabajo (requerimiento de personal por parte de los empleadores) en un dmbito geogrdfico determinado. El
mercado de trabajo esti regulado por el Estado a través del derecho laboral.

Migracion Extrarregional: Flujos migratorios que se mueven hacia afuera de un pafs o
region. El pafs de destino esta ubicado en una region distinta al pais de origen.

Migracion Intrarregional: Flujos migratorios que se mueven dentro de una region. El pafs
de origen y de destino se encuentran ubicados en la misma tegién y casi siempre comparten
fronteras. Ver concepto migracion Sur-Sur.

Migracion Laboral: Flujo de personas que se mueven de su pafs de origen a otro con fines
laborales. Esta movilidad puede ser temporal o definitiva y se puede dar de manera regular
(permiso de trabajo y/o permiso de residencia) o irregular.

Migracion de Relevo: Flujo migratorio proveniente de paises de la misma region, casi siempre
fronterizos, que se ocupan de las actividades que han dejado quienes han migrado a otros
pafses fuera de la region. Las actividades que realizan estos/as migrantes casi siempre son
trabajos de poca calificacién, informales y precatios y se realizan muchas veces en condiciones
irregulares, sin permiso de trabajo y/o permiso de residencia.

Migracion Sur-Sur: Flujo migratorio entre pafses que comparten caracterfsticas sociales,
culturales y/o econémicos similares. Casi siempre, esta migracién se da entre paises que
comparten fronteras, como ejemplo se pueden mencionar los siguientes casos: Nicaragua-
Costa Rica, Guatemala-México, Hait{-Republica Dominicana.

Movilidad Humana: Movilizacidn de personas de un lugar a otro en ejercicio de su derecho a la libre
cirenlacion. Es un proceso complejo y motivado por diversas razones (voluntarias o forzadas), que se realiza con
la intencionalidad de permanecer en el lugar de destino por periodos cortos o largos, o, incluso, para desarrollar
una movilidad circular. Este proceso implica el cruce de los limites de nna division geogrdfica o politica, dentro
de un pais o hacia el exterior.?

Pais de destino: Pais al que se dirigen flujos migratorios (legal o ilegal),’

Pais de origen: Pais del cual procede un migrante o flujos migratorios (legal o ilegal).*

Trabajadora/Trabajador Fronterizo: Todo trabajador migratorio que conserve su residencia habitual
en un estado vecino, al que normalmente regresa cada dia o al menos una veg, por semana.’

Trabajador/ Trabajadora Migrante: Toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una
actividad remunerada en un Estado del gue no sea nacional.?

1 Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD 2008. E/ empleo en uno de los pueblos mas trabajadores del
mundo. Informe de Desarrollo Humano El Salvador 2007-2008. Glosario.

2 Organizacién Internacional de las Migraciones, OIM Perd. Médulo 2 Movilidad Humana. 2012

3 Organizacién Internacional de las Migraciones, OIM. Glosatio sobre Migracién. 2006. Pag.50

4 idem

5 {dem (2) literal a)

GArticulo 2 (1) de la Convencién sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares, 1990.
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Trabajadora/Trabajador Migrante por Cuenta Propia: Todo trabajador migratorio que realice
una actividad remunerada sin tener un contrato de trabajo y obtenga su subsistencia mediante esta actividad,
trabajando, normalmente solo o junto a sus familiares, asi como todo otro trabajador migratorio reconocido
como trabajador por cuenta propia por la legislacion aplicable del Estado.”

Trabajadora/Trabajador de Temporada: Todo trabajador migratorio, cuyo trabajo, por su propia
naturaleza, dependa de condiciones estacionales y solo se realice durante parte del aio.*

Triangulo Norte: Pafses ubicados en la zona norte de Centroamérica: Guatemala, Honduras
y El Salvador.

Triangulo Sur: Paises ubicados en la zona sur del istmo centroamericano: Nicaragua, Costa
Rica y Panama.

Xenofobia: Actitudes, prejuicios o conductas que rechazan, excluyeny, muchas veces, desprecian a otras

personas, basados en la condicion de extranjero o extraiio a la identidad de la comunidad, de la sociedad o

del pais.”

7 Idem (2) literal h
8 Idem (2) literal b)
9 Organizacién Internacional de las Migraciones, OIM. Glosatio sobre Migracion. 2006. Pag. 81
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Introduccion

La emigraciéon de salvadorefios y salvadorefias ha
generado condiciones para que El Salvador ademas
de ser un pafs de origen de migrantes, empiece a
verse también cémo pais de destino. A través de
la migracién de personas centroamericanas a El
Salvador, llamada migracidn de relevo, estan siendo
ocupados los trabajos precarios, de baja calificacién
y mal remunerados que dejan los salvadorefios
y salvadorefias que migran a los Estados Unidos,
quienes también van a ocupar a ese pais trabajos
precarios, de baja calificacién y mal remunerados.
Esta es la 16gica del mercado laboral transnacional
que rige al mundo actual, el del reciclaje de
trabajadores y trabajadoras que van de un lado a
otro buscando mejores oportunidades de empleo
y més remuneracion en condiciones migratorias
irregulares, desfavorables y sin garantias para la
proteccién de sus derechos humanos y laborales.

Las y los trabajadores centroamericanos que migran
a El Salvador, especificamente quienes proceden de
Nicaragua, Honduras y Guatemala, son snvisibles.
Invisibilizarse es una estrategia de sobrevivencia
y adaptacién frente a la discriminacién social,
cultural y laboral que les toca vivir. Invisibilizarles
es una reacciéon del Hstado y de la sociedad
salvadorefia, quienes no reconocen a través de
politicas migratorias, laborales ni sociales, una
realidad que es evidente en algunas zonas del pais y
que reconfigura, entre varios aspectos, el mercado
laboral el cual precariza ain mas, puestos de trabajo
no calificados, siguiendo la l6gica transnacional para
lograr ser competitivos a nivel nacional y regional.

En este escenario, los sindicatos son actores
importantes para la defensa y proteccién de los
derechos de estos trabajadores y trabajadoras
migrantes. Es necesatio que en El Salvador los
sindicatos se articulen a nivel interno e incluyan
el tema de la migracién de relevo en la agenda
sindical. Asi como es necesario iniciar una
coordinacion nacional con otros sindicatos a través
de las centrales o confederaciones para posicionar
el tema c6mo una realidad del mercado laboral que
demanda la necesidad de crear politicas especificas
y reformas concretas as{ como la defensa de los
derechos laborales y humanos de estos trabajadores

y trabajadoras.

Este documento tiene por objetivo presentar un
analisis sobre la migracién laboral de relevo en El
Salvador a partir de la revisién de documentos claves
y entrevistas a especialistas en migraciéon laboral
en El Salvador y la regiéon de Centroamérica. Este
analisis busca que la Fundaciéon Friedrich Ebert,
FES, y sus organizaciones aliadas, cuenten con
elementos sustanciales para definir posibles lineas
de investigacién y trabajo; asi como identificar
posibles
estrategias para el desarrollo del Proyecto Regional

alianzas, coordinaciones, acciones vy
sobre Migracién Laboral que la FES va a ejecutar

en América Central durante el periodo 2016-2018.

Este texto se centra en presentar antecedentes
importantes sobre la emigracion e inmigracién en
El Salvador para luego analizar datos encontrados
sobre la situacion de las y los trabajadores de
Nicaragua, Honduras y Guatemala que viven
en el pafs, centrindose en las caractetisticas
sociodemograficas, los sectores de la economia
donde se insertan y las problematicas laborales a
las que se enfrentan. Para finalizar, se presentan
algunas conclusiones.

Migracion Laboral

Concepto

Cuando hablamos de migracién laboral nos
referimos al flujo de trabajadores y trabajadoras que
se mueven de su pais de origen a otro con fines laborales.
Pudiendo ser movilidad temporal o definitiva y darse en
condiciones regulares o irregulares.

Segin Abelardo Gamboa," esta movilidad (...) ha
adquirido tres caracteristicas: La primera, el mayor peso
relativo de la emigracion extrarregional, hacia Estados
Unidos, principalmente. La segunda, la combinacion y
yuxtaposicion de esta sobre las migraciones internas y
las transfronterizas; y la tercera, la beterogeneidad de sus
dimensiones y caracteristicas y perfiles sociodemogrdficos
) laborales. En la actualidad, 5 millones de
Centroamericanos son migrantes, de estos 2.5
millones son salvadorefios y salvadorefias, es decir el
50% de los migrantes de la regioén centroamericana

10 FLACSO, Oportunidades y desafios de las migraciones
laborales en Centroamérica, marzo 2015, 1ra edicién, San José.
Pag. 81
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son de El Salvador. En este escenario encontramos
que las migraciones intrarregionales y hacia fuera
de la region, tienen impactos directos e indirectos
en el mercado laboral nacional y centroamericano.

En el caso de El Salvador, analizar quienes estan
ocupando los puestos de trabajo de las y los
salvadorefios que migran, dénde estan ubicados,
en qué sectores de la economia se insertan, cuales
son sus condiciones laborales y en qué medida
se respetan sus derechos laborales, son factores
necesarios para entender el mercado de trabajo asi
cémo los avances que el pafs tiene en materia de
derechos humanos y laborales de las trabajadoras y
trabajadores migratotios.
En este contexto, los sindicatos son actores
fundamentales en tres aspectos: para la discusion
de politicas publicas y laborales de las y los
trabajadores migrantes;
de los derechos laborales de los trabajadores y
trabajadoras migrantes centroamericanos; y en la
dinamizacién de procesos organizativos que lleven
a estos trabajadores y trabajadoras a participar en
sus estructuras de manera activa y a afiliarse.

en la reivindicacién

Segun el estudio titulado “Migraciones y Derechos
Laborales en Centroamérica: Caracteristicas de las
petrsonas migrantes y de los mercados de trabajo”"!
la mayor parte de las personas que han emigrado lo han
becho por razgones laborales, como parte de una fuerza
laboralmente desarraigada. Los flujos de mano de obra
se han convertido en recursos estratégicos en dos sentidos:
por una parte, los flujos intrarregionales contribuyen a la
formacin de un mercado de trabajo regional, que annque
desregulado hace competitiva una serie de actividades que de
otra forma serian menos rentables; por otra parte, constituyen
la principal fuente para la obtencion de divisas mediante
la apropiacion de las remesas familiares. La migracion
intrarregional responde en su mayoria a la bisqueda
de oportunidades laborales, donde los mercados
laborales desregulados internos absorben a las y los
migrantes en trabajos precatios, mal pagados, que
requieren poca calificacion; y donde estas personas
son explotadas con la complicidad de un Estado
que reconoce de manera parcial, los derechos de las
y los migrantes centroamericanos.

11 FLACSO-Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(2012), Migraciones y Derechos Laborales en Centroamérica:
Caracteristicas de las personas migrantes y de los mercados de
trabajo, Agosto 2012, 1ra edicién, San José.

10
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En estos mercados desregulados como menciona
Gamboa, las personas migrantes intrarregionales
se insertan en El Salvador a través ciertos trabajos
en sectores en especifico, algunos feminizados,
cémo el trabajo doméstico remunerado y el de las
vendedoras por cuenta propia; y otros de tradicion
masculina, como la agricultura y la construccién.
En la mayoria de los casos, los desempefian en
condiciones de mayor vulnerabilidad que las y los
trabajadores nacionales; y con remuneraciones
por debajo de los salarios minimos establecidos
por la ley, debido a su situaciéon de irregularidad.
Muchas
desapercibidas en una gran parte de las normativas

de estas personas migrantes, pasan
y son invisibilizados a nivel social y cultural, como
resultado de la discriminacién y la xenofobia.

Aunque este articulo trata sobre migracion
intrarregional, es importante mencionar algunos
puntos respecto a la emigracion de personas
salvadorefias en diferentes momentos histéricos, ya
que ésta migracion esta vinculada a la inmigracion
de personas centroamericanas al pais, en especifico
de personas procedentes de Guatemala, Honduras

y Nicaragua.
Antecedentes

Emigracioén

Los flujos migratorios' hacia el exterior de El
Salvador han estados marcados por diferentes
hechos histéricos. Se puede decitr que en una
primera etapa, se identifican dos momentos: el
primero, entre la década de los cincuenta y mediados
de los setenta, debido a la represién militar y el
contexto politico, la poblacion salvadorefia empezd
a emigrar, principalmente a los Estados Unidos.

En un segundo momento, desde finales de la
década de los setenta con el inicio de la guerra civil
hasta principios de los noventa, cuando se firman
los acuerdos de paz en 1992, los flujos migratorios
aumentan de manera dramadtica hacia fuera de la
region, principalmente alos Estados Unidos, Canada

12 Movimiento de personas que van de su pais de origen a
otro con el objetivo de instalarse ya sea de manera temporal o
permanente en condiciones regulares e irregulares. Las razones
de la movilizacién pueden ser por motivos econémicos,
laborales, por seguridad entre otras.
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y México, entre otros. La represion, la violencia,
las amenazas de muerte, el inicio de la guerra y el
miedo impuls6é a salvadorefias y salvadorefios a
migrar y en algunos casos, a solicitar asilo politico.
La migracién en ese momento constituyd una
manera de escapar frente a los hechos violentos que
estaban sucediendo en el pais.

En la segunda etapa, a principios de los noventa,
El Salvador presenta una fractura social grande
después de los Acuerdos de Paz: Mas de 70,000
personas asesinadas durante el conflicto armado,
1 millén de personas desplazadas y una economia
destruida como consecuencia del conflicto armado.
Las reformas econémicas impulsadas a finales de
los ochenta a través del Consenso de Washington,
trajeron cambios: El modelo agroexportador pasa
a un segundo plano, se inician las privatizaciones
de la banca y otros sectores, se propicia un modelo
de mercado de trabajo que tiene como objetivo
integrarse al mercado global a cambio de salarios
bajos, irrespeto a los derechos laborales, pocas
posibilidades de empleos dignos y reformas fiscales
y legales que favorecerfan a las empresas con el
objetivo de atraer la inversion extranjera.

Frente a este escenario, los salvadorefios vy
salvadorefias empiezan a migrar, buscando mejores
oportunidades laborales, mayor remuneracion
y mejores condiciones. La migracion se da en
su mayorfa hacia los Estados Unidos, ya que es
en ese pafs donde las personas tienen familiares
que emigraron en la etapa anterior, que podtian
propiciar una red de apoyo econémico, laboral y
afectivo que posibilitase la llegada e insercién en
el pais de destino. En esta etapa, las remesas que
envian los trabajadores y trabajadoras salvadorefias
migrantes desde Estados Unidos, empiezan a ser
pieza fundamental en la economia de consumo del

pafs.

Un segundo momento de esta etapa fue entre el paso
del Huracan Mitch en 1998 ylos terremotos de 2001.
Ambos sucesos, dejaron un nimero considerable de
muertos, daflos econémicos, materiales y sociales,
asi como varios miles de personas damnificadas que
perdieron sus trabajos, viviendas, negocios y tierras.
Estos desastres naturales, empujaron nuevamente a

11

salvadorefios y salvadorefias a migrar en busca de
mejores condiciones de vida, empleo e ingresos.

Finalmente la tercera etapa estd marcada por la
dolarizaciéon de la economia salvadorefia en 2001,
en aquel momento las remesas enviadas por las
personas migrantes ya representaban una parte
importante del Producto Interno Bruto del pais.
En esta etapa, desde Estados Unidos se empiezan
a hacer deportaciones masivas de salvadorefios y
salvadorefias y la situacién de violencia social que
se vive en las clases mas empobrecidas, marcan un
contexto complejo, generando condiciones para
una nueva ola de migraciéon. Las y los migrantes
salvadorefios buscan mejorar su calidad de vida,
en un entorno menos violento y mas seguro,
con mejores oportunidades laborales y de mejor
remuneracién. Este flujo migratorio se nutre de
personas de distintos estratos sociales, aunque las
mas bajas son la mayoria y se da en condiciones
irregulares, al igual que en la etapa anterior.

En 2009, existfan 1 millén 250 mil salvadorefios
y salvadorefias viviendo en el exterior, lo que
significaba que el 22 % de la poblacién total del
pais vivia fuera de El Salvador."

En evidencia
de

centroamericanos al pafs con fines laborales y en

este contexto, se un flyjo

trabajadoras y  trabajadores  migrantes
busqueda de mejores salarios. En esta etapa, segun
Guillermo Acufia, investigador sobre migraciones
laborales intrarregionales, se evidencia el surgimiento de
la migracion de relevo™ en las zonas del pais con altos indices
de emigracion y Bl Salvador se convierte en un pais de origen

'y de destino.

El Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador
del PNUD de 2005 “Una mirada al nuevo Nosotros.
E/ impacto de las migraciones” puso en evidencia el
impacto social, cultural, econémico y politico de

13 Boletin FLACSO-Facultad ILatinoamericana de Ciencias
Sociales (2012), Los derechos laborales no tienen fronteras. La
migracion irregular responde a condiciones estructurales, San José, abril
de 2012. Cuadro 1, Pagina 3 del

14 Flujo migratorio proveniente de pafses de la misma regién,
casi siempre fronterizos, que se ocupan de las actividades
que han dejado quienes han migrado a otros paises fuera
de la regién. Las actividades que realizan estos migrantes
casi siempre son trabajos de poca calificacién, informales y
precarios y se realizan muchas veces en la irregularidad, sin
permiso de trabajo y/o permiso de residencia. Ibidem, Cuadro
1 Pag. 4
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las migraciones en El Salvador y como la sociedad
salvadorefia tenfa grandes desafios en torno al tema.

Para 2015, 2.5 millones de personas salvadorefias
son migrantes en diferentes lugares, siendo los
HEstados Unidos el principal pafs de destino

Inmigracion

La migraciéon intrarregional es un fenémeno
que ha estado presente en Centroamérica en
distintos momentos historicos y esta directamente
relacionada en la actualidad con la busqueda
de mejores oportunidades laborales y de mejor
remuneracién salarial. Se puede decir que la
migracién intrarregional estd vinculada a la
migracién laboral en la mayorfa de los casos. El
Salvador no es la excepcion.

Segiin cifras finales del Censo de Poblacion y Vivienda de
2007 en El Salvador, la poblacion extranjera ascendia
en ese momento de su realizacion a un total de 37,820
personas en el pais” De esta cifra, 26,731 es decir el
70.6% de la poblacién extranjera en El Salvador
en ese momento, son de origen centroamericano,
de y
Guatemala. El otro 29% de la poblacién extranjera

principalmente Nicaragua, Honduras

proviene de otros paises del resto del mundo.

Algunas cifras importantes sobre migracion en la
region:

* Centroamérica tiene una poblaciéon total de
41.6 millones de habitantes.!

e Se estima que el total de inmigrantes de la
regién centroamericana en distintos destinos
del mundo son 5 millones de habitantes.!” De
estos, 2.5 millones son salvadorefios/as.

* De 5 de
centroameticanos/as, mas de 500,000 migran

los millones inmigrantes

dentro de la regidn, es decir aproximadamente
10% de las personas migrantes se mueven

15 Ibidem, Cuadro 1 Pag. 4

16 Datos por pafs tomados de la Base de Datos y Publicaciones
Hstadisticas de CEPAL, 2015. No incluye Panama.
http://estadisticas.cepal.org/cepalstat/web_cepalstat
perfilesNacionales.asp

17 Boletin FLACSO-Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (2012), Los derechos laborales no tienen fronteras. La
migracion irregular responde a condiciones estructurales, San José, abril
de 2012. Pig. 2
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dentro de la regiéon centroamericana. El
80% de estos migrantes intrarregionales son
nicaragiienses.

* Costa Rica es el principal pafs receptor de
migracién intrarregional: El 80% de las y los
migrantes intrarregionales se encuentran en
este pais. Le siguen Panama y Belice, en ese
orden.

* Aproximadamente 333,193" nicaragiienses
residen en Costa Rica, segin datos de 2012.

* Lamigracién en Centroamérica esta feminizada,
un 52% del total de las personas inmigrantes
censadas en Costa Rica, El Salvador vy
Guatemala son mujeres."”

* Costa Rica es el pafs que mejor ha documentado
la migracién intrarregional y ha desarrollado
politicas publicas dirigidas a esta poblacion.
Panama y Belice también tienen avances
importantes en el tema.”

* EHI
Centroamérica va desde Nicaragua a Costa

principal  corredor  migratotio  en
Rica. Luego se encuentran Panama-Costa Rica,
Guatemala-Belice y Nicaragua-El Salvador.
Siendo el primer pais el emisor y el segundo el
receptor en cada uno de los casos.

paises

norte, la migracion hacia afuera de la regién

* Actualmente en los del triangulo
centroamericana, estd relacionada a los altos
indices de violencia y de inseguridad, que tienen
origenes estructurales y que esta marcada por la
falta de oportunidades, entre ellas las laborales.

Migracion laboral en El Salvador
Legislacion

El Salvador ratifico en el 2003 la Convencién
Internacional sobre la Proteccién de los Derechos
de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares de 1990, la cual tiene como objetivo
establecer una serie de normas fundamentales gue protejan los
derechos de las trabajadoras y trabajadores migratorios y sus
familiares. E1 Estado salvadorefio ademas reconocié

18 FLACSO-Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(2012), Migraciones y Derechos Laborales en Centroamérica:
Caracteristicas de las personas migrantes y de los mercados de trabajo,
Agosto 2012, 1ra edicién, San José. Pag. 27 Cuadro 7.

19 idem

20 FLACSO-Facultad TLatinoamericana de Ciencias Sociales
(2015), Oportunidades y desafios de las migraciones laborales en
Centroamérica, Marzo 2015, 1ra edicidén, San José. Pag, 81
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en ese momento, la competencia del Comité
para la Proteccién de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares,
que tiene como objetivo velar por la aplicacion de la
Convencion, examinar los informes periddicos que presentan
los Estados partes y transmitir observaciones de los mismos
a los Estados partes.

En el Articulo 25 de la Convencién se reconoce
que 1. Los trabajadores migratorios gozardn de un trato
qgue no sea menos favorable que el reciben los nacionales
del Estado de empleo en lo tocante a remuneracion y de: a)
Otras condiciones de trabajo, es decir, horas extraordinarias,
descanso semanal, vacaciones pagadas, seguridad, salud, fin
de la relacidn de empleo y de cnalesquiera otras condiciones
de trabajo que conforme a la legislacion y la prictica
nacionales, estén comprendidas en este término (...) 3. Los
Estados parte adoptaran todas las medidas adecuadas para
asegurar que los trabajadores migratorios no sean privados
de ninguno de los derechos derivados de este principio a
cansa de irregularidades en su permanencia o empleo.
Esta convencioén busca proteger los derechos de
trabajadores y trabajadoras migrantes, y al mismo
tiempo regular la migracién laboral. En el caso de
El Salvador donde apenas existe fiscalizacién sobre
el respeto a los derechos laborales, la proteccion de
estos derechos se vuelve una lucha compleja.

El Comité para la Protecciéon de los Derechos
de Todos los Trabajadores Migratorios y de
sus Familiares, presenté en 2014 una serie de
observaciones al segundo
presentado por el Estado de El Salvador. El Comité

en sus recomendaciones reconoce que El Salvador, como

informe periédico

pais de origen de trabajadores migratorios, ha avanzado en la
proteccion de los derechos de sus connacionales en el exterior.
Sin embargo, presenta grandes retos para la proteccion de los
derechos de los trabajadores migratorios también en su calidad
de pais de transito y de destino. El Estado Salvadorefio
sigue pendiente de concretar reformas que protejan
y reconozcan los derechos fundamentales de los
trabajadores y trabajadoras migrantes en territotio
nacional.

Entre las observaciones presentadas por el Comité,

El Salvador debe:

e Aprobar el Anteproyecto de Ley de Migracion
y Extranjerfa y reformar la ley actual que data
de 1958;
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* Ratificar de los Convenios 97 y 143 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT,
sobre trabajadores y trabajadoras migrantes
y el Convenio 189 sobre trabajo decente para
trabajadoras y trabajadores domésticos;

* Recopilar informacion y estadisticas sobre las y
los trabajadores migratorios centroamericanos;

de

capacitacion a funcionatios/as que trabajan

e Implementar procesos formaciéon vy
en actividades relacionadas con la migracién a
nivel nacional y local;

¢ Proteger el derecho a la justicia de los
trabajadores y trabajadoras migrantes;

* Garantizar los derechos laborales de todos
los trabajadores y trabajadoras migrantes, en
especial de aquellas personas no calificadas;

* Realizar enmiendas al Codigo de Trabajo que
garanticen que los trabajadores y trabajadoras
migrantes puedan formar parte de las Juntas
Directivas de los sindicatos;

* Realizar campanas de sensibilizaciéon dirigidas
a la poblacién en general sobre los derechos de
los trabajadores y trabajadoras migrantes y para
erradicar la discriminacién.

Sobre los puntos antes mencionados, es importante
sefialar que el borrador final del anteproyecto de ley
de Migracion y Extranjeria no es de conocimiento
publico. Segin algunos de los actores consultados
para esta investigacién, al borrador final del
anteproyecto de Ley de Migracién y Extranjerfa
tienen unicamente acceso las instituciones de
gobierno involucradas en la discusion. En 2012
fueron consultadas algunas organizaciones de
la sociedad civil vinculadas a la defensa de los
derechos humanos de los migrantes para participar
en la elaboracién del borrador del anteproyecto
de Ley, pero actualmente estas desconocen los
avances al dia de hoy en cuanto a las discusiones en
la Asamblea Legislativa sobre el anteproyecto. La
nueva ley de Migracion y Extranjerfa sustituird a la
creada en 1958 y deberfa armonizar la ley nacional
con las normativas internacionales relativas al tema,
la cual incluirfa las normas mencionadas en la
Convencion.

En la implementacién de procesos de formacion y
capacitacion a funcionarios y funcionarias publicas
recomendaciones

que  se menciona entre las
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al Estado salvadorefo, en el segundo informe
presentado por el Hstado se muestran cuales
han sido las instituciones que han recibido estas
capacitaciones, en muchas de ellas los procesos
de formacién se han dirigido exclusivamente a
altos mandos. Es necesario también enfocarse en
capacitar a personal funcionario que tiene trato
directo de atencién al publico y a nivel local con
trabajadores y trabajadoras migrantes, ya que son
quienes podrian recibir denuncias en instituciones
claves como el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, MTPS o la Procuraduria para la Defensa de
los Derechos Humanos, PDDH.

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos
laborales de todos los trabajadores y trabajadoras
migrantes, en especial en los empleos que no
requieren mucha es donde se
deberian centrar los esfuerzos ya que son estos los
trabajos donde se inserta la poblacion migrante
centroamericana en El Salvador.

cualificacion,

Para garantizar estos derechos es necesario hacer
reformas al Coédigo de Trabajo y ratificar los
Convenios de OIT antes mencionados, para que
exista una base de donde partir para proteger los
derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras
migrantes que obligue al sector empleador al
pago del salario minimo, vacaciones, aguinaldo y
horas extraordinarias, que son los derechos mas
violentados, segun algunos de los actores a los que
se entrevisto.

Sobre las enmiendas al Cédigo de Trabajo, estas
deben de centrarse en garantizar que los trabajadores
y trabajadoras migrantes puedan formar parte de
las Juntas Directivas de los sindicatos. Esta reforma
es pieza clave para la proteccion de los derechos
laborales de las personas migrantes, asi como el
reconocimiento a la libertad sindical cémo un
derecho humano universal.

Actualmente el articulo 225 del Cédigo de Trabajo
de El Salvador establece que para ser miembro de
la Junta Directiva se debe tener la nacionalidad
salvadorefia por nacimiento. Esta limitante existe
en varios de los paises de Centroamérica, entre ellos
Costa Rica a pesar de los avances considerables
que tiene ese pafs en el tema. La experiencia de
los sindicatos y las confederaciones costarricenses
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sobre el tema de organizaciéon de trabajadores y
trabajadoras migrantes puede brindar elementos
claves a considerar para iniciar una agenda sindical
a este respecto en El Salvador.

Respecto a campafias de sensibilizacion dirigidas
a la poblacién en general sobre los derechos
de los trabajadores y trabajadoras migrantes y
para erradicar la discriminacién se encontré que
la primera campafia de sensibilizaciéon sobre la
situacion de las y los trabajadores migrantes en el
pafs se realizé entre 2012-2013 en Costa Rica y El
Salvador. La campafia “Los derechos laborales no tienen
frontera” tuvo como objetivo generar materiales
escritos y difundirlos. La coordinacién estuvo a
cargo de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales, FLACSO de Costa Rica y se implement6
en El Salvador por el Grupo de
Independiente de El Salvador, GMIES.

Monitoreo

La segunda campafia, “Los buenos empleadores
se reconocen por...” en 2013, estuvo dirigida a
empleadores y tuvo por objetivo sensibilizar sobre
los derechos de las trabajadoras y trabajadores
migrantes que cumplen los requisitos establecidos
port ley. Esta campafa fue realizada por el MTPS y
se imprimieron tripticos, afiches y hojas volantes.
El MTPS recibi6 apoyo de la Embajada de Canada,
el Centro de Derechos Laborales, GMIES y la
Organizaciéon Internacional para las Migraciones,
OIM, para realizar la campana.

La tercera campana “Pdngase en los zapatos del otro”
se realiz6 entre 2014 y parte del 2015 en los
departamentos de San Miguel, Morazin y La
Unién. Su objetivo fue sensibilizar a la poblacién
salvadorefia en general de que los derechos laborales
de la poblacién migrante son los mismos que los
de las trabajadoras y trabajadores nacionales. Se
realizaron cuflas radiales, spots de television,
banners, hojas volantes, afiches y tripticos. La
campafia estuvo centrada en brindar informacién
sobre cuatro derechos: aguinaldo, vacaciones,
salario y jornada de trabajo; y en poner a disposicién
numeros telefénicos de las organizaciones pata
obtener asesoria de manera gratuita y confidencial.

Las organizaciones involucradas en la campafia
fueron Caritas El Salvador, la PDDH, Procuraduria
General de la Republica, PGR, el GMIES y la
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Es
mencionar, que algunos de los actores involucrados

Universidad Gerardo Barrios. importante
en la campafla mencionaron que a partir de
esta campafa la coordinacién entre algunas de

instituciones se fortalecié.

Sobre las campafias, es necesatio que el Estado
desarrolle una campafna mas permanente sobre
los derechos laborales de las y los trabajadores
migrantes en El Salvador y articule a distintas
organizaciones sociales e institituciones del Estado.

Instituciones del Estado

Dentro de la categorizaciéon de trabajadores
y trabajadoras migrantes encontramos que el
HEstado salvadorefio los divide en dos: personas
Centroamericanas y personas provenientes del
resto del mundo.

La Oficina de Trabajadores Migrantes del MTPS,
responsable de extender los permisos de trabajo
a las personas extranjeras en el pafs, no tiene
competencia sobre las y los trabajadores migrantes
centroamericanos. La exclusion de los centroamericanos
estriba en lo que establece la Constitucion de la Repiiblica
en el artienlo 90 inciso tercero y articulo 10 del Codigo de
Trabajo.”'

Esta situaciéon coloca a las y los migrantes

centroamericanos en una segunda categotia,

dificultando, por un lado, contabilizar el numero
de

centroamericanas que tienen una situacioén regular

trabajadores y  trabajadoras = migrantes
en el pafs y por otra, velar por el cumplimiento
y respeto de los derechos laborales de los y las
trabajadores migrantes centroamericanos que se
encuentran en situacién irregular, por parte de la
institucién del Estado que tiene la competencia

para hacerlo.

La unica competencia que el MTPS puede tener

sobre trabajadoras y trabajadores migrantes
centroamericanos, es a través de las inspecciones de
trabajo, las cuales se dificultan, porque éstas solo se
realizan cuando la trabajadora o el trabajador hace la

respectiva denuncia y muchas veces, por la situacién

21 Oscat Rosales. Jefe de la Oficina de Trabajadores Migrantes
del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social-MTPS. Entrevista
realizada el 15 de octubre de 2015.
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de irregularidad en que se encuentran, no llegan a
concretarse las denuncias. Estos procedimientos
dificultan el acceso a la justicia pata los trabajadores
y trabajadoras migrantes, siendo este un aspecto
donde deberfan hacerse reformas.

El Art. 90 de la Constitucién de la Republica
reconoce que son Salvadorerios por nacimiento: 1° Los
nacidos en el territorio salvadoreiio; 2° Los hijos de padre
o0 madre salvadoreiios nacidos en el extranjero; 3° Los
originarios de los demds Estados que constituyen la Repriblica
Federal de Centroamérica, que, teniendo domicilio en E/
Salvador, manifiesten ante las antoridades competentes su
voluntad de ser salvadoreiios, sin que se requiera la renuncia
a su nacionalidad de origen. En base a este articulo
se ha justificado las competencias y jurisdicciones
del Ministerio de Trabajo y la Direccién General
de Migracion y Extranjerfa, DGME, en el tema de
trabajadores y trabajadoras migrantes, las cuales no
han sido revisadas ni sometidas a modificaciones
desde su creacién. La manera en como se penso
esta estructura responde a un modelo de mercado
laboral que protege los intereses de los patronos.
Deben realizarse reformas que armonicen las
normativas nacionales con las internacionales.

Esa
centroamericanos y centroameticanas que deseen

exclusion  constitucional, obliga a los
tramitar permiso de trabajo a hacerlo directamente
en la DGME. Segun las personas entrevistadas
especialistas en el tema y los estudios consultados
sobre caracterizacion de la poblacién migrante en
El Salvador, casi un 70% de poblacién migrante
centroamericana que vive en El Salvador tiene
un estatus migratorio irregular o estd amparado

dnicamente en el CA-4.22

Por otro lado, el Codigo de Trabajo en el articulo
10 reconoce que para el cdmputo de los porcentajes a
que se refieren los articulos 7 y 8, los centroamericanos se
consideraran como salvadoresios. El articulo 7 del Codigo
hace mencién de la obligacién que tiene el patrono
de integrar el personal de su empresa con un noventa por
ciento de salvadorerios por lo menos. Este reconocimiento
que da la ley a las y los centroamericanos que
quieren trabajar en El Salvador, no refleja la realidad

22 El CA-4 es un acuerdo firmado en 2006 que incluye a
los paises del Triangulo Norte mas Nicaragua. Este acuerdo
permite la libre entrada y salida de las y los centroamericanos
entre los cuatro pafses con solo presentar su documento
nacional.
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migratoria y laboral que las y los centroamericanos
en El
trabajan con poblacién migrante centroamericana

viven Salvador. Organizaciones que
en El Salvador estiman que un 70% de los
centroamericanos que viven en El Salvador estan
en situacién irregular y no cuentan con permiso de

trabajo.

Para finalizar puede decirse que el flujo migratorio
intrarregional en el pafs esta invisibilizado, debido
a la poca informacién estadistica y a la falta de
reconocimiento por parte del Estado, de que
existe una cantidad considerable de trabajadores y
trabajadoras migrantes permanentes y temporales
en El Salvador. Es necesario reconocer que, aunque
no al nivel de Costa Rica, El Salvador es en este
momento es un pafs de destino para un numero
desconocido  de

trabajadoras y  trabajadores

migrantes centroamericanos.

La falta de datos estadisticos sobre las y los
migrantes centroamericanos en situaciéon regular
y de irregularidad en El Salvador dificulta tener
informacién para la elaboracién de politicas
publicas y reformas migratorias y laborales que
permitan el reconocimiento de los derechos
de la poblacién migrante, en especifico de las
y los centroamericanos. La invisibilizaciéon de
esta poblacion migrante permite que puestos
de trabajos precarios y de poca calificacion sigan
siendo competitivos, ya que las personas migrantes
se insertan en ellos muchas veces cobrando salarios
por debajo del minimo establecido en la ley y sin
que se respeten sus derechos laborales.

En este contexto, la participacién de los sindicatos
como actores sociales que velan por los intereses de
estos trabajadores y trabajadoras es fundamental.
Los flujos intrarregionales constituyen una pieza
fundamental del mercado transnacional de la mano
de obra enla regién centroamericana y los sindicatos
deben responder a estas dinamicas, incluyendo
en su agenda la defensa de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras mediante propuestas
nacionales, articulindose en las confederaciones
sindicales o a nivel regional a través de las campafias
sindicales y de redes que trabajen en la defensa de los
derechos laborales y sindicales de las trabajadoras y
trabajadores migrantes en la region.
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Trabajadoras y Trabajadores Migrantes
centroamericanos en El Salvador

Los datos que se mencionan en este apartado son
los encontrados en dos estudios™ y un censo® que
proporcionan informacién sobre la situacién de
la poblacién migrante en El Salvador. También se
citan datos encontrados a través de las diferentes
entrevistas realizadas a especialistas sobre el tema.

Es necesario aclarar que la informacién encontrada
tiene sus limitaciones ya que son estudios de hace
mas de cuatro afios, donde se retoman datos del
Censo de Poblacién y Vivienda de 2007.

Algunos datos importantes:

* El 80% de las y los migrantes intrarregionales
en Centroamérica son nicaragiienses.

* Los estudios encontrados sobre migrantes en
El Salvador, centran la mirada en la poblacion
nicaragliense en el pafs.

* La poblacién migrante con altas tasas de
ocupacién y que ha logrado mayor insercién
en el mercado laboral salvadorefio son las y
los nicaragiiense, debido a que la mayoria de
esta poblacion esta en edad reproductiva y edad de
trabajar (...) entre los 19 y 45 anos.”

* Los y las nicaragiienses son la poblaciéon que ha
mostrado un aumento en cifras entre el censo
de 2007 y el anterior, de 1992.

* Los datos estadisticos oficiales son de hace 9
afios, por lo que estas probablemente no reflejan
la realidad actual de la poblacién migrante en El
Salvador.

* Existe poca documentacion y estadisticas sobre
trabajadoras y trabajadores centroamericanos
migrantes en El Salvador y ningun estudio

23 Migraciones y Derechos Laborales en Centroameérica: Caracteristicas
de las personas migrantes y de los mercados de trabajo. Caso El Salvador.
FLACSO (2012) y Resultados de la encuesta de caracterizacion de
migrantes nicaragiienses con arraigo en el oriente de El Salvador.
Ministerio de Economia, Direccién General de Estadistica y
Censos-DIGESTYC y Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas-UNFPA (2012).

24 Caritas Di6cesis de San Miguel (2012), Informe: Censo y
sitnacion de derechos bumanos de poblacion migrante Nicaragiense y
Hondureiia,

25 Ministerio de Economia, Direccion General de Estadistica
y Censos-DIGESTYC y Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas-UNFPA (2012), Resultados de la encuesta de caracterizacion
de migrantes nicaragiienses con arraigo en el oriente de El Salvador, San

Salvador. Pag. 37
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en concreto sobre la situacion en los sectores
de la economia donde se insertan cémo la
construccion, el trabajo doméstico remunerado
o la agricultura.

Caracteristicas

Delas 26,731 personas migrantes centroamericanas
que viven en El Salvador y que contabiliza el Censo
de 2007, 10,387 son hondurefios y hondurefias;
7,904 guatemaltecos y guatemaltecas y 6,958

% Otras fuentes consultadas ofrecen

nicaragiienses.
otras cifras: El periédico digital El Faro, publicé en
el 2006 una nota donde se cita un estudio realizado
por Caritas El Salvador y datos de la DGME,
que asegura existen aproximadamente 16,000
nicaragiienses viviendo en El Salvador para esa

fecha.”

Segun otras fuentes, del total de migrantes viviendo
en El Salvador para 2012, 15,000 eran nicaragiienses;
la mayoria se encontrarfa en situacion irregular y
realizando trabajos precarios con remuneracién
menor a la establecida por la ley.® Si se contrastan
los datos, las personas nicaragiienses podrian ser
mas de la mitad del total de las y los migrantes
centroamericanas contabilizadas en el censo.

Esta disparidad de datos, muestra que el Estado
salvadorefio no cuenta con estadisticas fiables, reales
y actualizadas sobre las personas centroamericanas
en el pafs, por lo que hablar de migracién laboral
intrarregional en el pafs en cifras resulta una tarea
pendiente. Organizaciones no gubernamentales
que tienen contacto directo con la poblacién
migrante centroamericana, cémo Caritas-Didcesis
San Miguel han elaborado censos con poblacién
migrante nicaragiiense viviendo en el oriente del
pais, debido a la necesidad de tener datos mas
precisos sobre la realidad y las condiciones de esta
poblacién. Estos censos tienen sus limitaciones
porque solo se centran en una zona geografica y a
una nacionalidad en concreto y no profundizan en
el tema laboral por sectores u ocupacion.

26 Idem

27 Periédico Digital El Faro (2005), Mds de 16 mil nicaragiienses
trabajan en El Salvador, San Salvador, 12 de diciembre de 2005.
28 Datos proporcionado por el responsable de proyectos de la
OIM. Entrevista realizada en el 2013
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El Salvador actualmente es un pais de destino
para las y los trabajadores migrantes de los paises
vecinos por la cercanfa territorial, por contar con
una economia dolarizada que les permite maximizar
el ingreso al aplicar una tasa de cambio y porque
ofrece salarios un poco mas altos en sectores como
la construccién, agricultura y trabajo doméstico
remunerado. Ademds, la cercanfa entre los paises
hace que puedan establecerse en ciudades cerca de
la frontera que facilita la movilizacién de manera
periédica y donde cuentan, algunas veces, con una
red de apoyo para instalarse y buscar trabajo, como
en el caso de las y los nicaraglienses.

En los estudios consultados, se encontré que un
52% de la poblacién migrante centroamericana en
El Salvador son mujeres. En el caso de Nicaragua,
ambos estudios afirman que la poblacién es por el
contrario, mayoritariamente masculina. Esto podria
relacionarse con el hecho que las mujeres, al realizar
actividades domésticas y del ambito privado, no
estan siendo cuantificadas ni incluidas en los censos
o investigaciones. Hs necesario incluir un enfoque
que identifique las particularidades laborales de las
mujeres migrantes centroamericanas y los sectores
donde se insertan.

Sobre las edades, se encontré que las y los migrantes
centroamericanos estin en el rango de los 19 y 45
afios, es decir en edad reproductiva y productiva.
Los y las nicaragiienses se encuentran en primer
lugar de la poblacién mas joven, son quienes estan
mas insertos en el mercado laboral salvadorefio y
tienen menores tasas de inactividad. En el caso de
las y los hondurefios, estos presentan la tasa mas
alta de inactividad y un rango de poblacién de mas
de 45 aflos, esto tiene su origen en que la poblacién
hondutefia es la que histéricamente tiene mas
tiempo de arraigo en el pais.

En términos educativos, se encontré que la
poblacién migrante que procede de Nicaragua y
Guatemala tiene educacién primaria o basica. La
poblaciéon migrante procedente de Honduras, tienen
menor grado de escolaridad que los anteriores,
segun los estudios consultados.

Sobre el estado familiar, cabe mencionar que los
estudios llegan a la conclusién de que la mayoria
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de las y los centroamericanos que se encuentran en
El Salvador estin acompafiados o casados. En el
caso de la poblacién de origen nicaragliense, uno
de los estudios hace énfasis en que las parejas son
muchas veces mixtas, salvadorefias-nicaraglienses.
En el caso de los solteros o solteras, es posible que
en algunos casos sean clasificados de esta manera
porque su pareja vive en el pais de origen.

Respecto al lugar de residencia, se encontré que
las y los nicaragiienses se ubican principalmente
en la zona oriental del pais, en los departamentos
de Morazan, La Unién, San Miguel y Usulutan.
Por otro lado, las y los guatemaltecos se ubican
principalmente en Sonsonate, Santa Ana vy
Ahuachapan y en algunas zonas del centro del pais.
Las y los hondurefios se encuentran mas dispersos,
aunque hay cierta concentracion en las zonas de

Chalatenango, San Salvador y La Union.

Sobre la situacién migratoria, el 70% de las y los
migrantes nicaraglienses que viven y trabajan
en El Salvador tienen una situacién migratoria
irregular. Segun las y los actores entrevistados, la
mayoria de la poblacién trabajadora migrante no
regulariza su situaciéon por la falta de confianza
en las instituciones del Estado, por no contar con
toda la documentacién necesaria y los recursos
econémicos para pagar los tramites,” por miedo a
las deportaciones y las denuncias, a sufrir represalias
por parte de los empleadores (ya que estos no
autorizan los permisos para asistir a las citas), miedo
a perder su trabajo y porque hasta cierto punto lo
ven innecesario, ya que los trabajos en los cuales se
insertan, el permiso de trabajo no es un requisito.

La combinacion de algunos de los factores anteriores
y la falta de datos estadisticos que permita identificar
problematicas y elaborar un perfil de la poblacion,
han hecho, que proyectos implementados por el
Estado para promover la regularizacién migratoria
de centroamericanos y centroamericanas, tengan
poco impacto.

Es importante mencionar que el censo realizado
por Caritas San Miguel, aporta informacion valiosa.
El censo recoge informacién de 724 entrevistas

29 El tramite de la residencia temporal tiene que hacerse cada
aflo y tiene un costo de § 61.75 para las personas provenientes
del resto de Centroamérica y Panama
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realizadas, un 81% fueron a nicaragiienses que
residen en la zona oriental de El Salvador. El
censo identifica las principales ciudades con una
considerable poblacién nicaragiienses y hondurefia:
Pasaquina, Santa Rosa de Lima, San José de la
Fuente, Bolivar, Jocoro y la ciudad de San Miguel
y La Unién. Todas estas ciudades tienen algunas
de las siguientes caracteristicas: facil acceso a
pasos fronterizos, altos indices de poblacién
salvadorefia que migré hacia los Estados Unidos
y un movimiento comercial importante. Mas del
70% de las personas entrevistadas vienen de zonas
rurales, tienen educacién basica y casi el 75% tiene
una situacion migratoria irregular.

Sobre el sector laboral, se encontré que las y los
trabajadores migrantes centroamericanos en El
Salvador se insertan en actividades agricolas, en
la construccién, cémo vendedores y vendedoras
por cuenta propia y en el trabajo doméstico. En
uno de los estudios se encontré que la poblacién
de origen guatemalteco principalmente se inserta
en actividades agticolas, cémo vendedores/
vendedoras por cuenta propia y en algunas
actividades relacionadas al sector de la industria.
Por su parte, las y los hondurefios, se insertan en
actividades agricolas y de industria, incluyendo
la construccion, las hondurefias se vinculan al
trabajo doméstico remunerado y al trabajo agticola.
La poblaciéon migrante de origen nicaragliense
se inserta mayoritariamente cémo vendedores
y vendedoras por cuenta propia, en el trabajo
doméstico remunerado, la agricultura y algunas

actividades del sector secundario.

En dificil
informacién especifica por tipo de actividad o

todos los casos, fue encontrar
sectot, la informacién estaba clasificada por rama
de actividad, lo que dificulta tener precisién en las
actividades concretas por sector. Una investigacién
centrada en un sector en concreto podtia ayudar
a identificar las problematicas de los trabajadores
y trabajadoras migrantes en el tema de derechos y

condiciones laborales.
Condiciones Laborales

Sobre las problematicas laborales que enfrentan las y
los migrantes centroamericanos, segun informacioén
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recolectada en las entrevistas realizadas a personal
de Caritas San Miguel y GMIES, se encontré que
una de las principales violaciones a los derechos
laborales de las personas migrantes son las jornadas
de trabajo excesivas. Muchas veces se extienden hasta
a 12 horas sin el pago correspondiente de horas
extraordinarias.

Tuve otro trabajo, teniamos que preparar desayunos
Y almuergos para cincuenta hombres que trabajaban
para el Fondo de Conservacion Vial-FOVIAL {(...)
Nos pagaban ciento cincuenta délares al mes a cada
una por que trabajaba con mi prima, ellos nos daban
el material de la comida y nos pagaban por hacerla,
trabajamos como seis u ocho meses en horario de dos de
la manana ya que ellos se iban a las siete y después
haciamos ¢l aseo de la casa, lnego nos afandbamos con la
cena, entonces termindbamos temprano y como nosotras
éramos la patronas, por decirlo asi, entonces nosotras solo
haciamos nuestro trabajo y les teniamos la cena hecha a
las siete de la noche, la comida se hacia donde ellos vivian
Y ahi mismo nos queddbamos nosotras. -Testimonio
de Blanca Maribel Zamora, nicaragliense desde
Santa Rosa de Lima, La Uni6én.*

E/ principio de a igual trabajo, ignal remuneracion no se
cumple. En la zona oriental, las organizaciones antes
mencionadas, han identificado que los salarios
en ciertas actividades como el trabajo doméstico
remunerado, es mucho menor que el que se les
paga a las mujeres salvadorefias. Por la situacién
migratoria irregular en la que se encuentran el 70%
delasylos trabajadores migrantes centroamericanos,
no cuentan con un contrato formal, situacién que
aprovechan los patronos para no pagar e/ aguinaldo,
vacaciones, ni dias de descanso remunerado.

Ellos eran dueiios de una lecheria, a mi me tocaba
hacer la comida de los mozos, hacer la limpieza, lavar
los cumbos de la leche y sacar la cuajada de la leche.
Solamente yo le ayndaba a la seriora, yo ahi dormia en la
casa y me pagaban §125 dolares al mes, no tenia ningtin
dia libre, ninguna prestacion, ni nada (. ..) me dormia a
las diez de la noche, porgue lavaba todo lo de la lecheria y
me despertaba a las cuatro de la mariana para atenderlos
a ellos, a veces me hacian sentir mal, pero solo me ponia
a lorar y en todo ese tiempo estaba embarazada, siempre

30 Testimonio tomado de Te ko comparto. Compilacion de bistorias
de personas trabajadoras migrantes en Centroamerica. Tercera edicion.

Pag. 31

Sfue dificil. Yo les decia a mis patronos que me dieran dias

libres y ellos me decian que el trabajo era mucho, que
i yo me iba no habia quien hiciera los oficios; sabian
que no tenia familia cerca, confiaban en que no me iria
por ser de otro pais y porque estaba lejos. -Testimonio
de Aracely Centeno, trabajadora del hogar
remunerada nicaragiiense desde Santa Rosa de
Lima, La Unién.”!

También es importante mencionar que estas

condiciones laborales irregulares impiden al
trabajador o trabajadora tener acceso a cotizar al
seguro social y al fondo de pensiones, situacion
que muchos empleadores aprovechan para
desligarse de esta responsabilidad, que por ley es su
obligacion. También se encontrd que trabajadoras y
trabajadores no pueden poner como beneficiatios/
as a sus compafieros o compafieras de vida porque

tienen una situacion irregular.

No be tenido rechazo con mi jefe inmediato, si sé que
me ha dado bastante trabajo por la confianza que me
tiene, en este diltimo empleo, tengo contrato de trabajo
con la empresa, en cierto modo no he pedido a wi jefe
ni AFP  [hace referencia a las Administradoras de
Fondos de Pensiones], ni seguro social, porque be estado
en ese proceso de arreglar mis documentos, pensando que
con la esperanza se me iba a ser mds ficil y ripido.
-Testimonio de Justo Ramén Morales, trabajador
en comercial privado nicaragiiense desde Santa
Rosa de Lima, La Uni6n.??

Para finalizar es importante mencionar que muchos
de estos trabajadores y trabajadoras piensan que
port su condicién de irregularidad, no tienen ningun
tipo de derechos. En este contexto es necesario
que los sindicatos desarrollen estrategias para dar
informacién sobre los derechos laborales que les
corresponden y ser portavoces en los conflictos
laborales que puedan surgir en los centros de
trabajo asi como involucrarse de manera activa
en las campafias de sensibilizacién para llevar
informacién

31 Ibidem. Pag, 25
32 Ibidem. Pag, 38
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Conclusiones

La migraciéon intrarregional es un fenémeno
que ha estado presente en Centroamérica en
distintos momentos histéricos y estd directamente
relacionada en la actualidad con la busqueda
de mejores oportunidades laborales y de mejor
remuneracion salarial. I.a migracién intrarregional
estd vinculada a la migracién laboral en la mayorfa
de los casos. El Salvador no es la excepcion.

En los pafses del triangulo norte, la migracién
hacia afuera de la regién centroameticana, estd
relacionada a los altos indices de violencia y de
inseguridad, que tienen origenes estructurales y que
estd marcada por la falta de oportunidades, entre
ellas las laborales.

La falta de datos estadisticos sobre las y los
migrantes centroamericanos en situacion regular o
irregular en El Salvador, dificulta tener informacién
para la elaboracién de politicas publicas y
reformas migratorias y laborales que permitan el
reconocimiento de los derechos de la poblacién
migrante, en especifico delas ylos centroamericanos.
La invisibilizacién de esta poblaciéon migrante
permite que puestos de trabajos precarios y de
poca calificacién sigan siendo competitivos, ya que
las personas migrantes se insertan en ellos muchas
veces cobrando salarios por debajo del minimo
establecido en la ley y sin que se respeten sus
derechos laborales.

En este contexto regional y nacional, los sindicatos
para
discusién de politicas publicas y laborales de las

son actores sociales fundamentales la
y los trabajadores migrantes; en la reivindicacién
de los derechos laborales de los trabajadores y
trabajadoras migrantes centroamericanos; y en
la dinamizacién de procesos organizativos que
lleven a estos trabajadores y trabajadoras a afiliarse
y participar en sus estructuras de manera activa.
Los sindicatos son actores sociales que deben
involucrarse de manera activa y articularse para
hacer incidencia en el Estado, los empleadores, las y

los trabajadores nacionales, sus afiliados y afiliadas.

Los flujos intrarregionales constituyen una pieza
fundamental del mercado transnacional de la mano
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de obra enla regién centroamericana y los sindicatos
deben responder a estas dinamicas, incluyendo
en su agenda, la defensa de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras mediante propuestas
nacionales, articulindose en las confederaciones
sindicales o a nivel regional a través de las campafias
sindicales y de redes que trabajen en la defensa de los
derechos laborales y sindicales de las trabajadoras y
trabajadores migrantes en la region.

El Estado debe garantizar a través de la legislacion
y sus instituciones el ejercicio pleno de los derechos
laborales de todos los trabajadores y trabajadoras
migrantes. En los empleos a los que se debe poner
mayor atencion es a aquellos que no requieren mucha
calificacion, ya que son estos los trabajos donde se
inserta la poblacién migrante centroamericana en
El Salvador.

El Estado salvadorefio no cuenta con estadisticas
fiables, reales y actualizadas sobre las personas
centroamericanas en el pafs, por lo que hablar de
migracion laboral intrarregional en el pafs en cifras
resulta una tarea pendiente. Frente a la falta de datos,
es necesario ademas de censos y otros estudios a
nivel nacional, estudios e investigaciones enfocadas
en sectores o actividades en concreto, ya que estas
podrian ayudar a identificar las problemadticas de
los trabajadores y trabajadoras migrantes y sus
condiciones laborales de manera més especifica.
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