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A német munkaerd piacon sotét foltok alakultak ki, ahol a keleti EU-tagallamokbdl mobil
munkavallalok szamara mar nem érvényesek a legalapvetdébb szocialis vivmanyok sem.
Ebben az arnyékvilagban a munkaltatok 6nkényesen diktalnak: meghatarozzak, mennyi
a heti munkaid6, trukkokkel megkerulik a minimalbért, utdlagosan és tetszés szerint
valtoztatjak meg a megkotott szerzédéseket, szisztematikusan csodkkentik vagy elcsaljak
a béreket, betegség vagy szabadsag idején nem fizetnek bért és nem fogadjak el a
felmondas elleni védelmet.

A kulféldi munkavallaléknak ezért a munka megkezdése el6tt pontosan tajékozodniuk kell
a foglalkoztatasuk madjarol és az abbdl adodé munkavallaléi és munkaltatoi jogokrél és
kotelezettségekrél. Fontos, hogy ragaszkodjanak az irasos (és sajat nyelvén atadott)
szerzb6déshez és ellendrizzék, hogy szerepel-e benne kotelezben elbirt mdédon a
munkaidd, a fizetés modja és a minimalis szocialis normak. Tanacsos, hogy mindenki
vezesse a sajat munkaidé-teljesitményét és jegyezze fel a munkakdrilményeket,
lehetéség szerint a tanukat is, hogy egy esetleges jogi probléma soran irasos
bizonyitékkal is rendelkezzen. Tanacsos ezen kivil, hogy kell6 el6relatassal a
munkavallalé vagy otthon, vagy Németorszagban belépjen egy szakszervezetbe, hogy
vitas ugyekben tanacsot, jogvédelmet és szolidaris tamogatast kapjon.

A kulféldi mobil munkavallalok kizsakmanyolasa egyre gyakrabban fordul el a kilénb6z8
agazatokban és az alapvetéen legalis, atmeneti alkalmazasnak indulé foglalkoztatasi
formakban — megbizasi szerz6dések, hataron atnyulé kdlcsbnmunka és a kikuldetés
bizonyos formai k6zétt. Szokasos forma a kényszervallalkozas (hamis 6nfoglalkoztatas)
is, de ez az egyedi megbizasi szerz6déssel dolgozok kdrében gyakran alig bizonyithaté.

Az ellen6rzd hatdsagok tulterheltek és nem rendelkeznek sem kell6 alkalmazottal, sem
kell6 forrassal. Ezért inkabb csak azt ellenérzik, hogy befizetik-e az add és
tarsadalombiztositasi jarulékokat, és nem figyelnek arra, hogy emberhez méltdéak és a
jogi elbirasoknak megfeleléek-e a munkakorilmények. A bér- és szocialis domping
Orddgi kore latszik kialakulni, hiszen aki nem tartja be a szabalyokat és nem kell tartania
sem az ezzel szemben val6é védekezéstdl, sem az ellenérzéstdl, az paratlanul kedvezé
aron tudja szolgaltatasait kinalni.



1. Reflektorfénybe kell helyezni a németorszagi kizsakmanyolas
arnyékvilagat

Az arnyékvilag egy egészen Uj mindéségben jelent meg a koézelmultban a német
munkaeré piacon. A Kkelet- és kozép-eurépai munkavallalék szisztematikus
kizsdkmanyolasara épiil, alvallalkozéi szerzédésekre tamaszkodik, és a
munkakozvetité vagy kirendeléseket szervezé cégekkel hataron atnyulé, nyereséges
vallalkozasokkal kozosen szervezik. A megbizék kifizetik a - legalabbis csekély
mértéki - minimalbéreket, adét és tarsadalom-biztositasi jarulékot, hogy elkeriiljék a
torvénnyel valé o6sszelitkozést, de folyamatosan keresik azokat az utakat, amivel a
munkavallaléknak kifizetett bért a minimalisra csokkenthetik. A munkavallalé
munkaligyi jogai, szocialis biztonsaga és egészséghez és tisztességes bérhez valé
joga ebben a vilagban nem kap szerepet.

Az tanulmany® reflektorfényt iranyit a német munkaeré piac ezen sétét bugyraira. Bemutatja
azokat a szocialis és bérdomping praktikakat, amiket a kelet- és kdzép eurdpai mobil
munkavallaléknak, sajat hazajukbol vald kirendelt munkavallaloknak, valamint a hataron
atnyulé kolcsonmunka soran, vagy kényszervallalkozoként és megbizasi szerzddés
keretében dolgozdéknak nap, mint nap meg kell tapasztalniuk. A bemutatott példak azt
mutatjak, hogyan alakul ki szamos agazatban az allandd alkalmazottak szocialisan, jogilag
és kollektiv szerz6désekkel jol védett vilagaban a kizsakmanyolas parhuzamos vilaga.

Egy rendszer, ami arra épiil, hogy senki nem védekezik

A Kkizsakmanyolasnak ez a rendszere arra épul, hogy Németorszagban a kulféldi
munkavallaldk - kuléndsen a német szerz6déssel nem rendelkezé kirendelt munkavallaldk -
gyakran nem latnak redlis esélyt arra, hogy védekezzenek ezekkel a gyakorlatokkal
szemben. Egy biztos, nagyon ritkan kell érezhet6 jogi kovetkezményekkel szamolni azoknak,
akik foglalkoztatottjaikat sanyargatjak. A cikkben szerepl6 foglalkoztatasi formak legtobbje
papiron legalis vagy legalabbis alig szankcionalhatd, még ha részben olyan munka- és
bérfeltételeket is jelentenek, amelyek a rabszolgasag hatarat suroljak.

Mindez a hazajukbdl hivatalosan, korrekt formaban kirendelt embereket érinti, akik abbdl
indulnak ki, hogy a munkaviszonyuk "legalis" - még ha nincs is mindig irasos szerz6désuk
rola. A kozvetitbk, munkaadok vagy megbizdk - belfoldon és kilf6ldon - altalaban
kihasznalnak minden lehetséges jogi kiskaput, hogy a lehetd legkevesebb pénzt kelljen a
munkavallaloknak kifizetnitik, de munkaerejikbél a leheté legtdbb hasznot vehessék Kkii.

2A tanulmany interjukra épil, amiket a szerzé 2014 masodik félévében készitett. A vazolt esetek vagy anonim
keriltek bemutatasra, vagy mas formaban, ill. mas helyen mar megjelentek.
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Alapvetéen létezik a minimalbér, de a csalok megkerilik

2015. 01.01. ¢6ta hatalyos 8,50 € torvényes minimalbér a kirendelt munkavallalokra is
vonatkozik, két kivételtél eltekintve: ha az agazatban a térvényes minimalbér meghaladja a
8,50€-t, akkor ez utdbbi érvényes. 2016.12.31-ig azonban egy atmenetei szabalyozas van
életben, mely szerint abban az esetben, ° ha egy hatalyos agazati kollektiv szerzédésben
alacsonyabb agazati minimalbér szerepel, akkor azt lehet fizetni. Jelenleg ez a helyzet
példaul a huasiparban és a mez8gazdasagban.

De egyre tobb példa mutatja: Eurdpa alacsony béreket fizet§ orszagaibdl eérkezé
munkavallalok kizsakmanyolasa ma Németorszagban jé Gzleti modell, ami csak a legritkabb
esetben jar jogi kovetkezményekkel. Még ha munkaugyi birésag elé is lehet vinni egy
munkaltatét, mert szisztematikusan alacsonyabb béreket fizet, akkor is végeredményben
megmarad a nyeresége. Az eljaras rendszerint azzal zarul, hogy a bércsalé még igy is
Iényegesen kevesebb pénzt kell, hogy kifizessen a munkavallaloknak, mint amennyi a
tisztességes havi bérlk lenne.

A bér-csalast altalaban az egyes munkavallaldé maganjellegli problémajanak tekintik.
Németorszagban nincs olyan kézponti szerv, ahova a kilféldi munkavallalok megbizéikkal
szemben panasszal fordulhatnanak. Az ellen6rzé hatdésagok, mint a Feketemunka Pénzugyi
Ellen6rzés Hivatala, til kevés munkatarssal rendelkeznek, alig vannak jelen, és ha
ellenériznek egy vallalatot, elsésorban az a feladatuk, hogy a német allam szamara
behajtsak az elmaradt tarsadalombiztositasi jarulékokat és adodkat.

Tobb fényt az arnyékgazdasagba

A munkavallaldk és a szolgaltatasok szabad aramlasa sok agazatban surlédasmentesen és
kielégitben mikodik. De az arnyékgazdasagnak egyre tobb olyan terllete van, ahol a
munkaltatok és munkakozvetitbk a mobil munkavallalokat elfogadhatatlan feltételek mellett
foglalkoztatjak. Az érintett munkavallalék egyedul nem képesek ez ellen védekezni, mert
anyagilag fuggenek a munkaltatétél, hianyos a német nyelvtudasuk és hidnyzik a szikséges
munkajogi tapasztalatuk.

1.1. Konyortelen bérdomping-verseny

"Németorszagban alakult ki Eurépa legnagyobb alacsony béreket fizeté szegmense és a bér-
és szocialis domping szornyl méreteket OIt" mondta Annelie Buntenbach, a Német
Szakszervezeti Szévetség (DGB) elndkségi tagja. Az a trend, mely szerint az allando
munkavallalékat egyre gyakrabban valtjak ki koélcsonzott munkavallaloval vagy egyedi
megbizasi szerz6déssel dolgozo, olcsé, tarsadalom-biztositas nelkili mobil munkavallaléval,

® Az aldbbiakban tekinthets meg, mely dgazatokban van 4gazati kollektiv szerz6déses minimalbér:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/pr-mindestloehne-aentg-uebersicht.html . A német
szakszervezeti szovetség , a DGB 2015 végéig egy telefonos segélyvonalat miikodtet, ahol tiz nyelven lehet a
minimalbér kérdéseirdl tanacsot kapni: Tel. 0049-391-4088003 (vezetékes hivas dij). Lengyel és cseh nyelveken
lehet informacidt kapni: https://www.mindestlohn.de/hintergrund/mindestlohninfos-auf-polnisch-und-
tschechisch/ . Megjegyzés: Nyugat- és Kelet-Németorszagban (volt NDK) eltéré agazati kollektiv szerz6déses
bérek vannak.
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veszélyezteti a német munkaer§ piac szociadlis biztonsagi rendszerét és a
bérmegallapodasokhoz kététt munkavégzést. "El akarjuk kerilni, hogy a kulféldi és belfoldi
munkavallalokat kijatsszak egymas ellen." hangsulyozza a DGB. "Es szeretnénk ahhoz is
hozzajarulni, hogy véget érjen végre a bér- és szocialis domping. Ezzel segitink azokon,
akik idejonnek és azokon, akik mar itt vannak."

Hat "Tisztességes mobilitas" - tanacsado pont segiti a kelet-europaiakat a munkaiigyi
vitakban

Hogy meg tudja szdlitani a mobil munkavallalékat, és hogy anyanyelviikdn tudjon nekik
segitséget és tamogatast nyujtani, a DGB kdzponti elndksége elinditott egy minta-projektet,
"Tisztességes mobilitas - a munkavallalék szabad mozgasa szocialisan, igazsagosan és
aktivan" cimmel, valamint Stuttgartban, Munchenben, Frankfurt/Main-ban, Hamburgban,
Dortmundban és Berlinben egy-egy tanacsadd pontot Aallitott fel (az elérhetéségek:
http://www.faire-mobilitaet.de/). A "Tisztességes mobilitas" tanacsadoinak is részben lengyel,
magyar, horvat vagy macedon gyokereik vannak. Tanacsot nem szakszervezeti tagoknak is
adnak.

1.2. Elterjedt kizsakmanyolasi mechanizmusok

Az olyan rugalmas foglalkoztatasi formak, mint a hataron atnyulé kélcsénmunka és az egyedi
megbizasi szerz6dés rovidtavu, atmeneti foglalkoztatasra kialakitott formak. A térvényalkoté
ezért csak hatarozott idére enged kivételeket a tartds foglalkoztatasban allé munkavallalé
utan el6irt német ado- és jarulékfizetési kotelezettségek aldl. Bizonyos hatarid6t kdvetden a
vallalatnal mindenkit azonos banasmad illet.

Az EU-n belll kiktldott munkavallalora példaul a tevékenységeének els6 24 hdnapjara a kuldé
orszag tarsadalombiztositasi kotelezettsége vonatkozik. A munkavallalé csak hosszabb
megbizatas utan keril a német tarsadalombiztositasi torvény hatdlya ala. De facto a
munkaltatok mindig megtaldljak a modjat, hogy ezt a szamukra igen koltséges lépést
elkertljék: Rendszerint példaul, elbocsatjak a kulféldi munkavallalét nem sokkal a 24
hénapos hatarid6 el6tt, vagy latszélag megvaltoztatjak a statuszat. Rovid ideig szuneteltetik
a munkavallalék foglalkoztatasat, néhany hétre hazautazhatnak, atmenetileg valamely
leanyvallalat foglalkoztatja 6ket, majd megint, mint addig, a régi helylikon dolgoznak tovabb.
A munkavallalok gyakran nincsenek tisztaban foglalkoztatasi jogviszonyuk valddi jellegével
és nem tudjak, milyen jogok és kotelezettségek illetik meg 6ket ezek alapjan.

Szerzédéses feltételek 6nkényes modositasa

Még az irdasos munkaszerz6désre sem hagyatkozhat biztonsaggal a munkavallalé. A
németorszagi munka megkezdésekor, a munkaltatd gyakran Onkényesen modositia az
otthon kotott szerz6dés feltételeit: Egyszer csak levonja a bér jelentOs részét a szallas és a
munka helyére valé kozlekedés koltségeként, amit eredetileg & biztosit, és amirél a
szerz6dés megkotésekor sz6 sem volt. Az, hogy a lakast a munkaltato biztositja és a lakbért
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koézvetlenll levonja a bérbdl, praktikusnak tlinhet. De problémat jelent, ha egy tdmegszallas
méltatlan kértlményeivel vagy egy teljes mértékben tulzsufolt lakassal szembesil az ember
és mindezért raadasul az uzsora hatarat surold lakbért kell fizetnie. llyenkor de facto
lehetetlen a szallasért jard bér részét visszakdvetelni, és sajat maganak valami jobb helyet
keresni. Fatalis lehet egy ilyen helyzet elbocsatas esetében - nem csak munkajat, de a tetét
is elveszti a munkavallalo a feje folul.

Alacsony alapbér, magas koltségek

A dijazas is problematikus: A németorszagi munka esetében a kiklildétt munkavallald otthon
gyakran alacsony alapbérben allapodik meg (20%) és magas koltségtéritési részben (80%).
Ez targyalastdl fligg és jogszerli, de hosszu tavon hatranyos a munkavallalé szocialis
biztonsaga szempontjabdl, amit az alapbér alapjan szamitanak. Németorszagban ezen kivdl,
a koltségek megtéritését nem garantalja torvényi eliras, csak atlathatatlan szabalyok szerint
torténhet. Aki tehat egy magasabb koéltségaranyt fogad el, nagyobb kockazatot vallal, mert
lehet, hogy nem fogjak neki a korabbi megallapodas szerint a teljes bért atutalni. Ezen kivdl,
sok hataron atnyulé formaban dolgozé munkakdzvetiténél szokasos gyakorlat, hogy
felmondas utan az utols6, a munkavallalbnak még jaré bért nem fizetik ki. Egyszerlen
vallaljak annak kockazatat, hogy lesz-e barki, aki német munkaudgyi birosag elétt perel a
pénzéért. Nagyon kevesen veszik csak a faradsagot.

2. Ahogy a bér- és szocialis domping miikodik: Pillantas a
kivalasztott agazatokba

2.1. Szallitas és logisztika: Vezetni a végkimeriilésig

Kemény szokasok uralkodnak a szallitadsi és logisztikai agazatban. A nagy kereskedelmi
konszernek altalaban mar nem tartanak fenn sajat logisztikai részleget, hanem
alvallalkozdkat biznak meg a szikséges szdllitmanyozassal. Az alvallalkozék kemény
arharcot folytatnak a megbizasokért, és a softrjeiket német és kuilféldi munkakdzvetitén
keresztul veszik fel.

Lengyelorszagban német munkakozvetiték nagyszabasu  reklamokkal  keresnek
munkatarsakat. A promdciés rendezvényeiken eljatsszak, milyen atlathatén dolgoznak:
Lengyel nyelvii szerz6dés-mintakat mutatnak be, amiben felsoroljdk a foglalkoztatasi
feltételeiket. De a szerz6dés szOvege, a munkavallalok tanacsadoinak elemzése szerint, sok
Iényeges ponton olyan félreérheté megfogalmazasu, hogy a joévendd kolcsdnzott
munkavallalék téves feltéletezésekbdl indulnak ki.



A koltségeket nem garantaljak

"Gyakran van félreértés a koltség- és utikoltség elszamolasa miatt" mondja Dr. Dorota
Kempter a stuttgarti "Tisztességes mobilitas" tanacsado kdézpontbdl. Sok sofér elfogadja a
rendkivll alacsony alapbért, mert azzal szamol, hogy a valtozd plusz kifizetésekkel végll
megéri majd a munka. Lengyelorszagban torvény garantdlia a minimalbér mellett a
koltségteéritést is. Azt, hogy ez itt masképp van, nem is sejti a legtébb lengyel, aki
Németorszagba kerdl kirendelésre.

Ha nincs megbizas, nem fizetik a bért

A német Munkavallalé kélcsonzési térvény (AUG) eldirja, hogy a kélcsénzdtt munkavallald
akkor is jogosult bérére az 6t ideiglenesen foglalkoztatd Ugynodkségtdl - azaz a "munkaerd-
kolcsonz6tdl" -, ha nincs szamara megbizatasa. A valésag azonban egészen mas a szallitasi
és logisztikai agazatban. "A legtdébb bajunk a megbizas nélkili idével van" - mondja Dr.
Dorota Kempter, a tanacsado. "Ha kolcsonzott munkavallaléo vagyok és masnapra nincsen
megbizasom, a cégnek engem akkor is ki kell fizetnie. De a cégek ezt megkerilik azzal,
hogy arra kényszeritk a munkavallalét, hogy a megbizas/feladat nélkuli napokra
szabadsagolasi vagy szabadidére-valtasi kérelmet adjanak be.

Nem csak kamionsoférok, hanem logisztikai vallalatok kisebb teherautoinak kulféldi soférjei
is rossz tapasztalatokat szereztek. Aki levelet vagy csomagot akar kikézbesittetni,
alvallalkozasok atlathatatlan szdvevényével talalja magat szemben, mondja D. Kempter
kollégandje, Katarina Frankovic. Hogy megkapjak az allast, sok soférnek a kényszer-
vallalkozoként kell szerepelni. Ezzel hivatalosan énfoglalkoztatottak, pedig tovabbra is egy
megbizéhoz kotédnek, mint az alkalmazottak, és nem rendelkeznek semmilyen vallalkozoi
szabadsaggal a dontéseik meghozatalakor.

"Vallalkozas" bejelentése koriili triikkok

"Sok horvat munkavallaléo azt hiszi, hogy ez a "szOvevény" egy specialis munkavallaléi
viszony" mondja K. Frankovic. Csak latszat, amit a munkaltatok sugallni szeretnének, de
nem igaz. Ez a trikk el6ny6s a munkaltatonak, mert igy mentesul az alél a kételezettség aldl,
hogy a munkavallalok utan tarsadalom-biztositéasi jarulékot és adot fizessen. A
kényszervallalkozok ezzel szemben egy nagyon kényes jogi helyzetbe kerllnek és rajuk
harul a teljes vallalkozéi kockazat. Sokan nem tudjak, hogy "vallalkozoként" addt,
tarsadalom- és betegbiztositasi jarulékot kell, hogy fizessenek, magyarazza K. Frankovic. Az
a tény, hogy "vallalkozéként" sajat munkajukrol szamlat kell, hogy féndkeiknek kiallitsanak,
szintén nem vilagos sokak szamara. Amit a megbizék megint csak kihasznalnak: "Sokaig
visszatartjak a kifizetést. Ha panasz érkezik, azzal érvelnek, hogy nem kaptak még meg a
szamlat", mondja a tanacsado. Ismer olyan esetet is, ahol a kényszer-vallalkozok nem is
sejtették, hogy a tarsadalombiztositd kdvetelése vellik szemben folyamatosan nétt és egy év
utan oriasi 6sszegl fizetési felszoélitast kaptak. Ha ilyen esetet birésag elé visznek, akkor
abbdl rendszerint az derll ki, hogy valdjaban normalis munkaviszonyrdl van szé. De az
eljarasok szama nagyon alacsony.



2.2. Autéipari beszallité agazat: Ahol akkor ér véget egy 6ra, ha 200
munkadarab késziilt el

Az egyedi megbizasi szerzédések az autdipari beszallitd agazatban mikdds vallalatok
szamara igen kedvelt eszk6znek szamitanak arra, hogy megkeriljék a kollektiv szerzé6déses
béreket és olcsobban termeljenek. Az egyik legnagyobb Ugy, amivel Katarina Frankovic und
Dorota Kempter talalkozott a tanacsadd kdzpont munkaja soran a Binder, Bohmenkirch-i
autodipari beszallité cégnél volt, amely olyan prémium markaknak dolgozik, mint a Daimler,
Audi, Volkswagen és Porsche. A Zagreb Montaza Vikom horvat cég Horvatorszagban tobb
mint 100 alkalmazottat vett fel, hogy egyedi megbizasi szerz6déssel a Bindernek aluminium
diszdntvényeket és tetésineket csiszoljanak, polirozzanak és szereljenek.

A ledolgozott munkaérak egy része rendszeresen eltiinik

Katarina Frankovic szerint botranyosak voltak a feltételek: A munkavallalékat ugyan papiron
a ledolgozott 6rak szama szerint fizették, de egy éra csak akkor szamitott ledolgozottnak, ha
200 aluminiumodntvény polirozasaval elkészlltek. "Ez oda vezetett, hogy az ujjuk holyagos
lett, mert az aluminiumontvények forron kerlltek ki a gépbdl. Mivel rettenetesen szoritotta
Oket id6, a feldolgozas soran a munkadarabok még olyan forréak voltak, hogy a kesztyl sem
védett" meséli K. Frankovic. A munkaid6t nem elektronikusan mérték, hanem a Montaza-
Vikom egy munkavezetbje kézzel jegyezte fel.

A Munka térvénykonyv §3 szerint a munkavallalok napi munkaideje altalaban nem haladhatja
meg a 8 orat. Kivételes esetekben ez atmenetileg 10 érara meghosszabbithatd. A horvat
munkavallalok sajat bevallasuk szerint heti hat nap 10-12 érat toltdttek a csarnokban vagy
készenlétben. Ha volt munka, nagyon gyorsan kellett dolgozni. Ha nem volt, nem kaptak
bért, ami szintén sértette a szamukra biztositott minimalis munkakoérulményeket, ugyanugy,
mint a hosszabb betegség esetében levont bér is. Rendszeresen hianyzott a
bérelszamolasnal a ledolgozott munkadrak egy jelentbs része.

A horvat egyedi megbizasi szerz6déssel dolgozé munkavallalokat a cég kozelében
szallasoltak el. Minibusz vitte Oket a munkahelyre. "Horvatorszagban irtak ala a
szerzGdéseket, amiben ingyen szallast és munkahelyre valé szallitast garantaltak nekik"
mondja Katarina Frankovic. "De egyszerlen becsaptak Oket: Amikor Németorszagban
voltak, egy masik horvat munkaszerzédést kellett alairniuk, amiben ez a két biztositék mar
nem szerepelt." Ez a munkavallaloknak havi 340 €-val kevesebb pénzt jelentett: "220 €
kellett fizetnilk egy két- vagy harom agyas szobaban az agyeért, és minden férfitol levontak
még havi 120 € azért, hogy a lakastdl a munkahelyre szallitottak" mondja. K. Frankovic.

2.3. Iparra tamaszkodé szolgaltaté agazatok: Bizonytalan munkahelyek,
amit senki mas nem akar

Egyre tobb acélmi és ipari Uzem ad ki szerz6désbe koltségtakarékossagi okok miatt
részterlleteket - ezek kozott els6sorban iparra tamaszkodoé szolgaltatasokat, amit az
alacsony bérezési feltételek miatt senki nem akar atvenni, mert a munkat nagyon
szennyezett, végletesen forré vagy veszélyes helyeken kell végezni: takaritas, étkeztetés,
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hegesztés és javitasi munkalatok, vagy egészségre karos anyagokkal érintkezé munka. A
vallalatok szokasos hozzaallasat mutatja, hogy az acéliparban példaul a vallalkozasi
szerz6déseket a beszerzési, €s nem a személyzeti osztaly koéti. Beszereznek egy
szolgaltatast - és nem akarnak sokat tudni arrol, milyen kérilmények kézé kerilnek azok az
emberek, akik ezt a szolgaltatast nyujtiak. "A nagy cégek megkerulik a vallalkozasi
szerz8désekkel a kollektiv szerz6dést és ezzel a felelésséget is." mondja Szabolcs Sepsi, a
dortmundi Tisztességes mobilitas" tanacsadé kdzpontbal.

A vallalkozasi szerz6déssel dolgozék gyakran az allandé alkalmazottak mellett dolgoznak, és
pont ugyanazt a munkat végzik, csak rosszabb feltételekkel. "Lényegesen kevesebbet
keresnek, és ezeért hajlamosak arra, hogy sokkal tébbet tulérazzanak a szokasosnal" szamol
be a tanacsado, Szabolcs Sepsi. "Ennek az az eredménye, hogy faradtabbak, és sokkal
gyakrabban lesz munkahelyi balesetik, mint az allandé alkalmazottak." A ThyssenKrupp-nal
végzett felmérések szerint az acéliparban haromszor magasabb a balesetek aranya a
vallalkozasi szerz6déssel kikozvetitett munkavallaldk korében, mint az allando
alkalmazottaknal.

Védelem az dnkényes elbocsatasokkal szemben

Aki kirendelt kolcsonzott munakvallaloként dolgozik Németorszagban, annak tudnia kell,
hogy jogilag oda tartozik, ahol a kirendelé cég székhelye van. "Lehetnek romanok, akik egy
olyan cégnél dolgoznak, amelyik Szlovakidban van bejelentve" mondja a tanacsado,
Szabolcs Sepsi. Rajuk nem a német vagy a roman jog vonatkozik, hanem a szlovak. "Ebben
a helyzetben Németorszagban szinte semmilyen torvényes vagy jogszer( igényeket nem
tamaszthatnak. Aligha kdvetelhetik a bériket, és nem védi 6ket semmi a felmondassal
szemben sem." Az dnkényes elbocsatas ellen védelmet csak Szlovakiaban kaphatnak, tehat
abban az orszagban, ahol a munkaltatdjuk van. A védelem csak magara a munkaviszonyra
vonatkozik, a kirendelésre nem. "A cég valdban barmikor mondhatja: holnap nincs
szikségem rad Németorszagban, mehetsz."

A betegbiztositassal kapcsolatos problémak

A kirendelésnél altaldban nem kétnek Németorszagra telijes értékii betegbiztositast. Akit
kulfoldrél rendelnek ki, és elézetesen meghatarozott idére németorszagi munkat vallal, nem
kell, hogy Németorszagban tarsadalombiztositast kosson. A munkaltatd a betegbiztositast a
kildé orszaggal koti. A gyakorlatban a munkavallalék EU-betegbiztositasi kartyaval
érkeznek, amit tulajdonképpen a kulféldi szabadsag alatt jelentkezé akut orvosi problémak
kezelésére talaltak ki. Sepsi megtudta, hogy a németorszagi orvosok idékézben mar
ovakodnak ezt a kartyat elfogadni, mert attdl tartanak, hogy a nyakukon marad a kezelés
koltsége, és nem akarjak magukra vallalni a két nemzet kozti elszamolas burokratikus
nehézségeit. Sokan ezért csak eldre fizetés ellenében vallaljak a kezelést, mondja Sepsi. "Ez
azt jelenti, hogy az emberek egyszeriien nem tudnak orvoshoz menni, kivéve a slrg6ssegi
eseteket. Es ez nagy gondot jelent a szamukra."



2.4. Apolas Szokasos médszerek a kisember kizsakmanyolasara

Szakérték szerint csak a hazi apolas terén tébb mint 150 000 illegalis, részben
kizsakmanyolé munkaviszony van Németorszagban. Altalaban olyan lengyel, bolgar vagy
roman nékrél van sz6, akiknek nincs apoldi képesitése és csak foszlanyokban beszélnek
németll. Az elvaras vellk szemben az idds, beteg, demens emberek teljes korl ellatasa
minden jellegl apolasi munkat beleértve. "Egy kiklldott apolé altalaban harom ember
munkajat kell, hogy elvégezze", foglalja 6ssze Dr. Sylwia Timm,, a berlini "Tisztességes
mobilitas" tanacsadd kdzpontbdl. A megbizd feltételként elvarja az allandé készenlétet,
valamint azt, hogy a munkavallalé elfogadja, hogy a gondozott lakasaban, sét néha
szobajaban kell aludnia.

"Megbizasi szerzédések" nyitnak szabad utat a bér- és szocialis domping el6tt

A lengyel n6k szamara alapvetéen megvaltozott azoknak a munkaszerzédéseknek a jellege,
amit a kirendelésuket szervezd cégektél kapnak. "Ma mar altalaban ugy nevezett megbizasi
szerz8déseket kdtnek", szamol be dr. S.Timm. A "megbizasi szerz6dést" a munkaeré piac
deregulacioja utan vezették be Lengyelorszagban, és a megbizottak szamara még a
vallalkozasi szerz6désnél is kevesebb védelmet nyujt. Egy ilyen szerz8déssel teljesen
legalisan olyan bérben lehet megallapodni, ami a lengyel minimalbér alatt van. Es hogy az
ilyen szerz6dések nem maximaljak a munkaidét, kuldnésen vonzd a hazi gondozast
szervezd kozvetitd irodak szamara. Hogy a német csaladok csaladtagjaik szamara
folyamatos gondozast keresnek, épp megfelel ennek. "A kozvetité 24 oras készenlétet igér”,
mondja Sylwia Timm. "A néknek szinte mindig rendelkezésre kell allniuk." Ugyan a torvény
szerint  hivatalos  kirendelt munkavallaloként jogosultak a német minimalis
munkakérilményekre - ez altaldban heti maximum 40 6&ras munkahét, rendszeres
szunetekkel és hat honap foglalkoztatas utan évi 24 nap fizetett szabadsag." De ezeket a
normakat a maganhaztartasokban szinte soha nem ellen6rzik az allami hatdésagok, ezért
nehéz a munkavallaloknak ezeket érvényesittetni.

2.5. Husipar: Véres munka rendkiviil szigoru idékorlatokkal

A husipar szintén olyan agazat, ahol a kirendelt munkavallalok és a vallalkozasi szerz6dések
egyre nagyobb szerepet kapnak. A vagéhidakon az allandé alkalmazottak szinte mar csak az
adminisztracioban dolgoznak. Mas tevékenységeket, s6t akar Uzemek teljes munkajat a
vallalatok mar kul- és belfoldi alvallalkozasba és egyedi megbizasi szerz6désre adjak ki.
Ezek a szolgaltatok a munkavallaléikat egy bizonyos munka elvégzésére kildik a megbizé
vagohidjara. "A hasznukat abbdl szerzik, hogy a személyzeti koltségeken sporolnak®,
tisztdzza Jochen Empen a hamburgi "Tisztességes mobilitas" tanacsadd kézpontbdl. "Ezek
az Uzemek egy vallalkozasi szerz6dést kotnek a német vallalattal, és egy bizonyos munkat
meghatarozott id6 alatt kell elvégeznilk, ha nem, elveszitik a megbiz6t. Csak akkor tudjak
teljesiteni, ha a munkasok gyorsan és sokaig dolgoznak, és nem lesznek betegek.

A tanacsadd a vagohidakon els6sorban roman, lengyel és magyar munkavallalokkal
talalkozik, néhanyan jénnek Bulgariabdl is. A munkat altalaban rendkivil szigoru idékorlatok
kozott kell elvégeznilk, részben jogellenesen hosszd munkaidében, a napi 12-14 o6ra
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szokasosnak tekinthet6. Empen szerint az ilyen koértilmények miatt olyan nagy a balesetek
veszélye is. Ha munkahelyi baleset kévetkezik be, vagy ha egy munkavallalé megbetegszik,
sok munkaszerzédést koté cég nem fizet bér a kirendelt munkavallalonak. Sét, altalaban
azonnal el is bocsatjak azt a munkavallalét, aki megbetegszik. "Gyakran szamolnak be az
emberek arrdl, hogy olyan erdés tempot diktalnak, amiben folyamatosan egyre tobbet kell
dolgozni, és emiatt sokan megseriinek vagy 6ssze is eshetnek" meseéli Empen.

2.6. Epitoipar: A bér-csalas, mint iizleti modell avagy: marad csak az
eléleg

Német épitkezéseken 1996 6ta van hatalyban kollektiv szerz6déses minimalbér. Jo 1épés,
de csak akkor ér valamit, ha a megallapodott bért valdban ki is fizetik. Az
arnyékgazdasagban azonban az épitkezéseken szokds a pénzt csak részben vagy
egyaltalan nem kifizetni. Vagy mindig csak annyit utalnak at, amennyi a munkavallalénak
épp, hogy a megélhetésre elég és nem lép le.

A szisztematikus bér-csalas néhany szlovén cég Uzleti modellje, amelyek elsésorban a volt
jugoszlav allamokbdl rendelnek ki német épitkezésekhez olyan - bosnyak, szerb, macedoén -
munkavallalokat, akik régota migransok Szlovéniaban. Rendszerint rendkivil szegény
emberekrél van szd, akik a munka elvégzésére minden megtakaritas nélkul érkeznek és
ezért siirgésen sziikségiik van a pénzre. Epp az 6 bériiket csaljak el.

Vladimir Bogoeski, a berlini "Tisztességes mobilitas" tanacsadd kdézpont munkatarsa egy
példa alapjan magyarazza el, hogyan: Egy ujonnan alapitott szlovén postafiok-cég épitbipari
megbizast kap és 20 munkavallalét rendel ki Németorszagba. 400 € elbleg fizet az
embereknek. Egy hénap munka utan nem fizetik ki a megallapodott bért, de a munkasok
még a viz folott tudnak maradni az el6élegbél. A szlovén munkaltaté azzal vigasztalja 6ket,
hogy még 6 sem kapott pénzt a megbizas utan és megigéri, hogy a kdvetkez6 hénapban az
emberek megkapjak a teljes jaranddésagukat. De masodik hénapban megint nem fizet bért,
csak par szaz eurot. Es eljon az a pont, amikor mar nem lehet a szlovén munkaltatot elérni,
amikor teljesen eltlnik.

Minimalbér, de csak a papiron

A févallalkozok jelentés hasznot huznak az olcsé alvallalkozék miatt az épitési projektekkel
és altalaban nem is nagyon foglalkoznak azzal, kinek a koltségére dolgoztathatnak ilyen
kedvez6 arakon. Nagyon kevesen ellenérzik komolyan azt, hogyan bannak a
munkavallalokkal. A févallalkozé a munkavallalok kirendelésérél szold tdérvény értelmében
garanciat vallalnak azért, hogy alvallalkozéinak a munkavallaloi is megkapjak az agazati
minimalbért. "Gyakran van, hogy a kirendelt munkavallalokkal alairatnak egy nyilatkozatot
arrél, hogy megkapjak a német minimalbért." mondja Bogoeski, a berlini iroda tanacsadéja.
Az alvallalkozot kotelezik, hogy begyljtse ezeket a nyilatkozatokat és atadja a
févallalkozonak. Bogoeski tapasztalata szerint az alvallalkoz6 akkor is alairatja az
embereivel a nyilatkozatot, ha azok nem kapjak meg a minimalbért, vagy ha egyaltalan
semmilyen bért sem kapnak. Az, hogy a munkavallalék az ilyen dokumentumokat hamisan
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toltik ki azért van, mert mindenképpen pénzt kell keresnilk és félnek, hogy elveszitik a
munkat.

Ebben az agazatban is jobb, ha a kirendelt munkavallal6 nem betegszik meg és nincs
munkahelyi balesete. "Vannak olyan esetek, amikor a szlovén munkavallalokat a munkahelyi
baleset utan a munkaltatd azonnal kijelentette a szlovén betegbiztositotol és hazakuldte.
llyenkor senki nem vallalja at a koéltségeket", mondja a tanacsado. Sok kirendelés egy évnél
hosszabb, az érintettek a térvény szerint német biztositonal lehetnének bejelentve. De ehhez
a munkavallalonak maganak kellene bejelentkeznie a biztositonal. Viszont errdl a
lehetéségrél altalaban nem tudnak.

A fantazia nem ismer hatarokat

Ugy tiinik, a minimalbér-csalas esetében a fantazianak semmi sem szabhat hatarokat.
Gyakran fordul el6, hogy a hivatalos bérelszamolason a ledolgozott érakat szisztematikusan
tévesen adjak meg. "A szokasos 160 orat irjak be, pedig rendszerint akar 220 6rat is le kell
dolgozniuk”, emlit egy példat Katarina Frankovic, az egyik tanacsado. Minél kevesebb oérat
irnak be, annal nagyobb az allitélagosan kifizetett 6rabér.

De volt ennél talalékonyabb munkaltatd is. Bankszamlakat nyitott a magyar munkavallaloi
szamara, és egybdl tarskartyat is rendelt hozza sajat maganak és a banknal egy kozvetit
segitségével mérhetetlenll galad rendszert épitett fel. EI8szér atutalta a szamlakra a korrekt
bért - majd azonnal visszautalta sajat maganak. A minimalbért kifizette - de csak papiron.

3. Konkluzidé

Aki kirendeléssel Kdzép- vagy Kelet-Eurépabdl Németorszagba kerll, még a hazajaban, a
munkaszerz6dés vagy kirendelési szerz6dés megkotésekor ne csak johiszemd legyen,
hanem kezdettél fogva figyeljen a fontos elemekre és ellenérizze azokat kritikusan. Ezek
k6zott: A munkavégzés helye és ideje, a kirendelés alatt végzendd tevékenység és a
foglalkoztatas formaja, a bér mértéke és Osszetétele, ezek kozott a poétiékok, juttatasok,
prémiumok és rendkivili kifizetések, a bér kifizetésének esedékessége (és valutaja), a
pontos munkaidd, jogos szabadsag és a koltségek kiegyenlitése (utazasi koltség, szallas,
koltozési koltségek). Vilagosan ki kell dertinie a szerz6désben, ki a tényleges munkaltato és
mely jog vonatkozik a szerz6désre.

Jogokat ismerni, tényeket dokumentalni

Németorszagban a kirendelt munkavéllalokat védik a minimalis munkavédelmi jogok,
els6sorban a 8,50 eurd kotelezé térvényes minimalbér, ami 2015.01.01. éta van hatalyban.
Néhany agazatban van altalanosan kotelez6 érvényl kollektiv szerz6dés, ami magasabb
minimalbérrél és jobb munkakoérialményekrél rendelkezik a kirendelt munkavallalokra
vonatkozodan is. 2016 végéig azonban meég ennek keretében is lehet agazati minimalbér 8,50
eurd alatt. A kollektiv szerz6déses agazati minimalbér alapvetéen elsébbséget élvez a
kételezd térvényes minimalbérrel szemben. Erdemes elézetesen tajékozadni arrdl, hogy ide
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tartozik-e az az agazat, amiben németorszagi munkat akarunk vallalni, valamint azt, hogy
mindez hogyan hat az egyéni jogokra és jogosultsagokra. Minden munkavallalé jogosult a
napi 8 (kivételes estekben 10) éras maximalis munkaidd, a 20 (5 napos munkahét esetében)
ill. 24 (6 napos munkahét esetébe) munkanapos minimalis fizetett szabadsag és a garantalt
szabalyozott szunetek el6irasainak betartatasara. Tanacsos a ledolgozott munkaorak
szamat (és az azt bizonyitani tudokat) rendszeresen egy konyvben vezetni. Végletes
esetben ez segithet abban, hogy birésag elétt bizonyithaté legyen a bér elcsalasa és ki
lehessen harcolni a jogos bér kifizetését.

A szakszervezetet partnernek tekinteni és megkeresni

A szocialis és bérdomping esetében szakszervezeti pontok (pl. a hat "Tisztességes
mobilitas" tanacsadd kdzpont - elérhetbségeik http://www.faire-mobilitaet.de/) a nem
szervezett munkavallalok szamara is adnak tanacsot. A szakszervezeti tagsag azonban
mégis ajanlatos, mert igy lehet védelmet, szolidaritast és megbizhatd partnert kapni a kulféldi
munkavégzés orszagaban is. Ha német munkaligyi birdsag el6tt eljarasra keril sor, a német
szakszervezetek tagjaiknak szakért6 tanaccsal és jogi védelemmel segitenek. A
szakszervezetek mar sok esetben segitettek a kilféldi munkavallaléknak, hogy az 6ket ért
sérelmek sikerrel nyilvanossagra kerlljenek. Ha tajékoztatijuk a nyilvanossagot a
munkavallalok kizsakmanyolasardl, az sok esetben gyorsabban valt ki pozitiv hatast a
munkaltatok hozzaallasaban is, mint egy fenyegetd birdsagi eljaras.
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