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Este ensaio tem por objetivo apresentar a evolucao do trabalho feminino
e as mudangas na relag¢ao familia-trabalho a partir da década de 90, mo-
mento marcado por importantes transformagoes no mercado de trabalho
no Brasil e que também registrou mudancas na inser¢ao dos componen-

tes familiares no mercado de trabalho.

Tendo por referéncia por um lado, a conjuntura da economia e, por outro,
as mudangas na configuracao familiar, considera-se que as mudangas na
relacao familia-trabalho respondem tanto a mudangas sociodemograficas,
como a mudangas de valores relacionadas ao papel da mulher na socie-

dade brasileira.

A abordagem da divisao sexual do trabalho, que define o lugar de homens
e de mulheres no trabalho produtivo e na familia, ¢ a referéncia tedrica

deste ensaio.

Analisam-se no periodo 1991-2010, com base nos dados dos censos de-
mograficos IBGE), as informacdes relativas ao Brasil, regides metropo-
litanas e as areas urbana e rural, tendo por hipétese que, embora devam
apresentar tendéncias semelhantes, serao encontradas especificidades na

evolucao dos fenémenos estudados nos diferentes espagos.



Sumario

INTFOTAUGAO ..o s 3
1. Mudancgas na familia € Na POPUIAGAO ... 3
2. Homens e mulheres no mercado de trabalho e

as mudancgas nos arranjos familiares de INSergao ... 7
3. CoNSIAEragOes FINQ@IS ... eeeeeeeeeeeee e seeeeeee e sesseese e 16
Referéncias biblIOGrafiCas ... 17

AANBXOS ..o+ £ 222 et 4444444222122 2222t ererereee 18



Lilia Montali

Introducao

Este ensaio tem por objetivo apresentar a evolu-
¢ao do trabalho feminino e as mudancas na rela-
¢do familia-trabalho a partir da década de 90, mo-
mento marcado por importantes transformagoes
no mercado de trabalho no Brasil e que também
registrou mudangas na inser¢ao dos componentes
familiares no mercado de trabalho.

Tendo por referéncia por um lado, a conjuntura
da economia e, por outro, as mudangas na confi-
guracao familiar, considera-se que as mudancas
na relagao familia-trabalho respondem tanto a
mudangas sociodemograficas, como a mudan-
cas de valores relacionadas ao papel da mulher
na sociedade brasileira.

A abordagem da divisao sexual do trabalho, que
define o lugar de homens e de mulheres no tra-
balho produtivo e na familia, ¢ a referéncia te6-
rica deste ensaio.

Analisam-se no periodo 1991-2010, com base
nos dados dos censos demograficos (IBGE), as
informagoes relativas ao Brasil, regides metro-
politanas e as areas urbana e rural, tendo por
hipétese que, embora devam apresentar ten-
déncias semelhantes, serdo encontradas, nesses
diferentes espagos, especificidades na evolucio
dos fendbmenos estudados.

No primeiro topico sio apresentadas as mudan-
¢as na configuracao familiar, que resultam de um
conjunto de fatores demograficos, dentre os quais
se destacam a queda da fecundidade, o envelhe-
cimento da populagdo. Resultam também de mu-
dancas nos padroes de residéncia, na postergacao
da idade de casar e na idade de ter filhos, que se
associam as mudancas sociais.

No segundo item sdo tratadas as mudangas da
insercao no mercado de trabalho, considerando-
-s€ 0 sex0 ¢ a posicao na familia e as tendén-
cias de mudanga no arranjo de insercao familiar,
considerando o tipo de arranjo domiciliar e o
ciclo de vida familiar.
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1. Mudangas na familia e na populagao

Algumas tendéncias demograficas tém afetado a
configuracao das familias brasileiras, merecendo
destaque a queda da fecundidade e o envelheci-
mento da populagao.

Deve-se notar que a fecundidade, ou seja, o na-
mero médio de filhos por mulher cai acentuada-
mente a partir de 1960 até a atualidade no Brasil.
De um patamar de 6,3 filhos tidos por mulher
entre 1940 e 1960, passa para 5,5 em 1970 — que
coincide com o primeiro momento de cresci-
mento da entrada da mulher no mercado de tra-
balho —, para 4,4 em 1980, 2,9 em 1991, 2,4 em
2000 e 1,9 filhos em 2010 (Bilac, 2014). Este fe-
noémeno, bem como o aumento da longevidade,
transformou a estrutura etaria do pais. O grupo
etario de 0 a 14 anos, que engloba as criangas e
grande parte dos adolescentes, que representava
mais que um ter¢o da populagao em 1991 e se
reduz para menos que um quarto dela em 2010.
E as pessoas com 60 anos e mais que eram 8%
da populagao em 1991, se tornam 11% em 2010.
No contexto do envelhecimento da populagao,
outro fato observado é o aumento da populagao
em idade de trabalhar, que passa de 58% da po-
pulagao em 1991, para 65% em 2010 (Anexo 1).

A mudanga na estrutura etaria apresenta tendén-
cia semelhante e bastante acentuada nas diferen-
tes espacialidades em analise, mas a populagao
da 4rea rural destaca-se com a maior propor¢ao
de criancas de 0 a 14 anos (45,5% em 1991 e
28,8% em 2010), enquanto nas areas urbana e
metropolitana essas proporcoes sio de 33% e
de 31% em 1991 e de 23,3% e 22,7% em 2010,
respectivamente. Por outro lado, a populagao re-
sidente no rural apresenta a menor propor¢ao
de pessoas em idades entre 15 e 49 anos, que
correspondem as idades de maior participagao
no mercado de trabalho.

Estes fenomenos demograficos afetam o tama-

nho e a configuracio das familias'. A configura-

1. E importante explicitar que, neste estudo, as unidades
domiciliares sao assumidas como equivalentes a unidades
familiares.
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¢ao dos domicilios, como mencionado, é tam-
bém afetada por outras mudangas sociais. Entre
as mudancas observadas na configuracao fami-
liar entre os anos de 1991 e 2010, destaca-se a
reducao do tipo de organizacao familiar predo-
minante constituido pelas familias conjugais e,
dentre estas, as de casais com filhos e o0 aumento
de outras formas de organizacao. Aumenta a pro-
por¢ao de domicilios de familias monoparentais,
tanto chefiadas por mulheres como por homens e
o crescimento dos domicilios unipessoais.

Essa tendéncia de mudanca nas formas de or-
ganizagao dos domicilios observada no perfo-
do ¢é generalizada para as areas metropolitanas
brasileiras e para as areas urbana e rural, porém
com especificidades (Graficos 1 e 2). Observa-
-se, em todo o perfodo, a menor propor¢io de
familias de casais com filhos nas regiGes me-
tropolitanas brasileiras e a maior propor¢ao
nas areas rurais; o mesmo ocorrendo com a
proporcao de arranjos constituidos por casais.

MUDANGAS NA FAMILIA, NO MERCADO DE TRABALHO E NOS ARRANJOS FAMILIARES

Como contraponto, nas areas metropolitanas
sao encontradas as maiores propor¢oes de do-
micilios chefiados por mulher, considerando-se
tanto os domicilios monoparentais femininos,
como os domicilios unipessoais. Mais um as-
pecto merece ser ressalvado: a propor¢ao de
domicilios de casais sem a presenca de filhos
cresce nestes vinte anos, mas de forma mais
acentuada na ultima década e apresentou maior
aumento na area rural (Anexo 2), resultado se-
melhante foi encontrado por Sakamoto, 2014.

A andlise dos domicilios nucleados por ca-
sais com a presenca de filhos, considerando
o ciclo de vida familiar, mostra tendéncias
distintas nas areas analisadas. Tomando-se
como aproximagao as idades dos conjuges,
identificam-se as etapas do ciclo vital da fa-
milia: etapa de constitui¢ao (arranjos nucle-
ados pelo casal com idades de até 34 anos
com filhos e/ou parentes); a etapa de con-
solida¢ao do ciclo vital familiar (arranjos nu-

Grafico 1

Distribuicdo dos domicilios por tipologia de arranjo domiciliar — 1991, 2000 e 2010
Brasil e Regides Metropolitanas
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Fonte: IBGE — Censo Demogrifico 1991, 2000 e 2010.
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.
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Grafico 2

Distribuicao dos domicilios por tipologia de arranjo domiciliar — 1991, 2000 e 2010
Brasil — Urbano e Rural
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 1991, 2000 e 2010.
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.

cleados pelo casal com idades entre 35 e 49
anos, com filhos e/ou parentes); a etapa de
envelhecimento (arranjos nucleados pelo ca-
sal com idades de 50 anos e mais com filhos
e/ou parentes).

Como tendéncia geral, a andlise dos arran-
jos nucleados por casal com filhos evidencia
que, no ano de 1991, as maiores proporgoes
estao nos arranjos nucleados por casais nas
faixas etarias de até 34 anos e naquela entre
35 e 49 anos, que concentram maiores pro-
porcoes de criangas e adolescentes. Merece
destaque nos anos analisados, a tendéncia de
acentuada redugdao que ocorre na propor¢ao
de familias jovens de casais de até 34 anos
com filhos e/ou parentes. No Brasil, estes ar-
ranjos domiciliares passam de cerca de 29%
no ano de 1991, para cerca de 24% em 2000
e de 18% em 2010. Essa queda é observada
também para as demais espacialidades anali-
sadas, permanecendo mais elevada em todo

I ||||IIIIIIIIII|W

2010
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Brasil- Rural

[l Casal até 34 anos com filhos e parentes

[ ] Casal de 50 anos e mais com filhos e parentes
[l Chefe feminina unipessoal

E Chefe masculino unipessoal

o periodo para as familias da area rural, onde
os arranjos domiciliares de casais jovens (de
até 34 anos) com filhos passam de 32%, para
28,8% e para 23%, respectivamente a0s anos
mencionados. A hipdtese para explicagao da
reducdo desse arranjo domiciliar relaciona
este fato a dois fatores principais: a poster-
gacdo da idade de ter filhos e, especialmente
nos segmentos populacionais de maior es-
colaridade, a postergacao da idade de casar
e da saida da casa paterna, comportamentos
que sdo observados no Brasil e também em
outros paises.

Os arranjos nucleados por casais com idades de
35 aos 49 anos, com filhos e/ou parentes tam-
bém apresentam reduc¢ao, porém mais gradual.
Estes passam de 22,9% dos arranjos domici-
liares do pais em 1991, para 21,6% em 2000
e 18,5% em 2010. Os percentuais observados
para as areas rurais estio acima das médias
apresentadas pelo pafs, embora menos discre-
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Tabela 1

Numero médio de pessoas dos domicilios por tipologia de arranjo domiciliar — 1991, 2000 e 2010
Brasil, Regides Metropolitanas e Areas Urbana e Rural

CASAIS

Casais com filhos e parentes

ANO / AREA

Sem Até 34 De35a49 De 50 anos N
B Com filhos
filhos anoscom anoscom e mais com
N N N e parentes  Total
filhos e filhos e filhos e
(Residual)
P P [2

1991
Brasil 2,3 45 57 53 52 51
R. Metropolitanas 2,2 4,3 52 5,0 4,9 4,8
Area Urbana 2,3 4,4 55 52 52 5,0
Area Rural 23 49 6,6 55 58 56
2000
Brasil 2,2 4,2 4,9 4,8 4,7 4,6
R. Metropolitanas 2,2 41 4,6 46 4,5 4,4
Area Urbana 22 41 47 47 4,6 4,5
Area Rural 23 45 57 5,1 52 51
2010
Brasil 2,2 4,0 44 4,4 43 4,2
R. Metropolitanas 2,2 3,9 4,3 4,3 4,2 4,2
Area Urbana 2,2 3,9 4,3 43 4,2 4,2
Area Rural 23 42 4,9 47 4,7 4,6

Fonte: IBGE — Censo Demografico 1991, 2000 e 2010.
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.
(1) o total inclui outros tipos de configuracao familiar

pantes, 23%, 22,4% e 19,5%, respectivamente
aos anos (Grafico 2). Os arranjos nucleados por
casais com idades de 50 anos e mais, com filhos
e/ou patrentes apresentam-se com propor¢des
semelhantes no perfodo, cerca de 10% dos ar-
ranjos domiciliares, merecendo destaque a pro-
por¢ao comparativamente mais elevada na area
rural, cerca de 12% dos arranjos domiciliares

em 1991 e 2000, e 11% em 2010.

Outra tendéncia observada ¢ a reduciao do tama-
nho da familia, que se relaciona tanto a reducao
do nimero de filhos tidos, como as novas formas
de estruturacio da familia. A tendéncia de reducio
do tamanho da familia ¢ apresentada também por
outros estudos (Oliveira et alii, 2012).

A tendéncia observada no Brasil, entre os anos
de 1991 e 2010, com relacio ao tamanho da
familia ¢ de redugao de 4,3 componentes, para
3,3, e de forma generalizada para as regiGes me-
tropolitanas e areas urbana e rural. Destacam-se
os domicilios nas 4reas rurais com tamanho um
pouco mais elevado, mas também experimen-
tando reducio. Em 1991, o tamanho médio do
domicilio rural era de 4,8 componentes, ¢ de

Total

47
44
46
52

42
4,0
4,1
4,6

37
37
37
4,0

CHEFE FEMININA SEM CONJUGE CHEFE MASCULINO SEM CONJUGE

Chefe feminina Chefe masculino TOTAL

)

Chefe Chefe

sem cdnjuge sem coénjuge

feminina  Total masculino  Total

(e/ou filhos unipessoal (e/ou filhos e/ou unipessoal
e/ou parentes) parentes
3,9 1,0 3.4 3.6 1,0 24 4,3
3,8 1,0 3,2 3.4 1,0 24 4,0
3,9 1,0 3,3 35 1,0 24 4,2
4.1 1,0 3,6 37 1,0 23 4,8
3,6 1,0 3,0 3.2 1,0 2,0 3,8
3,5 1,0 3,0 3.1 1,0 2,0 3.6
3,6 1,0 3,0 3,2 1,0 2,0 37
3,9 1,0 3,3 3,4 1,0 2,0 4,2
3,3 1,0 2,8 3.1 1,0 1,9 3.3
3,3 1,0 2,7 3.1 1,0 2,0 3.2
3,3 1,0 2,7 3.1 1,0 1,9 3.3
3,6 1,0 3,1 3.2 1,0 1,8 3,6

3,6 componentes em 2010. Considerando-se
o tipo de arranjo domiciliar, nota-se compor-
tamento peculiar do tamanho dos domicilios
rurais que sao comparativamente maiores que
os urbanos e metropolitanos, especialmen-
te aqueles com arranjos familiares nucleados
pelo casal com filhos e os arranjos familiares
monoparentais femininos (Tabela 1).

As mudancas sociodemograficas apontadas
ocorrem concomitantemente a progressiva
entrada da mulher no mercado de trabalho e,
especialmente da mulher conjuge. Acredita-
-se que a reducdo do numero de filhos e do
tamanho da familia tenham favorecido a arti-
culagio das atividades produtivas e atividades
reprodutivas, levando-se em consideragao que
pouco se alterou na sociedade brasileira a di-
visio sexual do trabalho no domicilio (Avila;
Ferreira, 2014). Outros fatores relacionados
as medidas de ampliacio do acesso escolar a
educacao infantil, ainda que incipientes, tam-
bém tém contribuido para a maior inser¢ao
de mulheres com encargos por criangas, den-
tre estas as chefes monoparentais femininas
(Montali, 2014).
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2. Homens e mulheres no mercado de
trabalho e as mudangas nos arranjos
familiares de insergao

No periodo 1991 a 2010, constata-se a inten-
sificacao da entrada da mulher no mercado de
trabalho no Brasil. Esse movimento visibiliza-
-se na década de 1970 e consolida-se a partir
da década de 1990. Entre 1991 e 2010, a taxa
de participagao feminina passa de cerca de um
terco das mulheres em idade ativa, para cerca de
metade destas. Por outro lado, cresce a presen-
¢a das mulheres na Populagao Economicamen-
te Ativa (PEA): estas representavam, em 1991,
32,3% da PEA e, complementarmente, os ho-
mens representavam 67,7% da PEA. Em 2010,
acentua-se a reducgdo dessa distancia: a propor-
¢ao de homens na PEA torna-se 56,5% e a das
mulheres 43,5% (Tabela 2).

Deve ser notado que, no periodo 1991 a 2010,
ocorfe um movimento inverso na taxa de parti-
cipag¢ao de homens e de mulheres no mercado
de trabalho: verificam-se taxas de participagao
declinantes para os homens em todas as espa-
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cialidades aqui analisadas e taxas de participa-
¢do crescentes para as mulheres nos mesmos
espacos. Tomando-se como referéncia a média
do pals, a taxa de participagdo masculina cai de
71% em 1991, para 70% em 2000 e para 67%
em 2010, enquanto a taxa de participagao fe-
minina passa de 32% em 1991, 44% em 2000 e
49% em 2010 (Tabela 2).

As taxas de participagao mais elevadas sao apre-
sentadas pelas mulheres residentes nas regides
metropolitanas brasileiras, seguidas pelas mu-
lheres urbanas. Em ambas as 4reas, em 2010,
cerca de 51% das mulheres encontram-se no
mercado de trabalho como ocupadas ou de-
sempregadas, enquanto as residentes nas areas
rurais apresentam taxa de participagao de cerca
de 40%. Por outro lado, as mulheres residentes
nas regides metropolitanas brasileiras, seguidas
pelas mulheres urbanas, compdem cerca de
45% da PEA dessas espacialidades e os homens
55%, enquanto as residentes nas areas rurais
compdem pouco mais que um ter¢o (36%) da
respectiva PEA (Tabela 2). Deve-se ter presente
que os diferentes contextos oferecem oportu-
nidades especificas para a absor¢ao da forca de

Tabela 2

Evolugao da forga de trabalho por sexo — 1991, 2000 e 2010
Brasil, Regides Metropolitanas e Areas Urbana e Rural

PROPORGAO DE MULHERES

VARIACAO _
5 PEA TAXA DE PARTICIPACAO ENTRE A PEA
SEXO POR AREAS (%)
(%)

1991 2000 2010  1991-2010 1991 2000 2010 1991 2000 2010
Brasil 48.944695  76.912.387  94.127.366 92,3 51,2 56,7 57,8 100,0 100,0 100,0
Mulheres  15.808.820  30.752.595  40.990.315 1593 323 44,2 48,9 323 40,0 435

Homens 33.135.875  46.159.795 53.137.051 60,4 711 69,8 67,3 67.7 60,0 56,5
RM 16.762.144  32.614.121  46.964.539 1802 53,5 58,8 59,7 100,0 100,0 100,0
Mulheres 6.349.208  14.121.414 21427262 2375 385 48,5 51,8 37,9 433 45,6

Homens 10.412.936  18.492.707  25.537.277 1452 70,1 70,2 68,4 62,1 56,7 54,4
Urbano 38.236.598  64.026.058  80.997.213 1118 52,1 57,4 58,6 100,0 1000 100,0
Mulheres  13.751.509  26.864.682  36.271.961 16338 35,9 46,2 50,3 36,0 42,0 448

Homens 24485089  37.161.376 44725252 827 69,9 69,6 67.8 64,0 58,0 55,2
Rural 10.708.006  12.886.328  13.130.154 226 48,1 53,3 532 100,0 100,0 100,0
Mulheres 2.057.311 3.887.910 4718355 1293 19,2 34,0 40,4 19,2 30,2 35,9

Homens 8.650.785 8.998.418  8.411.799 2,8 74,7 70,7 64,8 80,8 69,8 64,1

Fonte: IBGE — Censo Demogrifico
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.

Consideradas pessoas de 10 anos ou mais idade
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trabalho feminina e este fato deve ser con-
siderado na analise da participa¢ao das mu-
lheres na PEA.

Deve-se ressaltar que, em 1970, se evidencia o
crescimento da entrada da mulher no mercado
de trabalho e que vinte anos depois, no decorrer
da década de 1990, se observa o aumento da
entrada das mulheres conjuges no mercado de
trabalho, ou seja, das mulheres em unido.

Considerando-se a vigéncia da divisio sexu-
al do trabalho, que atribui a mulher o cuidado
dos filhos e a responsabilidade pelo trabalho
doméstico, com poucas mudangas até a atuali-
dade (Avila; Ferreira, 2014), ndo se pode deixar
de relacionar esse movimento de entrada no
mercado de trabalho, com a acentuada reducio
no numero médio de filhos tidos por mulher,
como um dos fenémenos que possibilitaram
esse acontecimento. Como visto no item ante-
rior, ocorreu um movimento de reducao da taxa
de fecundidade (Bilac, 2014) do patamar de 6,3
filhos tidos por mulher entre 1940 e 1960 para

MUDANGAS NA FAMILIA, NO MERCADO DE TRABALHO E NOS ARRANJOS FAMILIARES

5,5 em 1970, ano que coincide com o primeiro
momento de crescimento da entrada da mulher
no mercado de trabalho, para 4,4 em 1980.

Durante a década de 1980, ocorre outra queda
acentuada da fecundidade, que se expressa no
numero médio de filhos por mulher em 1991,
que passa a ser de 2,9 filhos. E interessante no-
tar que, entre 1991 e 2000, o nimero médio de
filhos tidos por mulher ja se encontra no pata-

mar de menos de trés filhos, caindo para um
numero médio de 1,9 entre 2000 e 2010.

O aumento da inser¢ao das mulheres conjuges
no mercado de trabalho é detectado na déca-
da de 1990 por diversos estudos, entre estes,
de Bruschini (2000). A taxa de participagao das
mulheres conjuges no Brasil passa de 29%, em
1991, para 45,5%, no ano 2000 (Tabela 3) e se
acentua a partir desse ano, chegando a 2010
com 54% das mulheres conjuges no mercado
de trabalho como ocupadas ou desempregadas.

Ainda considerando as taxas para o Brasil, deve

Tabela 3
Taxas de Participacao, Ocupacao e Desemprego por posicao na familia — 1991, 2000 e 2010
Brasil
» . TAXA DE PARTICIPAGAO (%) TAXA DE OCUPACAO (%) TAXA DE DESEMPREGO (%)
POSICAO NA FAMILIA

1991 2000 2010 1991 2000 2010 1991 2000 2010

Chefe 48,2 52,7 54,5 44,7 45,9 50,4 72 13,0 75
Conjuge 28,9 45,5 54,3 27,4 37,8 50,3 52 16,8 7.9
Filhos 30,3 39,6 40,1 27,0 27,0 33,2 10,8 28,8 171

§ Filhos menores de 18 anos 12,0 15,8 12,6 10,0 9,2 9,4 16,4 41,4 25,5
% Filhos maiores de 18 anos 56,8 67,7 65,9 51,6 50,5 55,6 9,1 25,3 15,6
= Parentes e ndo parentes 27,7 34,6 38,6 23,9 25,5 33,5 13,6 26,3 131
Parentes menores de 18 anos 12,4 16,5 12,6 9,7 9,3 9,3 21,3 43,5 26,4
Parentes maiores de 18 anos 33,1 41,0 46,6 28,9 31,2 411 12,5 23,9 11,9

TOTAL 31,4 43,8 48,7 28,9 35,0 43,7 8,1 20,2 10,3

Chefe 86,8 83,0 79,7 85,4 77,4 77,4 1,6 6,8 2,9
Cdnjuge 79,9 80,9 81,6 74,4 70,6 78,6 6,8 12,7 3,6
Filhos 52,1 53,4 49,3 46,8 41,6 43,4 10,3 22,1 11,9

% Filhos menores de 18 anos 27,3 25,5 17,7 23,9 17,9 14,5 12,5 29,7 17,8
E Filhos maiores de 18 anos 82,7 80,7 74,8 75,0 64,7 66,7 94 19,8 10,8

* Parentes e nao parentes 63,2 60,1 56,3 57,6 49,1 51,5 8,8 18,2 8,5
Parentes menores de 18 anos 28,9 25,2 17,0 24,6 17,4 13,9 14,8 31,1 18,2

Parentes maiores de 18 anos 71,0 69,7 67,3 67,7 61,2 63,5 4,7 12,2 57

TOTAL 71,0 69,7 67,3 67,7 61,2 63,5 4,7 12,2 57

Fonte: IBGE — Censo Demografico

Elaboracio: NEPP/UNICAMP.
Excluidos pensionistas, empregados domésticos e parentes de empregados domésticos.
Consideradas pessoas de 10 anos ou mais de idade.
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ser ressaltado que as mulheres chefes de do-
micilio ja apresentavam, em 1991, taxa de
participagao elevada, quando cerca de meta-
de delas participava do mercado de trabalho,
em contraposi¢ao a um ter¢co das mulheres
conjuges (Tabela 3); e, a partir de 1991, as
mulheres chefes apresentam gradual eleva-
¢do da taxa de participagdo e de ocupagio.
Em 2010, coincidem as taxas de participa-
¢ao das chefes femininas e das conjuges fe-
mininas, bem como sio iguais as taxas de
ocupac¢ao de ambas, considerando-se a mé-
dia brasileira. Apos elevado desemprego na
década de 1990, explicitado nas taxas de de-
semprego do Censo Demografico de 2000,
da ordem de 13% para as mulheres chefes e
de 17% para as mulheres conjuges, registra-
-se no periodo de recupera¢ao da economia
na década seguinte, eleva¢ao da taxa de ocu-
pagdo para ambas, coincidindo em 2010 a taxa
de 50% delas ocupadas e reducdo da taxa de
desemprego, também respectivamente para
ambas, para 7,9% e 7,5% em 2010 (Tabela 3).

E importante ter presente na andlise da forca
de trabalho feminina, que esta sofre constran-
gimentos distintos em sua inser¢ao no mercado
de trabalho associada aos papéis familiares que
desempenha, identificados aqui enquanto apro-
ximagao, pela variavel posi¢ao na familia. Este
fato expressa-se no perfil diferenciado de mu-
lheres com responsabilidade pela familia, que
sao as mulheres conjuges e as mulheres che-
fes de familia, comparativamente ao de outras
mulheres em diferentes posi¢oes na familia,
especialmente as filhas, tanto nas taxas de pat-
ticipag¢do, ocupacao e desemprego, bem como
nas possibilidades de se inserirem em trabalhos
com vinculos contratuais regulamentados ou
precarios (Montali, 2014). Assim, as filhas adul-
tas apresentam taxas de participagdo mais ele-
vadas que as mulheres conjuges e as mulheres
chefes de familia, bem como apresentam mais
elevadas taxas de ocupagio, apesar de terem
experimentado elevado desemprego nas duas
ultimas décadas de recuperagdo econdmica
ocorrida a partir de 2004 (Tabela 3).
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No caso dos homens, ¢ menor a discrepancia
das taxas de participacdo e de ocupagao entre
aqueles com posi¢ao na familia como chefe e
como filhos adultos, merecendo ressalva o de-
semprego mais elevado dos ultimos (Tabela 3).

Esse padrio de inser¢ao no mercado, segundo
posi¢ao na familia e sexo, repete-se nas espacia-
lidades estudadas, ou seja, nas regides metropo-
litanas e areas urbanas, bem como nas areas ru-
rais, sendo que nestas ultimas existem algumas
especificidades (ver Anexos 3, 4 e 5). Nas areas
rurais, ocorre um movimento de crescimento
das taxas de participagao e de ocupagao das mu-
lheres com responsabilidade frente a familia e,
nesta espacialidade, as taxas das mulheres con-
juges superam as taxas das mulheres chefes de
familia, no ano de 2010. Nesse ano é também,
comparativamente, um pouco menor a taxa de
desemprego das mulheres conjuges (Anexo 5).
No caso das filhas adultas, repetem-se as taxas
de participacao mais elevadas do que as das
mulheres conjuges e das mulheres chefes de
familia, como observado nas areas metropoli-
tana e urbana. No ano de 2010, as filhas adultas
residentes nas areas rurais apresentam maior
dificuldade de absor¢iao pelo mercado, compa-
rativamente as mulheres conjuges e chefes fe-
mininas, com taxas de ocupa¢ao menores € a
manuten¢ao de elevadas taxas de desemprego
nesse ano e, também, em 2000.

A partir da metade da década de 2000, frente
a retomada do crescimento da economia apos
duas décadas de baixo crescimento, de elevado
desemprego e de deterioragaio do mercado de
trabalho sob a reestruturacao produtiva, ocot-
re a tendéncia de recupera¢ao do emprego e
crescimento dos empregos formais. A analise
da posi¢ao da ocupagao no ano 2010 (Tabela
4) reflete esse novo momento do mercado de
trabalho, quando no Brasil os empregos com
vinculos contratuais e direitos trabalhistas (assa-
lariamento com carteira de trabalho; militares e
funcionarios publicos) abrangem 50% dos tra-
balhadores. Esse percentual é mais elevado nas
regides metropolitanas, abrangendo cerca de



Lilia Montali

MUDANGAS NA FAMILIA, NO MERCADO DE TRABALHO E NOS ARRANJOS FAMILIARES

Tabela 4

Distribuicdo das pessoas segundo sexo e posi¢do na ocupacgao no trabalho principal — 2010
Brasil, Regides Metropolitanas e Areas Urbana e Rural

REGIOES

POSIQi\O BRASIL METROPOLITANAS URBANO RURAL

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Empregados com carteira de 460 441 452 551 520 538 510 481 497 207 148 186
Militares e funcionarios publicos 4.1 71 54 4,5 6,4 54 4,7 7,6 6,0 1,2 3,8 2,1
Empregados sem 17,9 23,3 202 140 20,6 16,9 16,9 23,4 197 230 22,6 22,9
carteira de trabalho
Conta prépria 24,6 17,3 21,5 221 16,5 19,7 22,8 16,2 19,9 33,4 25,2 30,5
Empregadores 23 1,5 2,0 2,6 1,6 2,1 2,6 1,7 2,2 0,6 0,3 0,5
N&o remunerados 1,1 2,5 1,7 0,8 1,8 1,2 0,7 1,8 1,2 3,0 79 4,7
Trabalhadores produgao 40 4.1 40 0,9 1,0 1,0 12 12 1,2 181 253 206
consumo proprio
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010.
Elaboragio: NEPP/UNICAMP.

00% dos trabalhadores, e um pouco menos eleva-
do nas 4reas urbanas do pais. E pequena a presen-
ca de empregadores, cerca de 2% dos ocupados
no Brasil, como nas areas metropolitana e urbana.
Nessas espacialidades, cerca de 40% dos ocupados
inserem-se no mercado de trabalho com formas
precarias, tais como autbnomos (“conta propria”),
na maioria sem acesso aos direitos trabalhistas, e
assalariados sem carteira de trabalho assinada. Nas

areas rurais, sao bastante distintas as relacoes de
trabalho e apenas cerca de 20% dos trabalhadores
residentes apresentam vinculos contratuais com
carteira de trabalho assinada ou vinculo como
estatutario. Nestas areas predominam ocupagoes
de carater autbnomo como “conta propria” (30%
dos ocupados residentes no rural); empregados
sem carteira de trabalho assinada (23%0) e trabalha-
dores na produg¢ao para préptio consumo (21%).

Grafico 3

Distribuicdo das pessoas segundo sexo e posi¢do na ocupagao no trabalho principal - Brasil Urbano — 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010.
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.
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Grafico 4

Distribuicdo das pessoas segundo sexo e posigdo na ocupacao no trabalho principal - Brasil Rural — 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demogrifico 2010.
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.

A analise dessas formas de inser¢ao no mercado
de trabalho apresenta distingdo por sexo e
também por posi¢ao na familia, respondendo
a especificidades associadas a divisao sexual
do trabalho, bem como a segregacao por sexo
ainda vigente no mercado de trabalho.

Para explicitar as diferencas por sexo nas
diferentes espacialidades e tomando como
referéncia trabalhadores
no urbano (Grafico 3), vale observar a
comparativamente

oS residentes

menor propor¢ao de
mulheres do que de homens entre os
assalariados com carteira de trabalho, maior
proporg¢ao em ocupagdes no setor publico
e menor proporg¢ao entre os empregadores.
Entre as ocupagoes precarias, é maior a
proporcao de mulheres entre os empregados
sem carteira de trabalho e os trabalhadores
nao remunerados, ou seja, que trabalham
em ajuda a algum morador do domicilio, e
apresentam a mesma propor¢ao de homens

11

. Homens

Mulheres
3,017,9 18,1 P4K]
0,6/0,3
— [
Empregadores Nao Trabalhadores
remunerados  producao para

consumo proprio

entre os que trabalham para o proéprio
consumo’.

Os trabalhadores residentes nas areas rurais
apresentam perfil de inser¢ao bastante distinto
daqueles do urbano, como ja referido, com
menores propor¢oes de assalariados com
carteira de trabalho, bem como em ocupacdes
no setor publico e menor propor¢ao entre 0s
empregadores, que configuram as ocupagoes
nao precarias. Apresentam, em maiotr propor¢ao,
insercbes marcadas pela precariedade: cerca
de 23% dos homens e das mulheres sido
empregados sem carteira assinada; cerca de um
terco dos homens é autonomo, bem como um
quarto das mulheres; as mulheres predominam
na producao para o préprio consumo, que
absorve 25% das mulheres e cerca de 18% dos
homens (Grafico 4).

2. Trabalho na plantacio, criagdo de animais ou pesca,
somente para a alimenta¢do dos moradores do domicilio
(IBGE, 2010).
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Grafico 5

Distribuicdo da PIA por condicao de precariedade na ocupacao e posi¢cao na familia
Brasil e Regides Metropolitanas - 2010

100%
90%
80% C
70%
60% _—
50%
40%
30%
20%
10% ]
.
0% ||
2 e 3 8 8 3 z 2 g s 8 8 3 <
s |E|2 |55 8 5 sl 25 5 88
8 £ «Q o) [ce) = - 8 € «Q [¢e) 0 = =
© g O - - 8 © K o ~ ~ 4
= © 3 3 o = © 3 3 o
% S » n 'z % © n » 'z
S | & e e o 2 5 o o o
o © o o ? o o o »
@ © 2 @ @ 9
£ E 1% £ E 5
g 2 ¢ g = £
[ [T i L
BRASIL REGIAO METROPOLITANA

Inativos D Desempregados .Ocupados Precarios . Ocupados nao Precarios

Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010.
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.

Excluidos pensionistas, empregados domésticos residentes e parentes de empregados domésticos.

A analise das formas de inser¢io no mercado
de trabalho, considerando-se a posicao na
familia, remete as relagdes hierarquicas de
género no interior da familia e explicitam
diferenciados dos
pela familia
associados a tradicional divisio sexual
do trabalho. Assim, PIA,
considerando-se o sexo e a posi¢ao na familia,

[ON} constrangimentos

componentes responsaveis
a analise da

mostra no caso da média para o Brasil e
para as regioes urbana e metropolitana, um
perfil de inser¢ao da PIA ja evidenciado em
estudos de Montali (2014), que identificam
na PIA das mulheres conjuges e das mulheres

12

chefes de familia maiores constrangimentos
na inser¢cao no mercado (Graficos 5 e 0),
comparativamente a outros componentes
adultos da familia (chefes masculinos e
filhos e filhas adultos). Este se reflete nas
taxas de participagao e de ocupag¢do menos
elevadas e nas propor¢des maiores de
ocupadas em atividades precarias.

Este comportamento da PIA das mulheres
com responsabilidade na familia mostra as
dificuldades da articulacio das atividades
produtivas com as atividades na esfera da
reproducdo, ou seja, da articulacio entre
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Grafico 6
Distribuigdo da PIA por condicao de precariedade na ocupacao e posi¢cao na familia
Brasil Urbano e Rural - 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demogrifico 2010.
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.

Excluidos pensionistas, empregados domésticos residentes e parentes de empregados domésticos.

as atividades domésticas, que permanecem
atribuidas a estas, e as atividades no mercado
de trabalho.

Na area rural, mesmo considerando-se as
especificidades das formas de vinculagao
ao mercado, sao mantidas para as mulheres
conjuges e chefes femininas as caracteristicas
da PIA observadas para as areas urbana e
metropolitana, ou seja, comparativamente
menores taxas de participacdo e de ocupagao,
bem como maiores proporg¢oes de ocupadas
em atividades caracterizadas como precarias
(Grafico 0).
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Pesquisa de Montali sobre as mudangas na rela-
cao familia-trabalho de 1985 a 2003, com base
nos levantamentos realizados pela Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED) da Fundacao
SEADE e DIEESE, identificou que, a partir da
década de 1990, ocorrem rearranjos familiares
de inser¢ao no mercado de trabalho (Montali,
2003). A etapa inicial desse fenomeno, estuda-
do a partir da realidade da Regidao Metropollita-
na de Sao Paulo (RMSP), ocorre no momento
da reestruturagdo produtiva, no contexto de
profundas mudangas no mercado de traba-
lho, especialmente nas areas metropolitanas
mais industrializadas. Durante a reestruturacao
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Grafico 7

Distribuicdo dos ocupados de 10 anos ou mais segundo posi¢cao na familia e arranjo domiciliar
Brasil — 1991, 2000 e 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2000 e 2010.
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.

Excluidos pensionistas, empregados domésticos e parentes de empregados domésticos.

produtiva e organizacional que acontece des-
de o final da década de 1980 e se aprofunda
nos anos 90, quando se transforma a organi-
zagao da producao industrial e posteriormente
do setor de servicos, foram eliminados muitos
empregos assalariados com carteira assinada.
Estes postos de trabalho eliminados eram pre-
dominantemente industriais ¢ ocupados em
sua maioria por homens. O impacto dessa mu-
danca no mercado de trabalho fez-se sentir nas
familias através do desemprego dos compo-
nentes masculinos, tanto aqueles indicados pela
posi¢ao na familia como chefes, como os filhos
masculinos adultos. As mulheres ocupadas, que
ja se inseriam predominantemente no setor de
servicos e, também, em grande parte através de
vinculos precarios, foram menos impactadas
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pela eliminagao desses postos de trabalho. Es-
tas também tiveram outras possibilidades de in-
sercdo pela terceirizagao de parte das atividades
antes desenvolvidas pela industria, além de ou-
tras inser¢des com caracteristicas de precarie-
dade, como o trabalho doméstico remunerado.

O padrao de inser¢ao dos componentes da fa-
milia transforma-se e, nas familias nucleadas
pelo casal, muda, gradualmente, de um padrao
de provisao da familia baseado no trabalho do
elemento masculino do casal, predominan-
temente, e dos filhos masculinos e femininos
adultos — que eram principalmente assalariados
—, para um maior partilhamento dessa respon-
sabilidade com maior participagao da mulher
conjuge e com a reducdo da participacao dos
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filhos adultos. No caso das familias monopa-
rentais femininas, ocorre a redugiao da partici-
pac¢ao dos filhos entre os ocupados da familia
e na provisao, recaindo sobre a chefe feminina
maiores encargos (Montali, 2003). Outro im-
pacto da reestruturacao produtiva nas familias
foi a queda no rendimento per capita e o em-
pobrecimento, constatado até o ano de 2003.
A queda da renda per capita domiciliar ocor-
reu, nesse periodo, porque os componentes
familiares, antes assalariados, nao conseguiram
inser¢ao no mercado, que propiciasse remune-
racao equivalente e porque a maior inser¢ao em
atividades produtivas das mulheres conjuges, e,
também, no caso das chefes monoparentais
femininas, dadas as caracteristicas de maior
precariedade, atenuou mas nao evitou o empo-
brecimento nos domicilios da Regido Metro-
politana de Sao Paulo (Montali, 2009). A partir
da retomada do crescimento da economia e da
recuperagao do emprego, constatou-se a ma-
nutenc¢ao e ampliagao do padrao de arranjo de
insercao familiar no mercado de trabalho com
maior participa¢ao do casal e, da chefe femini-
na, no caso das familias monoparentais femini-
nas e menor participagao dos filhos.

Em estudos posteriores, foi possivel constatar
durante os anos 2000, no conjunto de regides
metropolitanas brasileiras, padroes familares
de insercao no mercado semelhantes ao iden-
tificado na RMSP, com algumas espeficidades
segundo grandes regides (Norte, Nordeste, Su-
deste e Sul) (Montali e Tavares, 2009).

O presente estudo, com base nos dados censi-
tarios, possibilita identificar essa mudanga nos
arranjos familiares de insercdo através da ana-
lise da composi¢ao dos ocupados da familia.
Tomando como referéncia o Brasil (Grafico 7),
¢ evidente nos arranjos nucleados pelo casal o
aumento da participa¢ao da mulher conjuge de
17% em 1991, para 25% em 2000 e para 33%
dos ocupados em 2010. O componente mascu-
lino do casal, o chefe masculino, passa de 52%
dos ocupados da familia em 1991, para 48% em
2000 e 43% em 2010; os filhos, somando-se os
filhos menores e maiores, sao 26% em 1991,

15

MUDANGAS NA FAMILIA, NO MERCADO DE TRABALHO E NOS ARRANJOS FAMILIARES

23% em 2000 e 19% em 2010. Os parentes e
agregados nesse arranjo domiciliar ficam em
torno de 4% dos ocupados em todo o periodo.

A analise da tipologia de arranjos nucleados
pelo casal — tanto os casais sem filhos, como
os arranjos associados ao ciclo de vida familiar
— evidencia essas mesmas tendéncias de rear-
ranjo na inser¢ao no mercado dos componen-
tes familiares, guardadas as suas especifidades,
mesmo nos arranjos na etapa de constituicao
e de consolidacdo da familia nos quais ¢ maior
a proporcao de criancas e adolescentes entre
os componentes. Em todos eles observa-se, no
periodo analisado, o aumento da participagao
da mulher conjuge entre os ocupados da fami-
lia e a reducao proporcional da participagao do
componente masculino do casal, que permane-
ce como a mais elevada, e também a reducio na
proporcao dos filhos (Grafico 7). No arranjo
domiciliar com chefia feminina, como referi-
do, a participa¢ao da mulher chefe cresce e dos
filhos decresce, merecendo destaque, neste ar-
ranjo, a presenca relevante de outros parentes
entre os ocupados do domicilio.

Observam-se caracteristicas e tendéncias bas-
tante semelhantes nos arranjos familiares de
inser¢ao das areas metropolitana e urbana e
especificidades da area rural (Anexos 6,7 e 8).
Na area rural, esta presente a ampliacio da
participa¢ao da mulher entre os ocupados nos
arranjos nucleados pelo casal. Nesse tipo de
arranjo domiciliar, ha também a reducao com-
plementar da participagao do chefe masculino
e dos filhos entre os ocupados do domicilio,
no entanto chama a atengao a maior propor¢ao
de filhos entre estes e também a maior presen-
c¢a de filhos com menos de 18 anos (Anexo 8).
No caso das familias de chefes femininas sem
conjuge, sua participagao entre os ocupados da
familia, que ja era trés vezes mais elevada que
a das mulheres conjuges na area rural, cresce
comparativamente menos no periodo. Enquan-
to as mulheres conjuges passam de 10% dos
ocupados em 1991, para sucessivamente 20% e
30% nos momentos subsequentes, as chefes fe-
mininas passam de 30% dos ocupados da fami-
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lia em 1991, para 32% em 2000 e para 37% em
2010. Nos arranjos das chefes femininas sem
conjuge no rural brasileiro observa-se, comple-
mentarmente, queda na participagao dos filhos
e a tendéncia de crescimento da presenga de

parentes entre os os ocupados da familia no pe-
riodo 1991-2010.

3. Consideragoes finais

Nesta andlise da evolucao do trabalho femi-
nino nas ultimas décadas, foi dado destaque
a mudanca no perfil da mulher que participa
do mercado de trabalho, pela significativa par-
ticipagao das mulheres conjuges entre 1991 e
2010. Este movimento é relevante, porque em
1991 apenas 29% das mulheres conjuges par-
ticipavam do mercado de trabalho enquanto
ocupadas ou desempregadas e, em 2010, 54%
delas participavam. As mulheres chefes de fa-
milia ja apresentavam participacdo relevante
em 1991, quando pouco menos que a metade
delas se apresentava como disponiveis a0 met-
cado de trabalho (48%) e mais que a metade,
no caso das mulheres em posi¢ao de filhas nos
domicilios (57%). Em 2010, as taxas de parti-
cipagdo e de ocupagiao das mulheres chefes e
das mulheres conjuges coincidem, sendo as ta-
xas de participa¢ao da ordem de 54% e as de
ocupagao da ordem de 50%; também se apro-
ximam as taxas de desemprego, cerca 7,5%. A
participagao das filhas em 2010 ¢ mais elevada
(66%), bem como a taxa de ocupagao destas,
porém ¢ mais elevada a taxa de desemprego, da
ordem de 16%.

Destacou-se, nesta analise da evolugao da in-
ser¢ao da mulher no mercado de trabalho, que
¢ distinta a insercdo destas ao se considerar a
posicao na familia. Essa abordagem possibili-
ta uma aproximacao dos constrangimentos e
possibilidades distintas sofridas pelas mulheres
com encargo pelo cuidado de filhos e do do-
micilio, considerando-se as pequenas mudan-
cas ocorridas na divisao sexual do trabalho no
domicilio. Nessas circunstancias, ha o acumulo
de atividades produtivas e reprodutivas, indu-
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zindo a que estas busquem atividades que lhes
possibilitem a articulagao entre casa e trabalho,
com prejuizo da qualidade do emprego e da re-
muneracao obtida.

A abordagem do trabalho tendo por referén-
cia a familia possibilitou a andlise dos arranjos
familiares de insercao, na qual fica evidente a
evolugdo da participagido dos componentes fa-
miliares entre os ocupados da familia e o desta-
que do crescimento da participa¢ao da mulher
conjuge nos distintos arranjos familiares.

Para finalizar, deve-se destacar que a maior in-
sercao da mulher no mercado de trabalho e,
também, a mudanca no perfil destas associa-se
a mudangas sociodemograficas e a mudangas
no papel da mulher na sociedade, impulsiona-
do pelo movimento feminista e pela autonomia
conquistada pelas mulheres. Deve ser lembrado
ainda que, no Brasil, e também na experiéncia
de outros paises, joga papel importante nessa
evolucdo positiva as mudangas ocorridas no
mercado de trabalho, com suas especificidades
nos momentos de baixo crescimento e de ex-
pansao, as politicas que facilitam a articulacao
das atividades produtivas e reprodutivas, abran-
gendo ambos os sexos, bem como politicas de
apoio no cuidado de criangas, tais como o aces-
so a creches e a educagao em tempo integral.
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Anexos

Anexo 1

Estrutura etaria das pessoas por sexo — 1991, 2000 e 2010
Brasil, Regidoes Metropolitanas e Areas Urbana e Rural

0ai4 15a59 60 ou mais

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
1991
Brasil 36,2 34,2 35,2 57 58 57,5 6,8 7,8 7,3
Regides Metropolitanas 32,5 29,5 31 61,2 62,3 61,8 6,3 8,2 73
Area Urbana 34,5 31,8 33,1 58,8 60 59,4 6,7 8,1 7,5
Area Rural Y| 42 41,5 52 51,4 51,7 7 6,6 6,8
2000
Brasil 30,6 28,7 29,6 61,6 62 61,8 7,8 9,3 8,5
Regides Metropolitanas 28,5 25,8 27,1 64,4 65 64,7 71 9,2 8,2
Area Urbana 29,6 271 28,3 62,8 63,4 63,1 7,6 9,4 8,6
Area Rural 34,6 36 35,3 56,9 55,6 56,3 8,5 8,3 8,4
2010
Brasil 22,2 23,2 24,2 65,1 65,1 65,1 9,8 1,7 10,7
Regides Metropolitanas 24,1 21,5 22,7 66,9 66,9 66,9 9 11,6 10,4
Area Urbana 24,5 22,2 23,3 65,9 66 66 9,5 11,8 10,7
Area Rural 28,3 29,4 28,8 60,7 59,7 60,2 11,1 10,9 1

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios IBGE
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.

Anexo 2

Distribuicdo dos domicilios por tipologia de arranjo domiciliar (%) — 1991, 2000 e 2010
Brasil, Regidoes Metropolitanas e Areas Urbana e Rural

CASAIS CHEFE FEMININA SEM CONJUGE CHEFE MASCULINO SEM
CONJUGE
Casais com filhos e parentes
ANO / AREA A ; & Chefe feminina Chefe masculino TOTAL
Casais Até34 De35a49 De 50 anos . Chefe . Chefe
Com filhos sem conjuge o sem conjuge i
sem anocom anoscom e mais com Total . feminina  Total 3 masculino
N ) N e parentes  Total (e/ou filhos (e/ou filhos e/ou
filhos  filhos e filhos e filhos e unipessoal unipessoal
(Residual) e/ou parentes) parentes
1991
Brasil 12,0 287 229 10,3 3.7 65,7 76,5 13,8 3.2 17,0 3,6 2,9 6,5
R. Metropolitanas 11,3 26,0 228 9,3 3,6 61,8 73,1 15,9 3,9 19,8 4.1 3,0 71
Area Urbana 10,9 27,8 22,8 9,9 36 64,1 75,0 15,1 3,5 18,6 3.6 2,8 6,4
Area Rural 10,7 32,0 231 12,0 4.1 71,2 81,9 9,1 21 1,2 34 3.5 6,9
2000
Brasil 12,5 236 216 9.8 37 58,7 71,1 16,5 4,4 20,9 3.5 4,4 7.9
R. Metropolitanas 12,4 217 215 8.9 3,6 55,7 68,1 18,6 51 23,7 3.7 4,5 8,2
Area Urbana 124 22,6 214 93 3,6 56,9 69,3 18,0 4,9 229 35 43 78
Area Rural 12,8 28,8 224 12,6 3,9 67,6 80,4 8,9 21 11,0 35 5,1 8,6
2010
Brasil 16,1 17,9 18,5 9,6 3.4 49,4 65,5 17.9 59 237 4,7 6,1 108
R. Metropolitanas 15,5 16,2 18,5 9,5 3,2 47,4 62,9 19,8 6,5 26,2 50 6,0 11,0
Area Urbana 15,8 17,0 18,4 94 3.3 48,0 638 18,6 6,4 255 4,8 59 10,6
Area Rural 17.7 232 19,5 11,2 35 57,5 72,2 1.2 2,8 13,0 4,4 7.3 1.8

Fonte: IBGE — Censo Demogrifico 1991, 2000, 2010
(1) O total inclui outros tipos de configuracao familiar

18



Lilia Montali

Mulheres

Homens

Anexo 3
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Taxas de Participagcado, Ocupagado e Desemprego por posi¢cao na familia — 1991, 2000 e 2010
Regides Metropolitanas

POSICAO NA FAMILIA

Chefe

Conjuge

Filhos
Filhos menores de 18 anos
Filhos maiores de 18 anos

Parentes e nao parentes
Parentes menores de 18 anos
Parentes maiores de 18 anos

TOTAL

Chefe

Conjuge

Filhos
Filhos menores de 18 anos
Filhos maiores de 18 anos

Parentes e né@o parentes
Parentes menores de 18 anos
Parentes maiores de 18 anos

TOTAL

TAXA DE PARTICIPAGCAO (%)

1991 2000 2010
55,1 57,5 57,3
33,9 48,3 56,8
35,9 44,4 433
10,5 14,4 11,2
65,4 73,8 69,6
34,4 39,8 42,6
133 16,6 12,0
40,1 46,2 50,4
37,4 48,1 51,6
85,3 83,0 80,6
80,6 82,4 83,2
49,1 52,7 49,7
18,7 19,4 14,2
81,4 82,0 76,3
66,6 63,6 59,1
24,9 21,3 14,8
79,7 76,7 72,5
70,1 70,1 68,4

Fonte: IBGE — Censo Demografico
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.

Excluidos pensionistas, empregados domésticos e parentes de empreeecegados domésticos. Consideradas pessoas de 10 anos ou mais idade.

Mulheres

Homens

1991

50,7
31,4
31,2
7,9
58,3
29,4
9,9
345
33,7

83,1
74,5
423
14,9
71,4
59,5
19,7
72,0
65,7

TAXA DE OCUPAGAO (%)
2000

49,5
38,5
30,3
6,6
53,5
28,9
83
34,6
37,1

75,8
711
37,9
105
61,9
50,0
123
61,7
59,4

Anexo 4

2010

52,8
51,9
35,6
7,5
58,6
37,0
8,2
443
46,0

78,0
80,2
42,9
10,6
67,2
53,7
1,3
66,6
64,1

TAXA DE DESEMPREGO (%)
1991 2000 2010
8,0 139 7.8
71 20,5 87
13,0 31,8 17,8
24,7 54,13 32,8
10,8 27,6 15,8
14,9 27,4 13,1
25,9 50,4 317
14,0 252 12,0
9,9 22,7 10,9
25 87 25
76 137 3.0
13,9 28,2 6.7
20,1 458 36
12,4 24,6 9,1
10,7 213 53
20,9 421 35
97 19,5 59
6,2 15,3 43

Taxas de Participacao, Ocupacado e Desemprego por posi¢cao na familia — 1991, 2000 e 2010
Area Urbana

POSICAO NA FAMILIA

Chefe

Conjuge

Filhos
Filhos menores de 18 anos
Filhos maiores de 18 anos

Parentes e néo parentes
Parentes menores de 18 anos
Parentes maiores de 18 anos

TOTAL

Chefe

Conjuge

Filhos
Filhos menores de 18 anos
Filhos maiores de 18 anos

Parentes e ndo parentes
Parentes menores de 18 anos
Parentes maiores de 18 anos

TOTAL

TAXA DE PARTICIPACAO (%)
1991 2000 2010
49,9 53,9 55,5
32,4 47,2 55,6
34,1 42,2 41,9
123 15,6 1,7
62,3 70,7 68,2
30,0 36,4 39,9
132 171 12,3
35,6 42,9 48,0
34,9 45,8 50,1
85,3 82,6 80,1
79,5 81,2 82,3
50,2 52,8 495
227 22,6 15,3
81,7 81,1 75,9
63,2 60,7 57,2
26,2 23,6 15,5
774 74,5 71,2
69,8 69,5 67,8

Fonte: IBGE — Censo Demogrifico.
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.
Excluidos pensionistas, empregados domésticos e parentes de empreeeeegados domésticos. Consideradas pessoas de 10 anos ou mais idade.

1991

46,2
30,7
30,4
10,2
56,6
26,0
10,4
31,2
32,0

83,7
73,8
44,2
19,2
72,9
57,1
217
70,6
66,1
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TAXA DE OCUPACAO (%)
2000

46,7
38,4
29,5

82
52,3
26,5

9,2
323
36,0

76,2
70,7
39,2
13,8
63,0
48,5
14,7
61,1
59,8

2010

512
50,9
345
8,1
575
34,6
87
421
44,7

776
793
43,0
1,8
67,2
52,1
12,1
655
63,6

TAXA DE DESEMPREGO (%)
1991 2000 2010
7.3 134 77
55 18,5 8,6
10,8 30,2 177
17,1 475 307
9,2 26,1 157
135 27,2 134
212 464 295
12,5 247 12,2
8.2 21,4 10,8
2,0 77 3.1
7,2 13,0 37
12,0 25,8 13,1
15,6 39,1 232
10,8 22,4 11,5
97 20,1 9,0
172 37,7 22,1
87 18,0 8,0
54 14,0 6,1
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Anexo 5

Taxas de Participagao, Ocupagao e Desemprego por posi¢ado na familia — 1991, 2000 e 2010
Area Rural.

» 5 TAXA DE PARTICIPACAO (%) TAXA DE OCUPAGAO (%) TAXA DE DESEMPREGO (%)
POSICAO NA FAMILIA

1991 2000 2010 1991 2000 2010 1991 2000 2010

Chefe 37,0 40,4 447 34,7 371 42,3 6,2 8,1 54

§ Conjuge 17,8 38,4 48,1 17,2 35,2 46,0 3,8 83 4,2
E Filhos 18,2 27,9 29,5 16,2 22,5 25,8 10,9 19,2 12,5
Filhos menores de 18 anos 11,1 16,3 16,8 95 131 15,2 14,2 19,6 9,6

Filhos maiores de 18 anos 33,2 48,8 484 30,4 39,6 41,6 85 18,9 14,1
Parentes e nao parentes 14,8 22,7 28,0 12,6 19,0 253 14,6 16,3 9,6
Parentes menores de 18 anos 8,6 13,3 14,5 6,7 10,1 12,9 21,8 23,7 11,4
Parentes maiores de 18 anos 17,7 27,2 34,4 15,4 23,2 31,2 12,9 14,7 9,3

TOTAL 19,0 339 40,3 17,7 30,0 37,7 7,2 11,7 6,6
Chefe 91,3 84,8 78,2 90,7 82,3 76,6 0,6 2,9 2,0

g Conjuge 82,7 74,8 75,7 79,5 68,6 73,4 4,0 82 3,0
:g: Filhos 57,4 55,4 48,2 53,8 50,6 45,2 6,3 8,6 6,1
Filhos menores de 18 anos 38,3 35,3 27,3 35,3 32,1 25,8 8,1 9,0 55

Filhos maiores de 18 anos 85,7 78,8 68,7 81,4 72,3 64,3 51 8,3 6,4
Parentes e nio parentes 63,0 56,9 50,1 59,6 52,4 47,5 54 7,8 53
Parentes menores de 18 anos 37,5 32,0 24,5 34,0 28,6 231 94 10,9 6,0
Parentes maiores de 18 anos 76,1 69,1 61,8 72,8 64,1 58,7 4.4 7.2 51

TOTAL 74,7 70,7 64,8 72,6 67,1 62,5 2,8 5,0 34

Fonte: IBGE — Censo Demogrifico.
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.
Excluidos pensionistas, empregados domésticos e parentes de empreeecegados domésticos. Consideradas pessoas de 10 anos ou mais idade.

Anexo 6

Distribuicdo dos ocupados de 10 anos ou mais segundo posi¢cao na familia e arranjo domiciliar
Regides Metropolitanas Brasileiras — 1991, 2000 e 2010

100% -.
90%
80%
70% [
60% 1

50% |

40% 1

30%

20%

10%

0%

- O O - O O - O O - O O - O O - O O - O O - O O
D O = D O = D O = D O = o O = D O = D O = N O =
o O O o O O o O O o O o o o o O o o O O o O o
- N N — N N - N N - N N -~ N N -~ N N -~ N N -~ N N
Casal Casal Casalaté  Casal de 35a Casal de 50 Chefe Chefe Total
subtotal sem filhos 34 anos 49 anos com  anos com feminina masculino
c/filhos e/ou  filhos e/ou filhos e/ou sem sem
parentes parentes parentes conjuge conjuge

D Chefe D Conjuge DFiIhos menores de 18 anos .Filhos maiores de 18 anos . Parentes e ndo parentes

Fonte: IBGE — Censo Demografico 1991, 2000 e 2010.
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.
Excluidos pensionistas, empregados domésticos e parentes de empregados domésticos.
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Anexo 7

Distribuicdo dos ocupados de 10 anos ou mais segundo posi¢ado na familia e arranjo domiciliar
Brasil Urbano — 1991, 2000 e 2010

100% _ —

90%
80% ||
70% [ [ — =l
60% 1 —
50% | i =
40% [ | [
30%
20%
10%
0% e
- O O - O O - O O - O O - O O - O O - O O - O O
D O = D O = D O = D O = D O = D O = D O = D O =
o O O o O o o O O o O O o O O o O O o O O o O O
— N N - N N - N N -~ N ~ N N - N N — N N - N N
Casal Casal Casalaté  Casalde 35a Casal de 50 Chefe Chefe Total
subtotal sem filhos 34 anos 49 anos com  anos com feminina masculino
c/ filhos e/ou  filhos e/ou filhos e/ou sem sem
parentes parentes parentes conjuge conjuge

D Chefe D Conjuge DFilhos menores de 18 anos .Filhos maiores de 18 anos . Parentes e nédo parentes

Fonte: IBGE — Censo Demografico 1991, 2000 e 2010.
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.
Excluidos pensionistas, empregados domésticos e parentes de empregados domésticos.

Anexo 8

Distribuicdo dos ocupados de 10 anos ou mais segundo posi¢ado na familia e arranjo domiciliar
Brasil Rural — 1991, 2000 e 2010

100% — I

90% ]
80% — L
70% - L I |
60% L
50% || L | L
40% = -
30% —
20%
10%
0%
- O O - © O - O O - O O - © O - O O - O O - O O
> S = > S = o S = > S = > S = o S = o S = > S =
o O O o O O o O O o O O o O o o O O o O O o O O
- N N - N N - N N - N N ~ N N - N N - N N - N N
Casal Casal Casalaté  Casal de 35a Casal de 50 Chefe Chefe Total
subtotal sem filhos 34 anos 49 anos com  anos com feminina masculino
c/filhos e/ou  filhos e/ou filhos e/ou sem sem
parentes parentes parentes conjuge conjuge

D Chefe D Conjuge DFilhos menores de 18 anos .Filhos maiores de 18 anos . Parentes e nao parentes

Fonte: IBGE — Censo Demografico 1991, 2000 e 2010.
Elaboracio: NEPP/UNICAMP.
Excluidos pensionistas, empregados domésticos e parentes de empregados domésticos.
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