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Os avangos econdmicos e sociais registrados na década 2003-2013
impulsionaram o mercado de trabalho de forma positiva, possibilitando
que parcela significativa dos empregos gerados se desse em condi¢des

mais favoraveis, com a ampliagio do emprego formal.

A participagao das mulheres, dessa forma, foi ampliada em
praticamente todos 0s setores € grupos ocupacionais, mas com pouca
ou quase nenhuma alteracdo na estrutura ocupacional e de atividades
econdmicas, ou seja, as mulheres permaneceram inseridas nas mesmas
atividades econdmicas do inicio da década de 2000 e cresceram em
setores tradicionais como comércio e servicos com maior historico de

precarizagao.

Além disso, as desigualdades salariais e de inser¢io de homens e
mulheres na estrutura produtiva praticamente nao se alteraram.
Trata-se de elementos estruturantes que em uma sociedade desigual e
capitalista nao se superam apenas por a¢ao do crescimento da atividade

econdmica e pela ampliagdo do mercado de trabalho.
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Introducgao

Os avangos economicos e sociais registrados
na década, 2003-2013, impulsionaram o mer-
cado de trabalho de forma positiva, possibili-
tando que parcela significativa dos empregos
gerados se desse em condi¢des mais favora-
veis, com a ampliacio do emprego formal.

Dessa forma, ampliou a participagdo das
mulheres em praticamente todos os setores
e grupos ocupacionais, mas com pouca ou
quase nenhuma alteracdo na estrutura ocu-
pacional e de atividades econdmicas, ou seja,
na realidade, as mulheres permaneceram in-
seridas nas mesmas atividades econémicas do
inicio da década de 2000 e cresceram em se-
tores tradicionais como comércio e servigos
com maior histérico de precarizagao. Estamos
falando, portanto, de uma estrutura de pro-
dugdo que reitera a permanéncia das mulhe-
res nos espacos tradicionalmente destinados
a elas, além de produzir poucas alteracbes em
relagdo a ampliagao de sua presenga em seto-
res tradicionalmente masculinos. Em qualquer
dos aspectos em que se analisa a remuneragao,
a média dos rendimentos femininos sempre
sera inferior a dos homens, mesmo naquelas
atividades em que ha predominancia de mu-
lheres.

Nesse contexto é que se insere a divisao sexu-
al do trabalho, ao atribuir maior valor a tudo
que se refere ao masculino, sugerindo uma
hierarquia social.

1. Os primeiros debates acerca das
desigualdades entre mulheres e
homens no mercado de trabalho

Em qualquer contexto histérico em que se
analisam as relacoes sociais de sexo, identificar-
se-a uma relacao de complementaridade entre
o trabalho produtivo e o trabalho reprodutivo.
s interagao que identificamos a
permanéncia de condi¢oes de desigualdade
entre

E nessa

mulheres e homens, mesmo em
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contextos mais favoraveis, quando as mulheres
se inserem de forma permanente no mercado
de trabalho e alcancam niveis de instrucao
superior ao sexo masculino.

A opressao das mulheres nao surgiu com o
advento da sociedade de classes, pois em to-
das as formagoes sociais mulheres ¢ homens
foram reinseridos segundo sua posi¢ao na so-
ciedade recriando, com isso, novas formas de
dominacdo ao combinar relagdes sociais de
sexo com a dominac¢io de classe.

Historicamente vivemos numa sociedade em
que dominam relagies de género patriarcais,
em que as construgoes simbilicas e as elabo-
ragoes culturais se materializam em praticas
sociais hierarquizadas, no caso o masculino
sobrepde-se ao  feminino, resultando numa
condigdo de prestigio, privilégios e poder maior
para os homens e numa situacao de subordina-
¢do para as mulberes, que por sua vez se edifica
¢ se reproduz; em relagies de trabalho, produgao
e reprodugao baseadas na diferenciacio entre os
sexos. “Dessa forma, podemos pensar que as
identidades sexuais nao sao dados inerentes a
biologia dos sexos e sim construgoes sociais, his-
tdricas e culturalmente especificas, passiveis de
transformagio” (SARDENBERG, 1992).

Nas formagdes socials pré-capitalistas, exceto
nos sistemas de escravidao, a forca de traba-
lho atuava de forma cooperativa, constituindo
a base familiar em um centro independente de
producao; o mundo do trabalho e o mundo
doméstico se complementavam. Com o ad-
vento das sociedades industriais, ha uma rup-
tura com esse modelo de unidade familiar.

Nesse periodo, as mulheres detinham grande
capacidade produtiva, estavam organizadas
na base das industrias familiar e doméstica e
nao se identificava uma linha diviséria entre
as ocupacdes domésticas e as de outros ramos
de trabalho. Desta forma, tornava-se dificil
distinguir o quanto era destinado ao merca-
do e o quanto estava voltado para o consumo
familiar. Mas como o trabalho, nessa época,
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era igualmente produtivo tanto para fins do-
mésticos quanto para o comércio, nao era
necessario discriminar entre essas duas clas-
ses de producdo para estimar a extensio da

dependéncia social dos servi¢os das mulheres
(Clark, 1919:290-91).

Para Clark, a mulher, que faz o filamento para
vestir sua familia e a que fornece para sua pro-
ducdo doméstica leite e queijo, ovos e carne
suina, frutas e vegetais, produz exatamente os
mesmos bens, nada mais e nada menos que se
houvesse produzido para o mercado, e nao faz
nenhuma diferenca para seu valor real se esses
bens sao consumidos pela sua prépria familia
ou por outras familias (1919:291)".

A histéria da posi¢ao das mulheres nas profis-
soes segue um curso muito semelhante ao de
seu desenvolvimento na industria; tinha traba-
lho para o qual elas pareciam peculiarmente
adaptadas por disposicdo ou dons naturais,
quando este tipo de trabalho era incluido na
esfera doméstica, entretanto, safa gradualmen-
te de suas maos quando era transferido para o
ambito do mercado.

Segundo Scott, no periodo em que precede a
industrializacao, as mulheres ja trabalhavam
regularmente fora de suas casas. Casadas e
solteiras vendiam bens nos mercados, obti-
nham rendimentos com o pequeno comércio
ou como vendedoras ambulantes, emprega-
vam-se em trabalhos eventuais como amas,
criadas, lavadeiras ou trabalhavam em oficinas
de ceramica, confec¢ao de roupas e produtos
de metal. Em busca de salarios, as mulheres
ingressavam em uma ampla gama de trabalho
(1993:405-35).

Para Clark, o advento do capitalismo e o sur-
gimento da grande industria alteram significa-
tivamente a posi¢ao economica das mulheres

1 Ainda assim, ao medir a prosperidade de um pais, a pro-
ducido doméstica é menosprezada, uma vez que o trabalho
dedicado a ela nao ¢ remunerado, ndo ha um padrio técnico
para estimar seu valor.
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de trés formas: (i) através da substitui¢ao do
salario familiar pelo salario individual, possibi-
litando aos homens se organizarem para com-
petir no mercado de trabalho, sem comparti-
lhar com as mulheres; (ii) pelo rapido aumento
da riqueza que permitiu que as mulheres das
classes superiores se retirassem de todas as re-
lagdes com os negbeios da familia; e (i) pela
incorporagao dos homens, que se dedicavam
a alguma corporagido de oficio, ao trabalho nas
industrias sem que houvesse possibilidade da
mulher seguir no emprego de seu marido.

Portanto, antes do capitalismo industrial, a fa-
milia, ou o lar, era o local de producao e o
trabalho feito pelas mulheres — cozinhar, enla-
tar, plantar, conservar, fazer parto, cuidar das
criangas — era tao central para a atividade eco-
nomica dessa extensa familia quanto o traba-
lho feito pelos homens. Mas com a industria-
lizagio e a transferéncia da produ¢ao de bens
da casa para o local de trabalho, as mulheres
que, inicialmente, na maior parte ndo entra-
ram no local de trabalho, eram vistas como
“improdutivas”, em contraste aos homens as-
salariados “produtivos”.

Uma das principais decorréncias do proces-
so de industrializacdo entre os séculos XVIII
e XX diz respeito ao desaparecimento da fa-
milia como unidade de produgao, a separagao
entre o trabalho reprodutivo e produtivo e o
deslocamento do trabalho produtivo do am-
bito doméstico e da indudstria familiar para as
fabricas. A nova ordem econdmica gerou fot-
mas de segregacao sexual no trabalho, que se
concretizou, de um lado, pela atribuigao exclu-
sivamente feminina das tarefas reprodutivas e,
por outro, pela designacao aos homens das
responsabilidades pelas atividades produtivas.

A identificacio do trabalho feminino com
certos empregos ¢ como mao-de-obra mais
barata institucionaliza e consolida-se ao longo
do século XIX, através dos discutrsos refor-
mistas, vindos principalmente de legisladores



Marilane Oliveira Teixeira

e da propria igreja. Com isso, naturalizam-se
as relagcOes entre os sexos, sancionando a or-
dem social, dando forma e sentido. Essa nova
ordem romper-se-a apenas nos periodos de
guerra, em que a mao-de-obra feminina sera
convocada para ocupar os postos de trabalho
masculinos (Ballarin, 2010:18).

Heidi Hartmann sugere que hd uma “base
material” do patriarcado no capitalismo e isto
nao se resume apenas a educacdo das crian-
cas na familia, mas em todas as estruturas que
permitem ao homem controlar o trabalho das
mulheres (Hartmann, 1979:12). Por exemplo,
no inicio do século XIX, mulheres e criancas
eram for¢adas a trabalhar em empregos duros,
sujos e mal pagos, seja em minas de carvao,
seja na industria téxtil ou outras. Mas esses
abusos eram tdo abertamente opressivos, que
as leis relativas as fabricas comegaram a proi-
bir que a for¢a de trabalho feminina e infantil
fosse empregada em tais ocupagoes. Os ho-
mens, entdo, “procuraram preservar os traba-
lhos bem pagos para si mesmos e aumentar
os salarios dos homens em geral” (Hartmann,
1979:10).

A medida que o capitalismo se desenvolvia,
permaneciam os preconceitos patriarcais. As
mulheres ficavam em casa, eram encaminha-
das a “profissdes femininas”, como enferma-
gem e ensino, o que reforga a crenca de que
as mulheres, sendo menos capacitadas que os
homens, s6 podem exercer fung¢oes extensivas
de sua tendéncia “natural”, isto é, cuidar dos
outros (Brandt, 1995:38).

Segundo Matthaei, na primeira metade do sé-
culo XIX — inicio da fase industrial do capi-
talismo —, os capitalistas encontraram dificul-
dade para atrair os homens, de maneira que
deixassem sua produgdo doméstica e viessem
trabalhar nas fabricas, o que levou a politica
do salario-familia, que beneficiou os homens
que almejavam salarios com os quais pudes-
sem sustentar suas familias, deixando mulhe-
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res e criancas em casa. A mudanca das normas
sociais em relag¢ao aos trabalhos proprios para
homens e mulheres foi crucial para as eco-
nomias capitalistas do século XIX (Carrasco,
2008).

As mulheres podiam ter alguns postos de tra-
balho, que pagavam menos, porque eram mu-
lheres, e isto também as incentivava a ficar em
casa, cumprindo o papel de mies e esposas. A
base material para a opressao dos homens so-
bre as mulheres, o patriarcado, era assegurada
relegando as mulheres a empregos mal pagos,
muitas vezes analogos ao trabalho doméstico

(Hartmann, 1979; Folbre 1994: 95).

Um dos primeiros debates socioeconémicos
relacionados com o trabalho das mulheres,
que tem lugar depois do nascimento da eco-
nomia neoclassica, é o “debate sobre a igual-
dade salarial”. Embora tal debate tenha sua
origem no final do século XIX, sera durante
a 1* guerra mundial (1914-1918) que se mani-
festara com mais forga.

Para Pujol (1992), este debate nao se reduziu
apenas a igualdade entre homens e mulheres,
mas introduziu diversos temas relacionados
com a situacao das mulheres na sociedade ca-
pitalista, como: o acesso das mulheres a0 em-
prego; s desiguais condigdes de emprego entre
sexos; a concepcao das mulheres como maes
e esposas; a contribuicdo das mulheres para
o bem-estar, tanto através do trabalho pago
como do trabalho nao pago; a dependéncia do
capitalismo com o trabalho das mulheres e a
relacao entre sistemas de classes e de sexo em
uma sociedade patriarcal capitalista.

Ao tratar do problema do salario, o debate
proporcionou uma discussiao conceitual sobre
o “salario familiar” pago aos homens. Neste
debate, colocavam-se duas posi¢oes sobre se
os salarios das mulheres eram adequados ou
nao. Se os salarios representavam a contribui-
¢ao das mulheres a produgao ou se os salarios
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constituiam um nivel de renda de subsisténcia
suficiente. Nestas posi¢oes estavam implicitos
dois conceitos de salario: a ideia de produtivi-
dade e a ideia de subsisténcia.

Para algumas mulheres, prevalecia o entendi-
mento de que eram menos produtivas, atri-
buindo essa diferenga a menores possibili-
dades de acesso ao mercado de trabalho em
decorréncia de menor escolaridade.

Tratam-se das primeiras aproximag¢des do que se
tornaria conhecido, mais tarde, como as teorias
de segmentagao: o mercado de trabalho esta es-
truturado de tal maneira que coexistem grupos
de trabalhadores/as que ndo competem entre si,
separados por razoes setoriais ou geograficas.

Para Webb, a experiéncia de trabalho das mu-
lheres, que passaram a substituir os homens
durante a primeira guerra, foi fundamental
para que o movimento por igualdade de con-
di¢oes de trabalho com os homens ganhasse
forca (Pujol, 1992).

As autoras, que participam deste debate, en-
frentavam posi¢oes que sustentavam que 0s
salarios mais baixos das mulheres se deviam
a suas menores necessidades de subsisténcia
(Carrasco, 2008: 9).

Os salarios mais baixos eram entendidos
como resultado de suas necessidades de sub-
sisténcia, que eram menores, uma vez que nao
tinham obriga¢oes familiares. Trata-se de uma
construcao ideoldgica, uma vez que nao havia
bases materiais que comprovassem isso. Nes-
te conceito esta implicita uma ideia de mulher
como forca de trabalho secundaria. Ha, nitida-
mente, uma separagao e hierarquizagao entre
as esferas do publico e do privado, da produ-
¢ao e da reproduc¢ao. Uma concepgao de fami-
lia nuclear, na qual o homem ¢é o principal ou
o tnico provedor e a mulher responsavel pela
esfera privada. Ou seja, a inser¢ao das mulhe-
res é sempre vista de forma complementar e
esta condicionada a essa logica mais geral.
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No entanto, o conceito de familia mudou
muito neste ultimo século. Hoje, ja nao ¢
mais possivel falar de um padrio de familia,
constituida de pai, mae e filhos, pois novos
arranjos familiares se formaram. O nimero de
mulheres chefes de familia ¢ uma realidade no
mundo inteiro, especialmente nos pafses mais
pobres. No Brasil, a propor¢ao de mulheres
como pessoa de referéncia dos arranjos fami-
liares aumentou de 28% em 2002 para 38%
em 2012 (PNAD - 2012).

2. A insergao das mulheres no
mercado de trabalho no Brasil

Parece o6bvio reconhecer que as mulheres,
que ja sao mais da metade da populagao, es-
tdlo menos presentes do que os homens no
mundo publico. No entanto, naturalizou-se de
tal forma a exclusao das mulheres desses es-
pagos, que sua auséncia ainda continua sendo
justificada por falsos argumentos, tais como
a pouca presenc¢a das mulheres nas atividades
economicas mais estruturadas e organizadas,
as interrupgoes em suas carreiras profissionais
decorrentes da maternidade ou o desinteresse
pelo espago publico.

No entanto, as opgoes profissionais para as mu-
lheres sao mediadas por varios fatores e muitos
deles associados aos valores culturais sustenta-
dos pelo patriarcado, como a discriminacio, a
segregacao profissional, que impedem o acesso
a determinadas ocupagdes ou profissdes por se-
rem espagos tradicionalmente masculinos.

Certos tipos de emprego que, ocupados pelas
mulheres, sio caracterizados por grande insta-
bilidade, informalidade, precariedade, baixos sa-
latios etc. Mesmo quando o emprego se da no
setor formal da economia, a falta de reconheci-
mento e de perspectiva profissional, bem como
a baixa remunerac¢ao das mulheres, colabora para
reduzir sua perspectiva de ascensiao na empresa.

Outro fator fundamental refere-se ao machis-
mo, uma vez que os espacos de comando sio
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considerados espagos masculinos. Para Alves
(1999), as mulheres nao se sentem habilitadas
para a disputa de espagos de poder, na hora
de discursar ou propor-se para determinados
cargos, sentem-se melhor na execugdo de ta-
refas. Embora possa reconhecer-se que as
mulheres apresentam maior dificuldade em se
impor e disputar espago pela condi¢iao a que
foram submetidas historicamente, também ¢é
verdadeiro que os homens nao cedem espaco
espontaneamente.

A divisao sexual do trabalho, que define ta-
refas distintas e atribui papeis para homens e
mulheres, que separa a esfera da producao da
esfera da reproducdo, que hierarquiza os va-
lores masculinos e femininos e que considera
“natural” que aquelas que estio no mercado
de trabalho e que detém, na maioria das vezes,
escolaridade mais elevada, nio tenham as mes-
mas oportunidades. Aquelas que conquistam
espagos sao vistas muitas vezes como ‘“assexu-
adas” ou como se estivessem fora de lugar.

A divisao sexual do trabalho ocorre, portan-
to, nas praticas cotidianas de nossa socieda-
de sob muitas formas. Uma de suas formas
de expressio ¢ que as mulheres sio excluidas
dos cargos e das posi¢des mais relevantes. Por
outro lado, se um cargo é ocupado por um
homem, ele tem importancia, se por uma mu-
lher, muitas vezes é visto como burocratico.

Da mesma forma que as mulheres nio ocu-
pam postos de chefia ou ndo exercem posicao
considerada “de responsabilidade” nos locais
de trabalho, também no sindicalismo e na po-
litica elas ndo estdo presentes nas instancias
de direcao.

Outro aspecto, que dificulta a participagao das
mulheres, se refere as responsabilidades pelas
tarefas domésticas, na maioria das vezes niao
compartilhadas pelos seus companheiros e
maridos. A incapacidade de combinar multi-
plas tarefas, as mulheres defrontam-se, tam-
bém, com obstaculos ideoldgicos e culturais
que se manifestam nao s6 no mundo exteriof,
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mas também no universo das relacdes pesso-
ais e afetivas, com a falta de apoio da familia.

A participa¢ao das mulheres no mundo do
trabalho em condi¢cdes mais favoraveis e em
postos de comando, portanto, ainda esta con-
dicionada, em grande medida, a sua condi¢ao
na estrutura familiar, pois a condigao de sol-
teira, divorciada ou vidva facilita a conciliagao
do espaco publico com o privado.

Estudo recente publicado pela Harvard Busi-
ness School indica que a grande maioria das
mulheres, 74% entre 32 e 48 anos, continuou
trabalhando depois de ter filhos, numa mé-
dia de 52 horas por semana. Alega que o faz
com muito mais sacrificios e interrup¢oes do
que seus parceiros e 40% delas admitem que o
trabalho dos maridos foi priorizado, enquanto
suas carreiras se moveram mais lentamente ou
estagnaram.

3. Analise dos dados sobre a
insercao das mulheres
no mercado de trabalho

Chegamos ao ano de 2013 com uma popu-
lacao de 156.597 milhdes com 15 anos ou
mais de idade, sendo que desse total 52%
eram mulheres. Os 156.597 milhdes estao
divididos entre a populacao economicamen-
te ativa (PEA) e ndo economicamente ativa
(PNEA). A PEA totaliza 102.517 milhoes
e deste total temos 43,5% de mulheres. A
PEA distribui-se entre a populagio ocupada
e a populacao desempregada. No caso das
mulheres, o total da popula¢ao ocupada era
de 40.870 milhoes e desempregada de 3.780
milh&es. J4 a populagdo nio economicamen-
te ativa era de 37.059 milhoes de mulheres.

A populagao ocupada, por sua vez, esta dis-
tribuida entre diferentes formas de insercao
na ocupagao. No caso especifico das mulhe-
res, do total de ocupadas temos 53,2% no
trabalho formal, 22,1% no trabalho assala-
riado sem registro e 19,3% trabalhando por
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CONDIGAO DE ATIVIDADE E POSICAO NA OCUPAGAO

Populagédo com 15 anos ou mais
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Populagdo Economicamente Ativa — PEA

Populagao Ocupada

Com carteira
Sem carteira
Conta propria

Populagéo desempregada

Populagdo N&o Economicamente Ativa

Fonte: IPNAD/2013 — IBGE

Tabela 1
Participacao da populagao de 15 anos ou mais por condigéo de atividade e sexo feminino

conta prépria. Ha um nimero significativo de
mulheres em condi¢Oes precarias, sendo esse

percentual superior ao masculino.

A analise, que se segue, privilegiara as mu-

SETOR IBGE

Extrativa mineral

Industria de

transformacgao

Servicos
industriais de

utilidade publica
Construgao Civil
Comércio
Servicos

Administracdo
Publica

Agrop. extragao
vegetal, caga e

pesca

Total

TOTAL MULHERES
(MILHOES) (MILHOES)
156.597 81.708
102.517 44,649
40.870
53,2%
22,1%
19,3%
6.637 3.780
54.079 37.059

lheres assalariadas e com registro. Os dados
foram obtidos através da RAIS (Rela¢io Anu-
al de Informacoes Sociais) do Ministério do

Trabalho e Emprego e refere-se ao periodo de
2003 a 2013.

Tabela 2

Empregos formais por setor de atividade e sexo, 2003 e 2013

Homens

230.708

5.650.492

356.083

2.645.361

5.314.273

8.739.925

3.149.123

1.223.136

27.309.099

2013

Mulheres

30.622

2.641.029

85.143

246.566

4.194.753

7.978.563

5418.819

256.005

Total

261.328

8.291.521

441.226

2.891.927

9.509.026

16.718.488

8.567.942

1.479.141

20.851.500 48.160.599

Fonte: RAIS/2013 — IBGE — Ministério do Trabalho e Emprego

2003
M/T Homens Mulheres Total M/T
11,7% 112.701 10.079 122.780 8,2%

31,9%  3.838.638 1.516.360 5.354.998 28,3%

19,3% 266.677 52.367 319.044 16,4%

8,5% 973.544 74.443 1.047.987 71%
44,1%  3.152.810 1.965.227  5.118.037 38,4%

47,7%  5.344.412 4.031.992 9.376.404  43,0%

63,2% 2.404.670 3.959.231 6.363.901 62,2%

17,3%  1.049.343 158.027 1.207.370 131%

43,3% 17.142.795 11.767.726 28.910.521 40,7%
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Tabela 3
Distribuicdo dos empregos formais por atividade e sexo

Homens
SETOR IBGE
2013 2003
Extrativa mineral 230.706 0,8% 112.701
Industria de
transformagsio 5.650.492 20,7% 3.838.638
Servigos
industriais de 356.083 1,3% 266.677
utilidade publica
Construgao Civil 2.645.361 9,7% 973.544
Comércio 5.314.273 19,5% 3.152.810
Servigos 8.739.925 32,0% 5.344 412
Adm. Publica 3.149.123 11,5% 2.404.670
Agrop., extracao
vegetal, caca e 1.223.136 4,5% 1.049.343
pesca
Total 27.309.099 100,0% 17142.795

Fonte: RAIS/2013 — IBGE — Ministério do Trabalho e Emprego

Esta década apresentou dados bastante positivos
em relacio ao mercado de trabalho de uma for-
ma geral. Entre 2003 e 2013 foram criados 19.250
milhGes de postos de trabalho com registro, desse
total 47%o foram gerados entre as mulheres.

A participa¢ao das mulheres cresceu em todos
os setores de atividade analisados na Tabela
2. Dessa forma, a participacao das mulheres
no emprego com carteira de trabalho assinada
passou de 40,7% para 43,3% na década. As
taxas mais expressivas podem ser identifica-
das no setor de comércio, que pula de 38,4%
para 44,1%, e no setor de servigos, com parti-
cipagao, em 2013, de 47,7%. Exceto para a ad-
ministragdo publica, em que as mulheres siao
maioria, 63,2%, em 2013, nos demais setores
a presenca dos homens ainda é predominante,
especialmente em setores tradicionais como a
industria de transformacao, cuja presenca fe-
minina pouco evolui, de 28,3% em 2003 para

Mulheres
2013 2003
0,7% 30.622 0,1% 10.079 0,1%
22.4% 2.641.029 12,7% 1.516.360 12,9%
1,6% 85.143 0,4% 52.367 0,4%
57% 246.566 1,2% 74.443 0,6%
18,4% 4.194.753 20,1% 1.965.227 16,7%
31,2% 7.978.563 38,3% 4.031.992 34,3%
14,0% 5.418.819 26,0% 3.959.231 33,6%
6,1% 256.005 1,2% 158.027 1,3%
100,0% 20.851.500 100,0% 11.767.726 100,0%

31,9% em 2013 e no setor de extrativa mine-
ral e construcao civil, com participagoes de
11,7% e 8,5%, respectivamente.

Nessa década, 2003 a 2013, a participacao
do emprego na constru¢iao civil para os ho-
mens cresceu de 5,7% para 9,7%, enquanto
caiu sua participacdao na industria de trans-
formacao de 22,4% para 20,7%, na admi-
nistracdo publica, de 14,0% para 11,5% e
no setor agropecuario de 6,1% para 4,5%.
Entre as mulheres, foi na administra¢ao pu-
blica que se observou perda na participagao,
de forma mais acentuada, de 33,6% para
26,0%. A participagao nos setores de comér-
cio e servigos, por sua vez, cresceu de 51,0%
para 58,4%, ou seja, nessa década, enquanto
a construgao civil respondeu por 16% dos
empregos gerados entre os homens, em rela-
¢ao as mulheres, tivemos 68% dos empregos
gerados no setor de comércio e servigos.
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Tabela 4

Remuneragao nominal média por setor e sexo

2013 2003
Setor - IBGE
Mulheres Homens M/H Mulheres Homens M/H
Extrativa mineral 5.075,64 5.075,16 100,0% 1.347,62 1.589,47 84,8%
Indtstria de transformagéo 1.48517 2.288,02 64,9% 634,64 1.037,73 61,2%
Servicos industriais de utilidade publica ~ 3.046,49 3.547,73 85,9% 1.609,79  1.808,27 89,0%
Construgao Civil 1.858,42 1.755,74 105,8% 781,35 710,65 109,9%
Comércio 1.231,38 1.526,63 80,7% 513,10 640,29 80,1%
Servigos 1.785,03 2.264,47 78,8% 839,84 1.051,73 79,9%
Administragdo Publica 2.553,75 3.417,28 74,7% 997,62 1.398,58 71,3%
Agrop., extragdo vegetal, caga e pesca 1.075,12 1.313,71 81,8% 396,73 461,81 85,9%
Total 1.837,58 2.207,31 83,2% 809,45 981,40 82,5%

Fonte: RAIS/2013 — IBGE — Ministério do Trabalho e Emprego

As diferencas de remuneracio média de ho-
mens e mulheres alteraram-se levemente
no periodo analisado, de 82,5% para 83,2%
na década. Em todos os setores — exceto na
construc¢ao civil, em que o pequeno numero
de mulheres esta concentrado em atividade
melhor remunerada — para os demais as di-
ferencas salariais permaneceram com altera-
¢oes pontuais. Em alguns setores, essas dife-
rengas ampliaram-se, a exemplo do setor de
servicos industriais, agropecuaria e mesmo
no setor de servigos. O setor que apresentou
melhor resultado foi a industria de transfor-

macao, em que as diferencas salariais cairam
de 61,2% para 64,9%.

Uma analise mais detalhada para os sub-
setores permite visualizar que segmentos
apresentou evolu¢ao positiva em termos de
emprego e salarios, na comparagao com 0s
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homens. A participagdo feminina cresceu
em praticamente todos os segmentos, exce-
to para o setor de ensino, que se manteve
praticamente inalterada (61,6%), na cons-
trucdo civil (8,5%) e na administragao pu-
blica (58,9%). Setores com predominancia
de mulheres praticamente
com poucas alteracdes, a exemplo da indus-

mantiveram-se

tria téxtil e de calcados. Mas é na indudstria
mecanica, metalirgica, material de trans-
porte ¢ de mobilidrio que cresce a presen-
¢a de mulheres. Entretanto, a diferenca sa-
larial segue e amplia-se em alguns setores,
a exemplo da industria mecanica, material
de transporte, madeira e mobiliario, papel e
grafica, institui¢ao financeira, administra¢ao
técnica profissional, transporte, comunica-
¢do e agricultura. Na industria téxtil e de cal-
¢ados ocorreu uma reducio significativa nas
diferencas de remuneracio entre homens e
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SUBSETOR - IBGE

Extrativa Mineral

Prod. Mineral Nao Metélico
Induastria Metalurgica
Indistria Mecanica

Elétrico e Comunicagao
Material de Transporte
Madeira e Mobiliario

Papel e Grafico

Borracha, Fumo, Courcs
Induastria Quimica

Industria Téxtil

Industria Calgados
Alimentos e Bebidas
Servigo Utilidade Publica
Construgao Civil

Comeércio Varejista
Comércio Atacadista
Instituicéo Financeira

Adm. Tecnica Profissional
Transporte e Comunicagdes
Aloj. Comunicacgéo
Médicos Odontolégicos Vet
Ensino

Administragao Publica
Agricultura

Total

Fonte: RAIS/2013 — IBGE — Ministério do Trabalho e Emprego

Tabela 5

Emprego e remuneragao nominal média, por subsetores de atividade e sexo

mulheres. Os dados sugerem que, para os

setores em que aumentou o abismo sala-
rial, a insercio das mulheres deu-se em
atividades menos qualificadas e de baixa

remuneraciao. Uma analise mais detalhada

11

Empregos- % - M/T Salarios % - M/H
2013 2003 2013 2003

11,7% 8,2% 100% 85%
13,1% 11,0% 98% 96%
14,6% 10,7% 80% 7%
19,0% 14,0% 72% 75%
37,1% 32,6% 60% 57%
15,0% 10,6% 75% 78%
22,0% 15,8% 85% 90%
31,9% 26,9% 80% 82%
32,5% 29,4% 67% 63%
30,0% 27.8% 74% 66%
63,9% 61,3% 70% 62%
52,8% 50,3% 78% 70%
35,4% 27,7% 71% 72%
19,3% 16,4% 86% 89%

8,5% 7.1% 106% 110%
46,6% 40,5% 84% 83%
31,5% 27,2% 85% 85%
53,2% 47.,4% 66% 68%
39,2% 30,8% 78% 83%
19,9% 15,4% 89% 100%
57,2% 51,2% 80% 81%
76,9% 74,9% 69% 69%
61,6% 61,6% 72% 71%
58,9% 57,1% 74% 70%
17,3% 13,1% 82% 86%
42,8% 40,0% 82% 81%

do perfil dessas ocupagdes, cruzando com
escolaridade e tempo de permanéncia no
trabalho, podera indicar a existéncia de
praticas de segregacdo ocupacional no
ambiente de trabalho.
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A seguir, passaremos analisar os dados por gru-  masculino no periodo compreendido entre 2003
po ocupacional. As ocupagdes listadas na tabela e 2013, com destaque para os profissionais das
6 concentram 80% dos empregos gerados nes-  ciéncias; ja entre os trabalhadores em industrias

sa década. A tabela apresenta as ocupagoes em e instalagoes, o ritmo de crescimento foi menor,
que o crescimento das mulheres foi superior ao mesmo assim supetior ao dos homens.

Tabela 6

Grupos ocupacionais com maior geragao de empregos
entre as mulheres comparativamente aos homens - 2003-2013

Mulheres Homens
GRUPOS OCUPACIONAIS
(2013-2003)  (2013-2003)

Dirigentes de empresas 112,1% 58,2%
Dir. e gerentes em empresa de servigos de saude, da educag&o ou de serv. culturais 63,0% 44 9%
Gerentes 129,4% 67,8%
Profissionais das ciéncias exatas 146,6% 136,1%
Profissionais das ciéncias bioldgicas, da saude e afins 113,8% 49,5%
Profissionais das ciéncias juridicas 145,6% 83,1%
Profissionais das ciéncias sociais e humanas 133,7% 78,4%
Comunicadores, artistas e religiosos 111,1% 89,8%
Técnicos polivalentes 121,6% 105,2%
Técnicos em nivel médio nas ciéncias administrativas 53,5% 41,7%
Outros técnicos de nivel medio 184,1% 96,0%
Escriturarios 66,0% 50,0%
Trabalhadores de atendimento ao publico 131,5% 74,7%
Trabalhadores dos servigos 95,8% 51,5%
Vendedores e prestadores de servigos do comeércio 106,5% 65,0%
Trabalhadores na exploracdo agropecudria 45,0% 2,2%
Trabalhadores da mecanizagdo agropecuaria e florestal 426,5% 121,9%
Trabalhadores da transformagdo de metais e de compostos 182,5% 73,8%
Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins 22,6% 8,7%
Trab. nas ind. téxtil do curtimento, do vestuario e das artes gréficas 35,4% 15,5%
Trabalhadores de fungdes transversais 127,0% 82,7%
Trabalhadores em industrias de processos continuos e outras industrias 65,6% 41,5%
Trabalhadores de instalagdes sidertrgicas e de materiais de construgéo 114,6% 44,6%
Trab. de instalagcGes e maquinas de fabricagéo de celulose e papel 41,4% 7.4%
Trabalhadores da fabricagao de alimentos, bebidas e fumo 98,9% 45, 7%
Operadores de produgao, captagao, tratamento e

distribuicédo de energia, agua e utilidades publicas 78,7% 38,8%
Trabalhadores em servigos de reparagéo e manuten¢cdo mecanica 102,8% 69,8%
Polimantenedores - manutenc¢ao e reparagdo mecanica 149,3% 69,4%

Fonte: RAIS/2013 — IBGE — Ministério do Trabalho ¢ Emprego
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Na tabela 7 estdo identificados 20% dos empregos
gerados entre 2003 e 2013. Nesse conjunto de ocu-
pagdes, o percentual dos homens foi superior. Em
alguns casos ocorreu queda dos empregos, a exem-
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plo dos setores ligados ao extrativismo, exploragao
agropecuaria e outros como dos setores de repara-
¢do, conservagao e manutencao. A queda foi para
mulheres e homens.

Tabela 7

Grupos ocupacionais com menor geragao de empregos para
as mulheres comparativamente aos homens - 2003-2013

GRUPOS OCUPACIONAIS

Membros superiores e dirigentes do poder publico
Pesquisadores e profissionais policientificos

Profissionais do ensino

Tecnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia

Professores leigos e de nivel médio
Técnicos em nivel médio em servigos de transportes

Técnicos em nivel médio dos servigos culturais,

das comunicagdes e dos desportos
Produtores na exploragdo agropecudria

Pescadores e extrativistas florestais

Trabalhadores da industria extrativa e da construgao civil

Montadores de aparelhos e instrumentos de precisdo e musicais
Trabalhadores das industrias de madeira e do mobiliario

Outros trabalhadores da conservagao, manutengao e reparagao

Trabalhadores da fabricag&o e instalag&o eletroeletrénica

Fonte: RAIS/2013 — IBGE — Ministério do Trabalho ¢ Emprego

Nas trés tabelas que seguem, foram anali-
sadas as remuneragdes para homens e mu-
lheres, a partir das ocupagoes selecionadas.
Identificou-se a existéncia de trés situacoes:
ocupacoes em que as diferen¢as de remune-
racdo entre mulheres e homens diminuiram,
ocupacodes em que se ampliaram e as que se
mantiveram praticamente inalteradas.

Os grupos ocupacionais descritos na tabela
8 representam 65% do total dos empregos,

13

Mulheres Homens
(2013-2003) (2013-2003)
67,7% 73,0%
142,4% 173,5%
41,0% 52,2%
26,5% 73,7%
31,9% 68,7%
78,1% 99,9%
52,2% 56,0%
-55,5% -45,9%
-2,4% -12,5%
94,8% 130,7%
-1,3% 14,1%
12,8% 26,7%
-56,6% -39,8%
71,2% 97,0%

em 2013. Observa-se uma reducdo nas di-
ferencas de remuneragao de forma positiva
para as mulheres, sendo que em apenas uma
ocupacao as mulheres, no periodo analisado,
passaram a ter remuneragao superior a mas-
culina: os professores leigos e de nivel mé-
dio. Em alguns casos, a remunera¢ao atinge
a metade, a exemplo dos trabalhadores em
induastrias de processo continuo e de insta-
lagdes e maquinas de fabricagao de celulose

e papel.
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Tabela 8

Grupos ocupacionais em que diminuiu as
diferencas salariais entre mulheres e homens

Homens Mulheres M/H M/H
GRUPO OCUPACIONAL
2013 2003 2013 2003 2003 2013
Membros superiores e dirigentes do poder plblico 4.779,99 2.401,82 360089 154857 64% 75%
Diretores e gerentes em empresa de servicos de salde, da
5.121,39 217894 375003 1.540,32 1% 73%
educagdo ou de servigos culturais
Gerentes 5.248,12 259520 3.504,79 1.574,14 61% 67%
Pesquisadores e profissionais policientificos 9.305,06 451493 7.90454 3.230,20 72% 85%
Profissionais das ciéncias exatas 7.377,46 3.901,78 6.163,42 3.117.41 80% 84%
Profissionais do ensino 3.402,28 1.606,55 265798 1.08572 66% 78%
Técnicos de nivel médio das
o i _ . 3.042,79 1.43527  2.189,07 963,04 67% 72%
ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins
Professores leigos e de nivel médio 1.796,35 848,66 1.991,40 783,84 92% 111%
Técnicos em nivel médio de servigos de transportes 2.890,06 1.299,28  2.406,27 951,20 73% 83%
Técnicos em nivel médio nas ciéncias administrativas 3.805,88 1.768,21 295628 1.345,70 76% 78%
Outros técnicos de nivel médio 3.053,67 1.618,94 221574 1.087,92 67% 73%
Trabalhadores dos servigos 1.343,07 570,59 971,32 393,66 69% 72%
Vendedores e prestadores de servigos do comercio 1.433,56 597,27 1.147,40 457,84 77% 80%
Trabalhadores da mecanizagédo
. 1.611,60 598,19 1.342,18 462,53 77% 83%
agropecuaria e florestal
Trabalhadores da industria extrativa e
o 1.432,45 577,46 1.061,51 422,99 73% 74%
da construgo civil
Trabalhadores da transformagéo
2.065,49 962,17 1.597,40 641,70 67% 7%
de metais e de compostos
Trabalhadores nas industrias téxtil do curtimento, do
. . 1.342,72 617,93 944 11 399,58 65% 70%
vestuario e das artes graficas
Trabalhadores de fungdes transversais 1.516,54 688,30 1.026,28 458,52 67% 68%
Trabalhadores em indUstrias de processos
. ) 3.042,80 1.350,43  1.545,50 643,29 48% 51%
continuos e outras industrias
Trabalhadores de instalagdes e maquinas de fabricagéo de
2.045,85 963,90 1.078,25 457,03 47% 53%
celulose e papel
Trabalhadores da fabricagao de alimentos,
i 1.323,61 537,53 1.069,80 420,11 78% 81%
bebidas e fumo
Operadores de produgao, captagéo, tratamento e
2.116,33 1.064,31 1.333,16 639,92 60% 63%

distribuigdo de energia, agua e utilidades publicas

Fonte: RAIS/2013 — IBGE — Ministério do Trabalho e Emprego
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Na tabela 9 estio identificadas as ocupa- em 2013. Ndo ha um padrio a ser observa-
¢oes em que aumentaram as diferencas do uma vez que as diferengas aumentaram
salariais entre mulheres e homens. Elas tanto para ocupag¢bes bem remuneradas,
representam 14% do total dos empregos quanto para os baixos salarios.

Tabela 9

Grupos ocupacionais em que aumentaram as diferengas salariais entre mulheres e homens

Homens Mulheres M/H MH
GRUPO OCUPACIONAL

2013 2003 2013 2003 2003 2013

Profissionais das ciéncias biologicas, da salde e afins 541288 2.141,81 4.096,54 1.771,86 83% 6%
Profissicnais das ciéncias juridicas 11.080,75 5.460,67 9.067,56 4.947 45 9% 82%
Profissionais das ciéncias sociais e humanas 6.635,70 3.515,49 3.866,07 2.082,14 59% 58%
Comunicadores, artistas e religiosos 3.176,76 1.658,31 3.299,37 1.772,09 107% 104%
Técnicos polivalentes 3.25418 1.261,42 2.498,54 979,85 78% T7%
Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioguimicas, das saude 2.103,18 895,74 1.683,65 747,16 B83% 80%
Trabalhadores na exploragio agropecuaria 1.071,89 383,36 882,16 319,52 83% 82%
Pescadores e extrativistas florestais 1.083,49 384,13 894,05 332,94 87% 83%
Trabalhadores da fabricagio e instalagéo eletroeletrénica 1.854,26 852,75 1.247 45 589,29 69% 67%
Montadores de aparelhos e instrumentos de precisio e musicais 2.064,72 892,85 1.320,711 623,93 T0% 64%
Trabalhadores das industrias de madeira e do mobiliario 1.32542 503,98 1.024,05 407,62 81% 7%
Trabalhadores de instalagbes siderirgicas e de materiais de construgéo 1.620,29 743,62 1.143,76 543,72 73% T1%
Trabalhadores em servigos de reparagio e manutengio mecanica 2.095,90 932,81 1.293.69 583,43 63% 62%
Polimantenedores - manutengdo e reparagio mecanica 251113 1.193,03 1.563,22 816,01 68% 62%
QOutros trabalhadores da conservagéo, manutengio e reparagéo 1.291,69 479,86 892,84 353,32 74% 69%

Fonte: RAIS/2013 — IBGE — Ministério do Trabalho e Emprego

Os grupos ocupacionais em que se manti- racao respondem por 21% dos empregos,
veram inalterada as diferencas de remune- em 2013.

Tabela 10

Grupos ocupacionais em que se mantiveram inalteradas as diferengas salariais entre mulheres e homens

Homens Mulheres M/H M/H
GRUPO OCUPACIONAL

2013 2003 2013 2003 2003 2013
Dirigentes de empresas 13.094,20 6.321,00 5.519,61 2.631,63 42% 42%
Técnicos em nivel médio dos servigos culturais, das 2.226,91 1.005,69 1.398,41 634,94 63% 63%

comunicacgdes e dos desportos
Escriturarios 2.218,36 1.058,07 1.857,33 891,27 84% 84%
Trabalhadores de atendimento ao publico 1.310,99 621,28 1.050,16 497,94 80% 80%
Produtores na exploragdo agropecuaria 1.019,68 492,40 918,65 440,73 90% 90%
Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins 1.375,03 566,27 1.040,05 430,61 76% 76%

Fonte: RAIS/2013 — IBGE — Ministério do Trabalho ¢ Emprego
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No periodo analisado, mantém-se a trajetoria de
elevacdo da escolaridade das mulheres em rela-
¢ao aos homens. Como ja observado em outros
estudos, elas sio maioria entre os que detém
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mais de oito anos de estudo. Portanto, nao se
sustentam as teses que atribuem a baixa esco-
laridade como responsavel pelas diferencas de
remuneracdo entre homens e mulheres.

Tabela 11

Grupos ocupacionais em que se mantiveram inalteradas
as diferengas salariais entre mulheres e homens

Homens Mulheres
Analfabeto  Fundamental n Analfabeto Fundamental -
ERERN R e até Completo  Médio : ol até Completo  Médio ; Mestrado e
ncom, (-] n
fundamental  até médio Completo P fundamental até médio Completo Doutorado
e completo Doutorado e completo
incomplete  incompleto incompleto  incompleto
Extrativa mineral 16,3% 16,5% 46,5% 20.2% 0.5% 4,5% 8,7% 36,4% 49,2% 1,2%
Industria de transformagao 18,5% 23,5% 47,0% 10,8% 0.2% 15,1% 23.6% 47,3% 13,9% 0.2%
Servigos industriais de utilidade publica 23,3% 17.6% 40,9% 17.6% 0,6% 17,0% 12,7% 331% 35,9% 1,3%
Construggo Civil 32,0% 28,5% 34.6% 4,8% 0,1% 12,8% 16,8% 43,6% 26,5% 0.4%
Coméreio 10,6% 25,2% 56,1% 8,0% 0,1% 52% 17,6% 66,1% 1,1% 0.1%
Servigos 13,4% 20,6% 44.4% 20,6% 1,1% 7.8% 14,3% 47,1% 20,7% 1.1%
Administragao Publica 10,9% 15,6% 37.3% 35,5% 0.7% 6,4% 9,0% 32,4% 51,1% 1.1%
Agropecuaria, extracao vegetal, 53,5% 23,8% 18,6% 3,0% 0,1% 42 2% 24.6% 25,4% 7.7% 0,1%
caca e pesca
Total 4.814.288 6.211.127 12.363.760 4.472.023 142.433  1.748.361 3.171.026 9.773.946 6.149.967  161.502

Fonte: RAIS/2013 — IBGE — Ministério do Trabalho e Emprego

Consideragoes finais

Os avancos econdémicos e sociais observados
nessas duas dltimas décadas sdo inegaveis. No
bojo desse processo, deu-se a recuperagao do
mercado de trabalho, com o crescimento do
trabalho assalariado formal, da renda do tra-
balho e, por conseguinte, a ampliacio de sua
participagdo no conjunto da renda nacional,
simultaneamente a queda da pobreza e da de-
sigualdade.

Entretanto, as desigualdades tanto salariais,
quanto de inser¢ao de homens e mulheres na
estrutura produtiva praticamente nao se altera-
ram. Trata-se de elementos estruturantes que
em uma sociedade desigual e capitalista nao
se superam apenas por a¢ao do crescimento da
atividade economica e pela ampliagio do mer-
cado de trabalho.
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