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B Griechenland hat in den vergangenen Jahren ein beispielloses wirtschaftliches An-
passungsprogramm durchlaufen, das besonders Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer schwer getroffen hat.

B Die Aussichten auf eine wirtschaftliche Erholung des Landes wurden trotz hoher
Kosten fir das Sozialwesen und die Blrger nicht besser. Die negativen Folgen sind
auf dem Arbeitsmarkt deutlich spirbar und an der Verschlechterung der sozialen
Lage ablesbar.

B Die gegenwartige Situation ist eine schwere Belastungsprobe fiir die soziale Koha-
sion und konfrontiert die griechischen Gewerkschaften und ihre Arbeit mit immer
groBeren Herausforderungen und Widrigkeiten.

B Die Reformen unterminieren die Arbeit der Gewerkschaftsorganisationen und grei-
fen die Koharenz der kollektiven Reprasentation an. AuBerdem stehen die Arbeit-
nehmer und Gewerkschaften auf einem fragmentierten und von prekaren und fle-
xiblen Beschaftigungsverhaltnissen gepragten Arbeitsmarkt im ungleichen Kampf
gegen Arbeitgeber, deren Rechte UibermaBig gestarkt wurden.
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1. Einleitung

Im Rahmen des wirtschaftlichen Anpassungsprogramms,
welches wesentlicher Bestandteil des Kreditmechanismus
von Internationalem Wahrungsfonds (IWF), Europdischer
Union (EU) und Europdischer Zentralbank (EZB) ist, hat
Griechenland finanzielle und strukturelle Anpassungs-
maBnahmen in einem noch nie da gewesenen Ausmaf
auf den Weg gebracht, die innerhalb eines extrem kurzen
Zeitrahmens und in einem sehr schwierigen internatio-
nalen Kontext umgesetzt werden sollen. Das vereinbarte
Programm geht mit strengen Bedingungen einher, deren
Erfullung Voraussetzung fur die Auszahlung weiterer Kre-
dittranchen ist. Schon die ersten Schritte zur Umsetzung
des Programms lassen sehr negative Folgen fur die Wirt-
schaft, den Arbeitsmarkt und die Gesellschaft insgesamt
erwarten, denn das Programm enthdlt unter anderem
MaBnahmen, deren nachteilige Wirkungen auf die Be-
schaftigungssituation, auf Arbeitnehmerorganisationen
und auf die soziale Situation bereits erkennbar sind. Zu
nennen sind hier vor allem Entlassungen, das Einfrieren
oder Kirzen von Léhnen, Gehaltern und Renten, Einspa-
rungen bei allen 6ffentlichen Ausgaben sowie Steuerer-
héhungen, Privatisierungen und strukturelle Anpassun-
gen wie die radikale Umstrukturierung des Arbeitsmark-
tes und der Abbau von arbeitsrechtlichen Institutionen.

Die sozialen und wirtschaftlichen Konsequenzen dieser
Sparpolitik bekommen Arbeitnehmer, Rentner und ehr-
liche Steuerzahler besonders hart zu sptren. Die Arbeit-
nehmer werden auf mehrfache Weise gewissermaBen
ihrer Rechte beraubt:

= Der Verlust von Arbeitsplatz und Einkommen entzieht
ihnen die finanzielle Grundlage, um den schwerwiegen-
den Folgen der Krise standzuhalten;

= der Verlust entscheidender sozialer und gewerkschaft-
licher Rechte schwacht ihre institutionellen Mdéglichkei-
ten, sich gegen Ungerechtigkeiten zur Wehr zu setzen;

= auch die Nebeneffekte der Krise in Zusammenwirkung
mit den AnpassungsmaBnahmen machen sich bemerk-
bar: Die Steuererhdhungen vermindern das zur Verfi-
gung stehende Einkommen noch weiter und die drasti-
schen Einschnitte bei den Sozialausgaben schranken den
Zugang zu wichtigen Sozialleistungen ein, wahrend die
Lebenshaltungskosten unverandert hoch sind.
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Die gegenwartige Situation ist eine schwere Belastungs-
probe fir die soziale Kohasion und konfrontiert auch die
griechischen Gewerkschaften und ihre Arbeit mit immer
groBeren Herausforderungen und Widrigkeiten. Die bis-
herige Umsetzung des Anpassungsprogramms hat be-
reits zu einem quantitativen und qualitativen Ruckschritt
in den Industriellen Beziehungen gefiihrt, mit dem die in
zwei Jahrzehnten von den demokratischen Arbeitneh-
mervertretungen erkdmpften Errungenschaften in dieser
Sozialpartnerschaft zunichte gemacht werden.

2. Eine Politik der wirtschaftlichen Anpassung:

Hintergrund und Philosophie

Griechenland war das erste Land in der Eurozone, das
einen Kredit beantragte, um seinen steigenden Staats-
schulden und seinem hohen Leistungsbilanzdefizit zu be-
gegnen. Um sich einen Kredit Gber 110 Milliarden Euro
von IWF EU und der EZB' zu sichern, unterzeichnete
Griechenland im Mai 2010 ein dreijahriges Memoran-
dum, mit dem es sich zur Einfihrung von Wirtschafts-
und FinanzmaBnahmen sowie strukturellen Reformen
nach einem strengen, von den Kreditgebern kontrol-
lierten Zeitplan verpflichtete. Als Voraussetzung fir die
Auszahlung von Kredittranchen musste die griechische
Regierung gemaf einer Bedingungsklausel mehrere Run-
den strenger Sparprogramme verabschieden und umfas-
sende Strukturanpassungen vornehmen.

Unter dem gewaltigen Druck der Finanzméarkte wurde
Griechenland eine schonungslose Strategie zur finanzi-
ellen Anpassung auferlegt: Das Land soll in einem histo-
risch beispiellosen Zeitrahmen und Umfang sein Defizit
abbauen: 15,5 Prozent des Bruttoinlandsprodukts (BIP)
zwischen 2010 und 2013.2 Diese kaum einzuhaltenden
Fristen und unrealistischen quantitativen Ziele wurden
a priori ungeachtet der spezifischen Bedingungen der
griechischen Wirtschaft und des soziopolitischen Kon-
textes des Landes festgesetzt. Griechenlands »Reformka-
pazitdt« und Mangel im politischen System (Featherstone
2011) wurden dabei ignoriert. Ebenso blieben endemi-
sche Schwachstellen der Wirtschaft unbericksichtigt,
wie die schwache produktive Kapazitét, die enorm groB3e
Schattenwirtschaft, Steuerhinterziehungen und der un-

1. Gemeinsam unter dem Namen »Troika« bekannt.

2. Fur die ersten Jahre wurde ein hoherer Defizitabbau veranschlagt:
7,5 Prozent des BIP im Jahr 2010, vier Prozent 2011 sowie jeweils zwei
Prozent in den Jahren 2012 und 2013 (IWF 2010).



zureichende technologische Wandel in der Industrie be-
ziehungsweise fehlende Innovationen.

Vergleichbar mit der Schuldenkrise der sogenannten
»Dritten Welt« in den 1980er Jahren oder der Krise der
asiatischen »Tigerstaaten« in den 1990er Jahren spie-
gelt sich in dem Griechenland auferlegten Plan die klas-
sische Schocktherapie des IWF wider, die jetzt mit Hilfe
der EU auch in der Eurozone angewandt wird. So zielen
die in Griechenland eingefihrten wirtschaftlichen An-
passungsmalBnahmen darauf ab, die Haushaltskonsoli-
dierung hauptsachlich durch einen Sparkurs mit radika-
len Klrzungen bei den Staatsausgaben und langfristigen
StrukturmaBnahmen wie Steuerreformen zu erreichen,
um das Haushaltsdefizit einzuddmmen und die Staats-
einnahmen zu erhéhen.

Ein dem Standardrezept des IWF (Easterly 2002, Stig-
litz 2002) folgendes wirtschaftliches Anpassungspro-
gramm setzt auf ein exportorientiertes Wachstum, das
von einer Wahrungsabwertung getragen wird. Da dies
in einem Land der Eurozone technisch nicht maglich ist,
wird Griechenland eine gnadenlose Politik der »internen
Abwertung«/Deflation aufgezwungen, um die Wettbe-
werbsfahigkeit und die Exporte zu starken, ungeachtet
dessen, dass dieser Ansatz schon in der Vergangenheit
immer wieder scheiterte, zu Rezessionen flhrte und
auch soziopolitisch nicht vertretbar ist (Roubini 2011).
Die Speerspitze dieser Deflationspolitik ist die Abwertung
von Arbeit durch die rigorose Senkung von Arbeitskosten
sowie die Deregulierung beziehungsweise Flexibilisierung
des Arbeitsmarktes, die mit direkten Lohnklrzungen und
MaBnahmen zur Umstrukturierung der Arbeitsmarktins-
titutionen einhergeht.

Mehrere aufeinanderfolgende »Rettungspakete« wur-
den als letztes Mittel zur Bewahrung Griechenlands vor
dem Staatsbankrott dargestellt. Die damit einhergehen-
den Auflagen wurden samt und sonders in die griechi-
sche Gesetzgebung Ubernommen und ungeachtet der
weitreichenden sozialen und politischen Implikationen
ohne vorherige soziale Dialoge implementiert. Fragen
des sozialen Zusammenhalts und Schutzes wurden nicht
nur von den Glaubigern und Prifungsinstanzen, sondern
auch von den griechischen Gesetzgebern ignoriert.
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3. Anpassung durch Rezession: ein Teufelskreis

GemaB der Einschdtzung des wirtschaftlichen Anpas-
sungsprogramms ware es fiir Griechenland vonndten »to
swim against the tide during adjustment« (Europaische
Kommission 2010). Dem Land gelang es zwar, sein Haus-
haltsdefizit um funf Prozent des BIP herunterzuschrau-
ben, aber das Ergebnis nach den ersten 21 Monaten der
Umsetzung der MaBnahmen offenbart, dass diese du-
Berst negative Nebenwirkungen haben.

Das Programm hélt Griechenland in einem Teufelskreis
gefangen, da der strenge Sparkurs eine Wirtschaftskrise
auslost, der weitere SparmaBnahmen, neue Steuern und
eine tiefere Rezession folgen, die wiederum das Wirt-
schaftswachstum drosseln, die Schaffung von Arbeits-
platzen verhindern und den sozialen Zusammenhalt ge-
fahrden. Die in Griechenland umgesetzten MalBnahmen
haben zu wirtschaftlichem Abschwung und Rezession
geflihrt, was darauf hindeutet, dass das verordnete Heil-
mittel moglicherweise »mehr schadet als hilft« (Bordo
und Schwartz 2000: 158), weil »aus Konjunkturflauten
Konjunkturriickgange und aus Konjunkturriickgangen
Wirtschaftskrisen werden« (Stiglitz 2000: 12). Nach finf
Jahren Wirtschaftskrise konnte der Griechenland aufer-
legte MaBnahmencocktail in der Tat in dem unerwnsch-
ten Rekord minden, die »steilste wirtschaftliche Talfahrt
der Neuzeit« zur Folge zu haben (Reuters 2012).

Mit der Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage in
Griechenland stiegen die Probleme bei der Umsetzung
des wirtschaftlichen Anpassungsprogramms, weil die
Staatseinnahmen erheblich hinter den Zielvorgaben
zurlickblieben und bei einigen Ausgabekategorien die
empfohlenen Haushaltsobergrenzen Uberschritten wur-
den (Europdische Kommission 2011). Im Dezember 2011
wurde der starke Konjunkturriickgang im fiinften Uber-
prifungsbericht des IWF bestétigt, wobei alle nicht er-
reichten Ziele aufgezahlt wurden (IWF 2011). Mit sieben
Prozent (EL.STAT 2012c) lag der Riickgang des BIP (seit
Beginn der Krise insgesamt 16 Prozent) bei Weitem ho-
her als die von der Regierung fir 2011 vorhergesagten
5,5 Prozent und ist somit der hochste BIP-Rickgang in
der Nachkriegsgeschichte (INE/GSEE 2011). Es wird er-
wartet, dass das Wachstum fir einen ldngeren Zeitraum
niedriger als das Durchschnittswachstums vor der Krise
sein wird. Vor diesem Hintergrund ist selbst die bereits
um 2,75 bis drei Prozent (IWF 2011) nach unten korri-



gierte Wachstumsvoraussage fir 2012 vielleicht noch zu
optimistisch.

Mit der Verscharfung der Rezession im Verlauf des Jahres
2011 verschlechterte sich auch die finanzielle Lage ganz
erheblich. Der Liquiditats- und Kapitalmangel brachte die
Investitionen zum Erliegen und wirkte sich enorm auf die
Binnennachfrage aus, die zwischen 2009 und 2011 um
drastische 16,4 Prozent sank (IWF 2011). Im Privatsektor
gerieten die Bilanzen unter Druck und die Firmenplei-
ten unter kleinen und mittelstandischen Unternehmen
(KMU), die bislang das Ruckgrat der Wirtschaft bilden,
erreichten epidemische AusmafBe: 2010 und 2011 wur-
den 68 000 KMUs vom Markt gedrangt und bei weite-
ren 53 000 steht die BetriebsschlieBung offenbar kurz
bevor,> was schwerwiegende Folgen fir die Situation der
Beschaftigten hat. Der Industrieproduktionsindex lag im
Dezember 2011 um 11,3 Prozent niedriger als im Vorjah-
resmonat (EL.STAT 2012b) und der Rickgang im Einzel-
handelsvolumen um 8,9 Prozent im November 2011 im
Vergleich zum November 2010 spiegelt die dramatische
Konsumschwache wider (EL.STAT 2012a). Im IWF-Bericht
heiBt es, dass sich der Druck auf das Bankwesen durch
die Einlagenverluste und den Rickgang bei den Privat-
krediten um ein Vielfaches erhoht habe (IWF 2011: 6).

Die Umsetzung des wirtschaftlichen Anpassungspro-
gramms zeigt deutlich, dass der Griechenland auferlegte
MaBnahmencocktail den Problemen nicht entgegen-
wirkt, sondern das Land moglicherweise sogar vollends in
den Ruin treibt. Unter anderem konnten die Staatsfinan-
zen nicht auf einen tragfahigen Kurs gebracht werden.
Laut IWF-Bericht wird erwartet, dass die Staatsverschul-
dung 2013 mit 187 Prozent des BIP ihren Hochststand
erreichen und bis 2020 auf 152 Prozent zurlckgehen
wird — beziehungsweise auf 120 Prozent, unter Einbe-
ziehung der freiwilligen Beteiligung des Privatsektors* —,
was die Sorgen Uber die Tragfahigkeit der Schuldensitu-
ation kaum mindert (IWF 2011: 6). Die Aussichten auf
eine wirtschaftliche Erholung des Landes wurden trotz
hoher Kosten fir das Sozialwesen und die Blrger nicht
besser. Die negativen Folgen sind auf dem Arbeitsmarkt
deutlich spurbar und an der Verschlechterung der sozia-
len Lage ablesbar.

3. Das geht aus einer Umfrage des Griechischen Einzelhandelsverbands
(ESEE) vom Dezember 2011 hervor.

4. Mit der freiwilligen Beteiligung des Privatsektors Private Sector In-
volvement (PSI) soll ein betrachtlicher Schuldenschnitt erreicht werden.
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4. Entmachtung der Arbeitnehmer —
Abbau der Arbeitsbeziehungen

In der gegenwartigen Situation sind die griechischen Ar-
beitnehmer ernsthaft und unumkehrbar durch den Ver-
lust von Einkommen und Arbeitsplatzen betroffen, was
ihre Fahigkeit unterminiert, die Negativfolgen der Krise
zu bewaltigen. Dartber hinaus werden sie durch die Ein-
buBe entscheidender sozialer und gewerkschaftlicher
Rechte entmachtet, die auf den fortschreitenden Abbau
von arbeitsrechtlichen Institutionen zurtickzufihren ist.
Das Absinken des Lebensstandards der Arbeitnehmer
geht in der Tat mit einem ernst zu nehmenden Verlust an
institutionellen Kapazitaten einher.

Die wirtschaftlichen AnpassungsmaBnahmen werden
einem bereits zersplitterten Arbeitsmarkt auferlegt, der
durch niedrigen Arbeitsplatzzuwachs, Unsicherheit,
Lohngefalle, hohe Schwarzarbeitsquote, unzureichende
Kontrollmechanismen, hohe Arbeitslosigkeit bei Jugend-
lichen und Frauen sowie prekdre Arbeitsverhaltnisse von
Migranten geprdgt ist. Zusammen mit einer ziemlich gro-
Ben Schattenwirtschaft verschlimmern diese Faktoren die
Negativfolgen der AnpassungsmaBnahmen auf die Situ-
ation der Beschaftigten und verscharfen die schon beste-
henden Ungleichheiten.

4.1 Arbeitslosigkeit

Die rund funf Millionen griechischen Arbeitnehmer lie-
gen mit ihrer durchschnittlichen Arbeitszeit pro Jahr un-
ter allen OECD-Léndern hinter Stdkorea auf dem zwei-
ten Platz. Griechenland wird jedoch gerade auf das Ni-
veau der 1960er Jahre zurlickgeworfen und steht vor
einem Zusammenbruch des Arbeitsmarktes: Erstmals in
der Nachkriegszeit Ubersteigt die Zahl der Nichterwerbs-
tatigen die der Erwerbstatigen.

Mit der Rezession schnellte die Arbeitslosenrate in nie
da gewesene Hohe: von 18,2 Prozent im Oktober 2011
auf 20,9 Prozent im November 2011 im Vergleich zu
13,9 Prozent im November 2010 (EL.STAT 2012b). Die
Zahl der Erwerbstatigen betrug 3901269, die der Ar-
beitslosen 1029587 und die der wirtschaftlich Inaktiven
4423657 (Ebenda). Die reale Arbeitslosenquote wird auf
22 bis 23 Prozent geschatzt (INE/GSEE 2011).



Die Arbeitslosenrate hat sich in den drei Jahren von 2009
bis 2011 verdoppelt. Zwischen Marz 2008 und Maérz
2011 erhohte sich die Zahl der als arbeitslos Gemeldeten
um 95 Prozent (INE/GSEE 2011). Besonders beunruhi-
gend ist dabei die Arbeitslosenquote unter Jugendlichen,
die bei 48 Prozent liegt. Auch bei den Frauen erreicht die
Arbeitslosenrate mit 24,5 Prozent den hochsten Stand
aller Zeiten gegentber 18,3 Prozent bei den Mannern.
Das weist darauf hin, dass die Sparpolitik die Ungleich-
heiten zwischen den Geschlechtern verstarkt. Der grie-
chische Ombudsmann berichtet Uber eine seit Mai 2008
ansteigende Zahl von Beschwerden Uber ungerechtfer-
tigte Entlassungen aufgrund von Schwangerschaft oder
Mutterschaftsurlaub sowie Uber eine Zunahme von sexu-
ellen Belastigungen. Frauen, insbesondere Schwangere
und Matter, sind besonders betroffen von der Gesetzge-
bung, mit der eine Flexibilitat am Arbeitsmarkt gefordert
werden sollte und die in erster Linie Bestimmungen ent-
halt, die es Arbeitgebern ermdglichen, Vollzeitvertrage
in stundenbasierte flexible Arbeitsvertrage umzuwandeln
(ILO 2011).

Die vom Parlament am 12. Februar 2012 eingeldutete
Runde von SparmaBnahmen sieht die Streichung von
150000 Arbeitsplatzen im 6ffentlichen Sektor vor. Bei
der andauernden Rezession mit UnternehmensschlieBun-
gen in Industrie und Handel und der Schwachung von
Arbeitnehmerrechten besteht daher wenig Hoffnung auf
eine Umkehr der Arbeitslosenzahlen in absehbarer Zeit.

4.2 Wirtschaftliche und soziale Entmachtung

Die Politik der internen Abwertung, die von den Glaubi-
gern Griechenlands falschlich als Voraussetzung fir die
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und des Exports er-
achtet wurde, trifft in erster Linie Arbeitnehmer, Rent-
ner und deren Familien: Mehrere drastische Lohn- und
Rentenklrzungen zusammen mit einer erbarmungslosen
Steuerwelle dezimierten das verfligbare Haushaltsein-
kommen, hohlten die Kaufkraft aus und drangten groBe
Teile der Bevolkerung an den gesellschaftlichen Rand.

4.2.1 Wer zahlt fur die Krise? Wirtschaftliche
Auswirkungen auf die Arbeitnehmer

Das Ausmaf und die Geschwindigkeit der von Arbeitneh-
mern, Rentnern und deren Familien erlittenen wirtschaft-
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lichen Entmachtung sind in der Nachkriegsgeschichte
beispiellos.

Den neuesten Daten des griechischen Arbeitsministeri-
ums zufolge ist im Verlauf der letzten beiden Jahre das
Gesamtvolumen der Lohne und Gehalter um atemberau-
bende 9,2 Milliarden Euro gesunken (Griechisches Parla-
ment 2012). Umgerechnet ist das eine durchschnittliche
EinbuBe von mindestens 1 500 Euro des Jahresverdiens-
tes von Arbeitnehmern zum Jahresanfang 2012 gegen-
Uber 2010. Die gesamten Lohn- und Gehaltskosten sind
seit 2009 um 25 Prozent gesunken: von 36,1 Milliarden
Euro fur 2,74 Millionen Beschaftigte im Jahr 2009 auf
26,8 Milliarden Euro Anfang 2012. Die frischen Ein-
schnitte kommen noch zu den vorangegangenen Spar-
maBnahmen hinzu, denn zwischen Mai 2010 und Mai
2011 wurden die Gehalter im 6ffentlichen Dienst und
weitergefassten offentlichen Sektor bereits um 15 Pro-
zent beziehungsweise 30 Prozent gekirzt. Dennoch wird
fir 2012 eine weitere Lohn- und Gehaltssenkung um
7,6 Prozent gegenuliber 2011 erwartet.

In der Tat wird das letzte Sparpaket® — das vom grie-
chischen Parlament am 12. Februar 2012 unter groBem
Druck der Troika verabschiedet wurde, um die Beteili-
gung des Privatsektors am Schuldenschnitt zu sichern —
einen sehr abtraglichen Effekt auf die privaten Haushalte
haben. Diese bisher rigorosesten SparmaBnahmen er-
ganzen die bereits bestehenden MaBnahmen. Der natio-
nale Mindestlohn, die letzte schitzende Schwelle fir Ar-
beitnehmer im Niedriglohnbereich, wird um 22 Prozent
gekdrzt, fur junge Arbeitnehmer sogar um 32 Prozent,
was den Bruttomonatslohn auf eine Summe von 585 be-
ziehungsweise 490 Euro reduziert. Auch die Arbeitslo-
senunterstitzung wird von 461 auf 358 Euro gekirzt.
Gleichzeitig wird die Aufhebung des arbeitsrechtlichen
Schutzprinzips der Nachwirkung von Branchentarifver-
trdgen die Lohne um 40 Prozent kirzen, da sich die Ge-
hélter in den Einzelvertragen nach dem Auslaufen der Ta-
rifvertrdge automatisch wieder am Grundgehalt respek-
tive untersten Lohnniveau orientieren. Flr neue in den
Arbeitsmarkt eintretende Arbeitnehmer bedeutet dies,
dass sie bei Arbeitsaufnahme als gering qualifiziert oder
unqualifiziert eingestuft werden.

Die Abwartsspirale der Lohne wird sich noch beschleu-
nigen, da Zulagen im Zusammenhang mit Arbeitsbe-

5. Gesetz 4046/2012 (FEK A'28/14-2-2012).



dingungen, Qualifikationen und Dienstjahren sowie
alle automatischen Lohnerhéhungen ausgesetzt bezie-
hungsweise eingefroren werden missen. Diese dras-
tischen Lohnklrzungen werden sich nachteilig auf die
Sozialversicherungen und Rentenkassen auswirken, die
sowieso schon mit Kosten von 4,2 Milliarden Euro an
Beitrdgen fur Griechenlands groBten Sozialversiche-
rungstrager (IKA) belastet sind, wahrend aufgrund der
Krise das jahrliche Minus an Sozialversicherungsbeitra-
gen etwa 6,7 Milliarden Euro betragt (Griechisches Par-
lament 2012). Hinzu kommt, dass die Zahl von Uber einer
Million Arbeitslosen und der sich fortsetzende Trend der
steigenden Arbeitslosigkeit die Schwierigkeiten der Sozi-
alversicherungen noch verscharfen werden.

Auch alle schon einmal gekirzten Renten im 6ffentlichen
und privaten Sektor werden mindestens um weitere zehn
bis zwolf Prozent gesenkt.® Sozialleistungen und Wohl-
fahrtsausgaben werden nochmals um 50 Prozent ge-
kdrzt. Mit anderen Bestimmungen werden die bereits auf
den griechischen Haushalten lastenden Steuern erhoht
und neue Abgaben auferlegt. Direkte Steuern, die nicht
an die Zahlungsfahigkeit der Steuerzahler geknUpft sind,
mindern zusammen mit verschiedenen indirekten Steu-
ern und Abgaben die sowieso schon dezimierten Haus-
haltseinkinfte noch weiter. Steuern werden haufig rick-
wirkend festgesetzt und die Nichtzahlung wird mit dem
Entzug wichtiger 6ffentlicher Giter wie beispielsweise
der Stromlieferung bestraft: Der staatliche Stromversor-
ger DEIl wird als Vollzugsbehorde fir die Eintreibung einer
umstrittenen Immobiliensteuer eingesetzt.

Gleichzeitig heizen steigende indirekte Steuern die Infla-
tion weiter an, die 2010 um 3,4 Prozentpunkte anstieg,
und schmalern noch weiter die Kaufkraft von Léhnen und
Renten (INE/GSEE 2011). Die Blrger missen auch mit den
nach wie vor stark ansteigenden Lebenshaltungskosten
fertig werden. Der Verbraucherpreisindex stieg im Januar
2012 um 2,3 Prozent gegentber dem Vorjahresmonat
mit einer jahrlichen Veranderungsrate von 5,2 Prozent
(EL.STAT 2012b). Zum einen steigen die Preise fr 6ffent-
liche Guter und Dienstleistungen wie Energie und zum
anderen sind auch die Kosten von Grundkonsumgitern
im europadischen Vergleich sehr hoch, wie aus einer kiirz-
lich durchgefihrten Studie des Ministeriums fir Entwick-
lung, Wettbewerbsfahigkeit und Schifffahrt hervorgeht,
in der die Preise von Grundkonsumgutern mit denen in

6. Gesetz 4046/2012 (FEK A'28/14-2-2012).
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Deutschland, GroBbritannien, Frankreich, Italien, Spa-
nien und Bulgarien verglichen wurden. Die griechischen
Mehrwertsteuersatze von 23 Prozent und 13 Prozent fur
einige Waren gehoren zu den hochsten innerhalb der EU.

4.2.2 Armut und soziale Ausgrenzung

In der gegenwartigen Situation nehmen die bestehenden
Ungleichheiten zu und geben Anlass zu ernsthaften Sor-
gen in Bezug auf Armut und die Verelendung von Haus-
halten. Von Eurostat fir 2010 veroffentlichten Daten zu-
folge leben fast 28 Prozent (3031000) der Griechen in
Armut und sozialer Ausgrenzung (Eurostat 2012). Nach
Altersgruppen aufgeschlisselt leben 28,7 Prozent der
Kinder unter 17 Jahren, 27,7 Prozent der 18- bis 64-Jahri-
gen und 26,7 der Uber 65-Jahrigen an der Armutsgrenze.
Diese Zahlen beziehen sich auf das Jahr 2010. Da sich
aber die Wirtschaftskrise seitdem verscharft hat, hat sich
die Zahl der als arm einzustufenden Griechen vermutlich
im Jahr 2011 noch erhoht.

Aus jlngeren Untersuchungen in Griechenland geht
hervor, welche Auswirkungen die Steuererhohungen zu-
sammen mit den Lohnkirzungen im &ffentlichen Sek-
tor und den Einkommensbeschrankungen im Privatsek-
tor auf die Armutsraten und das Ausmal3 der sozialen
Ungleichheit haben: Im Jahr 2010 wurden funf Prozent
der Bevolkerung aufgrund sinkender Lohne unter die fir
2009 festgelegte Armutsgrenze gedriickt, zusatzlich zu
den 20 Prozent der Griechen, die bereits als arm einge-
stuft wurden (Matsaganis und Leventi 2011). Verschul-
dete Haushalte sind von der Insolvenz bedroht, wobei
die Unféhigkeit, Kredite zurlickzuzahlen, bei vielen von
ihnen dazu fihren kann, ihr Wohneigentum zu verlieren.

Da die Wirtschaftskrise immer weiter um sich greift, wei-
tet sich die Armut auch in der bisherigen griechischen
Mittelschicht aus. Zudem nehmen neben der Armut
auch Obdachlosigkeit und Kriminalitat schnell zu. Es lie-
gen zwar noch nicht viele verlassliche Schatzungen und
wissenschaftliche Forschungsergebnisse zu den »neuen
Armen« vor, aber die Angaben von nichtstaatlichen Ins-
titutionen und Hilfsorganisationen, Gemeinden, Schulen
und Kirchen sind besorgniserregend (Korge/Batzoglou
2012). Bezirksbehorden in Athen rdumen ein, dass die
soziale stadtische Infrastruktur in den letzten Monaten
ausgebaut werden musste, um Not leidenden Bilrgern
helfen zu konnen (Fotiadis 2012). Zum ersten Mal seit



dem Zweiten Weltkrieg sah sich das Bildungsministerium
gendtigt, aufgrund der schlechten Erndhrung von Schul-
kindern in 18 Schulen der Region Attikas — eine von der
Wirtschaftskrise und Arbeitslosigkeit am hartesten be-
troffene Gegend — mit einem Pilotprojekt die Ausgabe
von kostenlosen Essensgutscheinen in die Wege zu lei-
ten. Da der Bildungsetat um 60 Prozent geklrzt wurde,
ist das Projekt auf die Zusammenarbeit mit der Kirche,
den Gemeindeverwaltungen und privaten Unternehmen
angewiesen.

Zu einer Zeit, wo er am nétigsten gebraucht wird, wird
der soziale Schutz infolge der drastischen Kiirzungen al-
ler Wohlfahrtsausgaben verringert und die Qualitat der
sozialen Leistungen stetig ausgehohlt. Auch der Zugang
zu wichtigen sozialen Diensten und 6ffentlichen Gutern
wurde stark in Mitleidenschaft gezogen. Es ist bemer-
kenswert, dass das weitreichende wirtschaftliche Anpas-
sungsprogramm tatsachlich kein Gegengewicht gegen
den Abbau des sozialen Schutzes in Form von speziellen
MaBnahmen enthalt, die besonders gefdhrdeten Grup-
pen dabei helfen wirden, die kombinierten Auswirkun-
gen von Sparkurs und Krise zu bewaltigen. Im Gegenteil
mussen auf ausdriickliche Forderung der Troika selbst der
Trager fur den sozialen Wohnungsbau fur Arbeiter (OEK)
und die griechische Arbeiterwohlfahrtsorganisation (OEE)
schlieBen und ihre Mitarbeiter entlassen.” Neben anderen
unnotigen und schmerzhaften Kiirzungen 16st diese Auf-
lage besondere Emporung aus, weil beide Organisatio-
nen unverzichtbare soziale Leistungen fur Arbeitnehmer
mit niedrigen Léhnen bereitstellen und den Staatshaus-
halt Gberhaupt nicht belasten, da sie sich durch Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerbeitréage finanzieren.

Das rasante Absinken des durchschnittlichen Lebensstan-
dards von 2010 bis 2011 und die daraus folgende Gefahr
der sozialen Ausgrenzung werden derzeit nicht von Aus-
sichten auf eine Verbesserung und einen Aufschwung
begleitet. Aus einem sozialen Blickwinkel hat Griechen-
land einen langen Zeitraum vor sich, in dem sich der Le-
bensstandard der Mittelschicht zunehmend verschlech-
tern wird und ein betrachtlicher Teil der Bevolkerung von
sozialer Ausgrenzung bedroht ist (INE/GSEE 2011).

7. Gesetz 4046/2011 (FEK A'28/14-2-2012) Uber die Abschaffung der
Arbeiterwohlfahrtsorganisation (OEE) und des Tragers des sozialen Woh-
nungsbaus fur Arbeiter (OEK) im Unterabschnitt » Anpassung von Lohn-
nebenkosten«.
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4.3 Institutionelle Entmachtung:
Angriff auf arbeitsrechtliche Institutionen

Die auf ausdriickliches Verlangen der Glaubiger Grie-
chenlands durchgefiihrten weitreichenden »Reformen«
des Arbeitsmarktes verstarken die ohnehin schon beste-
henden Probleme und schaffen besonders widrige Um-
stande fUr die Gewerkschaften. Mit immer wieder neuen
Gesetzen zur »Reform« des Arbeitsmarktes wurden dau-
erhafte, unangemessene, unverhéltnismaBige und sozial
ungerechte MaBBnahmen eingefihrt, die ein funktionie-
rendes System von Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehun-
gen unwiderruflich demontieren. Das System diente den
Sozialpartnern jahrzehntelang dazu, durch Tarifvertrage
und freie Tarifverhandlungen fur Mindeststandards bei
den Arbeitsbedingungen fir alle Arbeitnehmer zu sor-
gen. Mit den neuen Gesetzen wird den Arbeitnehmern
der Zugang zu effektiven und soliden arbeitsrechtlichen
Institutionen zu einer Zeit ernsthaft erschwert, in der sie
diese am notigsten brauchen.

Resultat des unerbittlichen Drucks der Troika seit Mai
2010 sind Hunderte auf mehrere Gesetze verteilte
Rechtsvorschriften, mit denen wichtige arbeitsrechtliche
Institutionen abgeschafft werden. HauptstoBrichtung
dieser Gesetze ist die Einschrénkung oder Abschaffung
von Tarifvertrdgen in bestimmten Sektoren sowie die
Verhinderung von freien Tarifverhandlungen. Gesetzliche
Beschrankungen fir Tarifabkommen beeintrachtigen die
Festlegung von Lohnen und Arbeitsbedingungen durch
freie Tarifverhandlungen. Die gesetzliche Einfiihrung von
unter dem Mindestlohn liegenden Gehéltern fur beson-
ders gefahrdete Gruppen wie Jugendliche und Langzeit-
arbeitslose war bereits eine Verletzung des sogenannten
Nationalen Allgemeinen Tarifabkommens (NGCLA), mit
dem der nationale Mindestlohn und ein Minimumstan-
dard an Arbeitsbedingungen festgesetzt worden waren.
Das kurzlich verabschiedete Gesetz 4046/2012 versetzte
jedoch mit der Abschaffung des Mindestlohns und des
Prinzips der Nachwirkung von ausgelaufenen Branchen-
tarifvertragen (siehe auch 4.2.1) den mit der NGCLA aus-
gehandelten arbeitsrechtlichen Errungenschaften den To-
desstoB.

Die gesetzlichen Bestimmungen bedeuten unter anderem
eine Verkehrung der Hierarchie bei Tarifvereinbarungen,
weil sie Ausnahmeregelungen zulassen, und reduzieren
die Vergiitung fir Uberstunden, was eine Verletzung der
Manteltarife darstellt. Entlassungen wurden vereinfacht



und flr Arbeitgeber billiger gemacht, indem sowohl die
Schwelle fir Massenentlassungen aufgehoben als auch
die Abfindungszahlungen und Kindigungsschutzfristen
geklrzt wurden.

Mit anderen kurzlich verabschiedeten Bestimmungen
(Gesetz 4024/2011) wurden das arbeitsrechtlich schiit-
zende GuUnstigkeitsprinzip und auch der Vorrang von
Vereinbarungen auf betrieblicher Ebene vor Branchen-
tarifvereinbarungen aufgegeben. Darlber hinaus wurde
mit diesem Gesetz das Prinzip des erweiterten Geltungs-
bereichs von Tarifvereinbarungen und im Grunde das
Tarifabkommen Uberhaupt abgeschafft, indem fir alle
offentlichen Versorgungsunternehmen eine einheitliche
Lohn- und Gehaltstabelle eingeflhrt wurde. Mit einer
anderen duBerst umstrittenen MaBnahme wurde das
System einer »Arbeitskraftreserve« geschaffen, um Mas-
senentlassungen von Tausenden von Arbeitnehmern aus
dem offentlichen Dienst und dem weitergefassten of-
fentlichen Sektor zu ermdglichen.

Weitere Vorschriften (Gesetz 4024/2011) stehen im of-
fenen Widerspruch zur Struktur und Arbeitsweise von
Gewerkschaften sowie dem Recht der Arbeitnehmer auf
kollektive Reprasentation durch frei und demokratisch
gewahlte Personen. Diese essenziell anti-gewerkschaftli-
che Gesetzgebung erweitert das Recht der Aushandlung
und des Abschlusses von Vereinbarungen auf Unterneh-
mensebene durch obskure, nicht gewahlte »Assoziati-
onen von Personen«, was eine absolute Untergrabung
der kollektiven Reprasentation darstellt. Arbeitgeber mit
zehn bis 40 Beschaftigten haben fortan das Recht, eine
»Assoziation von Personen« einzurichten und ein ver-
bindliches Arbeitsabkommen zu unterzeichnen. Sie kdn-
nen einseitig oder einvernehmlich Vollzeitarbeitsvertrage
in Teilzeit- oder reduzierte stundenbasierte Arbeitsver-
trdge umwandeln — die Ubelste Form flexibler Beschaf-
tigung.

Den Arbeitern wird selbst das Recht zur Anrufung von
Schlichtungs- und Vermittlungsinstanzen entzogen. Die
Zustandigkeit der griechischen Schlichtungsstelle OMED
wurde auf die Regelung von Lohn- und Gehaltsstreitig-
keiten beschrankt. Zudem haben die Arbeitnehmer kein
eigenstandiges Recht auf Anrufung der OMED. Seit Fe-
bruar 2012 ist dazu die Zustimmung des Arbeitgebers
erforderlich.
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Die Schwachung der arbeitsrechtlichen Institutionen
durch die Gesetzgebung flhrt zu tiefgreifender Unge-
wissheit und Unsicherheit auf dem Arbeitsmarkt. Mit
der schweren Rezession und hohen Arbeitslosigkeit sind
die Arbeitssuchenden gefahrdeter und leichter geneigt,
Arbeitsplatze zu akzeptieren, die nicht einmal den Min-
deststandards entsprechen, und/oder sich auf extrem
flexible Beschaftigungsverhaltnisse einzulassen. Die von
der griechischen staatlichen Gewerbeaufsicht vorgeleg-
ten Daten (SEPE 2011) offenbaren den beunruhigenden
Trend zu prekdren Arbeitsverhaltnissen, der sich 2011 auf
dem Arbeitsmarkt breitmachte und zu einem Absinken
der Léhne um 38 Prozent flhrte. Insbesondere ist ein
schwindelerregender Anstieg von 4000 Prozent, 40 Mal
hoher als 2010, bei den von den Arbeitgebern einseitig
eingeflihrten Stundenarbeitsvertrdgen zu verzeichnen.

Die Institution des sozialen Dialogs wurde in dieser Krise
schwer angeschlagen. Ihr Potenzial der Konsensbildung
wird zu einer Zeit ignoriert, in der es am dringendsten
gebraucht wird. Ungeachtet ihrer Harte, ihres Geltungs-
bereichs und ihrer Auswirkungen wurden all diese MaB-
nahmen ohne jegliche sinnvolle vorhergehende Beratung
mit den Sozialpartnern in die griechische Gesetzgebung
aufgenommen. Einzelne Verweise auf einen sozialen Di-
alog und Beratungen in anschlieBenden Memoranden
sind vorgeschoben und heuchlerisch: Die MaBgaben der
Troika sind explizit und stehen vorab fest und die Ver-
pflichtungen der griechischen Regierung sind verbind-
lich. ErwartungsgemaB erfolgte dann die Kirzung des
Mindestlohns auch gegen den gemeinsamen Willen der
Sozialpartner®, die sich einig waren, das Allgemeine Na-
tionale Tarifabkommen zu respektieren und die Regelung
der Nachwirkung kollektiver Tarifvertrdge zu bewahren.
Statt auf tatsachlichen Daten und Erfahrungen beru-
hende MaBnahmen einzufthren, wird Griechenland die
mechanistische Umsetzung eines Modells als Heilmittel
verabreicht, das standig an seinen eigenen Zielen schei-
tert und eine weitreichende Opposition vonseiten der
Burger hervorruft.

Diese dUstere Aneinanderreihung staatlicher Eingriffe in
die Industriellen Beziehungen ist noch nicht vollstandig.
Sie veranschaulicht jedoch die schadlichen und dauer-
haften Auswirkungen des wirtschaftlichen Anpassungs-
programmes, das unter dem Vorwand, die Wettbewerbs-

8. Brief der drei Arbeitgeberverbande und der GSEE an Ministerprésident
Loukas Papademos (3.2.2012, Athen).



fahigkeit Griechenlands zu starken, eingefthrt wurde,
das Land aber stattdessen nachweislich in eine tiefe Re-
zession gestlrzt, dabei den Rahmen seiner institutionel-
len Arbeitsbeziehungen zerstort und das soziale Geflige
zersetzt hat.

Eine vollstdndige Aufzéhlung der MaBnahmen und ihrer
Auswirkungen hat die GSEE in mehreren Texten den zu-
standigen Stellen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) vorgelegt, da einige der MaBnahmen gegen Ker-
narbeitsnormen der ILO verstoBen, die auch von Grie-
chenland unterzeichnet wurden. Darunter befinden sich
das Ubereinkommen 87 (iber Vereinigungsfreiheit, das
Abkommen 98 Uber Vereinigungsrecht und Recht zu Kol-
lektivverhandlungen und schlieBlich das Abkommen 154
Uber die Forderung von Kollektivverhandlungen.

5. Gegen den Strom:

Herausforderungen fir die Gewerkschaften

Dieser diistere Uberblick ist zwar nicht vollstandig, macht
die schadlichen Nebeneffekte der Krise auf Arbeiter und
Gewerkschaften jedoch zur Gentige deutlich. Auf dem
griechischen Arbeitsmarkt wurden unbestreitbar beispiel-
lose Veranderungen auf eine Art und Weise eingefihrt,
die von der griechischen Realitat entkoppelt scheinen
und deshalb unter anderem die Auswirkungen und re-
alen Effekte von tatsachlich notwendigen Reformen
schmalern (ILO 2011). Die Folgen fir die Gewerkschaf-
ten sind schwerwiegend, weil jene Verdnderungen ihre
institutionelle Rolle und ihren Status auf allen Ebenen
schwdchen, indem sie ihre Verhandlungsmacht sowie die
grundlegenden institutionellen Instrumente und Schutz-
maBnahmen einschranken. Sie unterminieren die Arbeit
der Gewerkschaftsorganisationen und greifen die Koha-
renz der kollektiven Reprasentation an. AuBerdem ste-
hen die Arbeitnehmer und Gewerkschaften auf einem
fragmentierten und von prekaren und flexiblen Beschaf-
tigungsverhaltnissen gepragten Arbeitsmarkt im unglei-
chen Kampf gegen Arbeitgeber, deren Rechte GbermaBig
gestarkt wurden. Daraus erwachsen ernsthafte Heraus-
forderungen fir die Gewerkschaften, die ihrer umfassen-
den Entmachtung entgegenwirken und sich gleichzeitig
flr den Schutz der Arbeitnehmerrechte vor den kombi-
nierten wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen der
Krise und des Sparkurses einsetzen mussen.
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Seit Beginn der Krise standen die griechischen Gewerk-
schaften unter zunehmenden Schwierigkeiten immer an
vorderster Front des Kampfes zum Schutz der Rechte und
Einkommen der Arbeitnehmer sowie der arbeitsrechtli-
chen Institutionen. Da unter dem erstickenden Druck
der Troika langfristige soziale Rickschritte drohen und
sich ein Bankrottszenario andeutet, haben die Gewerk-
schaften eine Reihe von Generalstreiks ausgerufen, um
Widerstand gegen die harte Sparpolitik und den Abbau
der arbeitsrechtlichen Institutionen zu leisten. Die GSEE
war bemUiht, den sozialen Dialog und die Institution der
Sozialpartnerschaft aufrechtzuerhalten, indem sie den
Dialog mit den Arbeitgeberverbdnden weiterflihrte und
mit ihnen im Jahr 2010 allen Widrigkeiten zum Trotz ein
fir zwei Jahre geltendes Allgemeines Nationales Tarif-
abkommen abschloss. Die griechischen Gewerkschaften
sind aktiv an Anti-Krisen-Debatten und Aktionen auf eu-
ropaischer und internationaler Ebene beteiligt und ha-
ben beeindruckende Unterstltzung und Solidaritdtsbe-
kundungen erhalten. Sie sind sich der kritischen Lage des
Landes voll bewusst, rdumen aber bei der Bewaltigung
der Krise der sozialen Gerechtigkeit nach wie vor den
hochsten Stellenwert ein und vertreten die Ansicht, dass
diese Krise es nicht rechtfertigt, Institutionen und Arbeit-
nehmern, die keinerlei Schuld an der Krise und den fort-
bestehenden politischen Schwachen des Landes tragen,
solch unwiderruflichen Schaden zuzufligen. Die Arbeit-
nehmer haben bereits sehr groBe Opfer gebracht und
nun einen Anspruch darauf, dass die Belastungen gleich
und gerecht aufgeteilt werden und dass ihre Opfer zu
Losungen fihren und nicht zu einer weiteren Abwarts-
bewegung der Spirale.

Statt der sinnlosen drastischen Sparpolitik, die das Land
und seine Menschen ldhmt, sind wirtschaftlich tragfa-
hige und sozial akzeptable Programme nétig. Das setzt
einen MaBnahmencocktail voraus, der auf Investitionen,
Wachstum und Beschéaftigung sowie einer sozial gerech-
ten Lastenaufteilung grindet. Der Wiederaufbau der
griechischen Wirtschaft sollte Prioritdt haben vor der Be-
friedigung der Finanzspekulanten mit ihren hochriskan-
ten Kreditgeschaften. Auf der Suche nach sozial akzep-
tablen Lésungen muss dringend Raum flr den sozialen
Dialog geschaffen werden.



6. Schlussbemerkung

Griechenland musste in einem beispiellos knappen
Zeitrahmen und einem sehr schwierigen internationa-
len Kontext finanzielle und strukturelle Anpassungs-
maBnahmen in einem noch nie da gewesenen Umfang
umsetzen. Wie in diesem Artikel aufgezeigt, waren die
Auswirkungen dieses Prozesses duBerst abtraglich fur
die Wirtschaft und hatten auf alle mit Beschaftigung
zusammenhangenden Themen und auf die soziale Lage
des Landes ausgesprochen negative Auswirkungen. Die
soziale Kohasion ist einer groBen Belastungsprobe aus-
gesetzt. Weit davon entfernt, Problemen wirklich ent-
gegenzuwirken, drdngen die unerbittlich im Namen von
Wettbewerbsfahigkeit und Haushaltskonsolidierung ge-
forderten AnpassungsmaBnahmen Griechenland immer
schneller in Richtung eines wirtschaftlichen und sozialen
Zusammenbruchs.

Die regelmaBigen Uberpriifungen durch IWF und Euro-
paische Kommission sind detaillierter Beleg fir das véllige
Scheitern des Anpassungsprogrammes bei allen Zielvorga-
ben und Richtwerten. Die Schuld wird vage auf Faktoren
wie »institutionellen Widerstand« und »Reformmudig-
keit« in Griechenland geschoben, ohne je eine kritische
Hinterfragung der Philosophie und Gestaltung des Pro-
gramms in Erwagung zu ziehen. Darlber hinaus wird
eine andere Strategie zur Krisenbewaltigung von vorn-
herein ausgeschlossen, was die Frage aufwirft, warum so
dogmatisch an einem MaBnahmencocktail festgehalten
wird, der nachweislich in jeder Hinsicht gescheitert ist
und dazu noch so viel wirtschaftliches Elend und mensch-
liches Leid verursacht.

Was den fortgesetzten Niedergang von Arbeitnehmer-
rechten angeht, scheint Griechenland als ein Versuchs-
labor zur Ausrottung arbeitsrechtlicher Institutionen be-
nutzt zu werden. Wahrend die fortwahrende Bestrafung
griechischer Arbeitnehmer in anderen EU-Landern ein Ex-
empel statuieren soll, wird in ganz Europa eine Abwarts-
spirale in Gang gesetzt, um das europaische Sozialmodell
und die damit verbundenen Institutionen riickgangig zu
machen. Das Projekt der wirtschaftlichen Steuerung und
Stabilitat fuhrt bei der EU zu der allgemeinen Anwen-
dung eines Heilmittels mit verheerenden Nebenwirkun-
gen, das zuerst an Griechenland erprobt wird: Steuerung
durch eine drastische Sparpolitik und eine Rezession, in
der die Lohne und die sozialen Errungenschaften als
Hauptinstrumente der Anpassung herhalten mussen,
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wobei die Faktoren, die Gberhaupt zu der Krise flhrten,
vollkommen auBer Acht gelassen werden.

Ziel dieser RettungsmaBnahmen ist nicht die Rettung
Griechenlands, sondern die Bewahrung der Banken vor
den Auswirkungen ihrer eigenen unverantwortlichen
Kreditpraktiken. Die griechische Krise ist mit Sicherheit
auch auf innenpolitische Schwachen Griechenlands zu-
rtickzufihren, unkontrollierbar wurde sie jedoch erst auf-
grund der destruktiven Neigung des Finanzkapitals zur
Profitmaximierung durch das Wetten auf Staatsschulden
und die Unfédhigkeit der EU, darauf eine schlissige Ant-
wort zu finden.

Letztendlich missen wir uns mit einem durch und durch
mangelhaften System auseinandersetzten: dem neuen
Finanzkapitalismus. In diesem Uberaus kritischen Wen-
depunkt seiner Nachkriegsgeschichte muss Europa den
Ubeln der Finanzspekulationen wirksam entgegenwir-
ken. Die Zukunft und die Stabilitdt der Eurozone durfen
nicht den deregulierten Finanzmarkten Uberlassen wer-
den.
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