Deutsche Jobwelt im , Flexicurity”-Umbruch? ¢

EU sucht nach einheitlichen Standards fiir arbeitsmarktpolitische Reformen / Danenmodell als Vorbild

Claudia Bogedan refériert zu ,Flexicurity -
Neue Wege in der Arbeitsmarktpolitik*.
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| [mck]. .Flexi:
| curity - Taug!
das danische
Modell fiir
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markt?” Diese

Frage steht im
Mittelpunki

der Tagung in
Stendal, zu
der die Frled-
rich-Ebert-5Stil-

perten  disku-
tleren zusam-

| men mit regio-

nalen Alkteu-

| ren was notig

ist, um den
Anforderun-
gen einer glo:
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In ihrem Vor-
trag beleuch-
tet Claudia

Bogedan, Wirtschafts- und So-
zialwissenschaftliches Institut
in der Hans-Bockler-Stiftung,
die = komplexen volkswirt-
schaftlichen und sozialpoliti-
schen Aspekte. Sie widerlegt,
dass das Verstdndnis von fle-
xibilisierten Arbeitsmérkten zu
mehr  Beschédftigung = und
Wohlstand fiihre.

Dabei blickt sie zuriick in
die 90er-Jahre. Massenarbeits-
losigkeit belastete die europdi-
schen Volkswirtschaften. Zahl-

tung [adi. Ex- reiche Nationen haben Lésun-

gen gefunden, deren Ansdtze
grundverschiedener nicht sein
koénnen. Bogedan spricht vom
»Trilemma“; vor dem Arbeits-
markt- und Sozialpolitiker ste-
hen. Die europdischen Volks-
wirtschaften verfolgen meist
drei Ziele;: Haushaltsdisziplin,
Einkommensgleichheit der Be-
schéftigten sowie einen hohen
Grad an Beschdftigung. Doch
die verdnderten Wirtschaftsbe-
dingungen lassen dieses klas-
sische’ Modell nicht mehr im
Dreiklang funktionieren. In ei-
ner modernen Dienstleistungs-

6konomie gilt es neue Wege
zu finden.

Bogedan nennt drei grofie
Modelle, mit denen die Ar-
beitslosigkeit der 90er-Jahre
bekdmpft wurde. Zum einen
das neoliberal Modell, prakti-
ziert von England. Es achtet
darauf, dass der Staatshaus-
halt nicht ausufert, gibt fiir ei-
nen hohen Grad an Beschifti-
gung die angestrebte Einkom-
mensgleichheit auf. Im christ-
demokratischen Modell, das in
Deutschland und  Belgien
Grundlage sei, steht- die Ein-
kommensgleichheit im Mittel-
punkt, gepaart mit einer Haus-
haltsdisziplin. Das Ziel der
.Vollbeschiftigung" werde
vernachldssigt. Im sozialdemo-
kratischen Modell stehen Be-
schiftigung und Einkommens-
gleichheit im Zentrum, Haus-
haltsdisziplin sei untergeord-
net. Dieses System - praktizie-
ren insbesondere die skandi-
navischen Linder, so die Refe-
rentin,

Doch alle drei Varianten ha-
ben Stirken und Schwachen.

Heute heifit das Zauberwort
~Flexicurity“ eine Wort-
schépfung aus Flexibility und
Security (Flexibilitdit und Si-
cherheit), die in Dinemark
praktiziert werde wund als
Grundlage eines EU-Entwurfes
gilt. Dieses Modell vereint Fle-
xibilitdt am Arbeitsmarkt und
soziale Sicherheit auf dem Ar-
beitsmarkt. Anfang Dezember
2007 haben sich EU-Arbeits-
und Sozialminister auf ge-
meinsame Grundsdtze zu ,Fle-
xicurity“ geeinigt, die zukiinf-
tig als Bezugspunkt fiir ar-
beitsmarktpolitische Reformen
in den Mitgliedsstaaten die-
nen. Dabei werde aber nur die
Situation derer betrachtet, die
in Arbeit sind, bemdngelt die
Wissenschaftlerifi. Bisher un-
beriicksichtigt sei, wie weitere
Personen in den ersten Ar-
beitsmarkt integriert werden
konnten. Dafiir beleuchte ,,Fle-
xicurity”® aber nicht nur die
verdnderte Arbeitswelt. Auch
verdnderte Lebens- und Fami-
lienmodelle gehdren mit zur
Betrachtung.
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Diskussionsrunde der Friedrich-Ebert-Stiftung in Stendal

Dianisches Modell fiir den ..

deutschen Arbeitsmarkt?

Stendal (nk). Eine Diskussi-

onsrunde mit - Arbeitsmarkt-
experten liber das dinische Ar-
beitsmarktmodell veranstaltete
die Friedrich-Ebert-Stiftung

gestern in Stendal. ,,Die Danen
sind beschiftigungspolitisch er-
folgreich“, sagte Ringo Wagner
vom sachsen-anhaltischen Lan-
desbiiro der SPD-nahen Stif-
tung. Seit Lingerem sei dabei
von ,Flexicurity” als Zauber-
wort fiir die Reform der Arbeits-
mirkte in Europa die Rede. Der
Begriff bezeichnet eine Kombi-
nation aus Flexibilitit und sozi-
aler Sicherheit auf dem Arbeits-
markt.

Welche Ziele mit diesem in
Dénemark erfolgreich = prakti-
zierten Konzept verfolgt werden,
ob diese Idee auf Deutschland
iibertragbar ist und was Flexicu-
rity fiir den Einzelnen bedeutet
- dariiber diskutierten gestern
im Hotel ,,Am Bahnhof* Claudia
Bodegan vom Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Insti-
tut der Hans-Bockler-Stifung,
Dr. Wilhelm Adamy, vom DGB-
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Diskussionsrunde gestern in Stendal zu arbéitsmarktpolitischen Model-
len. Wilhelm Adamy (links) war einer der Referenten. Foto: S. Moritz

Bundesvorstand und ‘Torsten
Krause von der Agentur fiir Ar-
beit Haldensleben mit etwa 30
Interessierten. .
Anfang Dezember hatten sich
die EU-Arbeits- und Sozialmi-
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nister auf gemeinsame Grund-
sitze zu Flexicurity festgelegt.
»Sie sollen kiinftig als Bezugs-
punkt fiir arbeitsmarktpolitische
Reformen dienen®, so Ringo
Wagner.



