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Der Mensch ist lernfahig
aber unbelehrbar

LernCoaching und eine neue Lernkultur

fur eine Welt von Wn

heute



Ich weiss nicht, wer das Wasser entdeck
hat, aber es war kein FISCha veLunan
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Anders heildt nicht immmer besser,
aber besser heifl3t immer anders.

pactory

1. Unterrichtsfacher 6. Lehrerausbildung

2. Lehrstoff und Lehrmittel 7. Jahresbesoldung

3. Jahrgangsklassen 8. Prufungen / Zensuren
4. Klassengrosse 9. Schulaufsicht

5. Stundenplan
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— Gesellschaftliche

Megatrends




Vielfalt ist nur dort ein Problem,
wo Einfalt herrscht.
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Die Kraft entsteht
aus dem Unterschied.

pactory

Sepp Maier - Michael Rensing -
Fritz Kosar - Ldcio =3
Franz Beckenbauer - Daniel Van Buyten 11
Peter Kupferschmidt - Martin Demichelis

Werner Olk - Franck Rbéry i1
Peter Pumm e Hamit Alteént Ex
Georg Schwarzenbeck - Ze Roberto =3
Fanz Roth — Mark van Bommel e
Gustl Sarek e Bastian Schweinsteiger e
Dieter Brenninger - Luca Toni il
Gerd Muller - Miroslav Klose -
Rainer Ohlhauser - Willy Sagnol 11



o Institution sind die verlangerten Schatten
einzelner Menschen gapm wao emerson
IEal'llilIQ-

B 20 Madchen
W 20 Jungen

Anzahl Kinder

‘ I

0 - ]
8 9 10 1 12 13 14 15 16
Entwicklungsalter in Jahren

2) Variabilitdt des Entwicklungsalters bei 20 Jungen und 20 Méadchen im
chronologischen Alter von 13 Jahren. Ein Entwicklungsalter von g Jahren
bedeutet beispielsweise, dass ein 13-jahriges Kind erst tiber die durch-
schnittliche Lesekompetenz eines g-jahrigen Kindes verfiigt (schematische
Darstellung).



Die Revolution auf dem Gebiet der
Kommunikation beginnt erst.cicees

pactory

Diversitat
Umgang mit Vielfalt
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Das Fernsehen erzieht die Kinder zum
S Itze n b I e I be n «(Klaus Klages)

pactory

Gesellschaftliche Megatrends

Diversitat
Umgang mit Vielfalt

Relativitat
Umgang mit Menge



o Schon frih belehrt inn die Erfahrung,
- sobald er schrie, bekam er Nahrunguem e

UEH BPIEGEL

... die taglich mindestens drei Stunden fernsehen.

4 @ Ko

Quelle: Xinder- und Jugendaat” 4/2006




Das Leben belohnt den Effort
nicht die Ausreden.

pactory

Gesellschaftliche Megatrends

Diversitat
Umgang mit Vielfalt

Relativitat

Umgang mit Menge
Virtualitat

Umgang mit Weltbezug



Ich kann,
Well ICh WIII, WaS ICh musammanuelKant)

Die wichtigsten Kompetenzen sind:

5 Deutsch in Wort und Schrift =

a2 Verantwort ungsbewusstsein O0-BASF

- Engagement —

a Zuverlassgkeit p 174V,

a Lernbereit schaft ‘Jﬂ?@

n Selbstandiges Arbeiten debi

2 Kommunikationsstarke O

5 Zielorientiertes Handeln 2 can e

a Flexibilitat m@
5> Umgang mit neuen Medien D"‘"'mc"“s““ Allianz @ JFEH

Dres —1REWE—




Der Schlissel zum Erfolg
steckt innen.

[narninofaceory

Ergebnis: Top Ten

Lo
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wichtig 5,00
T[:Ems;h in Merantwortu  Zyuver- Ler nbe- Team- % bst- Kommu- Zelorient Flexibilitdt  ghgil-
Wort und ngebewussts |Amigkeit reitschaft fahigkeit s&ndig  nikations-  iertes Kommuni
Schrift ein/ keit bereit- Denken kation
Engagement schaft und
Handeln

@ F-chiiche komp. (9) @ perstnlichkeit (11) () Soziale Komp. (5) (O Methodenkomp. (6) @ Medienkomp. (4)




factory

Selbstgestaltungs
kompetenz




teaching

By CATHERINE WOULFE
catherine.woulfe@star-times.co.nz

teacher salaries. “Class size has a pretty small
effect ... and I wonder why they would spend a

A MAJOR new Kiwi study into what makes

students succeed casts serious

duuﬁt % the 0L
WO all
and even which school a child
attends.

The huge study, based on re

search into 83 million st

from around the wor! “

shows that the !

teaching 1 6“3

feedh:
1as

uag’s Holy Grail”
by an influential UK education
jourual, the Times Educational
Supplement. National’s new edu-
cation minister, Anne Tolley,
says it will have a “profound in-

fluence” on the future of schooling in New Zea-

land.

Auckland University professor John Hatti
who authored the study, says some of the
fly in the face of National’s penul

promise to reduce class sizes. !l
money should instead

Evaluatlon test results decide next stef
4. Micro-teaching: video analysis of lesson

(€'

penny on it.”
He also believes it is time to revisit the con-
troversial idea of performance-
. related pay for teachers..
; attie’s 15-year study, re-
cently published as a book, is
thought to be the largest-ever
overview of student achieve-
ment. It merges results from

50,000 previous studies and a

total of 83 million students.
Hattie used these studies to

rank 138 aspects of schoo

and found that ov«

mgly, student

P o
@
5’&% e

1L can explam this,
s as any gaps in their
und« ’ Leir teacher.

suck as letting students take turns to
"h thc ciass, and teachers doing post-mortems

heir own lessons, are also key.
But many of the things parents probably
nake a difference - including class size,
vpe, homework and a student’s i ‘

- are nowhere near the top

“% L of these thmge coul
“ .,uahty of the mtp' | °“

not nearly as
'1' less about

ing recul
tends, and worry

e
1ulahl:y of individual

oaa. \ ..xeir ability to give useful

JOHN HATTIE

] 41«
\(x\ vour kids constantly - what feedback
5 o you got from your teachers? Don’t ask
what have you learned?’ Encourage them to

\)(\%

'l

exams. “It’s a hell of a lot harder
to differentiate between good and
bad teaching... I think we need

~ to spend a lot more policies on

worrying about this.”

Tolley says that although
rewarding teachers for excellence
is a “tricky issue” it needs to be
on the table, particularly as
Hattie is close to defining what
makes an excellent teacher.

“As difficult as it is, we do
need to encourage excellence in
teaching ... I'm sure that we can
come t0 o satisfactory resolution,
if weent that it is going to

1ge difference to the
1ce of our education sys-

Ioaey wants Hattie to be
iavolved in a cross-sector dis-
cussion, to be held this year,
about how to solve the teacher
“crisis” - where rewarding teach-
er excellence will also be covered.

She says Hattie’s research will
have a “profound influence” on
how the new government
approaches education.

Kate Gainsford, head of the

acondary teachers’ union,
defended teachers, saying they
served praise for being in the
sroom despite - in many

es = poor resources, pay and

he says teachers are already

e
‘\% omg many of the interactive

methods. But she points out that
to have time to interact with
students, classes need to be kept
smaller - and that some now have
more than 30 students, despite
what schools’ teacher-student
ratios claim.

“This is not rocket science. We
know that relationships between
students and teachers are very
important. And we know how



Ilch habe keine besondere Begabung.
Ilch bin nur besonders neugieriguenensen
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Selbstgestaltungskompetenz entwickelt sich aus
AAI : OOAlI 1T AT OPEAIT OI1T 8
Wissen

anwendungsorientiert / bedurfnisgerecht verfugbar

Fahigkeiten/Fertigkeiten
Gewusst wie? (Methodenund Strategierepertoire)

Haltungen/Einstellungen
sich zustandig fuhlen/Leistungsfreude



. Lernarrangements

-und Instrumente dazu
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LernTeams

Individuelle Verbindlichkeiten
personliches Coaching
voneinander und miteinander

Kursangebot
Sport, Musik, Kunst, Handwerk

Eigene Schule in der Schule

FachAteliers

Kernfacher
Niveaugruppen
Systematischer Aufbau

Offener | Strukturierter
Dereich

te

Service Learning

Praktika 7 &1 GAAUBCO
Waht  Wwerte generieren
bereich

Bereicprojek

AKTtIVS

Enrichment
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Eigene Schule in der Schule

LernTeams

Offener

voneinander und miteinande Bereich



faccory

Beziehung als Basis

Personliches Coaching

Personlicher Coach als Bezugsperson
Z Gesprachspartner fir alle relevanten Lebensfragen
Z Kontaktperson fur Erziehungsberechtigte

Personlicher Coach als Lerntrainer
Z Sparringpartner fur individuelle Lernziele
Z Unterstitzung der Anschlussfahigkeit

yd

AAE Al O n%
G

OAOOEIT I EAEAO #I1
Z Empowerment

Zn+AOOEAOADI AT O1 ¢O



Beziehung

faccory

Was an dePersonder Lehrer hat wie viel Antell
am Lernerfolg der Schuler?

Fachkompetenz=.09

Winschenswert
grofRe Effekte

100

Lehrer-Schuler Beziehung= . 72

Hattie, 2009



Feedbacks

faccory

Was an detArbeit der Lehrer hat wie viel Antell
am Lernerfolg der Schuler?

Klassengrol3e = .27

Wiinschenswert
grofRe Effekte

Feedback= .73

Hattie, 2009



7 pactory

LernTeams

Individuelle Verbindlichkeiter Offener
personliches Coachir Bereich



@ Eigene Schule in der Schule
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LernTeams

individuelle Verbindlichkeiter Offener
personliches Coachir B ioh
voneinander und miteinande ereic




